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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stfedni uméleckoprimyslova Skola s. r. o. byla zaloZzena vroce 1993 jako
vzdélavaci alternativa pro absolventy stfednich odbornych Skol, kteti méli zajem o vzdélani
v oborech vytvarné a uméleckofemesiné tvorby. Ve Skole jsou vyuCovany jako néstavbové
studium tyto obory: 82-41-L/501 Textilni vytvarnictvi, 82-41-M/011 Vytvarné zpracovani
kovti a drahych kamenti a 82-42-1./501 Konzervatorstvi a restauratorstvi.

V leto$nim skolnim roce ma skola 3 tfidy a 21 zakd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Déjiny vytvarné kultury

Casova dotace predmétu a obsah probiraného ugiva je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty. Pozitivnim prvkem pfi planovani uciva a sestavovani tematickych plani je snaha
vyucuyjici propojovat spole¢na témata piibuznych predmétd, v tomto piipadé dé€jin vytvarné
kultury a dé&jin literatury.

Vyuku zajistuje ucitelka s delsi praxi, s patficnou odbornou zptsobilosti. Chybé&jici
pedagogicka zpisobilost neovliviiuje kvalitu vyuky.

Vyuka probiha ve tfidé, kterd je zafizena starSim nabytkem a neni pfili§ podnétné upravena. Je
vSak vybavena didaktickou technikou (video a televizor, projektor), kterd je ¢asto vyuZivéana.
Vyucuyjici dba na zajisténi ndzornosti také pomoci obrazovych piehledll a kopirovanych textt.
VétSina zakth méla k predmétu ucebnici. Vzhledem k nizkému poctu Zakl ve Skole a financni
narocnosti neni zfizena Skolni knihovna, $kola si postupné tvoti fond vyukovych diapozitivi,
videokazet a didaktickych pocitacovych programi. Tyto materidlni nedostatky ucitelka
kompenzuje vlastnimi materidly a ¢asto vyuzivd moZnost kopirovani.

Vyucujici dbala na dodrZzovani psychohygienickych zasad. Obsahova naro¢nost uciva, tempo
vyuky a prevazujici metoda vykladu odpovidaly dospélému véku zakti a odbornému zaméteni
studijniho oboru, i kdyz nizky pocet zakli umoziioval i jiné formy prace. Hospitované hodiny
byly organiza¢né velmi dobfie pfipraveny, vyucujici pfistupovala k vyuce s vybornou odbornou
erudici a motivyjicim zaujetim. Dafilo se ji pojimat probirané téma baroka komplexné,
pfirozen¢ uplatiiovala mezipfedmétové vztahy a ukazovala historické souvislosti. Vyuka
promyslené smétfovala k tomu, aby Zaci chapali teoretické zazemi své budouci praktické
¢innosti. Ucitelka se napf. zaméfovala na charakteristiku stavebnich soucasti historickych
objektli (okna, schodisté, oltar) a upozoriovala, s jakymi obtiZzemi by se mohli v restauratorské
praci setkat.

Projev vyucujici byl jasny a zietelny, vzdjemnd komunikace mezi ni a zdky probihala na
partnerské urovni. Zaci byli vedeni k pochopeni vztahi a souvislosti, k vytvafeni nadhledu
a k formulaci vlastnich nazort.

Kvalita vzdélavani v tomto piredmétu je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

Prakticka cviceni

Clenéni uciva do jednotlivych roénikii odpovida schvalenym u¢ebnim dokumentiim, je zajisténa
navaznost vyuky. Zaci vSech ro¢nikl si podle svého zaméfeni vybiraji témata rocnikovych
praci, jejichz komplexni realizace (vcetné fotodokumentace, popisu postupu, dokumentacnich
kreseb) je podminkou postupu do dalsiho roc¢niku.
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Prakticky vycvik zajistuji dva mistti odborného vycviku a feditel Skoly, vSichni s odpovidajici
kvalifikaci. Cvi€eni probihaji v blizké obci Smrkovice v budové byvalé zakladni Skoly. Zde
byly ziizeny odborné dilny - Ctyii restauratorské ateliéry, truhlaiskd dilna, sochatsky ateliér
a kovérna. Jsou vybaveny potfebnymi stroji, ndstroji, ndfadim a ucebnimi pomickami. Také
material potiebny k vyuce je zajistovan v potfebném mnozstvi. Vyborné materidlni zdzemi ma
zejména kovarna pro vyuku oboru umélecky kovaf. Zaci jsou vedeni k udrzovani poradku
v dilnach, ktery je pfedpokladem bezpecnosti prace. Stejné tak vedeni Skoly dba na dodrzovani
hygienickych pifedpisti a pfedpisi BOZP, jsou provadény casté kontroly bezpecnosti prace
specializovanou firmou.

Prakticka cviceni probihaji skupinovou i individualni formou. Vyucujici vzdy zadali nezbytné
organizac¢ni pokyny a v prib¢hu dne sledovali pracovni postupy zakl a kvalitu jejich prace.
Zaci pracovali samostatng, planovali si pracovni postupy, které priibézné konzultovali
s vyucujicimi. Sami si ptipravovali podkladovou pisemnou a grafickou dokumentaci. VétSinou
restaurovali historické predméty napf. z depozitditi muzei. Zaci 1. ro¢niku se zaméfovali na
zvladnuti dil¢ich kroka, zaci 3. rocniku jiz realizovali cely restauratorsky proces od
pocatecniho zhodnoceni stavu, pfes stanoveni pracovniho postupu az po dokoncéeni restaurace
pfedmétu. Charakter prace vyZzadoval tvir¢i ptistup zakid a vyuzivani dovednosti z vice obort
(malba, fezbarstvi, zlaceni ap.). Vedeni skoly dba na to, aby ucivo bylo v souladu se
soucasnym stavem teorie a praxe v daném oboru.

Hlavni motivaci zakt je jejich zajem o obor, ktery si sami vybrali a ktery dolozili talentovou
piijimaci zkouskou. V praktickych cvi€enich je nejvice motivovala konkrétni umeéleckéd prace
na autentickych historickych pfedmétech. Tim, ze Zaci pracovali pfevazné samostatné, byli
vedeni k odpovédnosti a sebekontrole, v co nejvétsi miife vyuzivali mezioborové vztahy.
Pracovni vysledky Zéci s vyucujicimi priitbézné vyhodnocovali, popt. korigovali.

Vztahy mezi uciteli a zaky byly zalozeny na vzajemné diivéfe a respektovani, byly podloZzeny
spoleénym zajmem o odbornou uméleckou tvorbu. Zaci byli vedeni k tomu, aby dokazali
srozumitelné hovofit o pracovnim postupu a pouzitych technikach, které zvolili.

Kvalita vyuky v praktickych cvicenich je hodnocena jako nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly byla vytvotena ztizovatelem podle pozadavkil praxe, na zdklad¢ nedostatku
kvalifikovanych pracovniki v oblasti pamatkové péce, ktefi by se podileli na zachrané
historicky cennych predmétii a objektl. Hlavnim koncepénim zdmérem Skoly je poskytovat
kvalitni odborné¢ vzdélani zdjemclim, jiz absolventim ucebnich oborli, v oblasti vytvarné
a uméleckofemeslné vyroby. Skola chce vychovavat novou generaci odbornikii pro
restauratorské prace. V ramci kraje je Skola jedina s timto zaméfenim, ve Skole studuji Zaci
z celé republiky. Vedeni skoly pojima vzdélani v oboru komplexné, chce aby zaci zvladli cely
restauratorsky proces. Proto je vyuka je zamétena tak, aby zéci ziskali védomosti a dovednosti
z riznych uméleckych oborti (malba, prace se dievem, zpracovani kovi ap.).

Plan rozvoje Skoly na nejbliz§i obdobi je formulovan v dokumentu Koncepce rozvoje.
V poptedi z4jmu jsou zejména tyto oblasti: zlepSovani podminek odborné vyuky, integracni
pfistup ve vyuce maturitnich predméti (propojeni vyu€ovanych témat napi. v ceském jazyce
a d¢jinach vytvarné kultury, pracovni cviceni s technologii v praxi ap.), postupné zlepSovat
celkovou vybavenost Skoly, pfiprava a vydavani vlastnich studijnich materiali, poskytnuti
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prostoru pro vedlej§i aktivity zadk (jsou jiz realizovany vecerni kurzy kresby, malby),
propagace Skoly.

Plan prace na Skolni rok zahrnuje pfehled aktivit Skoly, je priibézné€ dopliovan a konkretizovan
v mésicnich planech. Pii vyuce skola postupuje podle vlastnich u¢ebnich dokumentt, které byly
schvaleny MSMT CR. Ugebni plany byly schvaleny MSMT CR dne 6. 1. 1998 pod &. 10
145/98-23 a dne 9. 1. 1996 pod ¢j. 10 108/96-25. Jsou sestaveny podle specifickych podminek
a zaméru Skoly, napf. v letoSnim Skolnim roce byl aktualné zatazen volitelny predmét -
rozsitujici vytvarné-technické discipliny. Soucasti ucebnich plant jsou odborné kurzy, exkurze
a odbornd praxe v primyslovém podniku.

Organizovani

Vedeni $koly tvoii feditel, ktery je soutasné zfizovatelem, a jeho zastupkyn&. Skola ma
celkem 4 interni ucitele a 2 asistenty, externé se Skolou spolupracuje 7 ucitelli a 2 mistfi
odborného vycviku.

Povinnosti a kompetence pracovnikll jsou jasné a srozumitelné¢ formulovany v Organiza¢nim
fadu Skoly, Vnitinim fadu Skoly pro pedagogické pracovniky a ve vnitinim mzdovém piedpisu.
Povinna dokumentace $koly dle § 38a zakona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, je vedena.
Kontrolou tfidnich knih a tfidnich vykazi byly zjistény pouze drobné administrativni
nedostatky. Rozvrh hodin je vhodné sestaven, respektuje obecné zavazné pravni piedpisy
i psychohygienické zasady. Skolni #ad obsahuje ustanoveni piedepsané zakonnou normou.

Potfebné informace se Zéci a ucitelé dozvidaji zejména osobnim kontaktem a prostiednictvim
nastének. Pfi nizkém poctu internich pracovnikii je vétSina informaci sdélovana osobné
a pracovni zaleZitosti jsou projednavany individualng. Skola ma telefonické kontakty na rodice
zakll a piipadné problémy jsou snimi hned projednavany, rodi¢e mohou Skolu kdykoliv
navstivit. Dale jsou rodi¢e pravidelné pisemné informovéni o prospéchu a dochazce zakt do
Skoly.

Skola pofada fadu akci, které vyplyvaji z jejiho uméleckému zaméfeni. Kazdoroéné se konaji
vystavy zakovskych praci v méstské galerii a v Putimi, Skola izce spolupracuje s Pracheiiskym
muzeem Vv Pisku, pfinosna byla napt. spoluprace pii Sympoziu konzervatori a restauratorti.
Dale se také prezentovala spolu s ostatnimi uméleckymi Skolami v rdmci filmového festivalu.
Pracovnici Skoly obcas publikuji v odborném tisku, Skola si pfipravuje vlastni propagaéni
materialy.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly obsahuje piedepsané kapitoly podle §17e zikona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,
drobné nedostatky jsou v jeji grafické trovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly se snazi vytvatet dobré pracovni podminky pro pracovniky a ve vlastnim z&jmu
fesit pracovni a provozni zalezitosti flexibilné a okamzité. Zaméteni Skoly vyzaduje a vedeni
Skoly podporuje tvofivost a iniciativu pracovnikii. Velkou pozornost vedeni vé€nuje vybéru
uciteli a pribézné hodnoti jejich vysledky. Hodnoceni pracovnikli je provadeéno pravidelné,
zfizovatel stanovil ve vnitinim platovém predpisu kriteria pro hodnoceni prace ucitelt, se
kterymi byli vSichni seznameni. Vysledky vychovy a vzdélavani jsou projedndvany na
pedagogickych radach. Zapisy z nich dokladaji, Ze je vénovana pozornost i dal$im oblastem
zivota Skoly. Prikladnd je napf. na tomto typu Skoly péce o Zéka se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni.
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Skola vychazi vstiic uéitelim, ktefi se cht&ji dile vzd&lavat, napf. upravou rozvrhu hodin.
Jedna se zejména o ucitele uméleckych predméti, kteti maji vlastni zajem dale prohlubovat své
vzdélani. Pozornost Skola vénuje pravidelnému hodnoceni vysledkli vzdélavani v rGznych
oblastech. VSichni zaci v pribéhu roku absolvuji testy vytvoiené a zadavané vedenim Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu a provozni oblasti vychdzi z roéniho planu Skoly
a organizacniho tadu, které stanovuji kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnikd.
Vzhledem k nizkému poctu pracovniki Skoly je provadéna namatkova kontrola riznych oblasti
¢innosti Skoly, ze kterych feditel nepofizuje zdznamy. ZjiSt€né nedostatky okamzité fesi
pohovorem s pfisluSnym zaméstnancem. Zastupkyné feditele zodpovidd za administrativni
kontrolu pedagogické dokumentace. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu probiha také
prostiednictvim hospitaci, které jsou prfedem pldnovany u vSech pedagogickych pracovniki,
byly z nich pofizeny pisemné zdznamy a vysledky byly s pracovniky projednany.

Skola je spoleénost s ru¢enim omezenym. Kontrolu hospodaieni provadi feditel $koly, ktery je
soucasné zfizovatelem. Zave€ry zkontrol jsou projedndvany s vedenim Skoly a dalSimi
pracovniky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni $Skoly ma stanoveny dlouhodobé i kratkodobé cile, které vychdzeji ze zaméri
ziizovatele a konkrétnich podminek Skoly. Organizacni struktura Skoly je jasnd, vzhledem
k velikosti Skoly piehlednd. VSechny predpisy a vnitini pokyny jsou pisemné zpracovdany
a dany pracovnikum na védomi, informacni systém vyhovuje potiebam Skoly i rodici. Je
podporovdna tvoiivost a iniciativa pracovniki, kritéria hodnoceni jsou veiejné zndmd.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly je provadéna, vietné hospitacéni
innosti. Skola vyuZivi vlastni evaluaéni ndstroje.

Kvalita Fizeni je v oblastech planovani, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolnich
mechanizmii na vynikajici urovni, oblast organizovini je hodnocena jako velmi dobra.
Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a 3kolskych
zafizeni vydané dne 28. 1. 1999 pod ¢j. 34 234/98-21, s platnosti od 1. 9. 1998

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Organizaéni fad - SSUPS v Pisku - 2000/2001

e Pracovni fad Skoly

e Koncepce rozvoje Skoly, ro¢ni plan

e Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Podkladova inspekéni dokumentace
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ZAVER

Skola svym zamétenim vhodné dopliiuje vzdélivaci nabidku regionu a soucasné reaguje na
nedostatek odbornych pracovnikii v uméleckopriimyslovych oborech. Pii hodnoceni kvality
vzdélavani sledovanych piedméti byla zjisténa vyraznd pievaha pozitiv, kvalita Fizeni Skoly
je hodnocena jako vynikajici. Pro Skolu je charakteristicka vstiicnd atmosféra, kterd
vyplyva ze vzdjemné diivéry, nizkého poctu Zdakit a spolecného zaujeti pro tvitrci prdci.
Spoluprdace s muzeem, uiradem prdace a dalSimi institucemi i vlastni aktivity Skoly obohacuji
jeji innost a vhodné ji prezentuji na veiejnosti. Celkové je Skola hodnocena jako velmi
dobra.

V priibéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Jiti Filla e
Clen tymu PhDr. Jana BartoSovd e
V Ceskych Bud&jovicich dne 4. dubna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 4. 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Miloslav Blahout, akad. malif Blahout v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urovei
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-15 782/01
(samospravy):
Ztizovatel:
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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