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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle §
174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkii vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzd€lavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakd, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
v oblasti matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Zdkladni Skola, Brno, Labska 27, prispévkova organizace, jejimz
ziizovatelem je Statutdrni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Stary Liskovec, vykonava cCinnost
zakladni $koly (ZS) s kapacitou 810 zakd, $kolni druziny (SD) s kapacitou 250 ucastnikil a
$kolni jidelny (SJ) s kapacitou 900 stravnikii. Ve $kolnim roce 2009/2010 navitévuje $kolu
482 74kt v 21 tfidach. Vzdélavani v 1.-3. a v 6.-8. ro¢niku se fidi Skolnim vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani ,,Jaro* (dale SVP), ve 4., 5. a 9. roéniku vzdélavacim
programem Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 a ¢j. 29 738/96-22-50 pro ttidy s rozSifenym
vyucovanim télesné vychovy (po jedné tfidé v 5. a 9. ro¢niku). Za posledni tfi roky klesl pocet
74kl (zhruba o 13,5 %), coZ se ptiznivé projevilo v niz§im poctu zaka ve tiidach. Rovnéz
zfizeni odbornych uc¢eben v uvolnénych prostorach se pozitivné odrazilo ve zvySeni efektivity
vzdélavani.



Pavilonova budova skoly, postavend v roce 1978, neni v odpovidajicim technickém stavu, na
dokonceni jeji rekonstrukce vSak zatim nejsou finan¢ni prostfedky. V dobrém stavu je
télocvicna, rekonstruovany bazén a kvalitni venkovni sportoviste.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finanéni predpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zakladé Skolou
ptedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Bylo zjiSténo, Ze hlavnim zdrojem
piijmt Skoly jsou prostiedky, poskytované ze stdtniho rozpoctu (dale jen SR) na piimé
naklady na vzdélavani. Tyto prostiedky jsou Cerpany zejména na mzdy a zdkonné odvody
ana ostatni neinvesticni vydaje (uCebnice a ucebni pomucky, Skoleni a vzdélavani a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki).

Dalsi pfijem Skoly tvoii piispévek ziizovatele, ktery je uréen pfedevsim k uhradé provoznich
nakladd a ¢asteéné i k dokryti nékterych nakladd v hlavni innosti §koly. Skola vykonava také
vlastni hospodaiskou Cinnost, ze které ziskava dal$i finan¢ni zdroje pro svou vychovné-
vzdélavaci cCinnost. Hospodafskd cinnost Skoly spociva ve stravovani cizich stravnikl
a v pronajmech nebytovych prostor (té€locvi¢ny, bazénu) pro komeréni ucely.

Kromé vySe uvedeného ziskava Skola ptijmy také formou Skolného za Skolni druzinu a plateb
za provozovani zajmovych krouzki, které jsou hrazeny zdkonnymi zastupci zaki.

Ve vsech tiech hodnocenych letech se §kola zapojila do projektii vyhlasenych MSMT CR
a ziskala ze SR pro jejich realizaci dalsi uc¢elove urcené financni prostiedky:

* Vroce 2007 skola obdrzela 10.000 K¢ na realizaci projektu Podpora konektivity skol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdelavani (dale jen SIPVZ), které pouzila na thradu
sluzeb spojenych s poskytovanim internetového piipojeni.

V roce 2008 obdrzela Skola na realizaci programu Zvyseni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace 118.000 K¢, které plné vycerpala na mzdy a odvody
pedagogickych pracovnikd.

% V roce 2009 bylo skole z prostiedki SR poskytnuto nékolik ucelovych dotaci, jmenovite:

o 338.000 K& na rozvojovy program [II. etapa pokracovani rozvojového programu
Podpora reseni dopadu mezirocniho sniZeni poctu Zdkii a s nim spojené nutnosti
snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (,Hustota*)
a podpora Feseni specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC
(,,Specifika ) na rok 2009. Cilem bylo zvyseni irovné¢ odménovani zaméstnanct skol
a Skolskych zafizeni zfizovanych obci, to znamena na platy a odvody zaméstnancti.

o 1063 000 K¢ na rozvojovy program Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace, které Skola
vycCerpala na mzdy a odvody pedagogickych pracovnik.

o 241.000 K¢ na II. etapu rozvojového programu Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki, které vycCerpala na mzdy a odvody nepedagogickych
pracovnikt Skoly.

o 44.000 K& na rozvojovy program Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku zdkladniho
vzdelavani, které pouZzila v plné vysi na skolni potieby pro prvidcky.

Veskeré ucelove urcené financni prostfedky Skola v plné vysi vycerpala ke stanovenym
ucelim a fadné ve stanoveném terminu zuctovala se SR.

Podil prosttedkti SR tvofil v hodnoceném obdobi primémé 71 % z celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto vydaje Cinily
v jednotlivych letech cca 28.452 tis. K¢ (rok 2007), cca 27.773 tis. K¢ (rok 2008) a cca 26.526
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tis. K¢ (rok 2009). Na celkovych vyplacenych mzdovych prostfedcich se v téchto letech
prostiedky SR podilely cca 97 %.

Pocet zakt Skoly mél klesajici tendenci, sniZil se z 557 zakt v roce 2007 na 482 zakl v roce
20009, tzn. celkem o 75 zakli. Rovnomeérné se snizil 1 pocet pracovnikii na skole. Od roku 2007
do roku 2009 klesl celkem o 6,29 pracovnikii, ztoho o 4,29 pedagogickych (jedna se
o prumérny piepoCteny pocet). Kapacita Skoly (ve vztahu k zaktim) byla v hodnoceném
obdobi vyuzita primérné na 64 %.

Pokles zaznamenal 1 vyvoj dotace poskytované ze SR na pfimé néklady na vzd€lavani. Oproti
tomu piispévek zfizovatele na provoz mél zvySujici se tendenci a nezbytné potfeby Skoly
pokryval.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly dostadujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP a z hlediska
provadéni hlavni ¢innosti neptedstavovaly pro Skolu zadné riziko.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zakd Skola informuje zplsobem dostupnym vSem
uchazeclim. Prezentuje se na webovych strankach, prosttednictvim letackl s nabidkou aktivit,
nastének a mistniho zpravodaje. U¢inné v této oblasti spolupracuje s okolnimi matetskymi
Skolami. Pii pfijiméani Zak postupuje podle platnych kritérii a dodrzuje vSechna zdkonna
ustanoveni. V souladu s legislativou vytvaii podminky pro rovny ptistup ke vzdélavani.
Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), kariérni poradenstvi,
podporu uspésnosti zakl v souladu s jejich individudlnimi potfebami a moznostmi i prevenci
socialné patologickych jevli ve Skole zastfeSuje Skolni poradenské pracovisté. Jeho
ptikladnému fungovani napomahd jednak personalni obsazeni (Skolni psycholozka, vychovny
poradce a metodicka prevence), ale zejména spoluprace specialistli s vedenim $koly a uciteli.
Systému véasné identifikace a naslednému vzdélavani zakt se SVP Skola ucelné ptizplisobuje
také organizaci a obsah vzdélavani (zaci navstévuji reedukacni skupiny a nepovinny predmét
specidlni Cesky jazyk). Vhodné je nastaven rovnéz systém prace s neprospivajicimi zaky. Pod
vedenim psycholoZzky, v sou€innosti s odbornymi poradenskymi pracovisti a rodi¢i Skola
diisledné tesi vychovné a vzdélavaci problémy.

V dobé& inspekce byly SVP diagnostikovany u 61 zikd. Sest znich bylo individualné
integrovano pro specifické vyvojové poruchy uceni a je vzdélavano podle individudlniho
vzdélavaciho planu, pfi vzdélavani jednoho Zaka s vyvojovou poruchou chovéni plisobi
asistent pedagoga. O vzdélavacich potifebach téchto zaka byli vyucujici dostatecné
informovani. Ve sledované vyuce bylo patrné, ze ucitelé dbaji doporuceni Skolskych
poradenskych pracovist’, uplatituji vhodné metody a formy prace a adekvatnim zplisobem
zohlednuji individudlni moznosti zaku.

Preventivni strategie Skoly je systematicky zaméfena na omezovani vyskytu socidlné
patologickych jevii. Skole se Giginné dafi fesit piipady nezadouciho chovani, zejména Sikany,
v€asnymi opatfenimi (spolupraci s odborniky pfi jejim odhalovani, adapta¢nimi pobyty,
pravidelnymi tfidnickymi hodinami s aktivitami na posileni pozitivniho klimatu v kolektivu a
cilenymi projekty).

Vedeni Skoly

SVP je vypracovan pievazné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP). Vyuzitim disponibilnich hodin umoziuje respektovat sportovni zameéteni



casti zakli. Na formalni nedostatky bylo vedeni Skoly upozornéno v prubéhu inspekce a
pfijme piislu$na opatfeni k jejich odstranéni. Skola ma zpracovanou nabidku povinné
volitelnych predmétii v 7. az 9. ro€niku a nepovinné predméty nabizi na prvnim 1 druhém
stupni. Sirokd je i nabidka zajmovych krouzkid. Zaci prvniho stupné maji moznost
navstévovat 4 odd¢€leni skolni druziny.

Cinnost $koly se fidi Strategickym pldanem skoly (koncepci), ktery je priab&zné dopliiovan.
Z n¢ho také vychazeji ro¢ni plany a jejich konkretizace v planech mési¢nich a tydennich.
Vedeni Skoly plnéni planii vyhodnocuje a pfijima pfislusnd opatfeni. Spolu s vlastnim
hodnocenim vytvafeji uvedené dokumenty funkéni systém. Siroké delegovani pravomoci a
uc¢inna spoluprace s poradnimi organy umoznuji fediteli zapojit velkou ¢ast pracovniki do
rozhodovéni o chodu Skoly, coZ se odrazi v jejich aktivnim pfistupu a pocitu soundleZitosti se
$kolou. Reditel $koly splituje podminky pro vykon funkce, do niz byl jmenovan, v plnéni
povinnosti danych zakonem Ize konstatovat poZzadovany stav.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Vyuku ve Skole zajistuje 41 pedagogickych pracovnikii, 6 znich nespliuje podminky
odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou &innost, kterou vykonavaji. Reditel $koly
personalni situaci sleduje, umoznuje zaméstnancim dalsi vzdélavani podle jejich potieb. Dva
z nich si v soucasnosti vzdélani dopliuji vysokoSkolskym studiem, fada dalSich se pribézné
zucCasthuje kurzli v ramcei dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), zejména
v oblasti tvorby SVP, ICT, klimatu Skoly, péce o zaky se SVP, nebo si svou kvalifikaci
prohlubuji. Specializa¢ni studium pro vykon funkci ve Skole jiz absolvoval zastupce teditele,
vychovny poradce a metodi¢ka prevence, dalSi (koordinator ICT, koordinator EVVO)
v soucasné dob¢ studuji. PéCi o zaky se SVP zajistuje kvalifikovand psycholozka, tfi
vyulujici s odbornosti specialniho pedagoga a jedna dyslekticka asistentka. Rada dalsich
uciteld absolvovala kurzy zaméfené na podporu téchto zak.

Bezpecné prostiedi pro zaky je zajiSténo pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu, v provoznich
fadech odbornych udeben a pro akce poiadané $kolou. Zaktim jsou pravidelné a prokazatelné
pfedavany informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohled nad nimi je stanoven
rozpisem dozort. Prostfedi ufeben a ostatnich prostor ve Skole odpovidd zasadam
umozinujicim zdravy vyvoj zaku.

Evidence Skolnich urazl je vedena v rozsahu daném pravnimi pfedpisy, drobné nedostatky
byly odstranény v pribeéhu inspekéni Cinnosti. Mira Grazovosti béhem poslednich tii let ma
stoupajici tendenci. Dle sd€leni vedeni Skoly je tento stav zptisoben diislednou evidenci vSech
vzniklych trazt. Urazovost je analyzovana a jsou piijiméana nasledna opatien.

Oblast materidlniho zabezpeceni vyuky je na dobré urovni a vedeni Skoly mu vénuje trvalou
pozornost. Poget kmenovych i odbornych uéeben je dostatujici pro realizaci SVP. K dispozici
je 21 kmenovych uceben, 3 odborné ucebny pro vyuku cizich jazykl, 3 ucebny pro vyuku
vypocetni techniky, odbornd ucebna pro fyziku a chemii, ucebna spoleCenskovédnich
predméti, dilny, cviénd kuchyné a hudebna. K vyssi efektivité vzd€lavani prispivaji
nainstalované dataprojektory a interaktivni tabule. K ziskavani informaci slouzi Zakim
informacni centrum dostate¢né vybavené kniznim fondem, encyklopediemi 1 vypocetni
technikou. Ve vyuce Zaci vyuZzivaji nejriiznéjs$i didaktické pomticky a vyukové programy
v uc¢ebnach ICT. Z hodnoceni, které Skola provedla na zavér roku 2008/2009, vyplyva, ze se
dle finan¢nich moznosti snazi pribézné realizovat Upravy a rekonstrukce. Postupné probiha
vyména oken a ndbytku ve tfidach. Budova je vzhledem ke své dispozici prostorna, ale
naroénad na provozni naklady. Rada oprav je proto zaméfena na sniZeni energetické
naro¢nosti. Nevyhovujici jsou stara okna v ¢asti budovy, kterd jesté neprosla rekonstrukei, a
problémy zptsobuje i nefunkéni izolace stiechy. Pro vyuku télesné vychovy slouzi zakim
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velka télocvicna, venkovni sportovni aredl a bazén. Stravovani maji Zaci zajiSténo v prostorné
$kolni jideIn&. Soucasné materialni podminky umoziuji realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani odpovida podminkdm Skoly, pro vSechny tfidy je sestaven rozvrh
hodin, ktery respektuje psychohygienické zasady. Jeho aktudlni zmény jsou zvetejiiovany na
nasténkach skoly. Tvorba rozvrhu je ovlivnéna sportovni profilaci Skoly a musi respektovat i
casové moznosti partnerskych sportovnich zafizeni. Nedostatkem byla pouze pétiminutova
prestavka v odpolednim vyucovani. Vedeni Skoly pfijme opatieni a uvede rozvrh zvonéni
do souladu se skolskymi ptedpisy.

V hospitované vyuce na 1. stupni byly vyuZity pestré metody prace. Uplatnily se frontalni i
skupinové cinnosti, samostatné plnéni Ukolti a aktivni uceni. Vyuka probihala v klidné,
vstiicné atmosféte, zaci byli vhodné motivovani a vétSinou se aktivné zapojovali do ¢innosti.
Zadané ukoly plnili se zajmem, dle vlastnich moZnosti, v pfipad¢ potteby jim byly zadavany
individudlni ukoly. V n&kterych hodinach byla vyuka diferencovana. Zaci projevovali uréity
stupenn dovednosti tykajicich se sebehodnoceni a vziajemného hodnoceni. Byli vedeni
k dodrzovéani pravidel chovéni. Zplsob vyuky vychazel znové strategie ve vzdélavani,
konkretizované v koncepci Skoly a smétujici k rozvoji klicovych kompetenci.

Ve sledované vyuce ceského jazyka byly vhodné a vyvazené uplatiovany frontélni,
kooperativni 1 individualizované¢ formy, které odpovidaly vzd€lavacim potiebam zaki
s ohledem na jejich moznosti. Prace v hodindch byla vétSinou zaloZena na ¢innostnim pojeti,
aktivity se stiidaly, Casta motivace zaka spolu s pochvalnym hodnocenim mély pozitivni vliv
na pribéh vyuky a aktivitu zakid. Vstficnym piistupem pedagogli byla navozena ptizniva
pracovni atmosféra. UCcitel¢ zatazovali tvofivé Ukoly a umoziovali zdkiim postupovat
vlastnim tempem. Zaci vétsinou respektovali stanovena pravidla chovani, reagovali pfirozené
a aktivné se zapojovali do jednotlivych Cinnosti. Vyjadfovali se sice bezprostfedné, ale ne
vzdy v souladu s jazykovymi a stylistickymi pravidly. K probirani uciva a samostatné praci
zakl byly vyuZivany ucebnice, pracovni materialy, knihy a ojedin¢le i didakticka technika.

Pfi hodnoceni zadkii v prubéhu vyuky postupovali pedagogové v souladu s pravidly
stanovenymi v dokumentech koly. Zaci byli vedeni k vzajemnému hodnoceni a funkénimu
sebehodnoceni.

Spolecenskovédni vzdélavani bylo zietelné zaméfeno na budovani kompetenci zaka. Ucitelé
pomoci moderni techniky fidili ¢innosti Zdkl, umozniovali jim samostatné zpracovavat
informace, formulovat ndzory a prezentovat je pred tftidou. V pribéhu hospitovanych hodin
zaci prokazovali velmi dobré komunikacni schopnosti, aktivné se zapojovali do ¢innosti a ve
skupinach tesili zadané ukoly. K jejich dal§i motivaci ucitelé vyuzivali pozitivniho hodnoceni,
v nékterych hodinach byli Zaci vedeni i k objektivnimu sebehodnoceni. Na velmi pfiznivé
atmosféfe sledovanych hodin se podilela jak vstficnost u€itelti, tak materialni podpora vyuky
(pracovni listy, interaktivni tabule, u€ebnice, mapy).

Vyuka piirodovédnych predméti probihala v pfiznivém klimatu a Zaci byli vedeni
k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani. Ve vétSiné hodin prokazovali bezproblémovou orientaci
v ziskanych poznatcich a dokéazali propojit tyto poznatky sbéZnym zivotem. Vyucujici
vrizné mife podporovali komunikaéni dovednosti Zakli a vzdy taktné pfistupovali
k formovani jejich ndzorl. Nadstandardni charakter méla vyuka fyziky, kterd probihala
v odborné ucebné s efektivnim vyuzitim didaktické techniky i u€ebnich pomtcek a zvolené
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metody a formy podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zakd.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vyuka matematiky na 1. stupni sméfuje k rozvoji kompetenci, stanovenych SVP. Zaci byli
vedeni k feSeni problému, ke spravnym matematickym postupiim a terminologii, rozvijeli
logicky usudek, ovéfovali spravnost feSeni matematickych ukond. Formovali mySlenky,



procvicovali pamétné pocitani, byli vedeni k sebereflexi. Méné se objevovalo aktivni uceni a
vyuziti modernich informacnich technologii.

V hospitovanych hodinach Zaci pracovali s texty z ucebnic, z pfipravenych materialii a knih.
Splnéni zadanych ukoll prokézalo, ze textu 1 ukolim k nému porozuméli a uméli ziskavat
informace z dané¢ho textu a na jejich zakladé vyvozovali zavéry. Ucitelé volili takové postupy,
které rozvijely ¢tenafskou gramotnosti pied ¢tenim (zaci si vybavovali a opakovali predchozi
znalosti), pii ¢teni (plnili zadané pisemné i Gstni tkoly) a v aktivitdch po ¢teni (ve skupinach
zobectiovali a propojovali nové informace). Ctenaistvi zakd je ve Skole podporovano
pravidelnymi aktivitami ve tfid¢ (referaty o knize), fungujicim informaénim centrem a
pravidelnou spolupraci s knihovnami.

Podpofe rozvoje ptirodovédné gramotnosti vénuje Skola znacnou pozornost a podporuje
aktivity 74k v ramci projektd, které maji piirodovédny charakter. Zaci $koly jsou vedeni
k odpovédnosti ¢loveka za jednani, které negativn€ ovliviiuje zivotni prostiedi.

Partnerstvi

Skola cilené rozviji partnerské vztahy. Hlavnimi partnery $koly jsou pfedeviim zakonni
zastupci zakt, zfizovatel a $kolska rada. Uginna spoluprace $koly se zakonnymi zastupci zaki
je prioritou vedeni Skoly. Vzijemné pifedavani informaci o zacich, v€asna informovanost
o jejich vychovnych a vzdelavacich problémech, jejich disledné feseni a spole¢né piisobeni je
piinosné pro pozitivni rozvoj osobnosti zaki. Aktualni informace o Skole mohou zakonni
zastupci 1 vetejnost sledovat na webovych strankach skoly.

Skolska rada projednava a schvaluje $kolou predlozené dokumenty a vyjadiuje se také
k ¢innosti a koncepénim zamérim Skoly. Dobrd a vstficnd spoluprace se zfizovatelem
v oblasti zkvalithovani podminek pro vzdélavani ptispiva k celkovému rozvoji skoly.
Vysledkem dlouhodobych aktivit v oblasti sportu je navdzani tzkych kontaktd s dalSimi
partnery, ktefi zajist'uji ¢innost hokejovych tfid. V rdmci sportovni piipravy zaki je funkeni i
zahrani¢ni spoluprace. Dulezitym partnerem je i dalsi Skolsky subjekt, ktery ma pronajatou
cast Skolni budovy.

Zaci 8koly jsou aktivni i v charitativni oblasti, spolupracuji s nadaci podporujici détskou
traumatologii, zapojili se do projektu Adopce na dalku a projektli zamétenych na zdravy
zivotni styl a volbu povolani.

Skola rozviji partnerstvi také s mistnimi institucemi. Informace o svych aktivitach a usp&sich
zakl pravideln¢€ sdéluje v mistnim 1 regiondlnim tisku.

Spoluprace se vSemi partnery je vyuzivana ve prospéch Skoly a vyznamné piispiva ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola priib&zné sleduje uspésnost zaki a vysledky jsou pravidelné analyzovany na jednanich
pedagogické rady a zvefejiiovany ve vyroéni zpravé. Zaci se zapojuji do externiho testovani a
zjisténé vysledky jsou nasledné vyuZity pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu.

Pti zjisténi netispéSnosti zaki je situace analyzovéana a feSena ve spolupraci se zakonnymi
zastupci. Skola vénuje pozornost i podpoie talentovanych zéki. Ve $kole se jedna zvlasté
o sportovné¢ nadané zaky, ktefi jsou soustiedéni ve sportovnich tfidach, a zédky umélecky
nadané. Zaci $koly se aktivné a pravidelnd zapojuji do soutézi a olympiad. Zvlasté
vyznamnych uspéchi dosahuji ve sportovnich soutézich, zejména hokejovych, a to na
celostatni 1 mezinarodni urovni.

Skola dlouhodobé sleduje tiroveii &tenatské gramotnosti, pravidelné provadi externi testovani
a sjejich vyhodnocenim déle pracuje. Vysledky zakli jsou mirné¢ nadprimérné (61%
uspésnost v celorepublikovém srovnéni).



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost 5koly je v souladu se zaFazenim do rejstiiku §kol a Skolskych za¥izen.

Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi %dkii pii vzdélavini a snim p¥Fimo
souvisejicich ¢innostech.

V ekonomickych podminkdach Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. VySe financnich prostiedkii poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani. Materidalnim
podminkdm je ze strany vedeni Skoly vénovdna cilend pozornost.

Pii prijimani Zaka Skola vytvaii rovné podminky a zohlediiuje specidalni vzdélavaci potieby
Zaki. Poradenské sluZby poskytované Skolnim poradenskym pracovistém jsou na
nadstandardni urovni.

Skolni vzdélivaci program je zpracovin, na formdlni nedostatky bylo vedeni $koly
upozornéno a piijme prislusnda opatieni. Vyuka zietelné smérovala k podpore rozvoje
osobnosti Zakit a jejich klicovych kompetenci. Pii hodnoceni Zdakii Skola postupuje
v souladu s pravidly obsazenymi ve Skolnim radu.

Skola se profiluje sportovni p¥ipravou a Zdci dosahuji velmi vyznamnych itispéchii
v celostdatnich i mezindrodnich soutéZich. Také vysledky vzdélavani jsou nad celostdtnim
primérem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. ZFizovaci listina Zéakladni Skoly, Brno, Labska 27, ptispévkové organizace ze dne 30.
zati 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé, &j. 2256/2007-21
ze dne 12. inora 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007 (obory vzdélani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény udaji vedenych v rejstitku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 1210/2006-21 ze dne 31. ledna 2006 s G¢innosti od 1. tinora 2006

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zarizeni ze dne 15. biezna 2007

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 1. Cervna 1992 s G¢innosti od 1. srpna 1992

6. Potvrzeni ve funkci reditele, €j. Skol. 767/2002 ze dne 25. srpna 2003

7. Strategicky plan skoly (koncepce) ze dne 1. zaii 2005 véetné dodatku schvaleného na
pedagogické rad¢ dne 14. dubna 2008

8. Vlastni hodnocent skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 31. srpna 2007

9. Vlastni hodnoceni skoly — struktura pro Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 schvélena

na pedagogické rad¢ dne 29. zaii 2009

10. Skolni vzdeélavact program pro zdakladni vzdélavani ,, Jaro*, verze 1.2 ze dne 31. srpna
2009 platné od 1. zati 2009

11. Plan prace Skoly na skolni rok 2009/2010 ze dne 31. srpna 2009

12. Mesicni plany prace ve skolnim roce 2009/2010

13. Tydeniky — tydenni plany pro Skolni rok 2009/2010

14. Skolni 7ad ze dne 1. zati 2009

15. Skolni vzdélavaci program Skolni druziny z 31. srpna 2007 platny od 1. zai 2007

16. Plan hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2009/2010

17. Zapisy z hospitace vedoucich pracovnikil Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

18. Plan kontrolni cinnosti, Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

19. DVPP — piehled vzdélavani ve skolnich letech 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

20. Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007

21. Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008



22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35

36
37
38

39.
40.

41.
4.
43.
44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.

. Vyrocni zprava za Skolni rok 2008/2009
. Zapisy pedagogické rady od 6. dubna 2009 do data inspekce
. Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani a DVPP pedagogu
Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2009/2010
. Navrh nékterych cinnosti VO v dobé prechodu na SVP ze dne 1. zaii 2008
. Koncepce ,, Skolni poradenské pracoviité* ze dne 25. tinora 2005
. Napln c¢innosti jednotlivych pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté
. Koncepce skoly pro praci se Ziky s rizikovym chovanim — Skolni poradenské pracovisté
nedatovano
. Plan aktivit Skolniho psychologa 2009/2010 nedatovano
. Aktivity Skolni psycholozky nedatovano
. Hodnoceni c¢innosti skolniho poradenského pracoviste 2008/2009 nedatovano
. Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 18. zati 2009
. Hodnoceni vychovného poradenstvi v roce 2008/2009 ze dne 15. ¢ervna 2009
. Seznam zaku vysetrenych v PPP, z toho s dg. SPU a SPCH (LMD, ADHD, ADD) —
Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. zati 2009
. Minimalni preventivni program skolni rok 2009/2010 nedatovano
. Hlavni ukoly MP pro rok 2009/2010 nedatovano
. Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2008/2009 nedatovano
Metodika vedeni tridnickych hodin z jara 2009
Zaznamy o jednani (v ptipadé problémového chovani, zhorSeni prospéchu apod.) ve
Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z vychovnych komisi ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Vysledky testovani PISA v roce 2006
Vysledky testovani Kalibro v roce 2007, 2008 a 2009
Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009 (3
kusy)
Rozhodnuti o povoleni piestupu a piijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2008/2009 (36 kust)
Usneseni — zahdjeni spravniho Fizeni o odkladu plnéni skolni dochazky ve Skolnim roce
2008/2009 (4 kusy)
Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (63 kusii)
Kniha urazii vedena od 1. zati 2009
Zaznam o urazu (Skolni rok 2009/2010), 7 ks
Pravidla pro cinnost pri vzniku mimoradné uddlosti, bez uvedeni data
Provozni rad s t¢innosti od 1. listopadu 2009
Smérnice pro evidenci urazu deti, Zakii a studentii s G¢innosti od 9. inora 2005
R 36-01 Vykaz o urazovosti deéti a mladeze ve Skoldach a skolskych zarizenich ze dne 3.
zati 2009
Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010
Katalogové listy zaka vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010
Provozni rad prirodovédné pracovny ze dne 3. zati 2007
Rad odborné ucebny — fyzika ze dne 1. zati 2007
Provozni rad v ucebné chemie ze dne 1. zati 2008
Provozni 7ad pracovny hudebni vychovy ze dne 3. zati 2007
Rad $kolni dilny ze dne 3. zaii 2007
Rad pocitacové ucebny ze dne 3. zaii 2007
Rad plavecké ucebny na ZS Labska 27 ze dne 3. zaii 2007
Provozni 7ad cvicné kuchyné ze dne 1. zati 2008



64. Rad $kolniho hfisté ze dne 3. zaii 2007

65. Rad odborné ucebny — télesnd vychova ze dne 3. zaii 2007

66. Zapis z jednani Skolské rady dne 5. Fijna 2009

67.Ucebni plan 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

68. Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

69. Vzorek zakovskych knizek zakt hospitovanych tiid

70. Vzorek sesitl zaki hospitovanych tiid

71. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

72. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

73. Uctovy rozvrh — uicetni rok 2007, 2008 a 2009

74. Vypis obratit na SU 348 AU 10 — narok na dotace — tisk ze dne 5. unora 2010

75. Vyrocni zprava o hospodareni k 31. 12. 2007 — bez uvedeni data vystaveni

76. Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

77. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

78. Plneni rozpoctu hlavni c¢innosti PO k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

79. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

80. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

81. Vypis obratu na SU 346 AU 10 (narok na ucelovou dotaci ze SR) tisk ze dne
5. inora 2010

82. Vypis obratit na SU 348 AU 10 (narok na dotaci ze SR) tisk ze dne 5. unora 2010

83. Vyrocni zprava o hospodareni k 31. 12. 2008 nedatovano

84. Plnéni rozpoctu hlavni ¢innosti PO k 31. 12. 2008 ze dne 27. ledna 2009

85. Vypis obratii na SU 518 AU 52 (SR vzdélavani) tisk ze dne 5. tinora 2010

86. Komentar k nevycerpané dotaci v roce 2008 ve vysi 979 K¢ ze dne 15. ledna 2009

87. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 27. ledna 2009

88. Bankovni vypis ¢. 7 (vratka nevycerpané dotace 979 K¢) ze dne 8. unora 2010

89. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 15. ledna 2009

90. Vypis obratiit na SU 346 AU 10 (ndarok na ucelovou dotaci ze SR) tisk ze dne
8. tnora 2010

91. Vypis obratii na SU 348 AU 10 (narok na dotaci ze SR) tisk ze dne 8. tinora 2010

92. Vypis obratit na SU 518 AU 52 (SR vzdeélavani) tisk ze dne 8. tnora 2010

93. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2009 ze dne 4. ledna 2010

94. Plneni rozpoctu hlavni ¢innosti PO k 31. 12. 2009 ze dne 4. tinora 2010

95. Vyrocni zprava o hospodareni k 31. 12. 2009 nedatovano

96. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 25. ledna 2010

97. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2010

98.

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kit¥ovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 15. biezna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo e
Mgr. Eva Sefrankova e
Mgr. Lenka Spatkovd Lo
Ing. Tlona PtACKOVA

Be. Helena Svobodova

V Brné dne 8. birezna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VBIne dne ..ceeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnnns

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Lubomir Strnad
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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