CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Hradec Kralové

Inspek¢ni zprava

Zakladni Skola StéZery, okres Hradec Kralové

Adresa: Lipova 32, 503 21 StéZery

Identifikator Skoly: 600088782
Zrizovatel: Obec StéZery €. 31, 503 21 StéZery
Skolsky tiad: M. Horakové 504, 500 06 Hradec Kralové

Termin konani orienta¢ni inspekce: 22. a 25. za¥i 2000

Cj. 091 690/00-1031

Signatura 0ilbul01

$10 1999



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Stézery je ve Skolnim roce 2000/2001 organizovana jako dvojtfidni, navstévuje
ji celkem 34 zakh. V L. tfid€é se vyucuji Zaci 1. a 2. ro¢niku, ve II. t¥id€ Zaci 3. a 4. ro¢niku.
Skola sdruzuje $kolni druzinu (jedno oddéleni) a $kolni jidelnu bez vyvafovaci kuchyng. Ve
Skole jsou zaméstnani 3 pedagogicti a jedna provozni pracovnice.

Spadovou oblast tvoii obce a jejich ¢asti Stézery, Stézirky, Hiibsko, Charbuzice, Téchlovice.
Zaci $koly prechazeji do patého roéniku do plné organizovanych zakladnich $kol ve
Svobodnych Dvorech, Kuklenéch a ptipadné dalsich méstskych skol v Hradci Kralové. Obec je
spojena s mestem Hradec Kralové autobusovym spojenim dalkové i méstské hromadné
dopravy.

Orientacni inspekce byla zamétena pritbéh vychovné vzdélavaciho procesu a fizeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Byl sledovan pribéh vzdélavani ve vSech ctyfech rocnicich Skoly u tfech vyucujicich.
Hospitace byly uskute¢nény v osmi pfedmétech vyucovanych na prvnim stupni zékladni Skoly,
hodnoceni kvality vzdélavani vychazi ze souhrnu dil¢ich zjiSténi.

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka v 1. - 4. roéniku probiha podle schvaleného vzdélavaciho programu MSMT Zéakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2 se zapracovanymi pozd¢jsimi dopliky. Vzdélavaci program
koresponduje s ucebnim pldnem spadovych plné organizovanych zékladnich Skol v Hradci
Krélové.

Pocty vyucovanych hodin odpovidaji zvolenému ucebnimu planu. Ve Skole je vyucovan
nepovinny predmét fimskokatolické nabozenstvi, pokud je mezi Zdky zijem. V letoSnim
Skolnim roce zatim probiha nabor. Zajmovou ¢innost zaki skola neorganizuje.

Ucitelé maji poZadavky osnov zahrnuty v ro¢nich tematickych planech jednotlivych predméti.
Planovani vychézi z dostupnych ucebnic a je upravovano podle vzdélavaciho programu, ucivo
je rozpracovano do jednotlivych mésict Skolniho roku, neni v§ak uvedena u jednotlivych témat
dotace hodin, pouZzivané pomiicky a dopliyjici texty.

Vyuka ve Skole probiha v souladu se vzdélavacim programem, nedochéazi k obsahové duplicité
a je zajiSténa kontinuita vyuky.

Ptipravu na vyucovani provadéji ucitelé pisemné s uvedenim struktury a organizace prace

v hoding. Ptiprava pomticek, zapisi na tabuli i ukoli pro samostatnou praci jednotlivych
oddéleni byla vyucujicimi v prubéhu konani inspekce provadéna peclive.

Dil¢i vychovné vzdélavaci cile v jednotlivych vyucovacich hodindch smétovaly k postupnému
napliovani specifickych cilt a respektovaly charakter u€iva i moznosti jednotlivych zaki.

Ve skole neni vykazovan zadny integrovany zdravotn€ postizeny zak. Ucitelé vSak citlive
zohlednuji potieby jednotlivych zaki co do rozsahu i obsahu uciva.
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Podminky vyuky

Vyuka v obou tfidach je zajiStovana tfemi uciteli s odpovidajici pedagogickou i odbornou
zpusobilosti. Dva pedagogové absolvovali kurzy jazykové a metodicko didaktické piipravy
uciteld pro vyuku cizich jazyki ve 4. a 5. ro¢niku ZS dle pokynu MSMT CR ¢;. 22512/96-21

v anglickém a némeckém jazyce. Kromé toho jsou proskoleni v reedukaci a kompenzaci
specifickych vyvojovych poruch uceni.

Slozeni pedagogického sboru je stabilizované, dva ucitelé jsou zkuseni elementaristé

s praxi v malottidni Skole. Ptid¢leni vyuky a spojeni tfid provadi feditel Skoly podle zaméteni
ucitelti a poctu zakil v jednotlivych rocnicich, to se pozitivn€ odrazi na kvalité vyucovani.
Prostorové a materidlni podminky vzhledem k poctu zakt skoly jsou vice nez postacujici.
Skola mé prostory pro 4 tiidy a Skolni druzinu. V pfizemi jsou umistény Satny, herny Skolni
druziny, socialni zafizeni, jidelna s pfipravnou a jedna volnd ucebna. V prvnim patfe jsou tii
prostorné a svétlé ucebny, feditelna, kabinet a socialni zatizeni.

V nedalekém objektu od Skoly je zafizena télocvicna, kterd je vybavena zdkladnim
télovychovnym naradim. Kromé zakt zékladni Skoly a stfedni odborné Skoly ji vyuziva Sokol,
prostory slouZi i k pofadani spolec¢enskych akei v obci.

U skoly je pozemek se zahradou. V roce 1994 byl zpracovan projekt na viceucelové hiiste

v tomto prostoru, z financ¢nich divodii zatim nedoslo k realizaci. Skola nema vhodné
podminky pro vyuku atletiky, chybi doskocisté a bézeckéd draha. Rovnéz $plh neni vyucovan

z diivodu absence zafizeni.

Zakovsky nabytek v uéebnach je starsi, odpovida ergonomickym pozadavkim, v kazdé ucebné
zietelné, coz znacné narusuje oc¢ni pohodu zaki.

Budova je vytapéna zemnim plynem, svételné podminky subjektivné sledované v dobé konani
inspekce vyhovovaly psychohygienickym zasadam.

Interiér Skoly plsobi esteticky i1 podnétné, kromé Zakovskych praci je prostiedi kultivovano
kvétinovou vyzdobou a prostorovymi vytvarnymi objekty.

Vybaveni uebnicemi se postupné inovuje, vybaveni pomtickami je jiz starSiho data, ale
postacujici. Demonstracni mapy a pomicky pro vyuku cizich jazykd byly nové doplnény,
schazeji vsak kvalitni mi¢e a soubory vlastivédnych map pro zaky. Skola nevlastni vypocetni
techniku ani kopirovaci zatizeni. Ucebnice a dalSi materidly k vyuce jsou vybirany podle
finan¢nich moznosti skoly.

Vliv sociodemografickych podminek nebyl ve vyu€ovani pozorovan.

Organizace, formy a metody vyuky

Tydenni rozvrh hodin je sestaven v souladu s psychohygienickymi hledisky a organiza¢nimi
moznostmi malotiidni §koly. Jsou dodrzena ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991
Sb., o zakladni Skole, v platném znéni.

Organizace prace v hodinach byla zvladnuta v obou tfidach. Pfima prace s zaky jednotlivych
oddéleni byla stfiddna se samostatnou praci, kterd byla ve vétSin€ piipadt disledné
kontrolovana uciteli, ve II. tfidé vzdjemnou kontrolu provadéli 1 sami Z4ci.

V L. tfid¢ vzhledem ke kratké adaptacni dob& Zakd prvniho ro¢niku dochazelo k urcitym
disproporcim ve skladbé vyucovaci jednotky. Pomalé pracovni tempo nékolika chlapcti ¢i
nezapojeni se do vyuky ovliviiovalo i praci druhého oddéleni. Prace zakii druhého ro¢niku byla
v prvnim mésici Skolniho roku méné efektivni s vyraznou pfevahou samostatné prace.
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Struktura vétSiny hodin odpovidala klasické stavbé s ivodni motivaci ¢i aktivizaci uciva

z minulych hodin, nésledovalo procvieni uciva, expozice nového uciva bud vyvozend
vykladem ucitele s fizenym rozhovorem, ¢i samostatnym studiem zaka z u¢ebnice.

V zéavérecné €asti hodin bylo zafazovano upevnéni a shrnuti uciva se zhodnocenim prace.
Kromé individudlnich forem prace byla vyuZivana i prace ve dvojicich a skupinach. Rozvoji
komunikativnich dovednosti Zakli ve vyucovani byl vénovan dostatecny prostor.

Metody a formy prace byly vhodné voleny vzhledem k ucivu i moZznostem zaki. U¢ivo osnov
je prubézné plnéno. Ve vyuce byly vyuzivany individualni zkusenosti zakt i poznatky ziskané

z mimoskolni ¢innosti. Zaci maji moznost vyjadfovat svllj vlastni ndzor, pokud nenarusuji
vyuku.

Meziptfedmétové vztahy kladné ovliviiovaly zafazeni novych poznatk do systému. Pii vyuce
byly disledné a efektivné vyuzivany nazorné pomtcky, chyb€lo vSak vyuziti audiovizudlni
techniky. Pii unavé ¢i rozptylenosti zakl byly vhodné zatazovany relaxaéni chvilky.

Pti samostatné praci zakl byly vyuZivany pracovni listy, ukoly z ucebnice, rytmické nastroje,
mapy atp. Zakiim bylo umoZnéno pracovat podle svého individudlniho tempa a nékteré tikoly
byly odliSeny 1 podle naro¢nosti.

Ucitelé priibézn€ kontrolovali praci zakl, jejich neustdle rozptylend pozornost mezi obé
oddéleni vedla v nékterych ptipadech k nejednoznacéné formulovanym pokyntim, k nedasledné
kontrole ¢i ptehlédnuti chyb Zakl. Technika ¢teni u nckolika zakli vykazuje nedostatky,
objevuje se tzv. dvoji Cteni.

Vyucovaci ¢as byl vyuzivan efektivn€, pouze v nékolika malo hodinach se nepodatilo dodrzet
¢asovou strukturu hodiny a u¢ivo nebylo v dostate¢né mife fixovano.

Pracovni navyky zak jsou disledné budovany. Ucivo je interpretovano vécné spravné.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivace je z ¢asovych diivodi pii organizaci prace s dvéma oddé€lenimi redukovana,
je uptrednostiiovdna aktualizace, procviovani uciva a prabéznad motivace. Dosud ziskané
dovednosti, védomosti a navyky byly upevitovany i provéfovany s ohledem na moZnosti zakd.
Metody a formy préace aktivizovaly Zéky, byly vyuzivany soutéze, hry, tvofivé ¢innosti. Ucitelé
Casto pozitivné motivovali Zaky, posilovali jejich sebevédomi, s chybou pracovali velmi citlive.
Ocenovéana byla i snaha vyukové slabsich zaki a kazdé zlepSeni jejich vykonu.

Béhem vyucovani bylo zatfazovéano prubézné vyhodnocovani prace zaki, klasifikace

se objevovala v menSi mife, spiSe jako motivujici Cinitel. Otdzky pii zkouSeni zakd byly
zaméfeny nejen na pamétné zvladani uciva, ale 1 na pochopeni vztaht a souvislosti.

Kontrolou zéapisi v notyscich a zakovskych knizkdch byla zjisténa vyhovujici frekvence
znamek a hodnoceni ustniho i pisemného projevu v pocatecni fazi vyuky.

Zaci jsou pfimétené veéku vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

Hodnoceni védomosti, dovednosti a navykt zakt bylo vyucujicimi provadéno nezaujaté
v souladu s pravidly hodnoceni a klasifikace zakiti zakladni Skoly s pfihlédnutim
k individudlnimu aktudlnimu stavu zakt. Prevladalo pozitivni hodnoceni zaki.

Interakce a komunikace

Ve Skole jsou stanovena jasna pravidla vzdjemné komunikace, ktera vétSina zaki dodrzuje.
Osobnost zakti pedagogové respektuji. Bylo zaznamenidno systematické rozvijeni
komunikativnich schopnosti z4kli v obou tfidach. Pfesto ustni i pisemny projev zakl ve
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sledované vyuce vykazuje nedostatky. Ustni vyjadfovani nékterych zaki je utrzkovité a mélo
kultivované, pisemné projevy jsou malo uhledné. V textu se objevuji Skrty, piepisy, pismo je
Casto neupravené se zavadami v proporci jednotlivych tvard.

Psychosocidlni podminky vyuky ve Skole jsou velmi dobré, jsou zalozeny na ovzdusi diveéry

a spoluprace. Atmosféra v hodindch byla ptizniva, vétSina Zakd se prezentovala kultivovanym
chovanim. Zaci byli vedeni k dodrzovéni pravidel slusného chovani, respektovani fadu dkoly.

Ve vyuce byl vytvofen prostor pro diskusi. Verbalni i neverbalni komunikace pedagogl je
pfizptisobena véku zaki, jsou vyuZzivany i prvky dramatické vychovy.

Projevy nezadouciho chovani byly ihned vhodnym zpilisobem usmériovany, Zaci jsou
vychovavani k toleranci a vzdjemné pomoci jeden druhému. Ve Skolni jidelné pti obédé€ i ve
tiidach pii presnidavce jsou Zaci vedeni ke sprdvnym zdsaddm stolovani a chovani pfi jidle.
Zaci vétsinou projevuji pozitivni vztah k vyuce.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky, rovné tak jako persondlni, psychohygienické i materidlni
podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace vyucovdni, pouZivané formy a metody prdce jsou efektivni, umoZiiuji Zakiim
ziskavat védomosti, dovednosti a navyky piiméirenym tempem i zpiisobem vzhledem k jejich
individudlnim piedpokladiim. Tato oblast, stejné tak jako oblast motivace a hodnoceni
Zakii ve vyucovacim procesu jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %dky navidjem a mezi %iky a pedagogy je
hodnocena jako primérna.

Jednotlivé ukazatele vyznamné pro posouzeni kvality vyuky z hlediska podminek, planovani
i pritbéhu vyucovani jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
Koncepéni zdméry Skoly do roku 2002 byly piedlozeny. Jsou obsazeny v materidlu Vyrocni
zprava skoly ve skolnim roce 1999/2000.

Reditel $koly ma ujasnénou piedstavu o potiebach skoly v oblasti vychovné vzd&lavaci

1 materidlné technické. Pfi naplnovani koncepcnich zdmér spolupracuje se ziizovatelem. Pro
nedostatek financnich prostfedki jsou nékteré zaméry fadu let odkladany (dokonceni Skolniho
htisté, vyrazna modernizace Skolnich pomiicek a nabytku).

Stfednédobé planovani je obsazeno v dokumentu Ro¢ni pléan Skoly na Skolni rok 2000/2001,
ktery obsahuje predevsim piehled akci a zaméteni kontrolni ¢innosti feditele Skoly. Ptilohu
tvofi Skolni fad a tad télocvicny.

Kratkodobé a operativni planovani je provadéno v soucinnosti feditele Skoly s pedagogy,
neodkladné ukoly jsou feseny ihned.

Plany jsou funkéni, realné, jsou vyuzivany, tvoii efektivni soucést fizeni Skoly.

Organizovani
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Vzhledem k velikosti Skoly a poc¢tu pracovnikil neni stanovena organizacni struktura
v samostatném organiza¢nim fadu.

Ve Skole pracuje feditel a dvé ucitelky, z nichZ jedna je na ¢ast Givazku zaméstnana jako
vychovatelka Skolni druziny a na ¢ast jako ucitelka.

Provozni pracovnice ma rovnéz slozeny tvazek. Vykonava funkci Skolnice a pracovnice $kolni
jidelny. Jeji kompetence jsou jasné€ stanoveny v pracovni naplni z roku 1992, s niz byla
prokazatelné¢ sezndmena. Pracovni ndpli vSak neni aktualizovand, schazi odkaz na platny
Pracovni fad pro zaméstnance $kol a §kolskych zatizeni vydany MSMT pod &j. 16 969/96-42.

Organizace provozu $koly odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisiim se zohlednénim
mistni situace.

Z povinné dokumentace Skoly byla kontrolovana podkladovéa dokumentace k rozhodnuti

o zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, tfidni knihy, tfidni
vykazy a katalogové listy zdkd, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad, osobni
dokumentace zaka, Skolni fad, kniha tirazli, evidence majetku, personalni dokumentace

a Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000.

Dokumentace (pokud je urceno) je vedena na ptedepsanych tiskopisech, funkéné€, v souladu
platnymi pravnimi normami a doporuc¢enimi MSMT. Drobné formalni nedostatky byly
v prubchu inspekce odstranény - tykaly se chybéjici datace a oznaceni materialu.

Skolni #ad je normativni, nejsou zahrnuta prava zucastnénych, schazi formulace k prevenci
zavadovych forem chovani a prevenci proti Skodlivym vlivim koufeni, drog a psychotropnich
latek.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogické rada. Zapisy z jednéni jsou vedeny, obsahuji
kontrolu plnéni tkoll, projednavany program i tikoly. Chybi uvedeni odpovédnosti pracovnikti
a terminy plnéni.

Ochrana osobnich dat Zakl a zaméstnanct je fadné zabezpecena.

Aktudlni informace jsou pfenaseny ustné. Informace o ¢innosti Skoly, vzdélavacich vysledcich
zakll jsou predavany rodi¢lim ihned dle potfeby uUstné ¢i pisemné, dale na tfidnich schiizkach.
Na vetejnosti se Skola prezentuje pii besidkach a kulturnich akcich. Vnitini i vn&jsi informacéni
systém Skoly je funk¢ni.

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni pracovniki je vyuzivano jednani pedagogickych rad. Projednavani aktualnich ukola

1 plnéni dil¢ich pracovnich ukold je operativné provadéno v ramci kazdodenniho pracovniho
styku.

Pracovnici Skoly byli sezndmeni s kritérii hodnoceni prace uciteli pro pfiznani osobniho
ptiplatku a odmén.

Skola umoziiuje pracovnikim ucast na dalSim vzdélavani na akcich a seminéfich
akreditovanych center dal$iho vzdélavani pedagogli s ohledem na provozni potieby. Vzhledem
k dopolednimu terminu vétSiny akci je ucast ucitelti z provoznich divodii omezovana.

Lidsky potencidl je efektivné vyuZivan pii pfidélovani vyuky dle zaméfeni pedagogt.
Odménovani pracovnikl je provadéno na zékladé splnéni mimofadnych ukold a je limitovano
omezenymi finan¢nimi prostiedky v rozpoctu Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Uceleny systém vnitini kontroly zahrnujici kontrolu jednotlivych oblasti prace Skoly neni
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v pisemné form¢ vypracovan, je stanoveno pouze zameteni hospitacni ¢innosti.

V leto$nim Skolnim roce jsou sledovany oblasti hodnoceni individualniho ptistupu pedagogii

k zaktim a kvalita tstniho a pisemného projevu zaki.

Reditel skoly uskuteéiiuje kontrolu v priibéhu celého kolniho roku. Sleduje ¢erpani finanénich
prosttedklt pfid€lenych ze statntho rozpoctu, lhity k provadéni predepsanych revizi
technickych zatizeni, stav budovy a pribéh vychovné vzdélavaciho procesu.

Hospitac¢ni ¢innost a kontrolu vedeni povinné dokumentace provadi feditel skoly nepravidelné.
Hospita¢ni zdznamy vede na volnych listech. Obsahuji kromé zapisu o priib€hu hodiny i rozbor
z hlediska kladii a nedostatkil, n€kde i doporuceni.

Na pedagogické radé probihd kontrola plnéni usneseni z minulého jednéni, plnéni pravidelnych
ukolid se uskuteciiuje denné pii béZném kontaktu pracovnikli podilejicich se na vychovné
vzdélavacim i provoznim zajiSténi chodu Skoly.

Hodnoceni védomosti zakt je provadéno diléimi pisemnymi provérkami, Gistnim zkouSenim

1 dals$imi hodnocenymi aktivitami pfedev§im v predmétech s vychovnym a praktickym
zamétenim. Jiné evaluacni nastroje, které by umoznovaly SirSi srovnani, nejsou vyuZivany
vzhledem k tomu, Ze zaci jeSté nemaji ukoncen vzdélavaci cyklus prvniho stupné a hodnotici
nastroje nejsou k dispozici.

Skola vykazuje dobrou piipravenost zakii pii prechodu do vyssich roénikd spadovych plng
organizovanych Skol.

Hodnoceni kvality Fizeni

Od posledni inspekcni kontroly v roce 1996 doslo k zlepSeni prdace ieditele Skoly v oblasti
planovani. Kvalita, rozsah i efektivita planovani jsou na velmi dobré urovni.

Kvalita a funkcénost organizacniho a informacniho systému Skoly jsou na priimérné uirovni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je ovlivnéno liberdlnim stylem Fizeni Feditele Skoly, je
hodnoceno jako priitmérné.

Kontrolni ¢innost reditele Skoly je rovnéZ priimérna.
Celkové je kvalita iizeni zakladni $koly hodnocena jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace zdkladni Skoly, dotaznik pro fteditele Skoly pted
inspekci ze dne 19. zati 2000,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 ze dne 25. srpna 2000,

e Skolni fad ze dne 1. zaf{ 2000,

e Rocni plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001, ze dne 22. zati 2000,

e Rozvrhy, tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakl ve Skolnim roce 2000/2001,
e Tematické plany ucitelti ve Skolnim roce 2000/2001,

e Kniha trazt vedena od roku 1997,

e personalni spisy pracovniki,

e zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 1999/2000 a 2000/2001,

e z4znamy z hospitaci, zapisy z rozhovorl s pracovniky Skoly,
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e vzorky zadkovskych knizek, denic¢ka a seSita zaka.
9

ZAVER

Zakladni Skola, StéZery, okres Hradec Kralové plni svoji vychovné vzdélavaci funkci
na velmi dobré urovni.

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvalenému ucebnimu planu jsou vyuZivany efektivné.

Vyrazna pozitiva

e vlidna, vstficna atmosféra skoly,

e malé Skolni kolektivy umoziiuyjici individudlni pfistup ucitelt k zakim,

e klidné pracovni prostfedi s vyuzivanim nazornych pomticek a zabavnych forem prace,
¢ odbornd erudice ucitelll, prohlubovéni dalSiho sebevzdélavani,

e pedagogicky takt a citlivé vychovné piisobeni pedagogti.

Vyrazna negativa

e absence Skolniho htiste, chybi podminky pro vyuku atletiky a $plhu,

e poskozené desky tabuli, pismo neni dobfe Citelné, dochazi k naruSeni zrakové pohody
zakad,

e nedostatek kvalitnich mict, absence Zdkovskych soubori map, vypocetni techniky
a kopirovaciho zatizeni,

e niz§i kvalita vyjadfovani zaki, chybna technika ¢teni nékolika zakd,

e normativni fad Skoly, neaktualizovana pracovni napli provozni pracovnice.

Doporuceni

e dle finan¢nich moznosti zfizovatele uskutecnit Gpravu Skolni zahrady na hiisté pro potieby
Skoly 1 Skolni druZiny,

e vyménit poSkozené desky tabuli, dovybavit Skolu Zakovskymi mapami a kvalitnimi mici,

e ke zvySeni efektivity vyuky vice vyuzivat audiovizualni a didaktickou techniku, usilovat
o ziskani pocitace a kopirky,

e vénovat stalou pozornost kvalité ustniho 1 pisemného projevu zaki, dbat na spravny nacvik
techniky Ctent,

e upravit fad skoly o chybgjici ustanoveni doporuovana metodickymi pokyny MSMT
a aktualizovat pracovni naplii provozni pracovnice.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
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Mgr. Kvétoslava Dievikovska Mgr. Kvétoslava. Dievikovska v.r.

V Hradci Kralové dne 31. fijna 2000.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. listopadu 2000.

Razitko

Reditel §koly Podpis

Milan Hlavko Milan Hlavko v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-20 091 871/00-1031

Ztizovatel 2000-11-20 091 872/00-1031

Piipominky reditele Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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