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Nazev pravnické osoby Stiedni Skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II,
vykonavajici ¢innost Skoly: Truhlarska 360/3, prispévkova organizace

Sidlo: Truhlarska 360/3, 460 01 Liberec

IC: 00 526 517

Identifikator: 600 170 608

Pravni forma: piispévkova organizace

Zastoupena: Ing. ToméaSem Princem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec

Mista inspekéni ¢innosti: Truhlaiska 360/3, Liberec

Jestédska 358/100, Liberec
Letna 90, Liberec

Termin inspekéni ¢innosti: 5.—-8.all.tnor 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici Cinnost Skoly podle § 12 odst. 1 zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

» Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného

Skolou podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

» Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly
Ztizovatelem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly s nazvem Stiedni Skola strojni,

stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlatska 360/3, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“,
LHinstituce®, ,,subjekt™) je Liberecky kraj. Soucasti instituce jsou kromé stfedni Skoly
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(kapacita 1631 zaki) také domov mladeze (kapacita 280 lizek), Skolni jidelna (kapacita
600 stravnikt), Skolni jidelna-vydejna (kapacita 900 stravniki) a stiedisko sluzeb Skolam.

Stiedni Skola vykonava svou ¢innost v celkem Sesti objektech v majetku Libereckého kraje
nachazejicich se v rliznych castech Liberce. Sidlo Skoly, kde se mj. nachazi feditelstvi,
studijni a persondlni oddéleni a ekonomicky usek Skoly, je na adrese Truhlatska 360/3.
Teoreticka vyuka probiha na pracovistich Jestédska 358/100 a Letna 90, kde je realizovano
také praktické vyuCovani nckterych oborid. Praktickému vyucovani slouzi i zbyvajici
odlou¢ena pracoviité §koly na adresach Horska 165, Nova ulice 10 a Repna 1248, pii¢emz
objekt na adrese Repna 1248 je de facto totozny s objektem diive uvadénym pod adresou
Kubelikova 604 (zména od ledna 2013).

Inspekéni ¢innost navazuje na hodnoceni, které Ceska $kolni inspekce (déle ,,Cgl“)
provedla vcervnu 2008 a jehoZz wvysledky byly zvefejnény v inspekéni zprave
¢j. CSI-202/08-08 ze dne 11. cervence 2008.

Ve Skole jsou ve Skolnim roce 2012/2013 vyucovany obory vzdélani v souladu
s rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale , MSMT*) o zafazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Jejich piehled je uveden v Tabulce ¢. 1. Inspekcni
¢innost byla zaméfena predevSim na obory vzdélani 36-45-M/01 Technickd zatizeni
budov, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 39-41-L/02 Autotronik, 23-51-H/01
Strojni mechanik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a 33-56-H/01
Truhlaf.

Ve skolnim roce 2012/2013 se ve stiedni Skole vzdélava (stav k 30. zaii 2012) ve 42
ttidach (39 tfid denni formy vzdélavani) celkem 1029 74kt (953 vdenni formé
vzdélavani). Nejvice zakl denniho formy vzdélavani, celkem 596, se vzdélava
ve Ctyfletych oborech zakoncenych maturitni zkouSkou, 453 Zaci navstévuji obory
zakoncené zavérecnou zkouskou a 87 zakl se vzdélava v nastavbovych oborech. Kapacita
Skoly je naplnéna z piiblizné€ z 63 %. Od posledni inspekéni navstévy tak pokracuje mirny
pokles ve stavu zakt, ktery v podstaté odpovidd demografickému vyvoji.

Aktualné€ zajistuje vyuku ve stiedni Skole celkem 95 internich pedagogickych pracovnikt
(85,8 prepoctenych na plné zaméstnané), z toho je devét vedoucich zaméstnancti. Celkem
instituce zaméstnavd 60 uciteld a 35 uciteld odborného vycviku. Vzhledem k izemni
dislokaci jednotlivych pracovist’ tvoii jednotlivé pedagogické sbory relativné samostatné
celky. Z celkového poctu vSech pedagogickym pracovniki tvoii podil Zen asi 33 % a muza
67 %. Mezi uciteli ¢ini Zeny 52 % a muZzi 48 %. Na pozici uciteli odborného vycviku byli
v dob€ inspekéni Cinnosti zaméstnani pouze muzi. Pedagogicky sbor je stabilizovany
a zkuSeny (primérny veék asi 51 let, primérnd délka pedagogické prace 15 let). Z internich
pedagogickych pracovnikt jich 71 splnuje ptfedpoklady odborné kvalifikace podle zakona
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich®).

Tabulka ¢. 1 Obory vzdélani realizované ve Skolnim roce 2012/2013

Obor vzdélani gyph| Forma | ponik
vzdélavani
63-41-M/01 |Ekonomika a podnikéani ano denni druhy az ctvrty
37-41-M/01 |Provoz a ekonomika dopravy ano denni prvni az treti
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Provoz a ekonomika dopravy
37-41-M/006 i Ctvrty
(dobhajici obor) ne |demni - \Ctvrty
36-45-M/01 |Technické zatizeni budov ano denni prvni az treti
Technické zafizeni budov
-45-M/002 i Ctvrty
36-45-M/00 (dobihajici obor) ne denni ctvrty
39-41-L/02  |Autotronik ano denni prvni az Ctvrty
Mechanik instalatérskych a , ,
39-41-1/02 elektrotechnickych zafizeni budov |0 denni druhy
Mechanik instalatérskych a
39-41-L/002 |elektrotechnickych zafizeni budov  |ne denni tieti a étvrty
(dobihajici obor)
23-45-L/01  |Mechanik setizovac ano denni prvni az treti
Mechanik sefizovac
23-45-L/001 i Ctvrty
3-45-L/00 (dobihajici obor) ne denni ctvrty
Mechanik sefi C - hatronik
23-45-1/004 | oo oon SOeOVAS TIEEHHONE he  ldennt et
(dobihajici obor)
o ) . denni . ,
64-41-L/51  |Podnikani (nastavbové studium) ano prvni a druhy
dalkova
64-41-L/524 |"odnikani (nastavbove studium, oo gaovs et
dobihajici obor)
26-52-H/01 E} ,ektr(?mechanlk pro zatizent a ano denni prvni az tieti
pristroje
36-52-H/01 |Instalatér ano denni prvni az treti
39-41-H/01  [Malif a lakyrnik ano denni prvni a druhy
23-68-H/01 Meghamk opravaf motorovych ano denni druhy a treti
vozidel
23-52-H/01  |Nastrojaf ano denni prvni a druhy
23-51-H/01  [Strojni mechanik ano denni prvni az treti
36-64-H/01 |Tesaf ano denni prvni az treti
33-56-H/01  |Truhlar ano denni prvni az tieti
36-67-H/01 |Zednik ano denni prvni az tieti

) SVP = vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu

Zdroj: Dokumentace Skoly

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu

vzdélavacimu programu

Uchazeci o studium v oborech vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2012/2013 byli
dostupnym zptsobem a v souladu s platnymi predpisy informovani o priitbéhu a organizaci
piijimaciho fizeni (napf. webové stranky skoly, dny otevienych dveti). Reditel $koly
v souladu s § 60 odst. 3 Skolského zakona stanovil kritéria pfijimaciho fizeni, kterd neméla

3



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
¢j.: CSIL-68/13-L

diskriminacni charakter. Uchazec¢i o vzdélavani v oborech vzdélani s vyucnim listem byli
v minulych Skolnich letech pfijimani v rdmci pfijimaciho fizeni konaného bez pfijimaci
zkousky, u uchaze¢li v oborech vzdélani s maturitni zkouskou byly ovéfovany studijni
predpoklady v souladu s doporuc¢enim ztizovatele. Vzhledem k charakteru vzdélavani bylo
ve vybranych oborech vzdélani pozadovano lékatrské potvrzeni o zdravotni zplisobilosti
ke studiu oboru a vykonu povolani.

Skola identifikuje a eviduje aktualné 27 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 20
zaki cizinell, 17 zakim poskytuje vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
V ndvaznosti na doporuceni poradenskych zafizeni (pfedev§im Pedagogicko-
psychologické poradny Liberec) jsou vSem integrovanym zaktim i dal§im zaktim s riziky
Skolni neuspéSnosti vytvafeny vhodné podminky. Pfi vzdélavani pedagogové usiluji
o odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér a k zaktm pfistupuji se
znalosti jejich individudlnich dispozic. Funkéni kariérové poradenstvi vychdzi zejména
z dosazenych praktickych dovednosti 74kl a z jejich zkuSenosti v rdmci odborné praxe
a odborného vycviku organizovanych ve spolupraci se socialnimi partnery. Talentované
jedince pedagogové s ohledem na zaméieni Skoly motivuji k ucasti predevsim v odbornych
profesnich soutézich. Dobrych vysledkii dosahuji zaci i ve sportovnich pieborech.

Vhodné nastaveny systém vychovného poradenstvi a preventivni péce v podminkach velké
$koly maji velmi dobrou turoveii. Zakim je nabizena odborna individualng poradenska
a konzultadni &innost zaloZena na profesionalitd, diivéie a vzajemné akceptaci. Skola
stanovila nejCastgj$i pfi¢iny vzniku poruch chovani (liberalizace vychovy v rodiné,
rozvodovost, citova deprivace apod.) a na jejich eliminaci pravidelné tymové pracuje
s poradenskymi zafizenimi, psychology a psychoterapeuty. Pfi intervenci a prevenci
projevii problémového chovani zakl a poruSovani Skolniho fadu (pfedevSim zéaskolactvi,
podvody pii omlouvani absence, koufeni, agresivita a nevhodné chovani vii¢i vyucujicim)
jsou disledné aplikovéana jasné nastavena pravidla a vnitini funkéni systémy poradenskych
sluzeb.

Z4ci studijnich oborti prvnich ro¢nikd se uéastni tfidennich harmonizaé¢nich kurzi ,,Skola
chvili pocka®, zaci uc¢ebnich oborl jednodenniho programu ,,Formovani nového tfidniho
kolektivu®. Cilem obou akci je podpora vzajemné spoluprace a tolerance, posileni respektu
k vyucujicim, nastaveni zdravé fungujicich vztahi v socialnich skupinach a prevence
vyskytu socialné patologickych jevl. Dalsi podplrnou funkci v ramci prevence zajistuji
programy a piednasky (zéavislosti, kriminalita mlddeze, Sikana, program Jeden den
na Skolach, projekt finan¢ni gramotnosti, aj.), kulturni a dobro¢inné akce, zajmové krouzky
v domové mladeze. Vychovné poradkyné¢ se Skolnimi metodiky prevence provadéji
sociometrickd Setfeni klimatu Skoly, tfid a vazeb v tfidnim kolektivu s cilem efektivniho
feSeni vychovnych problémd.

Skole se daii vytvafet pro zaky bezpeéné prostfedi: funkéni preventivni systémy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi spolu s vyhodnocovanim bezpecnostnich rizik pfispivaji
k tomu, Ze mira Urazovosti Zakli nema stoupajici tendenci. V oblasti teoretické vyuky maji
prevazujici podil urazy vzniklé pii télesné vychové a pohybovych aktivitdch, disledkem
evidovanych urazt v praktické vyuce byla sohledem kjeho zaméfeni poranéni pfii
brouseni a fezani.

Skola vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani véetné hygienického zazemi.

S vyjimkou dobihajicich obort (viz Tabulka ¢. 1) probihd vzdélavani podle schvalenych
Skolnich vzdélavacich programua (déale ,,.SVP*). Kontrolou zéapist v tfidnich knihach a
hospitacni ¢innosti ve sledovanych oborech vzdélani bylo zjisténo, Ze obsah vzdélavani a
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jeho casové rozvrzeni deklarované v piislusnych SVP jsou pfi vyuce napliiovany a
realizovany.

Spoleénym znakem vSech navstivenych vyucovacich jednotek bylo profesiondlni
vystupovani pedagogl, ktefi vytvareli ve tfidach demokratické prostiedi a piijemnou
nestresujici atmosféru. Minimalné byly vyuzivany prvky sebehodnoceni.

Vzdélavani v hodinach ceského jazyka a literatury a cizich jazykidi obsahovalo prvky
individudlniho pfistupu, pochvaly, pozitivniho hodnoceni a vhodného vyuzivani
vychovnych momentd. Pedagogové vytvareli pfilezitosti pro skupinovou, péarovou
a samostatnou ¢innost zaka pfi rozvijeni psaného i mluveného slova. Byla patrnd snaha
zapojit vSechny Zdky do vyuky v interaktivnim pfistupu a vést ke schopnosti samostatné
myslet a vytvafet argumenty. Vyuka cizich jazykt ve tfiletych oborech s vyucnim listem je
ve Skole vyznamné podporovana projektem Odbornd terminologie v jazycich
s udrzitelnosti pét let, ktery pfispivd k posileni mezipfedmétovych vztahli a vyuziti
odborného jazyka v praxi.

Pfi vyuce matematiky byla podporovana funkéni gramotnost zakii diirazem kladenym na
praktickou aplikaci ziskanych poznatkii feSenim konkrétnich ptikladl zdky. Jednotlivé
hodiny vykazovaly i pfi prevazujici frontdlni formé& vyuky znaky kvalitni ptipravy.
Vyucujici se vesmes snazili o aktivni zapojeni vSech 74kt do vzdé€lavaciho procesu, 1 kdyz
s riiznou mirou UspéSnosti. Efektivita uceni se v riznych tfidach a u rliznych vyucujicich
lisila. LepSi odezva zakl byla patrna u téch pedagogi, kteti méli pfi organizovani hodiny
nastavena jasna pravidla, jejichz dodrzovani disledné vyzadovali, pfi¢emz tim nebyl nijak
omezovan prostor zakl pro diskuzi, dotazy ¢i vécné vyjadieni ndzoru.

Pfi volbé a tazeni uloh respektovali vyucujici zdsadu postupovat od jednodussiho ke
pfiméfené pfizplsobit své pozadavky a ukoly jejich individudlnim moZnostem.
U jednotlivych uciteli byli Zaci cilené vedeni k tomu, aby z poskytnutych informaci
dokézali logicky odvodit dals§i poznatky a hledat mezi nimi souvislosti. Mensi diraz byl
obecné kladen na rozvijeni komunikaénich dovednosti zdkd a schopnosti vyuZivat pii
argumentaci a odpovédich spravné odbornou terminologii. Rovnéz schopnost provadét
zpaméti jednoduché vypocty a fadové odhadnout vysledek nebyla u zakl ve sledovanych
hodinach pfili§ podporovana.

Informacni gramotnost je u zakl cilené rozvijena pfedevSim v pfedmétu informacni
a komunika¢ni technologie a v pfedmétech odborného vzdélavani, kde je jako soucast
vyuky vyuzivan odpovidajici software (naptf. Aplikovana vypocetni technika). Vyuziti
informacni ¢i prezentacni techniky v bézné vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti bylo
v hospitovanych jednotkéach spise ojedin€lé.

V hodinach informaéni a komunikac¢ni technologie Zaci pfedevSim samostatné rozvijeli své
kompetence v oblasti prace s ur€enou pocitacovou aplikaci na uZzivatelské urovni, piicemz
jim byla vyucujicimi poskytovdna pribéznd individudlni podpora. K podpoie frontalné
sdélovanych pokynti ucditelé dle moznosti vyuzivali prezentacni techniku. Vyuzivany
software odpovida obecné rozsitenym komerénim produktiim, se kterymi se Zaci mohou
ve svém profesnim i ob¢anském zivot¢ setkat.

V ptirodovédném vzdélavani se objevovalo funkéni zafazeni nazorného vyucovani
a vhodné zvolené¢ho experimentu. V predmétu fyzika se cilené zdiraziiovaly souvislosti
s odbornym zamétenim zaka. Ti byli ucitelem v pribéhu celé vyucovaci jednotky nuceni
aktivné spolupracovat, interpretovat vysledky experimentii a dovozovat souvislosti s jiz
znamymi fakty.
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Hodiny ekonomického vzdélavani se vyznacovaly uzkou vazbou na vyuziti poznatkl
z vyuky v praktickém Zivoté. Vyrazné€ byla podporovana financni gramotnost s ohledem na
specifické potieby jednotlivych obort vzdélani. Teoretické poznatky byly vhodné
vyvozovany z ilustracnich piikladi a modelt. Vyuka rozvijela u zaki kompetence
k efektivnimu hospodateni, orientaci v bankovni sféfe a porozuméni obsahu zékladnich
ukazatelli trovné ekonomiky.

Priivodnim znakem sledovanych hodin odborného vzdélavani byla vysoka odborné erudice
vyucujicich, pfi¢emz vnitini motivace zakii se v riznych ro¢nicich a v riznych oborech
vzdélani znaéné odliSovala. Vyuka byla vyrazn€ profilovana ve vazbé na praktické
vyu¢ovani a oéekavané odborné kompetence absolventa. Zakim byl poskytnut prostor pro
aktivngj$i zapojeni do pribéhu vzdélavani, avSak bez cilené a disledné podpory ze strany
uditele bylo jeho vyuziti spise nahodilé. Zaci vystupovali v hodinach pievazné pasivné
a reagovali vétSinou az na podnéty pedagogii, ktefi podstatnou cast hodiny vénovali
vlastnimu vykladu. Vyznamnéji se zaci pfimo zapojovali do feSeni tloh v pfedmétu
mechanika, kde byla podstatna ¢ast vyuky vénovéna praktickému procvicovani uciva pfi
feSeni uloh. Bez pfimé podpory a pokynii ulitele vSak fada 74kl nebyla samostatné

Pti realizaci praktického vyuCovani vychéazi Skola z obecné koncepce pfipravovat zaky

prvnich a druhych ro¢nikl ptedev§im ve Skolnich dilnych a ucebndch, zatimco ve tietich,
piipadné Ctvrtych roc¢nicich je vyuZzivana spoluprace se socidlnimi partnery.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola vypracovala na zakladé ramcovych vzdélavacich programd (dale ,,RVP%)
v realizovanych oborech vzdélani Skolni vzdélavaci programy. V rdmci inspekéni ¢innosti
provedla CSI ve sledovanych oborech podrobnou komparaci $esti SVP, jejichz piehled je
uveden v Tabulce ¢. 2.
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Tabulka €. 2 Pi‘ehled komparovanych SVP

kod oboru vzdélani nazev SVP platnost SVP
37-41-M/01 041/2011 Provoz a ekonomika dopravy od 1.9.2011
36-45-M/01 043/2011 Technicka zatizeni budov od 1.9.2011
39-41-L/02 027/2011 Autotronik od 1.9.2011
26-52-H/01 pristoje - sdélovacta sabespecovac echnika |0 192012
23-51-H/01 053/2012 Strojni mechanik od 1.9.2012
33-56-H/01 055/2012 Truhlar od 1.9.2012

Jednotlivé dokumenty jsou zpracovany piehledné s vyuzitim komercniho software, ktery
generuje uCebni plany se striktni C¢asovou dotaci jednotlivych ucebnich bloki. Tato
strategie poskytuje vyucujicim pomérne presnd voditka pro organizaci a casové planovani
vyuCovani, na druhé strané je pomérné svazujici pii potiebé pruzné reagovat na dil¢i
upravy v tematickém rozvrzeni uciva.

Disponibilni hodiny jsou v komparovanych dokumentech v souladu se zamétenim Skoly
vyuzity ptredev§im pro posileni odborného vzdélavani, u obort vzdélani s vyuénim listem
predev§im posilenim odborného vycviku, u jednotlivych obori vzdélani zakoncenych
maturitni zkouskou byla vedle odborného vzdélavani podle potieby posilena také hodinova
dotace cizich jazykli, matematiky a informacnich a komunikac¢nich technologii. Integrace
prifezovych témat do jednotlivych pfedméti je promyslend a v dokumentech prehledné
vyjadiena.

Vedeni Skoly jesté v prubéhu inspekce odstranilo dil¢i formalni nedostatky v jednotlivych
SVP a zpiesnilo nékteré formulace v kapitolach Profil absolventa (uvedeni platnosti
dokumentu) a Charakteristika SVP (zptisob ukon¢ovani studia, popis materialniho
a personalniho zajisténi vyuky, vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami).
Ve Skolnim vzdéldvacim programu 047/2011 Autotronik nebyla do ucebniho planu
zafazena odbornd praxe, kterou v minimalnim rozsahu 4 tydnti za celou dobu studia uklada
RVP pro dany obor vzdélani. Tim doSlo k poruSeni ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského
zdkona, podle kterého musi byt Skolni vzdélavaci programy v souladu sramcovym
vzdélavacim programem, ktery byl pro dany obor vzdélani vydan. Ceska $kolni inspekce
uloZila k odstranéni tohoto nedostatku lhitu.

S vyjimkou uvedeného nedostatku jsou komparované SVP v souladu piislusnymi RVP
a predstavuji kvalitni zaklad pro napliovani obecnych zasad a cili vzdé€lavani podle
Skolského zakona.

Instituce vede dokumentaci podle pravniho predpisu.

Reditel $koly vydal $kolni #ad platny pro $kolni rok 2012/2013, ktery obsahuje viechny
naleZitosti podle § 30 odst. 1 Skolského zakona. Prokazatelné¢ s nim byli seznameni
na zahajovaci poradé zaméstnanci a béhem prvniho dne §kolniho roku Zaci. Skolni #ad je
v elektronické podobé volné piistupny na webovych strankach Skoly a v papirové podobé
k dispozici u vedeni skoly.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro odstraiovani rizik spojenych s kvalifikovanosti
pedagogickych pracovniki. Se zaméstnanci jsou uzavirany dohody o doplnéni vzdélani pro
splnéni podminek odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych pracovnicich.
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Soucasti téchto dohod je v konkrétnich ptipadech i moznost pfispévkll na studijni naklady
zamestnance ze strany instituce. Z 24 pedagogickych pracovnikt, ktefi nespliiuji podminky
odborné kvalifikace, jich do doby inspekcni navstévy devét zahgjilo studium za tcelem
splnéni kvalifikacnich predpokladi (Ctyii ucitelé a pét ucliteld odborného vycviku).
Ze zbyvajicich 15 nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki jich pét spliiuje podminky
§ 32 odst. 1 pism. a) zdkona o pedagogickych pracovnicich s moznosti vykonavat ptimou
pedagogickou ¢innosti i po 1. lednu 2015.

Pomérné vysoky podil, témét 73 % vSech pedagogickych pracovnikii, tvofi zaméstnanci
starSi 50 let, takze ve sttednédobém horizontu lze ocekdvat urcitou genera¢ni obmeénu
pedagogického sboru.

Mezi priority dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli patfi vedle kvalifika¢niho
studia také oblast nové maturitni zkousSky, prohlubovani kvalifikace v oblasti odborného
vzdélavani, jazykové kompetence ucitelli. Napliovani priorit dalSiho vzdélavani
je sledovano a ptehledné zpracovano ve vyro¢nich zpravach skoly.

Vedeni Skoly vyuziva transparentni nastroje ke stanoveni motivacnich slozek odménovani
zamestnancl. Kazdorocné jsou upravovany osobni ptiplatky na zakladé predchozi prace
prostfednictvim bodového systému zohlednujicimu pedagogickou i organizacni slozku
prace zameéstnance a kvalitu plnéni dalSich svétenych ukoli.

Finan¢ni zdroje ze statniho rozpoétu a prostredky na provozni vydaje poskytnuté
zfizovatelem umoziuji kryti zdkladnich potieb Skoly 1 realizovat deklarované cile jejiho
dalsiho rozvoje. Instituce vyuziva ziskané prosttedky hospodéarné, financni priority urcuje
podle svych rozpoctovych moznosti a aktivné se snazi vyuzivat vicezdrojové financovani
mj. Ucasti v projektech, vypisovanych rliznymi subjekty. V ramci projektu ,,EU — Penize
sttednim Skoldm* Skola planuje obnovu a dalsi rozvoj vybavenosti v oblasti ICT (v dobé
inspekce probihalo vybérové fizeni) a zkvalitnéni vyuky v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
Cast prostiedkl ziskanych z tohoto projektu je vénovana také na rozvoj &tenaiské,
informacni a financni gramotnosti a v neposledni fad¢ i na podporu jazykové gramotnosti.
Instituce je téz fteSitelem projektu Odborna terminologie v jazycich, jehoz cilem je
zaclenéni odborné terminologie do vyuky cizich jazyku, dale projektd Modernizace vyuky,
Interaktivni vyuka svafovani a Technickd Skola pro 21. stoleti. Kromé& vySe zminénych
projektli financovanych z Opera¢niho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost
(OPVK) se Skola také podili na realizaci projektl vypisovanych Narodni agenturou pro
evropské vzdélavaci programy (NAEP). Jedna se zejména o ucast v programech Comenius
a Leonardo da Vinci. Zde Ize jmenovat naptiklad projekty mobilit ,,Poznavame technické
profese v Evropské unii®, ,Remesla v EU“ a »Vyuka modulu izolace proti vodé v SRN*.

Skola té7 vyuzila moznosti financovéani z prostiedkii rozvojovych programii a idelovych
dotaci z MSMT. Dal§i vyznamné finanéni prosttedky jsou ziskdvany z vlastni hospodaiské
¢innosti. Organizace pronajima své prostory jinym subjektim, organizuje rekvalifikacni
kurzy pro Utad prace v Liberci a umoziiuje zdjemctim rozsiteni kvalifikace ve svaie¢ské
Skole. Posledni zdroj piijmu jsou sponzorské dary (napi. Nadace Preciosa). Z hospodateni
organizace je zfejmé, Ze finan¢ni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici a vytvareji dobré
pfedpoklady pro materidlni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich
programu.

Skola ma dostatek vnitinich prostor pro vzdélavani i zajmovou &innost zaki. Obnova
a rozvoj materialni zakladny jsou s ohledem na spektrum obord vzdélani velmi naro¢né.
Probiha planované, vyplyva zkoncepcnich materiald Skoly a sméfuje k vytvofeni
optimalnich podminek pro plnou realizaci Skolnich vzdélavacich programi vSech oborQ
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vzdélani. Kazdoro¢ni vydaj zfondu investic na opravy a rekonstrukce jednotlivych
pracovist’ Skoly se pohybuje pravidelné kolem vyse 2 milioni K¢.

Pracovisté v ulici Jestédska aktualné vyuziva kromé vybaveni pro teoretickou vyuku v 16
kmenovych tfidich dvou ucfeben ICT (po 15 PC), dvou jazykovych uceben, osmi
dataprojektorti a tfi interaktivnich tabuli. Pocitacové ucebny jsou z¢asti vybaveny starSimi
zakovskymi stanicemi, které budou v blizké budoucnosti vyZzadovat modernizaci. Pro
odborné vzdélavani v rdmci vyuky aplikované vypocetni techniky a programovani CAD
disponuje dal§imi ¢tyfmi ucebnami s pocitaci, z nichz jedna je vybavena plotterem pro tisk
velkoformatovych vykrest.

Pro praktickou vyuku technickych oborli slouzi dilna autotronikii, ucebna s CNC
soustruhem a frézkou, odborna uéebna oboru vzdé€lani Technicka zafizeni budov s dvéma
kotli pro méfeni a ucebna laboratornich cviceni a technického méteni vybavena televizi
a kamerou. Podstatna cast praktického vyucovani technickych oborti (sledovaného oboru
vzdélani Strojni mechanik) probiha v objektu na adrese Repna 1248. Jeho dilny jsou
vybavené obrabéci technikou, mj. jedenacti klasickymi soustruhy a ttremi CNC stroji (starsi
stroje s novymi fidicimi jednotkami). V rdmci projekti financovanych z Regiondlniho
operacniho programu skola planuje ndkup dvou CNC strojii za cca 3,5 mil. korun (obrébéci
centrum a vstiikovaci lis). Vyuka frézovani probihd na deseti starSich ale plné funk¢nich
univerzalnich strojich, z nichz nékteré jsou po generalni opravé. Pozitivni je vybavenost
nekterych dilen prezentacni technikou, kterd zvysuje efektivitu teoretické ptipravy v ramei
praktického vyucovani.

Urcité problémy pii obnové a rozSifovani vybaveni dilen pfedstavuji pro instituci pravni
predpisy upravujici podminky zadavéani vefejnych zakéazek, nebot’ kromé& ceny potiebuje
Skola pti nakupu strojti zohlednit mj. také to, jakych typt strojii a jejich fidicich systému
prednostné vyuzivaji firmy, které jsou socidlnimi partnery Skoly, ¢i pfedstavuji hlavni
potencialni zaméstnavatele absolventt.

Stravovani zakl je zajiSténo v jidelné — vydejné, zaci se mohou obcerstvit ve Skolnim
bufetu, jsou jim k dispozici ndpojove automaty.

Komplex budov A, B, D na pracoviSti Letnd prochazi pribéznou rekonstrukci.
V poslednich dvou letech byla provedena vyména oken v historické budové Skoly, na
kterou navazuje piestavba v dilnach odborného vycviku truhlafi, tesaiti, instalatérti, malift
a lakyrnikt, autotronikl a svareci Skoly. Pracovisté truhlaia a tesaiti je vybaveno mj. lisem
na dfevéné brikety (zpracovani dievéného odpadu — pilin) a suSickou dieva. Pracoviste
svare€ské Skoly disponuje rovnéZz moderni u¢ebnou teorie pajeni, svafovani a lepeni. Na
vystavbé a obnové nékterych dilen se rozhodujici mérou podileji Zaci Skoly (formou
ro¢nikovych praci realizuji 1 modernizaci vybaveni dilen ndzornymi pomickami).

Na rozdil od pracovisté¢ v Jestédské ulici maji Zaci k dispozici télocvicnu a dobie
vybavenou posilovnu. Pro Ziky, kterym z SVP vyplyva povinnost ziskat fidi¢sky prikaz,
byla zfizena autoskola.

Domov mladeze tvoti dvé budovy v Truhlaiské ulici. Jedna z budov je po castecné
rekonstrukci a dalSich opravach ubytovaciho zafizeni a vymény nabytku. Ve druhé budové
pfipravuje Liberecky kraj rozsahlou modernizaci. K volnému traveni casu v domové
mladeZe slouzi zaktim knihovna a télocvi¢na s posilovnou.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce podle zakona o pedagogickych
pracovnicich. Do funkce byl jmenovan sucinnosti od 1. srpna 2012 na zikladé
konkurzniho fizeni podle § 166 odst. 2 Skolského zakona. V souladu s ustanovenim
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Skolského zdkona zfizuje jako svilj poradni orgén pedagogické rady (pro pracovisté
Jestédska a pro pracovisté Letnd) a vytvaii podminky pro cinnost Skolské rady.
Z predlozené dokumentace vyplyva, Ze Skolskd rada projednala vypracované SVP
a schvaluje jednotlivé vyro¢ni zpravy a Skolni fad.

Struktura a mechanismy fizeni jsou pfizpisobeny charakteru a velikosti instituce.
Organizacné jsou zaméstnanci Skoly rozdéleni do Etyt usekl. Do pedagogické oblasti patii
usek praktického vyucovani, Usek teoretického vyuCovani a usek vychovy mimo
vyuCovani. V Cele kazdého ztéchto tusekii stoji zastupce feditele. Vzhledem
ke specifi¢nosti odloucenych pracovist’ jsou pravomoci zastupce feditele pro teoretickou
vyuku dale delegovany na zastupce feditele pro pracovisté Jestédska a zastupce feditele pro
pracoviSt¢ Letnd a pravomoci zastupce feditele pro praktické vyucovani na zastupce
feditele pro odborny vycvik pro pracovi§té Repna. Uvedend struktura umoZiiuje pruzné
reagovat na okamzité potteby jednotlivych pracovist ptfi zachovani jednotného fizeni celé
instituce.

Vedeni skoly mé nastavené vnitini mechanismy pienost informaci na nizsi ¢lanky fizeni
a kontrolu plnéni zadanych ukolt. Kratkodobé cile a ukoly jsou feditelem Skoly
specifikovany v dokumentu Plan ¢innosti na Skolni rok 2012/2013.

Pfes organizacni zmény souvisejici se vznikem Skoly sloucenim piedchozich subjektil
vroce 2007 a nasledné probihajici pribéZznou optimalizaci skladby oborli vzdélani se
vedeni Skoly podafilo vyhnout vyraznéjSim otfesim v persondlni oblasti a zajistit
kontinuitu vzdélavani a plnéni pozadavkli na odbornou a pedagogickou troveil
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Zakonni zastupci zakl jsou prokazatelnym zptisobem informovéni o vysledcich vzdélavani
svych déti na pravidelnych informativnich schiizkdch (dvakrat ro¢né€). Pro pribéznou
elektronickou komunikaci je vyuzivan také informaéni modul komeréni aplikace pfistupny
po zadani autorizaCnich udaji prostfednictvim webovych stranek Skoly. Zakladni
informace o ¢innosti Skoly a pofddanych akcich jsou rovnéz zvefejiiovany na nasténkach
v budovach Skoly a webovych strankach.

Reditel $koly vytvoiil podminky pro vznik a &innost §kolské rady, spolupracuje s ni
a poskytuje ji potfebné informace. Je v kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim zasadni
otazky provozu instituce, realizaci projektl ke zlepSeni materidlnich podminek, pravidelné
predklada vyrocni zpravu.

Organizace je otevienad vefejnosti i daldim partnerim, mezi které patti Utad prace
a Zivnostensky ufad v Liberci, §koly s obdobnym zaméfenim v ramci regionu, republiky,
ale i Evropské unie. Usp&sna je napiiklad spoluprace se $kolami ve Svédsku (Alléskolan
Hallsberg), v Némecku (UAZ Frankfurt nad Odrou) a na Slovensku (SS stavebni Zilina).
V dobé inspekéni €innosti pobyvala skupina 15 Zakl Skoly ve Velké Britanii (projekt
Comenius). Vyznamnymi partnery jsou predevsim zéastupci cechll a s ohledem na skladbu
realizovanych obort vzdélani rezortn€ blizkych firem v regionu (napi. Dopravni podnik
Mésta Liberce, firma MAGNA v Liberci, Ceské drahy). Jedna se vétSinou o smluvni
partnery, jejichz prostfednictvim je realizovdna vyznamna c¢ast praktického vyucovani
a ktefi jsou 1 potencialnimi zaméstnavateli absolventil Skoly.

V oblasti feSeni socialné¢ patologickych jevii spolupracuje Skola s pedagogicko-
psychologickymi poradnami a specidlnimi pedagogickymi centry v Liberci,
s preventivnimi centry Majak, K-centrum v Liberci a spoleénosti Clovék v tisni, se kterymi
Skola v minulosti uskutecnila né¢kolik projekt. V rdmci své preventivni ¢innosti instituce
spolupracuje také s Policii CR a Méstskou policii v Liberci. Subjekt deklaruje spolupréaci
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i s celou fadou jinych organizaci a jeho aktivitu lze vtomto sméru oznalit za
nadstandardni.

Monitoring a vyhodnocovani celkové tspé&snosti zakl pii vzdélavani probihd pribézng. Ze
zapistt jednani pedagogické rady vyplyva, ze vedeni pravidelné sleduje dosahované
vysledky, reaguje na rizika Skolni netspéSnosti, informuje o nich ve vyro€nich zpravach
a pracuje s nimi piedevS§im preventivn€. Hlavni pfi¢inou Skolniho neprospéchu je Casta
a velkd absence zakl. Cilem kariérového poradenstvi je piedavani informaci zakim
o dalSich mozZnostech studia.

Pravidelné dlouhodobé zapojovéani zakli do Skély soutézi ma pozitivni dopad na troveil
jejich teoretickych, odbornych a praktickych znalosti (napi. soutéze Junior logistik,
Enersol, Machii roku, mezinarodni soutéz Copperschool, celostatni soutéZ mechanikl
sefizovaci v ru¢nim programovani CNC strojt aj.).

Skola nevyuziva externiho hodnoceni vysledki vzdélavani zaka.

V ramci svych realnych moznosti $kola sleduje uplatnéni absolventd Skoly. Cast
absolventll maturitnich obord (pfiblizné 15 %) pokracuje v dal§im studiu, polovina Zaka
nachdzi uplatnéni ve svém oboru ve firmach regionu. Systematicky jsou ziskavany
informace prostfednictvim funkéni spoluprace s Uradem prace Liberec.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Instituce zajiSt'uje rovny pristup ke vzdélavani. Individualni potieby, moZnosti
a zajmy Zaku jsou respektovany. Pro Zaky Skola vytvari bezpe¢né prostiedi.

Skola ma nastaveny funké&ni systém prevence a eliminace negativnich jevii v oblasti
zasSkolactvi, Sikany, zneuzZivani psychotropnich a navykovych latek a dalSich projevi
rizikového chovani zaki. Koncepcni prace vychovnych poradci a jejich spoluprace se
Skolnimi metodiky prevence je prikladna.

Kromé SVP ,,027/2011 Autotronik® jsou $kolni vzdélavaci programy sledovanych
oborii v souladu s pravnimi predpisy a jsou v priubéhu vzdélavani napliiovany.

Personalni podminky Skoly wumoziiuji plnéni cili vzdélavani deklarovanych
ve Skolnich vzdélavacich programech. Vedeni Skoly ucinné podporuje studium
pedagogickych pracovniki za ucelem splnéni podminek odborné kvalifikace podle
zakona o pedagogickych pracovnicich.

Ekonomické poméry Skoly jsou na standardni drovni. Finan¢ni zdroje vytvareji
vhodné podminky pro funkéni chod $koly a umoziuji realizovat Skolni vzdélavaci
programy. Vyznamnym finanénim prinosem pro Skolu je jeji uspéSné zapojeni do
projekti financovanych v ramci OPVK, NAEP a jinych, které lze povaZovat za
priklad dobré praxe.

Nastaveny systém Fizeni Skoly odpovida typu a velikosti instituce a je pIné funk¢ni.

Zjistény nedostatek:

Ve Skolnim vzdélavacim programu ,,027/2011 Autotronik* nebyla do u€ebniho planu
zafazena odbornd praxe pozadovand Ramcovym vzdélavacim programem pro obor
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vzdélani 39-41-L/01 Autotronik, ¢imZ doSlo k poruseni § 5 odst. 1 Skolského zakona.
K pftijeti opatfeni k odstranéni nedostatku byla Skole Ceskou §kolni inspekci ulozena lhiita.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského ziakona poZaduje ve lhiité
do 30. 6. 2013 zaslini oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténého nedostatku.
Oznameni zaSlete na adresu: Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

Z¥izovaci listina, &. ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009 s u¢innosti od 1. 10. 2009
podepsand hejtmanem Libereckého kraje

Jmenovani do funkce feditele ptispévkové organizace ze dne 29. 5. 2012 s Gi¢innosti od
1. 8. 2012 podepsané hejtmanem Libereckého kraje

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni instituce ze dne 1. 2. 2013

Rozhodnuti MSMT &j. 4510/2009-21, &j. 4510/2010-21, &. 16547/2011-25, &.
28145/2011-25 a ¢&j. 7529/2012-25 o zapisu oborti vzdélani do rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni

Ctyfi namatkové vybrané smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (smlouva &.
3K/2012 ze dne 14. 9. 2012, smlouva ¢. 10K/2012 ze dne 20. 12. 2012, smlouva ¢.
11S/2012 ze dne 17. 1. 2013, smlouva ¢. 2/D ze dne 31. 10. 2012 (obory vzdé€lani 33-
56-H/01 Truhlét, Strojni mechanik, Autotronik)

Ttidni knihy vSech tfid sledovanych oborli vzdélani vedené ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013 k datu skolni inspekce

Tiskové vystupy katalogovych listi vSech zaki sledovanych oboril
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci program ,,043/2011 Technicka zafizeni budov* s platnosti od 1. 9.
2011 podepsany feditelem Skoly

Skolni vzdé&lavaci program ,,030/2011 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje —
sdélovaci a zabezpecovaci technika*® s platnosti od 1. 9. 2011 podepsany feditelem
Skoly

Skolni vzdé&lavaci program ,,047/2012 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje —
sdélovaci a zabezpecovaci technika*™ s platnosti od 1. 9. 2012 podepsany feditelem
Skoly

Skolni vzd&lavaci program ,,042/2011 Strojni mechanik - zameénik® s platnosti od 1. 9.
2011 podepsany teditelem Skoly

Skolni vzd&lavaci program ,,053/2012 Strojni mechanik® s platnosti od 1. 9. 2012
podepsany feditelem Skoly

Skolni vzd&lavaci program ,,027/2011 Autotronik® s platnosti od 1. 9. 2011 podepsany
feditelem Skoly

Skolni vzdélavaci program ,,041/2011 Provoz a ekonomika dopravy*“ s platnosti od 1.
9. 2011 podepsany feditelem Skoly

Skolni vzdélavaci program ,,045/2012 Truhlai® s platnosti od 1. 9. 2011 podepsany
feditelem Skoly
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Skolni vzdélavaci program ,,055/2012 Truhlai s platnosti od 1. 9. 2012 podepsany
feditelem Skoly

Ucebni plan oboru vzdélani Technicka zatizeni budov 36-45-M/002 (dobihajici obor)
z 26. 8. 2009 schvaleny feditelem Skoly

Ucebni plan oboru vzdélani Provoz a ekonomika dopravy 37-41-M/006 (dobihajici
obor) z 26. 8. 2009 schvaleny feditelem Skoly

Dokument ,,Plan ¢innosti na Skolni rok 2012/2013“ ze zati 2012 vypracovany
feditelem Skoly

Skolni fad pro $kolni rok 2012/2013 s u¢innosti od 1. 9. 2012 podepsany feditelem
Skoly

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Zapisy z porad vedeni Skoly od roku 2010

Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2006

Soubor dokumentti ,,Zapisy z porady ucitelti* za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013 do
data kontroly

Dokument ,,Ro¢ni plan metodika prevence socidlné patologickych jevl ve Skolnim
roce 2012/2013* ze dne 25. 8. 2012 podepsany Skolnim metodikem prevence
(pracovisté Jestédska)

Dokument ,,Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013* ze dne 25. 8.
2012 zpracovany Skolnim metodikem prevence (pracovisté Jestédska)

Dokument ,,Minimalni preventivni program Skoly* ze dne 20. 9. 2012 zpracovany
Skolnim metodikem prevence (pracovisté Letnd)

Dokument ,,Ro¢ni plan prace vychovného poradce na stiedni Skole* ze dne 22. 6. 2012,
zpracovany vychovnou poradkyni (pracovisteé Jestédska)

Dokument ,,Plan vychovného poradenstvi Skolni rok 2012/2013, budova Letna 90,
Liberec XII* ze dne 31. 8. 2012 zpracovany vychovnou poradkyni (pracovisté Letna)

»Individualni studijni plany pro Skolni rok 2012/2013* (pracoviste Jestédska)
Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2012/2013 (pracovisté Letna)

Kniha trazii pracovisté Jestédska vedend od Skolniho roku 2007/2008

Kniha urazii pracovisté Letnd vedena od Skolniho roku 2005/2006

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazeném vzdélani)
Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012
Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. ctvrtleti roku 2011

Hlavni tc¢etni kniha za rok 2011
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSI1-202/08-08 ze dne 11. ervence 2008
Webové stranky Skoly na adrese http:// www.sslbc.cz

Pouceni
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
¢j.: CSIL-68/13-L

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam PaedDr. Dany Rozkovcové, Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
¢j.: CSIL-68/13-L

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 13. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jiti Machaény, Skolni inspektor Jiti Machaény, v. 1.
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Milan Rambousek, v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safaiikova, v. r.

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 22. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Tomas Princ, feditel Skoly Tomas Princ, v. 1.
8.4.2013 Ptipominky k inspek¢ni zpraveé nebyly podany.
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