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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
24. - 26. listopadu 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Ludmila Konopkova
Clenové tymu: ~ Mgr. Antonin Grulich

Mgr. Véra Vojtova

1.4 Reditel $kolského zaFizeni

Statutarnim organem $kolského zafizeni je feditel Mgr. Petr Skuta, zastupcem
statutarniho organu je Eva Skutova. Oba jmenovani zastavaji funkce od 3. 9. 1994 a jsou spolu
se svym synem, Petrem Skutou, zizovateli tohoto 3kolského zafizeni jako spolenosti
s ruenim omezenym.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

zfizovaci dokumentace

rozhodnuti o zatazeni do sité Skola, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni
celoro¢ni vychovné-vzdélavaci plan pro rok 1998/1999
organizacni a vnitini fad

koncepce

mési¢ni plany vychovné prace

mésicni rozpis sluzeb vychovateli

zapisy z pedagogickych rad

vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni

personalni dokumentace

plany vychovnych skupin

denik vychovné skupiny

osobni spisy svéfrencli

vychovné zaznamy svéfencl

kniha dennich hlaseni

zaznamy o praci v zajmovych tvarech

evidence piijatych a propusténych svétenct

evidence dovolenek svétencl

seSit vychazek




sesit uteka

evidence penéznich piijmil a vydajl sveétencii
evidence oSaceni

zdravotni sesit

sesit vydeje 1ék

sesit urazii

evidence oSetfovného

evidence kapesného

knihy navstév

hospodaiska a ucetni evidence

zapisy a protokoly kontrolnich organti
jednaci protokol

kronika



2  VYCHOVNE-VZDELAVACI A RESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné-vzdélavaci program Skolského zarizeni, ucebni plany a osnovy, pripadné
jiné schvalené ucebni dokumenty. Reeduka¢ni a resocializa¢ni program

Zakladnim dokumentem vychovného ustavu je celoro¢ni vychovné-vzdélavaci plan pro
rok 1998/1999. Tento plan vychézi ze koncepce, kterd byla predloZena ministerstvu skolstvi
pfi Zadosti o akreditaci a zafazeni Skolského zatizeni do sité Skol.

Soukromy vychovny dustav se fadi mezi specialni vychovna zafizeni. ZajiStuje
vychovnou, hmotnou a socialni péci mladezi s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou. Resocializaéni program je zaméfen na prevychovu svéfencli. Rodinny
zpiisob Zivota v zafizeni, vytvareni pracovnich navyki a pozitivni vztah k praci jsou zakladnimi
prostfedky jeho napliiovani. Ptidélovani prace vychazi ze schopnosti a dosazené vzdélanostni
urovné svétence pii prichodu na zatizeni.

Soucasti vychovného tstavu neni $kola, pokud mé svéfenec zajem o dalsi vzdélavani,
dokonceni vzdélani nebo mé predpoklady ke studiu, je mozné, po dohod¢ se zakonnymi
zastupci a socialnim kuratorem, zajistit vzdélavani na externich Skolach.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svéfence

Vsichni pracovnici vychovného ustavu (pedagogicti i nepedagogicti) vénuji prvotfadou
pozornost tomu, aby aplikovany resocializacni systém byl pro vSechny svéfence bezpecny.
Svétenci se citi ve vychovném ustavu dobfe, maji pocit domova. V zdjmu efektivni piipravy
svéfencli na obCansky zivot je velmi piinosny kazdodenni piimy styk svéfencii se vSemi
zaméstnanci vychovného ustavu. Negativni jevy jako toxikomanie, gamblerstvi a suicididlni
pokusy se mezi svéfenci nevyskytuji. Naznaky Sikany se objevuji obcas, obvykle ma tyto
tendence nové¢ prichozi svétenec. V pribéhu inspekce nebyly zjistény zadné projevy hostility
svéfencu vici zafizeni.

Svétenci jsou sice organizané rozdéleni do dvou vychovnych skupin, ale bézné funguji
jako pocetnéjsi rodina. Spolecné stoluji, sleduji televizi nebo provozuji vybranou zajmovou
&innost. Reseni obytnych prostor i loznic poskytuje dostatek soukromi.

Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svéience je na nadpriimérné uirovni.

2.3 Stimulaéni uroven aplikovaného systému

Realizovany systém resocializacni ¢innosti poskytuje sveéfencim mozZnost podilet se
v maximalni mozné mife na tvorbé programt, ale i na estetizaci prostfedi. Svéfenci jsou
vhodnym zplisobem vedeni k adekvatnimu vztahu k osobnimu vlastnictvi a péci o né. Systém
vychovného Ustavu svou otevienosti vii€i obecné komunité pfipravuje svéfence na samostatny
zivot po odchodu ze zatfizeni. Pravidelnd komunitni sezeni do zna¢né miry stimuluji svétence
k ziskani ndhledu vlastnich spolec¢ensky nepfijatelnych vzorcli chovani a snaze o jejich zménu.
Autoregulacni a sebereflexni procesy jsou u svétencii systematicky posilovany.

Hodnotici systém je funkéni a pro svéfence dostate¢né motivacni.

Stimulacni uroveii aplikovaného systému je nadpriumérna.




2.4 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim a resocializacnim programu Skolského
zarizeni

Vychovné-vzdélavaci program se v mimopracovni oblasti zaméfuje na prevenci
zneuzivani navykovych latek a dalSich socidlné-patologickych jevi.

Svétenci jsou zapojeni do vnitiniho chodu zafizeni prostfednictvim zdjmovych krouzkd,
jejichz naplni je cyklistika, drzbarské prace, vatfeni, Siti, vytvafeni vlastnich vyrobkl v dilné,
zahradnické prace a hra na hudebni néstroje.

Resocializacni program umoziuje vytvafeni pozitivnich vztahi mezi svétenci
a vefejnosti v obci. Ti jsou vedeni k pomoci starSim ob¢aniim a k obecné zdvofilosti vici
okoli. Mnozi svéfenci se i€astni nedélnich bohosluzeb.

Vedeni Gstavu organizuje vikendové besedy s riznym zaméfenim, napf. o vhodném
chovani na vefejnosti, o Skodlivosti navykovych latek, o bezpe¢nosti a ochrané zdravi. Ve
spolupraci s policejnimi pftislusniky ziskdvaji svéfenci poznatky o bezpecnosti silni¢niho
provozu, spoluprice s fardfem se orientuje na besedy o tradicnich svatcich, kulturnich
a dusevnich hodnotach.

2.5 Prehled o poctu vychovnych skupin

Kapacita vychovného tstavu byla v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni stanovena na 18 mist, coz pfedstavuje dvé vychovné skupiny. Ke
dni inspekce bylo ve stavu celkem 17 svéfenct rozdélenych do dvou vychovnych skupin.
Fyzicky pfitomno bylo 13 své&fenci. Dva svéfenci byli na utéku a dva podminecné propusténi.

Z celkového poc¢tu ma patnact svétencti nafizenou Gstavni vychovu, dva svétenci jsou ve
vychovném ustavu na zéklad¢ vydaného pfedbézného opatieni.

Svétenci jsou do vychovného ustavu umistovani prostfednictvim diagnostickych tstavi
Brno a Ostrava.

Tab. €. 1: pocet vychovnych skupin a svétenct

vych. ve z toho
skup. | stavu
ustavni | ochr. [ ptfedb. | pfitom. na podm. | nemoc | vazba
vychov. | Vychov. | opatf. utéku | prop.
L. 8 7 0 1 5 2 1 0 0
II. 9 8 0 1 8 0 1 0 0
celkem 17 15 0 2 13 2 2 0 0

Vychovné skupiny maji prvky rodinnych bunék, nejsou izolované. Vsichni svétenci se
setkavaji pfi odpolednich i ve€ernich zajmovych ¢innostech, pfi jidle a na komunitach.




3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepéni zaméry Skolského zarizeni, planovani

Reditel méa pisemné zpracovanou koncepci, kterd ma spiSe charakter projektu. Na jejim
zaklad¢ bylo toto Skolské zafizeni zatazeno do sit¢ Skol ministerstvem Skolstvi. Dlouhodobé
zaméry a cile ¢innosti zafizeni jsou jasné a smysluplné. V roénim planu vychovné-vzdélavaci
prace jsou zaméry konkretizovany pro kazdy mésic, tydenni plany upiesiiuji ¢innosti pro
svéfence v daném obdobi a plni predevsim funkci informacni.

Uroveri v oblasti planovdni je primérnd, mdlo je vyuZivina analyza dosavadni
cinnosti pro stanovovdni dalSich cilii.

3.2 PInéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumentii

Soukromy vychovny Ustav nezajistuje vzdelavani sveétencu, proto nejsou ucebni plany,
osnovy a dokumenty vyuZivany.

Uroveri plnéni plinii a osnov nelze hodnotit.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Statutarnim organem Soukromého vychovného ustavu pro mladez s.r.o
Troskotovice je feditel, jmenovany do funkce 3. 9. 1994, zastupkyni statutarniho organu
je vychovatelka, manZelka feditele, jmenovand do funkce 3. 9. 1994.

Vzhledem ke své kapacité a poctu pracovniklli neni vychovny Ustav organiza¢né
roz¢lenén na jednotlivé tseky. VSechny pedagogické pracovniky (vychovatele) tidi
vedouci vychovatelka. Samostatng, pod pfimym vedenim feditele, pracuje socidlni
pracovnice a administrativni pracovnice.

Reditel i statutirni zastupkyné (vychovatelka) vykonavaji piimou praci se
sveétenci fadné€ zarazenou do rozpisu sluzeb.

Organizacni struktura vychovného ustavu je spise nadpriimérna.

3.3.2 Personalni struktura

Ke dni inspekce pracovalo ve vychovném ustavu pouze Sest zaméstnanci.
Z tohoto poctu je pét pedagogickych pracovnikii véetné feditele a jeho zastupkyné.
Pomocné vychovatele v soucasné dobé zafizeni nezaméstndva, jejich uvazky jsou na
zakladé dohod o pracovni ¢innosti rozdéleny mezi denni vychovatele.

Z celkového poctu pedagogickych pracovnikli ma pouze feditel odbornou a
pedagogickou zplsobilost pro praci v tomto typu Skolského zatizeni, vedouci vychovatel
ma bakalatské vzdelani (vychovatelstvi) bez specialni pedagogiky, statutarni zastupkyné
(vychovatelka) mé stfedoSkolské vzdélani pedagogického smeéru, jeden vychovatel
sttedoSkolské vzdélani nepedagogického sméru a jeden vychovatel je absolvent SOU.




Tab. ¢ 3: piehled o zaméstnancich VUM

zaméstnanci VUM celkovy pocet z toho Zen

feditel 1 0

statut. zast. - vychovatelka

vedouci vychovatel

vychovatelé

pomocni vychovatelé

— | ]l N =] =
— O] o o -

ostatni zaméstnanci

celkem 6 2

V kategorii ostatnich zaméstnancii je zafazena pouze jedna pracovnice, ktera
zastava funkci socidlni a administrativni pracovnice.

Personadlni struktura zaiizeni je spiSe podprimérna.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Reditel vychovného ustavu piedlozil plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Tento pldn je vSak pouze vyhledovy, zaméteny predev§$im na doplnéni
odborné a pedagogické zpilisobilosti pracovnikli pro praci vtomto typu Skolského
zatizeni. Kratkodobych kurzii a Skoleni, tykajicich se vychovné ¢innosti, se zucastiiuje
pouze vedouci vychovatel, ktery je soucasné protidrogovym koordindtorem. Pribeézné
vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikd je zaméfeno piedevsim do oblasti
sebevzdélavani.

Péce o dalsi vizdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii je spise
podpriimérnd.

3.4 Kontrolni systém Skolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Na pedagogickych radach jsou pravidelné projedndvany se vSemi pracovniky ukoly
a kritéria, ktera budou sledovana pii kontrolich a hospitacich. Reditel zafizeni chodi na
hospitace k vychovateliim. Frekvence hospitaci se fidi situaci mezi svétenci. Hospitace jsou
Castéjsi v dobé, kdy je pfijat novy svéfenec, popt. tehdy, jsou-li ve skupiné napjatéjsi vztahy.
Jako dalsi nastroj pro kontrolni ¢innost vyuziva feditel Skoly ndzory svéfenct. Kazdou nedéli
probiha komunitni sezeni, kde chlapci hovoti o osobnich a pracovnich problémech v uplynulém

tydnu a planech do tydne ptiStiho. Timto zplisobem ziskavé teditel zatizeni dostatek informaci
pro hodnoceni zaméstnancti i piehled o situaci na jednotlivych pracovistich.

Hodnoceni svéfenct probihd pribézné, kritéria hodnoceni svéfenct jsou soucasti
vnitiniho fadu. Svétfenci presné védi, jak a za co jsou hodnoceni a jsou sezndmeni se systémem
kréaceni kapesného. Maji moznost podilet se na hodnoceni pii komunité.

Kontrolni systém vyhovuje charakteru zaiizeni a je na nadpriimérné uirovni.

4

3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

Vzhledem k velikosti zafizeni jsou informace mezi zaméstnanci pfeddvany osobné, na
poradach jsou diskutovany informace koncepéniho a organizacniho razu. Pro svéfence jsou
informace o pravidelnych ¢innostech vyvéSeny na ndsténce. V Ustavu je vedena kronika, pro
jeji vedeni jsou vyuzivani i sveéfenci, pokud k tomu maji schopnosti. O vyznamnych akcich se
nataci video, které se archivuje, je vyuzivano pro motivaci a rozvoj schopnosti sebehodnoceni
svétencu.




Pti pfijeti nového svéfence se socidlni pracovnice kontaktuje s rodici chlapce, ti maji
moznost svého syna navstivit. O priitbéhu pobytu jsou rodi¢e informovani.

Informacni systém zavizeni odpovidd jeho provozu, je na spiSe nadpriimérné urovni.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je zavedena v souladu s ustanovenim § 38a zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich Skol a vysSSich odbornych Skol, ve znéni
pozdgjsich piedpist, dale § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich,
v platném znéni, a Instrukce MS CSR ¢&. 29 ¢&j. 20 926/81-20 k vedeni dokumentace pro détské
domovy, zvlastni vychovna zafizeni a diagnostické ustavy.

Povinnd dokumentace je vedena piehledné a je vyuzitelna pro ziskavani informaci. Kniha
dennich hlaseni neni vedena na pfedepsaném tiskopise.

Povinnd dokumentace je zavedena v souladu s platnou legislativou, vedeni
dokumentace je na priimérné urovni.

3.7 Urovern spoluprace $kolského zarizeni s dalSimi zainteresovanymi organy

Zatizeni spolupracuje se socidlnimi pracovniky z mista bydlisté svétenctll, jejich
prostiednictvim navazuje kontakt s rodi¢i chlapci a snazi se pfipravit je na navrat do
puvodniho prostfedi. Do zafizeni byli socidlni pracovnici z oblasti, odkud svéfenci jsou,
pozvani a vétSina znich jiz tohoto pozvani vyuzila. S obecnim ufadem vedeni uUstavu
spolupracuje predev§im pii zajiStovani pracovnich pfilezitosti pro svéfence. Spoluprace
s diagnostickymi Ustavy je na bézné urovni. V oblasti prevence toxikomanie se rozviji
spoluprace s protidrogovymi preventisty. V piipad¢ potieby zajiStuje tistav kontakt se soudem.

Spoluprdce s dalSimi zainteresovanymi orgdny je spiSe nadpriimérnd.

3.8 Vyrocni zprava

Vyroéni zpravy o cCinnosti a hospodafeni byly zpracovany, nepostihuji vSak vSechny
oblasti vymezené § 17e odst. 2,3 a 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

Vyroéni zprdva o ¢Cinnosti ma slabSi vypovidajici uroven, neobsahuje udaje
o pracovnicich zafizeni, jejich kvalifikaci, praxi a zpusobilosti. Vyro¢ni zprava o hospodateni
ma také nizkou vypovidajici uroven, je pouze struénym vyctem vydaji z poskytnuté dotace
z rozpoctu MSMT CR prostiednictvim Skolského titadu Znojmo. Ostatni pfijmy nejsou v této
zprave zakalkulovany.

Vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodafeni nebyly prokazatelné projednany s pracovniky
zafizeni.

Uroveii vyrocnich zprav je spise podpriimérna.

3.9 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu pfid€luje soukromému vychovnému ustavu
Skolsky ufad Znojmo, a to na zaklad¢ ptredlozeného rozpoctu a soucasné na zdkladé smlouvy
o financovani, ktera plati pro rok 1998 a prvnich osm mésicti roku 1999.

Rozhodnutim Skolského ufadu bylo po dobu platnosti vySe zminéné smlouvy stanoveno
kraceni pozadovanych finan¢nich prostfedkl na devadesat procent celkového rozpoctu. Cést
finan¢nich prosttedkil byla na ucet Skolského zatfizeni prevedena do srpna 1998, pozadavek na
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dofinancovani véetné stru¢ného ekonomického rozboru piedlozil feditel Skolskému tradu ve
stanoveném terminu v zafl. V soucasné dob& dokryva rozpocet Skolského zafizeni
preklenovaci finan¢ni pijcka ze soukromych zdroji.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu vyuziva vedeni zafizeni ve prospéch
svéfencu tak, aby zakladni filozofie tohoto zatfizeni byla zachovana. Absence dlouhodobych
finan¢nich pravidel pro financovani soukromych kol a Skolskych zafizeni umoznuje planovani
¢innosti pouze v kratkodobém horizontu.

Kapesné je vyplaceno v souladu s platnou legislativou, oSetfovné a pfidavky na svétence
jsou fadné vybirany. Piijmy svéfencl z pracovni €innosti jsou evidovany, stejné jako jejich
vydaje. Vkladni knizky nemaji svéfenci zaloZeny, jejich penize jsou ulozeny v trezoru.

Vychovny ustav neziskal Zadné finan¢ni ¢astky od sponzord.

V tomto soukromém Skolském zatizeni neni vybirano od svéfencti zadné Skolné.

Uroveri vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdtniho rozpoctu je spise
nadprumérnd. Financni prostiedky jsou vyuZivany v souladu s poslanim Skolského zarizeni
a ve prospéch svérencii.

11



4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci c¢innosti
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim a poctu svéienci

Zatizeni je umisténo v budové byvalé fary v centru obce, v minulosti vyuZivané pro
Skolni druzinu mistni Skoly. Tyto budovy jsou v najmu, ktery se prozatim proinvestuje formou
udrzby, jeho vyse je spiSe symbolickd. Jde o dvé staré budovy spojené rozlehlym, vétSinou
zatravnénym dvorem,které jsou pribézné opravovany za aktivni Ucasti svéfencl. V jedné
z nich jsou loZnice, kuchynka, klubovna (jidelna) a kancelaf socidlni pracovnice, kterd zaroven
slouzi jako mistnost pro vychovatele. V druhé budové je pracovna feditele Skoly a mistnost pro
terapeutickou skupinu, ta je vyuZzivana ijako hudebna. Mistnosti jsou Utulné, zdi v loznicich
jsou oblozené dfevem. Zatizeni loznic je jednoduché, ale ucelné, stejn€ jako zatizeni ostatnich
prostor. Vnitini uspofadani odpovida svym charakterem vétsimu rodinnému domku a navozuje
piijemnou rodinnou atmosféru. Pro sportovni aktivity vyuzivaji vychovatelé télocvicnu a hiisté
mistni skoly.

Zatizeni je velmi dobfe vybaveno pomiickami pro volnocasové aktivity (kola, brusle,
bézky, kytary, hudebni nastroje apod.). V aredlu je pracovni dilna, kterd je nadstandardné
vybavena strojnim zafizenim a naradim.

Materialné technické podminky zarizeni jsou na nadpriimérné urovni.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek S§kolského zatizeni

Na udrzovani potadku se podileji sami svétenci. Psychohygienické podminky zafizeni
praci, dostavaji s sebou dvé svaciny, obédvaji po navratu z prace. Strava se dovazi z mistniho
zeméd€lského druzstva, k vecefi se ohfivd v mikrovinné troub€. Pitny rezim je zajistén.
K umyvani nadobi slouzi mycka naddobi umisténa v kuchyni.

Psychohygienické podminky zafizeni jsou na spise nadpriimérné vurovni.

4.3 Hodnoceni S$koly z hlediska kvality vyucovani

Kvalitu vyu€ovani nebyla sledovana, pfi vychovném Ustavu neni zfizena Skola.

Kvalitu vyucovani nelze hodnotit.

4.3.1 Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizac-
nich celcich

Nebylo sledovano.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska Wrovné mimoskolni vychovné
prace

Vzhledem k tomu, Ze vSichni svéfenci ukoncili povinnou $kolni dochazku a dale
se nepfipravuji na budouci povolani v zddném ucebnim ani studijnim oboru, je cely
resocializa¢ni proces realizovan ve dvou rovinach. Dopoledni, pracovni ¢innost, kdy
svéfenci pravidelné chodi do prace, a mimoskolni vychovna ¢innost, kterd je zaméfena na
¢innosti odpocinkové, sportovni a relaxacni. Pii planovani téchto Cinnosti je bran zietel
na jejich vychovny a resocializacni efekt. VSemi dostupnymi metodami a prostiedky se
snazi vychovni pracovnici pomahat svéfenclim pii vytvareni pracovnich a spolecenskych
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navykd, orientovat se v socidlnich situacich, kde v minulosti zklamévali, nebo reagovali
neadekvatné.

Hospitovano bylo celkem v deseti hodindch zajmové cinnosti, vecernim
hodnoceni a komunité. Z hospitaci je ziejmé, Ze svetenci vychovatele berou, vazi si jich
a jsou pro n¢ vzorem.

Uroveii mimoSkolnim vychovné prdce i ¢innost vychovatelii je nadpriimérna.

4.3.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti

Skolské zafizeni nezaméstnava psychologa aneni zde zfizena funkce etopeda.
Etopedicka vysetfeni zajistuje Diagnosticky ustav pro mladez Brno.

Socidlni pracovnice vede osobni spisy svétencii peclivé a prehledné, obsazené
materialy jsou utfidény podle obsahu. Spisy svétencti i dalsi pisemnosti spadajici do jejich
pusobnosti jsou ulozeny v uzamykatelném psacim stole, mistnost se rovnéz uzamyka.
Jsou zabezpeceny proti zneuZiti.

OSetfovné je fadné vypocteno a dluzné ¢astky jsou dusledné vymahany. Socidlni
pracovnice spolupracuje se socidlnimi kuratory organli péce o rodinu a dit¢ v mistech
jejich trvalého bydlisté a s dalSimi institucemi tak, aby byl respektovan zajem svéfence.
Na provadéni socidlnich Setieni, navazovani a udrzovani kontaktli mezi svétenci a jejich
rodinami se uzce podili feditel zatizeni.

Reditel vychovného Gistavu vede ned&lni komunitni sezeni, problémy jednotlivci
fesi osobnim rozhovorem, svéfenci mohou feditele kdykoliv vyhledat nebo mu napsat
dopis. Pieneseni problému na papir pomaha svéfenciim vyrovnat se s pobytem v Ustavu,
Casto vede ke sniZeni jejich vnitfniho napéti a autoregulaci chovani.

Specidlni ¢innosti jsou ve Skolském zaiizeni na spiSe nadpriitmérné urovni.

4.4 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska znalosti a vyuZivani dileZitych informaci
jako predpokladu pro dyadickou i skupinovou psychoterapii, reedukaci a
resocializaci

V osobnich spisech svéfencli jsou uloZeny rozsudky o nafizeni ustavni nebo ochranné
vychovy soudem, zpravy z psychologickych, etopedickych, piipadné dalSich odbornych
vySetfeni. S obsahem osobnich spisi jsou sezndmeni vSichni pedagogiCti pracovnici
vychovného ustavu. Maji moznost kdykoliv opakované do spisi nahlédnout v kancelafi
socidlni pracovnice.

Znalost anamnestickych udaji a zavért z odbornych vySetfeni pomahd vychovatelim
zejména pii vychovné praci se svéfenci v adaptacni fazi, pfi vybéru vhodného pracovniho
zatazeni a pfi individudlni a skupinové terapii.

Pedagogicti pracovnici vychovného ustavu dovedou pracovat s informacemi
o svéiencich a vyuZivat je prFi resocializacnim a reedukacnim procesu. Urover vyuZivani
téchto informaci je nadpriimérnd.

4.5 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska irovné vysledkii resocializace

Vychovny ustav, vzhledem ke své kratké existenci, neprovadi katamnesticka Setieni,
takZe nejsou k dispozici konkrétnéjsi udaje o zatrazeni svéfencit do béZzného Zivota. Je ale
béZné, Ze se byvali svetenci kontaktuji s ustavem, podéavaji informace o svém dal$im Zivoté,
nebo vychovny tstav navstévuji.

VétSina svétencii po dobu pobytu ve vychovném ustavu pracuje v zeméde€lstvi nebo
stavebnictvi. V zimnich mésicich, kdy neni dostatek prace, maji zletili svéfenci moZnost ziskat
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(po absolvovani autoSkoly) fidi¢sky prikaz skupiny ,,B“, respektive skupiny ,,C*, ¢imz se
zvysuje pravdépodobnost ziskani zaméstnani.

Svétenci v rozhodujici vétSin€ piipadli opoustéji vychovny ustav aZz po dosazeni
zletilosti, takZe jiz nejsou v zorném poli Skolstvi.

Vysledky resocializace, i pies krdatkou existenci vychovného ustavu, jsou
nadprimérné.

4.6 Hodnoceni Skolského zatizeni z hlediska uplatiiovani specidlné-pedagogickych
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

U vSech svéfencl jsou péstovany jak pracovni a socidlni ndvyky, tak i1 spoleCensky
unosné vzorce chovani a hodnotové hierarchie. Pedagogové vyuzivaji navstévy a
korespondenci byvalych svéfenci pro pozitivni motivaci a resocializaci, stejné tak jejich
konkrétni zivotni piibehy k rozvoji sebediivéry a osobnosti. Videoarchiv poméha k vytvareni
pocitu sounalezitosti s Ustavem. Vychovatelé, ktefi se svéfenci pravidelné pracuji, jsou pro né
vhodnymi vzory. Rodina zfizovatell je pro sveéfence funkénim socialnim modelem, s kterym se
mnozi z nich v tstavu setkdvaji poprvé.

Ve vychovném Ustavu prozatim neni Zadny specialista v psychoterapii.

Uroveii Cinnosti vychovného ustavu z hlediska uplatiiovani specidlnich postupii je
spiSe nadprimérnd.

4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
&. 64/1981 Sb.

Docasné vylucovani z kolektivu se v tomto vychovném ustavu neprovadi, mistnost pro
vychovnou izolaci neni zfizena. Tato skute¢nost je v souladu s doporu¢enim odboru 22 MSMT
CR.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI tuto oblast jako vynikajici.

4.8 Zachytné pracovisté

Pfi vychovném ustavu neni ziizeno zachytné pracoviste.

4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost
Skolského zarizeni

Svéfenci se ucastni meziGstavnich soutézi, v minulém roce vyhrala hudebni skupina
ustavu hudebni soutéZ na republikové Urovni. Na podzim leto$niho roku byla celd skupina
chlapcti na tydennim pobytu v piirod¢, kde se zapojili do praci v lese pod odbornym dohledem
a ve spolupraci s mysliveckou spole¢nosti. Vychovny ustav je v obci pfijiman pozitivng, je jeji
soucasti. Chlapci se zapojuji do zivota obce nendsilnym zpiisobem, podili se na udrzovani
vefejnych prostranstvi, za uplatu poméhaji ob¢aniim s Gdrzbovymi a zemédé€lskymi pracemi
apod. Ucastni se aktivit v obci, néktefi jsou &leny sportovniho fotbalového klubu. Velmi uzka
je spoluprace s mistni farou, farat dochéazi do zafizeni na hovory s chlapci, svétenci chodi do
kostela.

Dalsi aktivity jsou zaméieny na zlepSeni sebehodnoceni svéienci, na zkvalitnéni
soundleZitosti ustavu a obce, jejich uiroveri je spise nadpriimérnd.

4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skolského zarizeni
Skolské zatfizeni nema dalsi soucasti.
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5 ZAVER
5.1 Zavéry inspekce
Klady:
e Dobfe propracovany systém odmén a trestd, ktery motivuje svéfence k autoregulaci
chovani.
e Velmi dobry vztah mezi persondlem a svéfenci, fungujici zpétné vazby, atmosféra
vzajemné duvery.
e Vzijemné vztahy mezi ziizovateli jsou vnimany svétenci jako model dobfe fungujici
rodiny a stavaji se pro n€¢ vzorem.
e Otevienost vici vefejnosti v obci, dobra spoluprdce sobecnimi a cirkevnimi
institucemi .
e Aktivni vyhledavani, podpora kontaktli a uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci
svétencu.
e Podpora pocitu soundlezitosti svéfencl s vychovnym ustavem prostiednictvim jejich
participace na udrzbé& a rekonstrukci objektti.
Zapory:
e Nedostate¢né personalni pokryti no¢nich sluzeb u svéfenci
e Nizka vypovidaci hodnota vyrocni zpravy v €asti o ¢innosti Skolského zatizeni.
5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skolského zarizeni
e Personalné zabezpecit nocni sluzby tak, aby byla zajisténa bezpecnost svéfencil.
e Zvysit vypovidaci hodnotu vyro¢ni zpravy v €asti o €innosti skolského zatizeni.
e Pii sjednavani pracovnich smluv svéfenci s jejich zaméstnavateli stanovit primérnou
denni pracovni dobu.
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: . Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
Clenové tymu:  Mgr. Antonin Grulich v. 1.

Mgr. Véra Vojtova v. r.

V Brné dne 14. prosince 1998

15




5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti
Zpravy
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 21. 12. 1998

razitko

Podpis feditele: Mgr. Petr Skuta v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, mize feditel Skoly - zafizeni podat pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrzeni. P¥ipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis ptijemce nebo ;.

piedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Mgr. Petr Skuta 21.12.1998 Mgr. Petr Skuta v. r.
Skolsky ufad: Znojmo 8.1.1999 122 01/99

5.6 Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text

pfipominky nebyly vzneseny
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