Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
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j. CSIT-103/13-T

Nazev pravnické osoby Sti‘edni Skola hotelova, obchodni a polygraficka,
vykonavajici ¢innost Skoly:  Cesky Té&in, prispévkova organizace

Sidlo: Frydecka 32/690, 737 01 Cesky T&in

1CO: 00 577 235

Identifikator: 600 171 213

Pravni forma: Prispévkova organizace.

Zastoupena: Ing. Vandou Palowskou, feditelkou Skoly
Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj

Misto inspek¢ni Cinnosti: Frydecka 32/690, 737 01 Cesky Té&in

Frydecka 37/819, 737 01 Cesky T&in

Masarykovy sady 19/103, 737 01 Cesky Té&in

Hlavni tfida 2061, 737 01 Cesky T&in
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. —24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programli a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy.

Aktualni stav Skoly

Stiedni §kola hotelova, obchodni a polygrafickd, Cesky T&sin (3kola) sdruzuje stfedni
odbornou skolu a Skolni jidelnu. Vyucovani probihd ve dvou budovach na ulici Frydecka
(pfevazné obory vzdélani s maturitni zkouskou), v budové v Masarykovych sadech a na
Hlavni tfidé (kavarna NOIVA) v Ceském T&ing (obory vzdélani s vyuénim listem).
Praktické vyucovani se uskutediiuje také na smluvnich pracovistich. Skola integruje obory
vzdélani s vyucnim listem a s maturitni zkouskou v oblasti stravovani, hotelnictvi,
obchodu, sluzeb a polygrafie. Nabizi se tim pro Zaky véEtsi prostupnost mezi vyu€ovanymi
obory vzdélani podle jejich aktudlnich potieb. Poc¢inaje Skolnim rokem 2009/2010 Skola
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postupné zavadi od prvniho roéniku §kolni vzd&lavaci programy (SVP), které maji za cil
sjednotit vSeobecné vzdélani a efektivnéji realizovat rizné formy vyuky, pfipravit Zaky
k maturitni a zavére¢né zkousce, pro praxi ¢ dali studium. Skola nabizi tyto obory
vzdélavani: Polygrafie, Hotelnictvi, Ekonomika a podnikani, Obchodnik (denni 1 dalkové),
Cukréf, Prodavac, Aranzér, Kuchat — ¢iSnik, Spole¢né stravovani, Gastronomie (denni i
dalkové) a Provoz obchodu. SVP zohlediiuji a reaguji na pozadavky zaméstnavatelti na
odborné znalosti a dovednosti absolventl, o ¢emz svédci jejich pravidelna aktualizace.

V poslednich letech doslo k vybudovani viceucelové sportovni haly, sportovné rekrea¢niho
aredlu, ke zfizeni polygrafického studia s tiskafskou dilnou a dochazi
k postupné revitalizaci §kolnich zahrad (anticky park). Skola priib&Zné inovuje prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii (ICT), modernizuje vnitini prostory (odborné
ucebny, Satny pro Zaky, socidlni zafizeni apod.). Je uspéSnd pii ziskdvani finan¢nich
prostiedkil z projektové ¢innosti a ze sponzorskych dart. Skola se zapojila do projektu EU
— Penize Skoldm. V loniském Skolnim roce ziskala mezindrodni titul EKOskola 1 titul
Ekoskola Moravskoslezského kraje. Clenové 8kolniho ekotymu organizuji riizné
ekologické aktivity pro zdky okolnich $kol. Skola dlouhodob& pofada krajskou
sommelierskou soutéz Tésinska karafa pro Zaky stfednich odbornych skol. Ve spolupraci
s mestskou knihovnou uspesné provozuje kavarnu NOIVA, kde se realizuji rizné kulturni 1
naborové akce pro Sirokou vefejnost.

Ve Skolnim roce 2012/2013 skolu ve 28 tfidach denniho vzd€lavani navstévuje celkem 750
zakl a ve 4 tfidach dalkového studia 95 zakl. Z toho jsou 4 cizinci, 9 Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP), 9 74kt ma individualni vzdélavaci plan. Jeji kapacita je
1250 zakda.

Pedagogicky sbor tvoii 71 pedagogickych pracovnikii, z toho 7 bez odborné kvalifikace,
Skolni psycholog a jeden asistent pedagoga. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit
cile vzdélavacich programii. Vedeni Skoly pfijimd opatieni k odstranovani ptipadnych
persondlnich rizik (rodi¢ovska dovolena, dlouhodoba nemocenska atd.).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola ptikladné informuje zdjemce o vzdélavaci nabidce i dalsich ¢innostech na webovych
strankach, dnech otevienych dvefi, v regiondlnim tisku, rozhlase a televizi, vlastnich
propagacénich materidlech, pravidelnym vydavanim broZur o ¢innosti Skoly za jednotlivé
Skolni roky (,,30 deka informaci®) a na akcich pro vetejnost (organizace odbornych
soutézi, vystoupeni muzikalového divadla s autorskou tvorbou, ucast na burzach skol
apod.). Rodi¢im a zdkonnym =zastupcim S$kola poskytuje informace o vysledcich
vzdélavani a chovani na tfidnich schiizkach nebo pfii individudlnich konzultacich s uciteli.
Pii zajiStovani UCinné prevence negativnich jevii Skola organizuje preventivni a
interven¢ni programy, adaptacni a sportovni kurzy a velké mnozstvi odbornych exkurzi,
SVP zohlediiuje redlné podminky a moznosti $koly. Skolni vystupy jsou zapracovany do
konkrétnich predméti a umoziiuji ucitelim vhodné ucivo rozsifovat ¢i dopliiovat podle
pozadavkl zameéstnavatell, profesnich asociaci ¢i cechti. Organizace vzdelavani, metody a
formy vyuky vytvaii vhodné podminky pro realizaci SVP s diirazem na rozvoj samostatné
prace zaka. Vyuka 1 realizované aktivity podporuji rozvoj funkénich gramotnosti zakd.
Vyucujici voli vhodné formy a metody vzdélavani, uplatiluji pozitivni motivaci i
sebehodnoceni. Skola podporuje aktivitu a tvofivost zaki, poskytuje jim prostor pro
seberealizaci véetné rozvoje jejich pfirozeného nadani, umoznuje jim prubézné zazit Skolni
uspech. Klicové kompetence zaci Skoly prokazuji tspéSnou ucasti v regiondlnich,
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krajskych, celostatnich i mezinarodnich kolech odbornych, jazykovych a sportovnich
soutézi (Gastrofestival Ostrava, Mlady priivodce, Zlaty hrozen, soutéz kuchaii, barmanska
soutéz, soutéz druzstev v gastronomickych dovednostech, O pohdr Beskyd, nejlepsi
juniorsky kuchat Moravskoslezského kraje, soutéze v anglickém, némeckém a
francouzském jazyce, basketbalova liga apod.). Piikladné je zapojeni Skoly do oblasti
ekologickych aktivit (EKOskola).

Jednotlivi u¢itelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakd. Zaci
Skoly se zucastiiuji externiho hodnoceni (napf. mikrosonda Help — maturita nanecisto,
Kvalita). Vysledky jsou analyzovéany a ucitelé s nimi déle pracuji. Nejlepsi zaci skoly jsou
kazdorocné¢ vyhodnocovani vramci slavnostniho ocenéni ,Juvendlie“ v TéSinském
divadle. Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje usp&$nost zaki i jejich dal§i uplatnéni
(praxe, studium).

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Pii pfijiméni ke vzd&lavani postupuje §kola podle platnych pravnich predpisi. Skola
analyzuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany. Konkrétni cile
vzdelavani navazuji na dlouhodobé zadméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. SVP jsou zpracovany podle pozadavki
$kolského zakona a ramcovych vzd&lavacich programii. Skolska rada se sezndmila se SVP.
Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s pfisluinymi ustanovenimi $kolskych
predpisti. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim fadu. Zaci s nimi byli
prokazatelné sezndmeni. Organizace vzdélavani je v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpisti. Vzdélavaci ¢innost Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla
zafazena do Skolského rejstitku. Vyucujici se tucastni kurzii dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), které¢ se zameétuji zejména nanové poznatky
z odborného vzdélavani, z oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin, ukon¢ovani
vzdélavani, ICT, cizich jazykl, prevence socidlné patologickych jevil, environmentdlniho
vzdélavani, vychovy a osvéty a dalSich. Vychovnym poradenstvim se zabyvaji dva
vychovni poradci, ktefi spolupracuji se ttidnimi uciteli, zdkonnymi zastupci zakl a dal§imi
institucemi. Oblasti prevence socialné patologickych jevi se zabyvaji dva skolni metodici
prevence. Skolni poradenské pracovi§té tvoii tym sloZeny ze $kolniho psychologa,
vychovnych poradcti a metodikd prevence, ktery koordinuje a realizuje poradenské sluzby
a vylepSuje socialni klima Skoly. Zabyva se také praci preventivni, vychovnou,
diagnostickou a informacni. Organizuje besedy o Sikané€, koufeni, alkoholu, drogach
a partnerskych vztazich.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach, v odbornych uc¢ebnéch a na pracovistich praktického
vyucovani. Nekteré ucebny jsou vybaveny pocitacem, interaktivni tabuli a dataprojektorem
s piipojenim k internetu. Zaci i zaméstnanci mohou vyuzivat §kolni knihovnu. Chodby
Skoly jsou vkusné vyzdobeny aranzérskymi vyrobky a pracemi zaka. Ucitelé a zaci pracuji
s vlastnimi digitdlnimi materialy, u¢ebnicemi, pracovnimi listy, u¢ebnimi pomickami a
prostiedky ICT. Skola zajistuje bezpetné prostiedi a potfebné materialng podminky pro
realizaci cili vzdélavani.

Finanéni predpoklady $koly k zabezpe&eni SVP byly hodnoceny na zakladé ekonomickych a
vykonovych ukazatelti za roky 2009 az 2011.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpoctu na piimé vydaje na vzdé€lavani aneinvesti¢ni ucelové dotace
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na rozvojové programy vyhlaované MSMT, s finanénimi prostiedky z Evropského
socialniho fondu (ESF), Gcelovou dotaci zrozpoétu zfizovatele a mésta Cesky T&Sin,
s piispévkem na provoz zrozpoCtu zfizovatele as ostatnimi zdroji (stravné, pronajmy
uceben a télocvicen, cateringové sluzby, piijmy z produktivni prace zaki, sponzorské dary,
pfijmy zreklamni Cinnosti a marketingu aj.). Poskytnuté financni prostfedky statniho
rozpoctu byly pouzity predev§im na platy, ostatni platby za provedenou praci, souvisejici
zakonné odvody, ucebni pomucky, Skoleni a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Skola si ur¢ovala dle svych rozpodtovych moznosti finanéni priority k zabezpedeni
realizace SVP, koncepéni zaméry rozvoje $koly byly podporovany zfizovatelem.

V ramci rozvojovych programti vyhlasovanych MSMT $kola obdrzela G¢elové finanéni
prosttedky na projekty ,Podpora environmentdlniho vzdéldvani vychovy a osvéty
ve Skolach®, ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli regiondlniho
Skolstvi s ohledem nakvalitu jejich prace”, ,Posileni twrovné odménovani
nepedagogickych pracovniki, ,,Hustota“ a ,Specifika®“, ,Financovani pokusného
ovétovani nové formy a organizace ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou®,
,,Caste¢na kompenzace vydaji vzniklych pii realizaci spoleéné ¢asti maturitni zkousky*
ana ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢.563/2004 Sb.”“. Uvedené ucelové
finanéni prostiedky byly piinosem pro realizaci SVP a umoznily zabezpeéit vyssi kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Skola se zapojila v celém sledovaném obdobi do projektii spolufinancovanych z ESF
(poskytnuté granty v ramci Programu celoZivotniho u€eni na projekty Leonardo da Vinci
a Partnerstvi $kol Comenius). V roce 2009 ziskala u¢elovou dotaci od mésta Cesky T&sin
na ,, T¢Sinskou stfedoskolskou basketbalovou ligu, v roce 2010 a 2011 finan¢ni piispévky
z rozpoctu zfizovatele na projekt ,,Zelend vyuka®“ a na ,,Podporu malopocetnych tiid
s obory pozadovanymi trhem prace”. Dotace byly vyuzity na zlepSeni podminek pro
vzdélavani zaka.

Ztizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky na provozni vydaje v dostacujici mite.

Skola vyuzivala moznosti doplitkové &innosti a z jejiho vynosu hradila potfeby hlavni
¢innosti.

Investiéni Cinnost byla realizovana v celém sledovaném obdobi, a to z vlastnich zdrojii
(nakup traktoru na sekani travy, dvou kuchynskych robotl, mycky na nadobi, kédvovart,
klimatické jednotky, serveru, realizace technického zhodnoceni budovy, zatepleni budovy
aj.) azucelovych dotaci zfizovatele (rekonstrukce budovy pro ziizeni polygrafického
oboru).

Skola spolupracuje se $kolskou radou, zfizovatelem, studentskym parlamentem, SdruZenim
rodi¢i a pratel Skoly, Nadaci stiedni Skoly hotelové, obchodni a polygrafické, odborovou
organizaci, Méstem Cesky T&$in, mistnimi organizacemi a obanskymi sdruzenimi.
Intenzivni je spoluprace s firmami a institucemi, kde vykonévaji Zaci odborny vycvik a
odbornou praxi. Pravidelné se Skola Ui¢astni jednani profesnich asociaci a cechd. Podnéty
ze spoluprace s partnery se vedeni Skoly pravidelné zabyva, coz vede k dalSimu
zkvalitilovani vzdélavacich podminek skoly.

Piikladnd spoluprace se zahraninimi a ceskymi Skolami, zajisténi mezinarodnich
zakovskych vymén, vytvaieni partnerskych vazeb (Leonardo da Vinci — Némecko, Anglie)
a koncep¢ni spoluprace s vybranymi Skolami a institucemi je jednou ze stézejnich ¢innosti
celé Skoly.

Skola zpracovala systém vlastniho hodnoceni (dotazniky pro Zaky, ugitele a rodi¢e, SWOT
analyza ke vzdélavani a kultufe Skoly) i kontrolni systém.
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Zavéry
Rovnost piistupu ke vzdélani je zajiSténa, pii prijimani Zaki ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zaiizeni.
Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdélavacich programii.
Skola, v souladu s planem rozvoje urcovala financni priority dle svych rozpoctovych

moZnosti. Ve sledovaném obdobi doslo k optimdalnimu zhodnoceni financnich
prostiedki.

Skola zajist uje bezpecnost ik, podporuje jejich fyzicky i psychicky vyvoj. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzdélivini a p¥ikladné podporuje rozvoj védomosti,
dovednosti a klicovych Zivotnich kompetenci.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcéni a p¥ispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly.

Svou cinnosti Skola piikladné zajist’uje vSestranny rozvoj osobnosti Zakii.

Piikladné je zapojeni Skoly do mezindarodnich projektit zaméienych na vyjezdy Zakii.

Seznam doklada a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
1. Zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni MSMT ze
dne 22.5.2012 ¢. j. MSMT-20322/2012-25 s G¢innosti od 1. 9. 2012

2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ze dne 21. 8. 2006 s uc€innosti ode dne
1.9.2006

3. Skolni matrika
4. Skolni fad platny od 1. 1. 2005, posledni aktualizace k 1. 9. 2011

5. Plén prace na Skolni rok 2012/2013, zati 2013 (Organizace $kolniho roku, Hlavni
ukoly pro Skolni rok, Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, Plan prace vychovného
poradenstvi, atd.) v€etné ptiloh (Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Plan
EVVO, Plan MPP, atd.)

6. Zapis €. 6 z vyrocni pedagogické provozni porady ze dne 3. 10. 2012 (Skolni rad)

7. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 schvalena skolskou radou
dne 10. fijna 2012

8. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 schvalené Skolskou radou
dne 11. fijna 2011

9. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 schvalena Skolskou radou
dne 6. fijna 2010

10. Rozvrh hodin podle tfid platny v dobé inspekéni ¢innosti
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Podle
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Ttidni knihy tfid HT1A, HT3A, HT3B, HT4A, HT4B a EP4 vedené ve Skolnim
roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci program Cukréai (RVP 29-54-H/01 Cukrar) platny od 1. 9. 2009
Skolni vzdé&lavaci program Obchodné podnikatelska ¢innost (RVP 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéni) platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Obchodnik (RVP 66-41-M/01 Obchodnik) platny od
1.9.2011

Skolni vzdé&lavaci program Prodavaé (RVP 66-51-H/01 Prodavad) platny od
1.9.2009

Skolni vzdélavaci program Polygrafie (RVP 34-41-M/01 Polygrafie) platny od
1.9.2011

Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatell
narok 2009  ¢.j. MSK 185641/2009 ze dne11.11.2009, na 1ok 2010
¢.J. MSK 200339/2010 ze dne 12.2.2010 anarok 2011 ¢.j. MSK 201913/2011
ze dne 22. 11. 2011

Ugetni zavérky piispévkovych organizaci za obdobi 12/2009, 12/2010 a 12/2011
Piilohy ¢.1. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010, vroce 2010 ze dne 20. 1. 2011 a
v roce 2011 ze dne 20. 1. 2012

Zpravy o ¢innosti a plnéni tkoli Skoly za rok 2009, 2010 a 2011

Pouceni

§ 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢in€ dne 30. ledna 2013

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Ing. Milena Bilikova, Skolni inspektorka, v.r. L
Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka, v.r.
Karel Richter, Skolni inspektor, v.r. e,
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice, v. 1. ...,

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Ceském T&Siné dne 31. ledna 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Vanda Palowska, feditelka skoly, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

18. ledna. 2013 Ptipominky nebyly podéany.





