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ZAKLADNI UDAJE

Bankovni akademie a. s. se transformovala z Bankovni akademie s.r.o.. 5. 9. 1995 byla
zapsédna do obchodniho rejstiiku Obvodniho soudu pro Prahu 1, oddil B, vlozka 3385.
Z¥izovateli Bankovni akademie a. s. jsou Dr. Bohuslava Senkyiova a Bohemia Quality a. s. Ve
S$kole se realizovala vyuka v souladu sRozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 26. tinora 1999 pod ¢.j. 25 572/99-21.

Skola sdruzuje:

1. Bankovni akademie - Stfedni odborna Skola; kapacita 220 zaka
2. Bankovni akademie - Vys§i odborna skola; kapacita 300 zaka
Studijni obory podle klasifikace kmenovych oboril vzdélani:
Bankovni akademie - Stfedni odborna skola

e 6343M Financnictvi a bankovnictvi

1. 6343M/001 Bankovnictvi a pojistovnictvi

(JKOV 63-99-6/15) studium denni, délka studia: 4 roky
Bankovni akademie - Vyssi odborna Skola

e 6343N Financnictvi a bankovnictvi

1. 6343N/008 Bankovnictvi

(JKOV 63-97-7/05) denni studium, délka studia: 2 roky 6 més.
2. 6343N/008 Bankovnictvi

(JKOV 63-97-7/05) denni studium, délka studia: 3 roky 0 més.
3. 6343N/011 Pojistovnictvi

(JKOV 63-97-7/11) denni studium, délka studia: 2 roky 6 més.
4. 6343N/011 Pojistovnictvi

(JKOV 63-97-7/11) denni studium, délka studia: 3 roky 0 més.

V 1. a 2. roéniku probihala vyuka podle u¢ebnich dokumenti §koly schvalenych MSMT dne
15. ledna 1999 pod ¢j. 11 725/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 ( JKOV 63-99-6/15)
Bankovnictvi a pojistovnictvi (KKOV 6343 M/001).Ve 3. a 4. rocniku podle dobihajiciho
uéebniho planu, vydaného MSMT dne 22. tnora 1994 pod ¢&.j. 17 249/94-26 ze dne 24.
kvétna 1994. Ve Skolnim roce 2000/2001 studovalo ve skole 97 Zakl, coz spliovalo
pozadavek povolené kapacity 3koly, ktera ¢&inila 220 zakd. Skola méla se souhlasem
Obvodniho ufadu Prahy 3 uzaviené nijemni smlouvy o najmu nebytovych prostor v ulici
Cimburkova 18., (ze dne 1. ¢ervence 2000 na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2004, Smlouvu o
pronajmu télovychovného zafizeni TJ-Sokol Zizkov (na dobu uréitou od 4. 9. 2000-30. 6.
2001), Smlouvu o pronajmu uceben v gymnaziu, Sladkovského nam. 8 (na dobu urcitou od
1.9. 2000-30. 6. 2001), Smlouva o prondjmu nebytovych prostor, dodatek ¢. 2 ke smlouvé o
prongjmu nebytovych prostor Vlkova ¢. 12 (na dobu urc¢itou do 1. 7. 2003). Orientacni
inspekce byla zaméfena na kvalitu vzdélavani v Ceském jazyce, matematice, financni
matematice a bloku ekonomickych pfedméti v ndvaznosti na kvalitu fizeni Skoly.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace predmétu odpovidala vlastnimu schvalenému uéebnimu planu. CSI byl
predloZzen vedenim Skoly schvéleny tématicky plan, ktery byl v souladu se schvalenymi
uc¢ebnymi dokumenty. Porovnanim planu s tfidnimi knihami sledovanych tfid, nebyla shledana
disproporce. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky byla dodrZena.

Vyuku zajistoval jeden odborné i pedagogicky zpusobily ucitel. Vyuka probihala v kmenovych
ucebnach, vybavenych novym nabytkem. Celé prostiedi pisobilo piijemné a esteticky,
z hlediska materialné-technického bylo nadstandardni.

Cile sledovanych hodin ucitel jasn¢ vymezil. Vyuka probihala odborné€ a vécné spravné, vesmés
pfiméfenym tempem a s odpovidajicimi naroky na Zaky. Ve vSech ro¢nicich ucitel pii vyuce
vyuzival jednotnou fadu ucebnic, kterou vybrala jako nejvhodnéjsi predmétovd komise.
poutavy vyklad, respektujici pfimetené tempo, logicky navazoval na pfedchozi ucivo, postihl
podstatnd specifika tématu a opiral se o mezipiedmétové vztahy, zejména s u¢ivem déjepisu.
Zaci byly v hodinach koncentrovani, samostatné si pofizovali poznamky do sesitii, nebyli viak
pfi vyuce dostate¢né aktivizovani. Verbalni i neverbdlni projevy ucitele byly kultivované.
Didakticka technika ani jiné uc¢ebni pomtcky nebyly ve sledovanych hodinach vyuzity.
Hodnoceni Zakh bylo objektivni a spravedlivé, vedlo zaky k sebehodnoceni. Ve vSech
sledovanych tfidach byla pozitivni pracovni atmosféra a ditvéra.

Vyuka je CST hodnocena jako velmi dobrd.

Blok odbornych predmétii (ekonomika, bankovnictvi, Gcetnictvi)

Casové dotace hodin ekonomiky, bankovnictvi a wdetnictvi odpovidaly uéebnimu planu
vlastnich uéebnich dokumentti, které $kole schvélilo MSMT (viz. planovéni v oblasti fizeni
Skoly).

Utitelé sledovanych odbornych predmétii predlozili CSI vypracované tematické plany, které
schvalila feditelka Skoly pro jednotlivé ro¢niky. Kontrolou téchto pland a zapist v tfidnich
knihéach nebyly v oblasti plnéni uc¢ebnich dokumentii zjistény zadné nedostatky. Ve sledovanych
pfedmétech zarazenych do bloku byla dodrzena i kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.
Vyuku vyse jmenovanych predméti zajistovaly celkem Etyfi odborné zpisobilé ucitelky. Dvé
z nich nespliiovaly podminky § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb. o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti tim, Ze nemély pfedepsané pedagogické vzdélani.

Vyuka probihala v kmenovych, pfip. odbornych ucebnach. Vybaveni uceben bylo po
materidlné-technicke i estetické strance vyrazné nadstandardni. Pro vyuku odbornych predmétt
méla Skola k dispozici nejen moderni didaktickou techniku, ale i Siroké programové vybaveni a
cca 920 tituli ekonomicky zaméfené odborné literatury (vybaveni je spole¢né pro SOS a
VOS). Kromé toho §kola pravidelné odebira 11 ekonomickych titulti novin a ¢asopist.

Vyuka se u tii ze Ctyf ucitelek vyznaCovala pestrym stfidanim rtiznych vyu€ovacich metod,
zapojovanim zakti do vyuky a vysokou odbornou urovni vyuky. Vyklad nové latky byl
chronologicky uspofadany a byl tzce propojen s praktickymi piiklady, coz zvySovalo
nazornost vyucovaciho procesu. Svizné tempo vyuky respektovalo individudlni potieby a
schopnosti zakl. Charakter vyucovani se od popsaného stavu odliSoval pouze v ucetnictvi,
jehoz vyuka probihala z 50% s polovi¢nim poctem zaki v uéebné vypocetni techniky (délend
vyuka). Zaci pracovali pod vedenim ugitelky s vyukovym programem ,POHODA 4“ a
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provadéli zaltctovani jednotlivych ucetnich poloZzek vramci feSeni zadaného souhrnného
ptikladu. Nova ucitelka ve sledované vyuce nevyuZila nabizenych technickych prostiedkt ke
zvyseni efektivity vyuky.

Vsechny sledované hodiny byly peclivé pfipraveny. Rozdily zjisténé ve vhodné struktuie
sledovanych vyucovacich jednotek byly ovlivnény pedagogickymi zkuSenostmi jednotlivych
ucitelek a jejich odbornou erudovanosti. Nejvice a nejlépe bylo aktualizovano ucivo
v predmétu bankovnictvi, ve kterém se Zaci v rdmci probiraného tématu velice zajimali o nova
bezpecnostni opatfeni aplikovand v ¢s. bankovnim systému. Kromé aktudlnich informaci
z bankovniho provozu (KB, IPB) a jejich provazanosti se zkuSenostmi z praxe, vyuzila ucitelka
zajmu 74kt a vhodnym zplsobem je vedla k aplikaci znalosti v rdmci mezipfedmétovych
vztahil (pfedev§im s ekonomikou).

Motivaéni prvky ucitelek byly zalozeny na ohodnoceni spravnych odpovédi nebo na pochvale.
Zaci ve vyuce vyuzivali ziskanych praktickych zkusenosti (hlavné Zaci vysSich roénikil) a
mezipiedmétovych vztahti. Pochopeni uciva ucitelky sledovaly a pribézné ovéfovaly vhodnymi
otazkami. Ve vétsi ¢asti hodin Zéci s ucitelkami velmi dobfe spolupracovali a projevovali o
studium zijem. Uroveit chovani a oblékani zakti byla ve srovnani s ostatnimi stfednimi
odbornymi $kolami mimofadné vysokd. Vychovné-vzdélavaci plisobeni Skoly se projevilo také
v kultivovaném projevu zaklti a jejich kladném vztahu ke Skole vcetné Setrného vztahu
k nakladnému vybaveni (absence projevll ni¢eni vybaveni a majetku Skoly).

Hodnoceni zakli bylo objektivni a pfimefené naro¢né. Pouze jedna z ucitelek, zacinajici
s vyukou na této Skole, méla nizké naroky na znalosti zakli a spokojila se prevazné jen
s pamétnimi znalostmi. Pravidla klasifikace uvedena v Klasifikaéni fadu Skoly byla béhem
inspekce dodrzena.

Vystupovani ucitelek bylo zalozené na divéfe pti zachovani vzéjemného respektu. Oblast
interakce a komunikace mezi ulitelkami a zaky byla velmi dobra. Pracovni prostfedi se
vyznacovalo pratelskou a klidnou atmosférou. Estetickd uroven uceben i ostatnich prostor
Skoly byla na zcela mimotadné, profesionalni trovni.

Kvalita vyuky odbornych piedmétit zarazenych do bloku méla celkové velmi dobrou uroveri.

Matematika a finan¢ni matematika

Casova dotace v obou predmétech odpovidaly vlastnimu schvalenému uéebnimu planu. Ugitelé
méli rozpracované ucivo do tematickych planti ve shodé¢ s ucebnimi osnovami tak, ze byla
respektovana navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochazelo k obsahové duplicité.
Zaci tiettho ro¢niku méli moZnost volby nepovinného a Zaci &tvrtého roéniku volitelného
predmétu matematika.

Piedméty vyucovali dva ucitelé, oba s odbornou i pedagogickou zplisobilosti. Vyuka probihala
v dostate¢né prostornych kmenovych uc¢ebnach vybavenych novym nabytkem.

Struktura vétsi ¢asti hodin odpovidala véku zakt 1 vyukovym cilim. U¢itelé pii vyuce vyuzivali
ucebnice a sbirky uloh, pfipadné je dopliovali dal§imi namnozenymi soubory ptikladi pro
samostatnou praci. Clenéni vyuky i jeji Fizeni bylo u ugitelti znaéné rozdilné. Vyklad ucitelky
byl jasny, srozumitelny a na vysoké odborné urovni, s vyuzitim meziptedmétovych vazeb k
ekonomice a bankovnictvi. Ucitelka stale zapojovala Zdky do vyu€ovaciho procesu a ti méli
moznost uplatnit své znalosti z dfive probiraného uciva. Disledné reagovala na jejich chyby a
nepiesnosti v odpovédich, pfitom je ale stale kladné motivovala. Zaci soustfedéné a se zajmem
pracovali spolecn¢ i samostatné. VSechny hodiny byly efektivné vyuzity. Ucitel toleroval
zaklim neptesné a neuplné odpovédi a sdm se dopoustél odbornych chyb. Pribéh jim vedenych
hodin byl znacn¢ stereotypni. N&které feSené ulohy byly pouze formélni bez jakychkoliv
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aplikaci. Tempo prace bylo pomalé a ¢as malo efektivné vyuzit.

Ve vsech ttidach ucitelé zadavali v zafi vstupni provérky a z provedené analyzy nedostatkli
vyvozovali vzdélavaci a metodické zavery k jejich postupnému odstraiiovani. Kazdé ctvrtleti
zadavali feditelské provérky, které plnily funkci srovnavacich testl. Pro srovnani vysledkt
s ostatnimi Skolami vyuzivali testy Kalibro a SCIO. Uc¢itelé prubéZzné kontrolovali znalosti Zaka
pfi orientacnim a Ustnim zkouSeni a pisemnymi provérkami. Pfi orientaénim zkouseni ucitelé
zaky kladné motivovali. V zadvéru hodin ucitelé vzdy se zdky ucivo shrnuli a podstatné
zopakovali.

Zaci vystupovali slusné a ukédznéné a akceptovali stanovend pravidla jednani, coz vytvarelo ve
vétsiné hospitovanych hodin klidnou pracovni atmosféru.

Vyuku matematiky hodnoti CSI jako priimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

Planovani vyuky bylo v souladu se schvdlenymi platnymi ucebnimi dokumenty, které si
Skola sama zpracovala se snahou o zaclenéni nejnovéjSich poznatkii. PiestoZe nékteii
ucitelé ve sledovanych predmétech nespliiovali poZadavky odborné a pedagogické
zpuisobilosti, nebyl priibéh vyuky touto skuteCnosti negativné ovlivnén. Metody a formy
prdce byly na velmi dobré urovni. Motivace Zakit byla zaloZena na pochopeni dileZitosti a
nezbytnosti znalosti v daném piedmétu. Komunikace ucitelii se Zaky byla velmi vstiicnd.

Na zdkladé uvedenych poznatkii hodnoti CSI iiroveii vzdélavani ve sledovanych piedmétech
Jjako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Bankovni akademie - stfedni odborn4 Skola je nedilnou soucasti Bankovni akademie a.s., ktera
sdruzuje 1 Bankovni akademii - vy$$i odbornou Skolu. Obé dvé Skoly maji vzajemné
provazanou koncepci. Kromé toho je Bankovni akademie a.s. zaroven spoluzakladatelem
Vysoké Skoly finan¢ni a spravni o.p.s. Z uvedeného vyplyva, Ze jednotlivé koncepce vSech tii
typt Skol jsou uzce propojeny a jednotlivé subjekty efektivné spolupracuji v pedagogické
1 metodické oblasti a v tvorbé vlastnich evalua¢nich nastrojt.

Vedeni SOS mélo v pisemné vypracovany kratkodoby plan (plan na $kolni rok 2000/2001)
a plan prace ve formé dlouhodobéjsiho zdméru, ktery kromé feditelky Skoly schvalovalo i
pfedstavenstvo Bankovni akademie a.s. Z planu na Skolni rok vychazi interni dokument
Organizacni zajiSténi Skolniho roku 2000/2001 (rozpracovany po meésicich), se Ctrnactidennim
pfedstihem je podrobné rozpracovavan do Planti prace na jednotlivé tydny. Oblast planovani
jednotlivych ¢innosti je podrobné rozpracovana a béhem Skolniho roku realizovana v praxi
(viz. kontrolni systém). Koncepéni zameéry, které byly mimo jiné uvedeny ve Vyro¢ni zprave o
¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, operativné reagovaly na pozadavky trhu prace.
Prioritou $koly je vychovéavat ekonomicky vzd€lané absolventy se zaméfenim na bankovni
provoz. Z tohoto diivodu Skola posilila vyuku a zvysSila naroky na znalosti Zak v oblasti cizich
Jjazyku.

Koncepce $koly a z ni vyplyvajici cile se dafi realizovat. Skola si vybudovala velmi dobré
jméno ve finanéni sféfe a jednotlivé instituce mély o absolventy zijem. Skola neméla problémy
s uplatilovanim absolventl na trhu prace.
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K cinnosti Skoly nemaji rodice zakii zdsadni ptipominky a koncepci Skoly podporuji. Oblast
spoluprace Skoly s rodici je na velmi dobré Grovni (tfidni schiizky, organizovand mimoskolni
¢innost zakd - sport, kultura, individudlni pohovory s rodici).

Planovani cinnosti Skoly je zpracovano jako uceleny systém zahrnujici jednotlivé oblasti
¢innosti Skoly a vymezuje konkrétni cile. Na sestavovani plani se podileli kromé vedeni Skoly 1
ostatni zaméstnanci (pfedsedové predmétovych sekei, tfidni ucitelé, vedouci studijniho
oddgleni). Reditelka $koly se svoji zastupkyni respektovaly pfipominky pracovnikii (viz. zapisy
z porad vedeni nebo operativné svoldvanych porad pedagogickych pracovniki) a vyuzivaly
jejich podnétt v dalsi praci.

U¢ivo vSech sledovanych pfedmétli vychazelo ze schvalenych standardii a bylo rozpracovano
do tematickych planti podle jednotlivych ro¢nik.

Zaci v prvnim a ve druhém roéniku méli moznost vybéru jednoho nepovinného predmétu (dalsi
cizi jazyk). Zéci tfetiho roéniku mohli volit n&které ze tif nepovinnych predmétil. Zaci tvrtého
ro¢niku si museli zvolit jeden ze tii volitelnych pfedmétti . Podle aktualizovanych ucebnich
dokumentl se nabidka volitelnych pfedmétli ve ctvrtém ro¢nikl rozsifila na osm.

Skolu v dobé inspekce nenavstévovali Zaci se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Oblast planovdni byla CSI hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence pracovnikl a delegovani pravomoci byly obsaZeny v internich dokumentech Skoly
(Organizac¢ni tad, Pracovni fad, Platovy fad). Pedagogicti pracovnici pfed zahdjenim Skolniho
roku pfebirali proti podpisu svoji pracovni naplii navazujici na Gvazek hodin a dvouslozkovy
platovy vymér na jeden $kolni rok.

Organizacni struktura Skoly byla piehledna a umoziiovala u¢inné fizeni $koly. Ekonomicka ¢ast
a personalni oblast §koly byly vedeny spoleéné pro obé soucasti Bankovni akademie a.s. (SOS i
VOS). Z prostorovych diivodii a z hlediska t¢elného vyuziti ndkladného vybaveni vypodetni
technikou byla vyuka realizovana ve dvou budovach..To se projevilo vy$§imi naroky na fidici
¢innost vedeni skoly a organizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly byly upravena v Organiza¢nim fadu Skoly a
dal$ich navazujicich internich dokumentech (Skolni ad, Klasifikaéni ¥ad, Organizaéni zajisténi
skolniho roku 2000/2001 - viz. Planovani).

Reditelka $koly ve své fidici praci vyuzivala zavéri pedagogické rady, pracovnich porad
(aktivlh zaméstnanci k aktudlnim problémim), neformdlnich besed a setkani se studenty,
prfedmétovych sekei i kolegia feditele (vrcholny organ svolavany podle potfeby a zabyvajici se
koncepéné-rozvojovymi otdzkami Skoly). VySe jmenované organy plnily poradni funkci vedeni
Skoly. Rada Skoly (piivodné feditelkou ustanoveny poradni organ sloZeny ze zéastupcti zak,
rodict a pedagogli) byla pro nefunkénost zrusena. To svéd¢i o pruzném pristupu vedeni Skoly
v oblasti fizeni a skutecnosti, Ze nefunkéni slozky v fidicim systému nefiguruji.

Pristup k informacim meli pedagogicti pracovnici formou planovanych nebo operativné
svolanych pracovnich porad, osobnim kontaktem, prostfednictvim studijniho oddéleni (viz.
Organizaéni ¥ad) a informacemi umisténymi ve sborovnach 3koly. Zaci byly informovéni
prostiednictvim tfidnich ucitelti, osobnim kontaktem s vedenim Skoly, informacemi na
vyclenénych nasténkach. Zakonni zastupci zakl byly informovéani o chovani a prospéchu Zéka
na tfidnich schizkéch, dale kazdé ctvrtleti pisemné formou tzv. Hodnoceni Zéka, které se Skole
vracelo zpét s podpisem rodiCli. Preddvani informaci bylo Uplné a probihalo bez zbytec¢né
Casové prodlevy. Zpétnou vazbu od zakl ziskavalo vedeni Skoly cca jednou roc¢né
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prostiednictvim anket vypracovanych psychologem (kvalita vyuky, Giroven organizace vyuky a
fizeni Skoly, pfipominky a ndmeéty), na které mohli Zaci odpovidat i anonymné.

Osobni data zak a zaméstnanci Skoly byla vedena v pocitacové 1 pisemné podobé a byla
dostatecné zajiSténa pred zneuzitim (data zaka byla ulozena u vedouci studijniho oddéleni,
zaméstnancl u vykonné feditelky Bankovni akademie a.s.). PocitaCova databaze byla chranéné
pfistupovym kédem, ptistup k informacim méli pouze dva zodpovédni pracovnici.

K presentaci Skoly na vetejnosti bylo vyuzivano vSech marketingovych néstroji, které méla k
dispozici Bankovni akademie a.s. Cely proces presentace Skoly na vefejnosti byl systémove
uspotadany (viz. Marketingovy plan Bankovni akademie a.s.) a limitovany finan¢nimi
prostiedky. V praxi byly realizovany profesionalnim zptsobem Internet, Bankovni akademie
a.s. - Nabidkovy katalog 2000, Almanach Skoly, propagacni letdky, inzerce v tisku a atlasech
Skol, Dny otevienych dveii (cca 12x ro¢n¢€), ucast v mezindrodnich projektech (napft.
SOKRATES), i¢ast na veletrzich (Schola Pragenzis, Védma), spoluprace s MSMT a VUOS v
oblasti tvorby uc¢ebnich dokumet, SU Praha 3, zahraniénimi partnery (napi. Berufliches
Schulzentrum fur Wirtschft II, Dresden).

Vyroéni zprava o c¢innosti Bankovni akademie - Stfedni odborné Skoly za Skolni rok
1999/2000 (jejiz soucasti je 1 Vyro¢ni zprava o hospodateni Bankovni akademie - stiedni a
vyssi odborné Skoly za Skolni rok 1999/2000) obsahovala vSechny relevantni informace.
Vyro¢ni zprava slouzi Skole jako zdroj sebehodnocenti, i kdyZ Skola vyuziva i dalsi a €¢innéjsi
vlastni evalua¢ni néstroje (feditelské a diagnostické testy zpracované zastupkyni feditelky Skoly
ve spolupraci s vedoucimi predmétovych sekci, vychovnym poradcem a psychologem).

V ptipad¢ potteby vydava teditelka Skoly Rozhodnuti feditelky Bankovni akademie. Tato
rozhodnuti jsou jednoznacnd, konkrétni, adresnd, méla své C.j., datum vydani i stanovenou
dobu platnosti.

Oblast organizovdni byla CST hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni vSech zaméstnanct Skoly uplatiiovalo vedeni Skoly demokraticky pfistup. Naméty ke
zkvalitnéni prace byly ze strany vedeni Skoly respektovany, patrna byla vzdjemna divéra mezi
vedenim a pracovniky.

Vedeni Bankovni akademie a. s. vytvofilo dobré podminky pro dal$i vzdélavani ucitelll.
Ucitelé se zucastiiovali kurzi, které potfédala Bankovni akademie a.s., ucitelé odbornych
pfedméti byli vysilani na stdZe do bank. Veskerd Skoleni pracovnikii Skola plné hradila.
Reditelka Bankovni akademie a kol. vydala odbornou publikaci, kterd byla vyuzivana pii vyuce
bankovnictvi. Pomoc za¢inajicim ucitelim byla zajisténa fundovanym metodickym vedenim
zastupkyni Skoly.

Kritéria hodnoceni byla vSem zaméstnancim znama, osobni pfiplatky byly pracovnikiim
pfizndvéany vzdy na dany Skolni rok.

Sebehodnoceni skoly bylo provadéno na poradach.

Vedeni a motivovdni pracovnikii bylo CSI hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka koly vytvorila piehlednou organizaéni strukturu zafizeni. Promysleny kontrolni
systém obsahoval kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu, kontrolu hospodaieni skoly,
kontrolu dodrZzovani zasad bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Kontroly vychovné
vzdélavaciho procesu provadéla feditelka Skoly a jeji zastupkyné na zéklad€ planu kontrolni
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¢innosti. Z planu hospitaci pro Skolni rok 1999/2000 byla patrna priorita hospita¢ni ¢innosti
v prvnich ro¢nicich a u novych uciteld skoly. Do doby inspekce uskutecnila feditelka Skoly 21
hospitaci a zastupkyné feditelky 23 hospitaci. Po kazdé hospitaci provadélo vedeni Skoly s
uciteli podrobny a fundovany pohovor, ze kterého jasné vyplyvala opatfeni. VSechny
predloZené zaznamy z hospitaci mély dobrou vypovidaci hodnotu.

Na poradach kontrolovala feditelka Skoly plnéni ukol, které byly zaddvany jmenovité,
hodnotila praci predmétovych komisi (piredsedové odevzdavali pisemné podklady), praci
tiidnich 1 ostatnich uciteld. Ze zjiSténych nedostatkii byly vyvozovany zavéry a pfijimana
opatfeni k napravé. V persondlni politice vyuzivalo vedeni Skoly kladné stimulace a na zakladé
vysledki kontrol prace jednotlivych ucitelti byla stanovena vySe osobniho ohodnoceni.

Pedagogickou dokumentaci kontrolovala pravidelné zastupkyné feditelky a piipadné
nedostatky okamzité feSila s konkrétnimi uciteli. Reditelka Skoly provadéla namatkové
kontroly.

Kvalita prace ucitelt a Groven znalosti zakli se promitla v sondé¢ Maturant 1999, ve které byli
zaci hodnoceni primérné (vzhledem ke specifické forme studia UspéSn€). Pro srovnani
vysledki s ostatnimi Skolami vedeni u¢inné€ vyuZivalo testii Kalibro a SCIO).

Skola méla vypracovany udinny kontrolni systém. Hospitaéni innost byla systematickd
a kvalitni. Zavéry a opatieni g kontrolni Cinnosti byly analyzovdany a s jednotlivpmi uditeli
projednavany. Kontrolni mechanizmy byly velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Sledované jevy a zdkladni ukazatelé pro hodnoceni kvality Fizeni prokdzaly dostateény
rozsah a ucelnost planovdni, funkcénost organizacniho uspoiddani Skoly a ucinnost
zavedenych informacnich systémii. V oblasti vedeni pracovnikiui byla zjiSténa ucinnd a
dusledna pomoc novym a zacinajicim uciteliim. Systém vnitini kontroly vici celé
organizacni struktuie a ucinnosti kontrolnich mechanizmii byl na velmi dobré uirovni.

Na zdkladé zjisténi hodnoti CST kvalitu Fizeni $koly jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni pod
¢j. 25 572/99-21 ze dne 8. 11. 1999

Uplny vypis z obchodniho rejstiiku z 5. 9. 1995
Ztizovaci listina ze dne 1. 9. 1996

Utebni dokumenty $koly schvilené MSMT dne 15. ledna 1999 pod &.j. 11 725/99-23 s
platnosti od 1. zaii 1999 ( JKOV 63-99-6/15) Bankovnictvi a pojistovnictvi (KKOV 6343
M/001), dobihajici uéebni dokumenty schvalené MSMT dne 22. inora 1994 pod &.j. 17
249/94-26 ze dne 24. kvétna 1994

Smlouva o nijmu nebytovych prostor ( prondjem uceben v Cimburkové ulici €. 18) s
Méstskou ¢€asti Prahy 3, Havlickovo ndm. 9, ze dne 1. ¢ervence 2000 na dobu urcitou do
30. ¢ervna 2004

Smlouva o pronajmu t&lovychovného zafizeni TJ-Sokol Zizkov (na dobu uréitou od 4. 9.
2000-30. 6. 2001

Smlouva o prondjmu uceben v gymnaziu, Sladkovského nam. 8 (na dobu urcitou od 1.9.
2000-30. 6. 2001

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor, dodatek ¢. 2 ke smlouvé o prondjmu nebytovych
prostor Vlkova €. 12 (na dobu urcitou do 1. 7. 2003)

Povinna dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

Tematické plany sledovanych predméti

Protokol o piijimacim fizeni na Bankovni akademii SOS kolni rok 2000/2001
Organiza¢ni zajiSténi maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2000/2001

Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné $kole-konzervatofi podle stavu k 30. 9. 2000
Kalendarni plan ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001

Zapisy z predmétovych komisi

Hospita¢ni zaznamy feditelky a zastupkyné teditelky Skoly

Organizaéni fad

Platovy ptedpis

Skolni 4d

Pracovni fad

Plan kontrolni ¢innosti na Bankovni akademii SOS

Koncepcéni zaméry a tikkoly v obdobi 2000-2004

Zaznamy z porad ucitelli, vedeni Skoly a z pedagogickych porad

Zprava auditora o ovéfeni rocni UCetni zaveérky k31.12. 1999 akciové spolecnosti
Bankovni akademie a.s.

Zprava auditora z auditu nakladovych a vynosovych uctl a vynalozeni dosazeného hosp.
vysledku k 31. 12. 1999, podle § 7 odst. 4 natizeni vlady ¢. 324/96 Sb., kterym se stanovi
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podminky a vySe poskytovani dotaci soukromym Skoldm a Skolskym zatizenim (ovétrovaci
obdobi 1. 1. 1999 - 31. 12. 1999)

e Piehled o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil
e Zaznamy z kontrol tfidnich knih
e Dotaznik CSI pro feditele $koly pred inspekci

e Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech byla celkové hodnocena jako velmi dobra .
Propracovany systém Fizeni Skoly byl v praxi ucinné realizovan. Kvalita Fizeni byla CSI
hodnocena jako piikladna. Financéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly
Cerpdny ucelné.

Celkové hodnoceni Skoly bylo velmi dobreé.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Milena RemesSova Mgr. Milena RemeSova v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Kosek Ing. Jan Kosek v. r.
Externi spolupracovnik  Mgr. Marie Knizova
V Praze dne 3. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. listopadu 2000
Razitko
Dr. Bohuslava Senkyiova Dr. Bohuslava Senkyiova v. r.
Podpis teditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad 2000-11-30 010 1505/00-5108

Ztizovatel = feditelka Skoly 2000-11-16 osobné

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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