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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB 653/10-B

Nazev skoly: Zakladni Skola a Mateiska Skola Vlasatice, prispévkova
organizace

Adresa: Vlasatice 3, 691 30

Identifikator: 600 112 661

IC: 70499969

Misto inspekce: Vlasatice 3, 691 30

Termin inspekce: 4. —6. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon) ve znéni
pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi ptedpisy ardmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a studentl v matematické gramotnosti.

Ziskéavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o Cinnosti Skoly, sledovéani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona v oblastech
vychovy ke zdravi a predctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Materska sSkola Vlasatice, prispévkova organizace (dale Skola), jejimz
ziizovatelem je obec Vlasatice, okres Brno — venkov, 691 30 Vlasatice 149, vykonava ¢innost
zakladni $koly (dale ZS), mateiské §koly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a §kolni jidelny.
Ve $kolnim roce 2009/2010 je vyudovano v 6 téidach ZS 70 zakd pii kapacité 270 zaku.
Vzdélavani probihd v 1. — 3. a 6. — 8. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zdakladni vzdélavani ,,Skola — zdaklad Zivota®“ (dale SVP ZV), ve 4.,5. a 9. ro¢niku podle
vzdélavacitho programu ,,Zdkladni skola ¢.j. 16847/96-2. V odd¢€leni SD s kapacitou
25 idastniktl je zapsano 21 wlastniki. MS je odlou¢enym pracovistém 3koly na adrese



Vlasatice 436. Ma jednu tfidu s celodennim provozem od 7:00 do 15:30 hodin. V leto$nim
Skolnim roce eviduje 19 déti, znichz 3 jsou posledni rok pfed zahajenim povinné Skolni
dochazky. Vzdélavani v MS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani ,,Svét kolem nds“ (dile SVP PV). MS Mési¢ni vyse uplaty za piedskolni
vzdélavani byla stanovena na 150,- K¢.

ZS mé na dobu neuréitou povolenu ziizovatelem vyjimku z poétu zéki na t¥idu. Ve $kole
doslo v poslednich letech ke zlepSeni materidlniho zdzemi. V obou jejich budovach probé&hla
vyména oken, oprava stiechy, pribézné jsou dopliiovany pomtcky a vypocetni technika.
V MS je za pfispéni sponzorii postupné realizovana uprava $kolni zahrady a modernizace
jejiho vybaveni. Skola provadi doplitkovou &innost. Disponuje dvéma ugitelskymi byty, které
muZe nabizet pfipadnym zajemctim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni predpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zakladé Skolou
ptedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Bylo zjiSténo, Ze hlavnim zdrojem
piijmt Skoly jsou prostiedky, poskytované ze stdtniho rozpoctu (dale jen SR) na piimé
naklady na vzdélavani. Tyto prostiedky jsou Cerpany zejména na mzdy a zdkonné odvody
ana ostatni neinvesticni vydaje (uCebnice a ucebni pomucky, Skoleni a vzdélavani a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil).

Dalsi pfijem Skoly tvoii piispévek ziizovatele, ktery je uréen pfedevsim k uhradé provoznich
nakladl, ale i nékterych nakladd v hlavni cCinnosti Skoly (mzdové naklady, Skoleni
a vzdélavani, uc¢ebni pomicky atd.).

Kromé vySe uvedeného ziskava skola piijmy také formou stravného (Zakl i zaméstnancti)
a §kolného za SD a MS, které jsou hrazeny zakonnymi zastupci zakd a dale z doplitkové
¢innosti, ktera spo¢iva v pronajimani sluZebniho bytu a garaze.

Ve vsech tiech hodnocenych letech se §kola zapojila do projektii vyhlasenych MSMT CR
a ziskala ze SR pro jejich realizaci dalsi ic¢elove urcené financni prostiedky:

V roce 2007 na realizaci projektu Podpora konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky
ve vzdelavani (dale ,,SIPVZ*) obdrzela 20.000 K¢, které pouzila na thradu sluzeb spojenych
s pfipojenim k internetové siti. V roce 2008 na rozvojovy program ZvySeni nendarokovych
slozek platii pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace ziskala 39.000 K¢, tyto prosttedky pln¢€ vycerpala na platy a odvody pedagogickych
pracovnikd.

V roce 2009 bylo skole z prostfedkt SR poskytnuto na realizaci projektti nékolik ucelovych
dotaci. 320.000 K¢ na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych slozek platii pedagogickych
pracovniku s ohledem na kvalitu jejich prace, 42.000 K& na Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii a 9.000 K& na program (,, Hustota™) a (,, Specifika“) v roce
2009. Tyto prosttedky Skola pouzila v souladu s ticelem jejich poskytnuti na platy a odvody
zaméstnancil. V témze roce obdrzela §kola 5.000 K& na Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku
zakladniho vzdélavani. Veskeré Ucelové urcené financni prostiedky Skola vycerpala v plné
vysi ke stanovenym ucelim a fadné ve stanoveném terminu zuctovala se SR.

Prosttedky SR se na celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajich vynalozenych Skolou
na hlavni ¢innost v hodnoceném obdobi roku 2007 podilely cca 73 % a do roku 2009 klesl
podil prostfedka SR na téchto vydajich cca na 52 %. Celkové neinvesti¢ni vydaje dosahovaly
v jednotlivych letech vyse cca 6.461 tis K¢ (rok 2007), cca 6.072 tis. K& (rok 2008) a cca



8.242 tis. K¢ (rok 2009). Na celkovych vyplacenych mzdovych prostfedcich se prostiedky SR
podilely v roce 2007 100 %, do roku 2009 klesl podil prostredkii SR na cca 52 %.

Vyvoj v poctu déti a zakth mél v hodnoceném obdobi klesajici tendenci. Od roku 2007 do roku
2009 se snizil podet déti v MS o 3 a podet zakii v ZS o 15. Ze strany ziizovatele byla $kole
udélena vyjimka z poétu déti a zaka, a to na 10 déti na jednu tfidu MS a na 5 74kt na jednu
tiidu v ZS. Doklad povolujici §kole vyjimku z podtu déti a zakd byl kole vystaven
ziizovatelem v roce 2006, a to na dobu neurcitou, takze zde chybéla navaznost na konkrétni
pocet déti a zakli, ménici se v kazdém nasledujicim Skolnim roce.

Kapacita skoly (ve vztahu k poctu déti a zaki) byla v hodnoceném obdobi vyuzita primérné
na cca 58 % (v MS) a pouze na 28 % (v ZS). V zavislosti na poklesu déti a zakt se snizil také
pocet pedagogickych pracovnikll Skoly a rovnéz se snizila celkova vySe dotaci poskytovanych
ze SR Skole na pfimé naklady na vzd€lavani. Naproti tomu se piispévek ziizovatele
poskytovany na provozni naklady skoly v tomto obdobi zvysil témét cca o 152 % a dokryval
pottebné vydaje skoly.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodatila, byly k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP dostacujici.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola o své vzd&lavaci nabidce a pfijimani déti a 7ak informuje vefejnost vhodnym
zpusobem. Pfi pfijimani déti a zakh dodrZzuje vSechna zakonna ustanoveni, vede poZadovanou
dokumentaci.

ZS v letosnim $kolnim roce identifikuje a eviduje 20 4kt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Jeden z nich je integrovan v bézné tifidé a vzdélavan podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP). V pribéhu inspekce bylo zjisténo,
ze individudlni pfistup k Zdkim se SVP je ve vyuce zajisten, jejich zohlediovani vSak probiha
vétSinou prostiednictvim samostatné prace, zadavané cCasto na zéklad¢ redukce ucebnich
osnov, nikoli na efektivnim vyuZiti vhodnych metod a forem vzdélavani. Touto Upravou
je ohrozeno zvladnuti obsahu uéiva uvedeného v SVP ZV i naplnéni oekdvanych vystupi.
Vedeni skoly neprovadi kontrolu zptisobu prace ve vyuce a nema tak moznost piijimat u¢inna
opatteni pro podporu rozvoje osobnosti a dovednosti zakli se SVP. V soucasné dob¢ nejsou v
ZS evidovani zaci mimofadné nadani.

MS neeviduje zadné déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, cizi statni piislusnosti ani
déti s odkladem povinné Skolni dochéazky.

Poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani a volby povolani poskytuje
zaktim a jejich zakonnym zastupciim vychovna poradkyné. Koordinuje kariérové poradenstvi
a péci o zaky se SVP, spolupracuje s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Pfi feSeni vychovnych
problému jedna se zakonnymi zastupci zaka.

Rovné prilezitosti ke vzdélavani jsou zajiStény na standardni tUrovni, zohlediiovani
vzdélavacich potieb jedince vykazuje rizika, odstranitelnd v dané lhuté.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku.

SVP ZV je velmi dobie zpracovan a koresponduje s pozadavky $kolského zakona. Zohlediiuje
podminky a moZznosti Skoly, zamétuje se na plnéni cilti zakladniho vzdélavani a vSestranny
rozvoj osobnosti zaka.

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle SVP PV, jehoZ zpracovanim byly povéfeny
ucitelky MS, a ktery neodpovida v nékterych ¢astech Ramcovému vzd&lavacimu programu
pro piedskolni vzdélavani (ddle RVP PV). Nedostatky byly zjiStény v oblasti evalua¢niho
systému a vzdélavaciho obsahu. VySe uvedené rezervy se negativné promitly do tfidniho
planovani, které nebylo ujasnéno z hlediska naplnovani kli¢ovych kompetenci. Jen Castecné
zahrnuje zéveéry provedené evaluace a poznatky o détech vychazejici z pedagogické
diagnostiky.

Skolu vede ugitelka, povéfena od roku 2005 fizenim 3koly. Neprosla ¥adné konkurznim
fizenim a do funkce feditelky nebyla dosud jmenovana. Tento stav omezuje jeji pravomoce
a negativné se odrazi v celkové ¢innosti Skoly. V rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni figuruje
jako teditelka, coz neni v souladu se skutecnosti.

Ucitelka, povéfend fizenim, nevymezila strukturu fizeni Skoly, ponechala si vSechny
kompetence, coZ se negativné projevilo na nizké urovni fizeni MS, které neni provadéno
systematicky a vzhledem k napliiovani kurikularni reformy je malo ucinné. Pro spolupréci
a predavani informaci mezi MS a ZS nenastavila jasna pravidla.

Pro ZS zpracovala koncepéni zaméry, které odpovidaji dlouhodobym zamérim vzdélavaci
soustavy. Na zékladé SWOT analyzy stanovila vzdélavaci cile a priority ZS - praci
s vypocetni technikou (z tohoto diivodu zaradila pfedmét informatika jiz od 5. ro¢niku)
a respektovani individudlnich potfeb zakl. Ty nejsou v soucasné dob¢ naplinovany vzhledem
ke zptisobu vyuky a nepromyslenému planovani. ZS nema zpracovan roéni plan, ¥idi se tzv.
terminovym kalendafem, ktery obsahuje pouze vycet akci a termini porad. Vlastni hodnoceni
Skoly neni pisemné zpracovdno a dle vyjadieni ucitelky, povétené fizenim, se hodnoceni
anasledné opatfeni v ptipadé¢ nedostatkli provadi ustné. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
se ve Skole uskutectiuje v mensi mife a jen okrajové feSi problémy spojené s kvalitou
vzdélavani. Nejsou jasné stanoveny cile a zavery poskytujici ucitelkdm zpétnou vazbu
ke zkvalitnéni jejich prace. Pro jejich metodické vedeni neni u¢innd ani pedagogicka rada,
ktera neni organizovana v ramci celé Skoly. Ve Skole je zfizen Zakovsky parlament, ktery vSak
pracuje sporadicky a neplni zcela svoji funkci.

Vedena dokumentace $koly neni vzajemné provaz8na a vykazuje znaéné nedostatky. Skolni
tad je vypracovan pouze pro ZS, aniz by v ném byla upravena organizace MS. Ta je
stanovena ve Vnitrnim radu materské Skoly, ktery neobsahuje nélezitosti vymezené pravnim
pfedpisem. Rovnéz Uplata za predskolni vzdélavani je dana nékolika dokumenty, které
podavaji rozdilné informace. Ttidni kniha obsahovala nespravné udaje vyplyvajici z niz8iho
pravniho povédomi o predskolni problematice (uzavirani MS z dGvodu vanocnich,
velikono€nich, jarnich prazdnin, feditelského volno). Ve vedeni Skolni matriky byly téz
zjistény formalni nedostatky, z nichz nékteré byly opraveny v pritbéhu inspekce.

Skolni tad a SVP ZV nebyly podle platné legislativy piedlozeny $kolské radé. Puvodni
Skolska rada ukoncila svoji Cinnost. V letoSnim Skolnim roce Skola zorganizovala volby
do skolské rady, ve kterych byli zvoleni zastupci pedagogii a zdkonnych zastupclh zak.
O prubehu voleb nebyla vedena zadna dokumentace v pisemné podobé. Ucitelka, povérena
fizenim Skoly, nesvolala v souladu se zdkonem prvni zasedani Skolské rady, ktera tak do doby
inspekce nezahdjila svoji ¢innost.

Vedeni Skoly i oblast strategie a planovani vykazuji rizika, odstranitelnd v dané 1hité.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky ZS vzhledem k napliiovani obou vzdélavacich programi nejsou zcela
vyhovujici. Vyuku a vzdélavani zajiStuje spiSe nestabilizovany, veékoveé riznorody
pedagogicky sbor. Z celkového poétu 10 pedagogickych pracovniki ZS jich pouze polovina
spliluje pozadavek odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.
T#i vyulujici maji kvalifikaci pro jiny stupeit ZS, dvé maji stiedni vzd&lani pro jiny druh
$koly. Vychovatelka SD nema odbornou kvalifikaci. Vychovna poradkyné a metodicka
prevence nemaji pozadované specializa¢ni studium. Ucitelka, povefend fizenim, dokoncila
nyni funk¢ni studium pro feditele Skol. DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
DVPP) neni vénovana patiicna pozornost. Celkoveé se vyucujici velmi malo vzdélavaji, jen
ojedinéle navstévuji seminare, podporujici jejich profesni a odborny rist.

Dobrym piedpokladem pro vzdélavani déti MS je dlouhodobé stabilizovany a odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery se skladd ze dvou ucitelek se snizenymi pracovnimi
uvazky. Pracovni doba jejich piimé pedagogické €innosti neni optimalné nastavena k reZzimu
dne. DVPP neni vzhledem k potiebam MS promyslené planovano, coz omezuje realizaci
zmén spojenych s kurikuldrni reformou. K nim nepfispivd ani velmi nizkd ucast ucitelek
na vzdélavacich akcich.

ZS ma ke vzdélavani zaki odpovidajici prostorové, materidlni i hygienické podminky, které
umoznuji dobrou realizaci Skolnich vzdélavacich programil. Pro vyuku jsou k dispozici
kmenové tiidy, vzhledem k poctu zaka prostorné, ale ne vzdy vybavené nabytkem, jehoz
vyska respektuje fyziologické potieby zaka. Zakovské lavice a zidle jsou postupné
vyménovany za novy stavitelny nabytek. Skola disponuje uéebnou pro vyuku informatiky
s deviti pocitaci, studovnou, keramickou dilnou s peci a uc¢ebnou obsahujici video. K vyuce
télesné vychovy slouzi mala télocviéna a travnaté hiiste v aredlu Skoly. O prestdvkach mohou
zéaci vyuzivat stil na stolni tenis na chodbé Skoly, pro obCerstveni je v pfizemi zfizen bufet.
Celkové vybaveni ucebnicemi aucebnimi pomiickami, détskou literaturou 1 dal§imi
informac¢nimi zdroji je na standardni Grovni.

Materialni zizemi MS vytvaii piiznivé podminky pro napliiovani SVP PV. Prosttedi MS
je &isté a jeho usporadani vyhovuje potfebam piedskolniho vzdélavani. Vyzdoba interiéru MS
je vkusna. Ttida je noveé vybavena modernim ndbytkem vcéetné détskych zidli a stolki, jehoz
velikost je ptizptisobena télesné vysSce deti. Hracky a pracovni material je volné dostupny.
Jeho mnozstvi je vzhledem k poctu zapsanych déti dostacujici. Malo modernizovana je détska
knihovna. Pon€kud omezujici pro rozvoj pohybovych aktivit je maly prostor tfidy a
nedostateéné vybaveni télovychovnymi pomiickami. Tento nedostatek MS kompenzuje
pobytem déti na Skolni zahradé€, ktera svoji velikosti skytd dostate¢ny prostor pro jejich
pohyb. Jeji vybaveni je vSak z vétsi Casti zastaralé. Urcitym nedostatkem z hlediska spravného
sezeni déti je jednotna velikost détského sedaciho ndbytku ve skolni jidelné.

Zdravy vyvoj zakd pii vzdélavani nezajistuje ZS dislednd. Problematika bezpeénosti
je zakotvena ve vnitinich dokumentech Skoly a Zaci jsou prokazatelné proskolovani
v otdzkach bezpecCnosti. Pocet Grazi se vSak v poslednich dvou letech zvysil (v pfepoctu
na 100 zaka ¢ini 35%). ZS nedostateéné rozviji preventivni strategii na omezeni rizik vzniku
tirazi a dosud pfijatd opatieni v tomto sméru nejsou dostate¢né uéinna. ZS urazy eviduje,
ale zdznamy v knize trazii neobsahuji vSechny pozadované udaje.

Z predlozené dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS vyplynulo,
e podet urazl se snizuje. Pii prohlidce MS provedené v pribéhu inspekce viak bylo zjisténo,
ze nekteré prostory, kde probihd vzdélavani déti, nejsou z hlediska zajisténi jejich bezpecnosti
vhodné zabezpeceny (sklenéné vyplné¢ dveii ve tfid€, ve Skolni jidelné chybély kryty
radiatortt).

Personalni podminky v ZS a oblast bezpeéného prostiedi $koly vykazuji rizika odstranitelna
v dané 1huté.



Prubéh vzdélavani a troven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani a pocet zaki ve tiidach koresponduje s pravnimi piedpisy.
Pro vSechny tfidy jsou sestaveny rozvrhy hodin, které respektuji psychohygienické zasady.
Skola naplituje uéebni plan stanoveny SVP ZV.

Z hospitaci vyplynulo, Ze vzdélavani je organizovéano tradi¢nimi formami a metodami préce,
prevladal vyklad, vysvétleni, fizeny rozhovor, mén¢ se vyskytovala skupinova prace ¢i prace
ve dvojicich a ndcvik pracovnich dovednosti. Ve vétSin¢ tfid panovala klidnd pracovni
atmosféra podporujici ziskavani znalosti, efektivita prace a urovein rozvoje osobnosti zaki
byla ve vyuce rozdilna. Nedostatecné byla uplatiiovana motivace, prace byla v nékterych
piipadech zdlouhava, jednotvarna a Zaci byli po vétSinu vyucovaciho ¢asu pasivni. Prestoze
je Skola dostate¢né vybavena mnozstvim didaktickych pomicek, kromé nejnizsich ro¢nikt
se jejich vyuziti uplatnovalo v malé mife, coz snizovalo nazornost vyuky. Rozsah ¢innosti
v nékterych hodinach nebyl korigovéan tak, aby Zaci mohli praci dokoncit, dostat zp&tnou
vazbu o své uspésnosti a uceln¢ pracovat s chybou.

Pravidla pro hodnoceni Zdkd jsou jasné stanovena ve Skolnim fadu a v praxi disledné
dodrzovana. V hodinéach probihalo pfevazné priabézné a motivacni hodnoceni, které bylo vzdy
odtivodnéné a mélo za cil aktivovat zaky k &innostem. Skola pravidelné informuje rodice
o prospéchu zaka prostfednictvim Zakovskych knizek. Kontrolou vybraného vzorku bylo
zjiSténo, Ze vnich nejsou zaznamendvany znamky v nékterych predmétech prevazné
s vychovnym zamétfenim. Rezervy jsou ve vzijemném hodnoceni a sebehodnoceni, které
se vyskytovalo jen ziidka. Efektivita rozvoje kompetenci je mala.

Matematicka gramotnost zakl, sledovana pifevazné v matematice, je Skolou rozvijena
na standardni Grovni. Formy a metody prace umoziiovaly rozvoj zékladnich matematickych
dovednosti, vyuZzivani matematické terminologie a jednoduchych logickych postupti pfi feseni
uloh. Podptrné prostfedky pro zvySeni nazornosti byly vyuzivany ojedinéle, ptestoZze obsah
uciva by uziti didaktickych pomicek ptipadné prostfedkti ICT umoziioval. Rozvijeny byly
pfedeviim kompetence kuceni. Skola nevyuziva srovnavacich testii v matematice,
ani externiho testovani. Vyucujici se v malé¢ mife ucastni vzdélavacich akci s matematickou
tematikou.

Vzdélavani v MS bylo organizovano podle nastaveného rezimu dne, ktery vétiinou
respektoval psychohygienické zdsady a poskytoval détem dostateCny Casovy prostor pro jejich
hru. Zdravy vyvoj déti podporoval funkéni pitny rezim, pravidelné zatfazovani zdravotné
preventivniho cvi€eni, pestra skladba jidelnicku i upevnéné hygienické ndvyky. Nevhodné
vSak byla nastavena délka détského odpocinku vzhledem k jejich individudlnim potfebam.
Rizené a spontanni &innosti byly zastoupeny rovnomérné, ale nebyly organizované
integrované. Pfechody mezi nimi byly zbytecné tfizené a vznikaly velké prostoje piredev§im
pfi Cekani déti v umyvarn€, u obéda ve spole¢né jidelné a pti prechazeni k odpocinku.
Dochazelo k ¢astému usmériiovani détskych projevii ucitelkou, coz nepftispivalo k celkové
pohodé a klidu ve tfidé. Pravidla spoleéného souziti nebyla upevnéna, coz se projevovalo
predevsim v nediisledném uklidu hracek a malé samostatnosti déti pti feSeni problémti.
Vyuzivany byly prevazné verbalni metody prace, které nepodporovaly prozitkové uceni.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly se zfizovatelem je na urovni, dané piislusSnym pravnim pfedpisem. S rodici
spolupracuje na standardni tUrovni. Déle navazala kontakt se Stfediskem volného casu
v Pohotelicich, které nabizi praci s vyukovymi programy, s odbornymi poradenskymi
pracovisti, v ptipadé zaskolactvi se socidlnim odborem Pohoielice.



Nastaveny informacni systém smérem k rodi¢im v MS funguje na zakladé individualnich
konzultaci pfi rannim a odpolednim pieddvani déti a prostiednictvim tfidni schizky
organizované k zahajeni 8kolniho roku. Spoleéné aktivity ve spolupraci srodi¢i MS
organizuje jen ojedinéle (zdobeni vanoc¢niho stromu a tdbordk). Vetejné kulturni akce, které
by rozgifovaly vzdélavaci nabidku, MS nerealizuje. Svoji ¢innost ani Zadnou jinou formou
na vetejnosti neprezentuje. Se Skolskym poradenskym zatizenim pii vzdélavani déti rovnéz
nespolupracuje. Rodi¢tim s nim pouze zprostiedkovava kontakt.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola se vysledky vzdélavani pravidelnd zabyva na pedagogickych radach, zadné srovnavani
dosazené Urovné vzdélavani vSak neprovadi. Vysledky nejsou zcela uspokojivé, ve Skole
je velky pocet neprospivajicich zakd (v nékterych tiidach az 50%). Skola neprovadi
podrobnou analyzu, opatieni ke zlepSeni stavu pfijimd jen v obecné roving. Strategie
na podporu UspéSnosti neni vypracovana, neuspéSnym zakim je v nékterych piipadech
snizovan obsah uciva. Nabizené konzultace a douc¢ovani Zaci ne vzdy vyuZzivaji.

Déti v MS projevovaly velmi dobré socialni dovednosti, k éemuZ vyrazné pfispélo vékové
rozdilné sloZeni tfidy. Chovaly se bezprostfedné a pfirozené, vztahy mezi nimi byly zaloZeny
na vziajemném respektovani. Jejich verbdlni projev byl vSak velmi hluény. Déti
se projevovaly samostatné, pii obédé vSak neumély spravné vyuzivat piibor. Zdvofilostni
navyky mély upevnéne.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s tidaji vedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizenim a% na
skutecnost, Ze Skolu ¥idi ucitelka, povérenda Fizenim, nikoliv Feditelka, jak je uvedeno
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola dodriuje podminky k pFijimani déti a %iki ke vzdélavini podle pFislu§nych pravnich
Ppredpisii.

V ekonomickych podminkdch Skoly nebyla zjiSténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. VySe financnich prostiedkit poskytnutych skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam p¥i poskytovani vzdélavani.

SVP ZV je zpracovin na velmi dobré tirovni a odpovidd po¥adavkiim RVP ZV. P¥i jeho
realizaci nedochdzi v nékterych piipadech k napliiovini ocekdvanych vystupii. SVP PV
dodriuje rovny pristup déti ke vzdélavani v souladu se zasadami a cili stanovenymi
Skolskym zdakonem. Ve vétsiné oblasti je v souladu s RVP PV, planovani v§ak ovliviiuje
neujasnénost pii stanovovani klicovych kompetenci.

V pritbéhu vzdélavani nevytvaii Skola v dostatecné miie vhodné piedpoklady pro zdravy
vyvoj Zaki, pro zajisténi jejich bezpecnosti a piedchazeni socidlné patologickym jeviim.
Prithéh vzdélavdani v ZS, ai na vyjimky, charakterizovaly tradiéni pedagogické metody a
mensSi motivace Zaki. Klicové kompetence Zdakit nebyly efektivné rozvijeny. Stanovend
pravidla pro hodnoceni Zakit byla dodriovdna.

VMS mély prabéh a vysledky vzdélivini standardni tviroveii. PiedSkolni vzdéldvini
smérovalo k osobnostnimu rozvoji déti. Dobrym predpokladem pro jeho realizaci bylo
piiznivé persondlni obsazeni MS. Zavddéni zmén spojenych se Skolskou reformou vSak
nepodporovaly ucinné metody a formy prdce.

V Cinnosti Skoly byla zjisténa rizika, pro jejichi ndpravu jsou nutné zdasadni zmény.
Nedostatky byly zjistény v oblasti Fizeni, pritbéhu vzdélavani a ve vedeni dokumentace.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 25. zati 2009
2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich ¢.j. IMK 41793/2006 ze dne27.
¢ervna 2006 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2006
3. Rozhodnuti o zapisu obort ¢.j. 3288/2007-21 ze dne 4, Cervence 2007 s ucinnosti od 1.
zari 2007
4.Rozhodnuti o0 zméné nazvu pravnicke osoby ¢.j. 15475/2007- 21 s G¢innosti od 19. ¢ervna
2007 ze dne 19. ¢ervna 2007
5. Vypis z rejstiiku Skola skolskych zarizeni ze dne 4. kvétna 2010
6.Povérent k rizeni ZS Viasatice ze dne 12. Gervence 2005
7.Udélent vyjimky z poctu déti a Zaku pro Skolni rok 200 ze dne 28. srpna 2008
8.Zrizovaci listina Skolské rady ze dne 22, prosince 2005
9.Koncepcni zamery skoly na obdobi 2008-2012 ze dne 27. srpna 2008
10.Rozpis dozoril ve Skolnim roce 2009/2010
11.Skolni fad &.j. 220/07 ze dne 3. za¥{ 2007
12.Skolni vzdélavaci program ,, Skola zéklad Zivota“ s platnosti od 1, zaii 2009 — 3, verze
13.Spisy k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 6 ks
14.Spisy k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2009/2010 3 ks



15.Spis k odkladu Skolni dochézky ve Skolnim roce 2009/2010 1 ks

16.Plan vychovného poradce ZS a MS Vlasatice ve $kolnim roce 2009/2010

17.Podpiirny vzdélavaci plan zdka ve Skolnim roce 2009/2010 (29 ks)

18.Materialy vychovného poradce ve Skolnim roce 2009/2010

19.Seznam Zakil s prokdzanymi vyvojovymi poruchami pro Skolni rok 2009/2010

20.Zé4znamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 209/2010

21.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditelky skoly y vedouciho pracovnika na skolni rok
2009/2010 ze dne 1. zaii 2009

22.Plan DVPP na skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

23. Rozvrhy hodin vsech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

24.Tridni knihy, katalogové listy, tridni vykazy vSech tiid ve Skolnim roce 2009/2010

25.Vyrocni zpravy za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09

26.Vypis z rejstriku Skol a skolskych zarizeni — identifikator pravnické osoby 600112551,
pofizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/, tisk 4. kvétna 2010

27. Koncepcni zamery skoly na obdobi 2008-2012

28. Skolni vzdélavaci program ,,.Svét kolem nas“ platny pro $kolni rok 2009/2010

29. Trtidni vzdélavaci program platny pro Skolni rokm2009/2010

30. Tridni kniha vedend ve Skolnim roce 2009/2010 vcetné hodnoticich listi pro Skolni rok
2009/2010

31. Plan prace na Skolni rok 2009/2010 bez datovani

32. Prehled dochazky ve skolnim roce 2009/2010

33. Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani v materskeé Skole s G€innosti od 1.
zari 2009

34. Postup pri vyrizovani stiznosti ze dne 1. zati 2009

35. Zaznam o pozorovani ditéte — ocekavané kompetence RVP PV vedeny ve Skolnim roce
2009/2010 — 8 ks

36. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 19 déti - Evidencni list pro dité
v materské skole

37. Prihlaska ditéte k zapisu do materské Skoly, Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matefské
Skoly platné pro Skolni rok 2009/2010

38. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30.9.2009

39. Vnitrni predpis ¢. 1 — vzdélavani za uplatu ze dne 1. zati 2005, Dodatek k Vnitinimu
predpisu ¢. 1 — uplata za predskolni vzdelavani ¢j. ZSVI 200/09 ze dne 5. fijna 2009
s ucinnosti od 15. fijna 2009

40. Organizacni rad skoly ¢j. 51/2009 s ucinnosti od 1. zati 2009 vcetné Prilohy ¢. 1 —
Stanoveni uplaty ¢j. 51-1- /2009 ze dne 1. zati 2009

41. Vnitrni Fad materské skoly ze dne 1. zati 2005

42. Rozvrzeni pracovni doby zaméstnance pro skolni rok 2009/2010

43. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic v MS vedené
ve Skolnim roce 2009/2010 — 2 kusy

44. Osvédceni o absolvovaném vzdélavani pedagogickych pracovnic v MS od roku 2006 —
4 ks

45. Zaznamovy arch z hospitacni ¢innosti platné pro Skolni rok 2009/2010 — 2 ks

46. Zapis z kontroly provedené v MS ve $kolnim roce 2009/2010 — 2 ks

47. Evaluace vychovné vzdélavaci prace — MS Viasatice - bez datovani

48. Zapisy z porad MS vedené ve $kolnim roce 2009/2010

49. Zapis ze schiizky rodicii ze dne 6. fijna 2009

50. Zapis z jednani ze dne 5. kvétna 2010 a 6. kvétna 2010

51. Kniha urazu deéti, Zakii a studentu zalozend k 1. zati 2007

52. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009



http://rejskol.msmt.cz/

53.8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

54.Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

55.Uctovy rozvrh — aktivni 1icty - G&etni rok 2007, 2008 a 2009

56.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

57.Zkrdcend hlavni kniha podniku zpracovana za leden aZ prosinec 2007, 2008 a 2009

58.Prehled ucetnich dokladu — prubézné zpracovani k 31.12 2007, 2008 a 2009

59.Udéleni vyjimky z poctu zdkii — doklad ze dne 22. prosince 2006

60.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008

61.Zprava o hospodareni skoly za rok 2008 ze dne 25. tinora 2009

62.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 13. ledna 2009

63.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 30 dnui poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 31. prosince 2010 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkiui. Zpravu zaSlete na vySe
uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Eva Sefrankova ... E. Sefrankova, V.r...................
Mgr. Michaela Kasikova M. Kasikova, v.r.............
Mgr. Hana Tesafikova ... H. Tesatikova, v.r...................
Be. Helena Svobodova ol H. Svobodova, v.r...................

V Brné dne 31. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne ...10. ¢ervna 2010...............

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marcela Flodrovad

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

7.7.2010 Pripominky nebyly podany.
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