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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Na zékladé rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedsSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ;.
22.080/99-21 ze dne 1. 6. 1999 je uveden jako zfizovatel DDM Horazd’ovice Skolsky tiad
Klatovy, Capkova 127/V, 339 01 Klatovy. Zafizeni je piispévkovou organizaci. Sidli v budové
byvalého zamku z roku 1690 v Horazd’ovicich. Je zde 13 kluboven-ttid, vybavenych pro rizné
zajmové obory, dilna a sal. Sidlo pfirodov&dné stanice je v samostatné budové ¢. 639
v ZateCské ulici. Zde jsou umistény 3 klubovny. DDM vytvaii podminky, organizuje a
zabezpeCuje Cinnost deti, mladeze 1 dospélych v jejich volném case zejména v oblastech
ptirodovédy, spoleCenskych véd, estetiky, techniky, télovychovy a sportu, turistiky a
technickych sportl. Pocet déti, které navstévuji klubovny pti zajmovych krouzcich, je ptiblizné
600 v tydnu. Primérna ucast v krouzku je 12 déti.

DDM organizuje vychovné vzd€lavaci praci prostfednictvim pravidelné, pfileZitostné a
spontanni ¢innosti déti, mladeZze a dospélych. Prace DDM je zaméfena na ucelné a kvalitni
vyuZivani volného casu déti, mladeze a v neposledni fad€ rodict a dalSich zajemct ztfad
dospélych. Vyznamnou soucésti prace DDM je prednaSkova a exkurzni Cinnost v oblasti
protidrogové prevence, ekologické vychovy a vytvareni pozitivniho vztahu k pfirodé a
k Zivotnimu prostfedi. Tato Cinnost je provadéna nejen v pribéhu Skolniho roku, ale i o
prézdninach, sobotach a nedélich.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka ¢innosti DDM obsahuje vSechny okruhy ¢innosti, které uklada vyhlaska ¢. 432/92 Sb.,
o stfediscich pro volny cas déti a mladdeze. Prevladd pravidelnd zajmovéa cinnost. Na ni
navazuje odbornd pomoc, cCinnosti piileZitostné a prazdninové, soutéze a prehlidky.
Individudlni prace a nabidka spontannich aktivit jsou v mensin€. Struktura ¢innosti odpovida
moznostem DDM a jeho postaveni na trhu volného ¢asu ve mésté Horazdovice.

Plan prace je zpracovan na zdklad¢é podkladii oddé¢leni, pfihlizi k zd&vérim hodnoceni jejich
¢innosti. Je pojat jako pldn ramcovy, umoziujici kontrolu i aktualni Upravy a zptesnéni
v mésicnich planech.

Vlastni nabidka DDM je zaméfena prevazné na zaky zakladnich $kol. Céasteéné je zastoupena
i nabidka pro rodiCe s détmi, pro stfedoSkolaky a dalsi zdjemce v zdjmové €innosti pravidelné a
ptileZitostné.

Propagace nabidky je rozmanita, zajemci jsou informovani prostfednictvim vyvések (obé ZS,
nadvoii zdmku, na namésti), plakatii a letakli, méstského rozhlasu, okresniho a méestského tisku
(Klatovsky denik, Tydenik Klatovska a Horazd’ovicky obzor).

Velka pozornost je veénovana zejména nabidce pravidelné cinnosti. Ta je zvefejiiovana
s dostatecnym ptedstihem formou nabidkového letacku. Obsahuje vSechny potiebné udaje a je
rozesilan do Skol spadové oblasti vSem zakim. Nabidka odborné pomoci $koldm je rovnéz
hojn¢ vyuzivana. Pfi jeji tvorbé DDM vychdzi z potieb Skol, vyuc€ovacich osnov a ze
zkuSenosti v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevl. Vyraznou roli sehrava
organizovanim $iroké nabidky pozitivnich aktivit a nabidkou besed, pfednasek, exkurzi a dilen
pro déti, vedenych zkusenymi pedagogy.

Zapisné do DDM bez ohledu na pocet navstévovanych krouzki je pro zéky zékladnich skol
jednotné, stanovené na 400 K¢ (vyjimkou je zajmovy krouzek rybaii ve Stielskych Hosticich —
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zapisné 200 K¢, krouzek aerobiku pro starsi divky — 200 K¢ a ¢tyti krouzky cizich jazykt pro
dospélé — zapisné 600 K¢). Prostfedky poskytované stditem na mzdy a ucebni pomicky jsou
vyuZivany Ucelng, o Cemz svéd¢i jak odméinovéani pracovnikl, tak nakupy k dopliovéani
pomiicek a vybaveni DDM.

Pro svou ¢innost DDM vyuziva prevazné méstem Horazd’ovice pronajaté kmenové budovy
zamku, vlastni pfirodov&dné stanice, pronajatych prostor télocvi¢en obou zakladnich Skol, salu
sokolovny a skateparku s pfilehlym hiiS§tém na nohejbal a tenisovymi kurty. Vyuziti vSech
prostor je efektivni. Prostfedi kluboven, pracoven, salli i spolecnych prostor je utulné, napadité
a vkusné vyzdobené. Vytvarné prace ¢leni zajmovych ttvarti vytvaii v DDM velice piijemnou
atmosféru.

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je vyvdZend, je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Podle statistického vykazu je ¢innost realizovana v 56 zajmovych utvarech (ZU) s celkovym
podtem 692 ulastnici. V oblasti hudebni a hudebné-pohybové nabizi DDM 4 typy ZU, ve
vytvarné 3 typy, v oblasti sportovni 12 typli, ve spoleenskovédni 13 typt, v technické 15 typt
a v ptirodovédné 7 typt. Pravidelna z4jmova ¢innost je uréena z 95 % détem do 15 let. Mladez
ve véku 15 az 18 let neni sdruZena v Zadném specifickém Utvaru, ale je rozptylena v né¢kterych
technickych a sportovnich ZU. Z 56 ZU je 22 vedeno internimi pracovniky. Vsechny
realizované &innosti jsou v souladu s planovanou nabidkou. Zadny utvar nebyl zrusen pro
nedostatek ucastnikii. Dochéazka je 80 - 90 %.

Materidlné technické vybaveni je vyhovujici pro dany obsah ¢innosti. Je udrzované v potadku,
ucastniklim dostupné a pribézné inovované.

Pro viechny ZU jsou zavedeny deniky se seznamy ucastnikii a plany prace. Zapisy o ¢innosti
ZU jsou provadény jejich vedoucimi, dochazka ucastnikl je evidovana. Minimalné jedenkrat do
mésice je provadéna kontrola vedoucimi oddéleni nebo feditelem DDM. Je potvrzena jejich
podpisy.

Piihlasky do ZU obsahuji veskeré néleZitosti véetné podpisti zdkonnych zastupctl. V piipadé
sportovnich ZU jsou doplnény o prohlaseni rodict o zdravotnim stavu ditéte.

Podle denikti ZU byli vsichni &lenové prokazatelnd seznameni s faddem DDM a se zasadami
bezpecnosti. Externi pracovnici byli pouceni o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci ve
smyslu § 35 odst. 2 a § 142 odst. 3 Zékoniku préace (viz Protokol, ktery je soucasti Dohody o
provedené praci).

Z hospitaci vZU (pocitace-Karel, pocitace-Logo, div¢i klub, Sachy, Zeleznicni modelafstvi,
lodni modeléistvi, Kamaradi zvitatek) vyplyva, ze jsou vedeny odborné i pedagogicky
fundovanymi internimi i externimi pracovniky, ktefi prokazali bohaté pedagogické zkuSenosti
v oblasti vyuziti volného ¢asu, osobni nadSeni a zaujeti pro préaci. Ve vSech sledovanych ZU byl
zietelny citlivy individualni pfistup k détem.

Obsahové zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je v souladu s potiebami spadové oblasti.
Nabidka i realizace je velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost
V roénim planu prace je piileZitostna zajmova cCinnost planovana rdmcové po mésicich.
Konkrétni uptesnéni je provadéno feditelem DDM pfti poradé pedagogickych pracovniki vzdy

Inspekéni zprava - str. 3



s m&sicnim predstihem.

Podle vykazu o ¢innosti DDM k 30. ¢ervnu 2000 bylo za skolni rok 1999/2000 vykazéno 165
akct, z toho 27 konanych v sobotu a v nedéli, s celkovym poctem tcastnikii 7016.

Do piilezitostné &innosti je zahrnuta i nabidka programové vyuky pro ZS, ktera spada do
odborné pomoci DDM skoldm. Pfi obsahovém rozboru ¢innosti na mésic listopad a prosinec
2000 bylo zjisténo, ze jsou zafazeny i akce, které maji organizacni charakter (napf. loutkové
divadlo Micek Flicek, Certovska nadilka, Vanoéni poradna, Vanocni turnaj ve stolnim tenisu,
filmova predstaveni, Stromecek naSich babicek, B&h kolem Prachn¢, Vizovické pecivo,
exkurze, prednasky, besedy).

Dolozitelna nabidka piileZitostné zajmové ¢innosti ¢asteénd dopliuje innost ZU - vystoupeni
utvarl s tanecni a pohybovou naplni, hra na hudebni nastroj, prehlidka rukod€lné Einnosti.
Rozmanitost nabidky koresponduje se strukturou pravidelné zajmové cinnosti. Pfevahu maji
¢innosti s technickym, spolecenskovédnim a pifirodovédnym zaméfenim. Ptehled
o realizovanych akcich je provadén mésicn€. Uvadéné tdaje poskytuji informace o programu a
o tom, kdo za akci odpovidal, kdy byla provedena, tidaj o ¢asovém trvani a poctu ucastnikii.
Za prilezitostnou ¢innost odborné odpovidaji pracovnici DDM, kteti zpracovéavaji organiza¢ni
zajisténi akce. Z dokladovanych materidli vyplyva, Ze odborné zajisténi akci ma velmi dobrou
profesiondlni troven. K propagaci nékterych aktivit je vyuzivano medialnich prostfedki (tisk,
méstsky rozhlas, vyvésky).

PiileZitostnd zajmova Cinnost je velmi dobra.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost DDM je z velké casti soustfedéna do obdobi hlavnich prazdnin. Pro letni
tabory DDM vyuziva celoro¢né pronajatych pozemkd na Hadim Vrchu a po dobu jednoho
mésice pozemku Placek.

Podle vykazu o &innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze (Skol V 15-01) k 31. #fjnu 2000
realizoval DDM v letnim obdobi 5 prazdninovych tabora s celkovym poctem 183 tucastnici.
Téborl se zicastnilo celkem 140 déti ve vékovém sloZeni mladsi skolni vek az 15 let. Devét
ucastniktl bylo starSich 15 let (instruktofi). Dospélych pracovnikl bylo celkem 28.

Dva odborné tibory ptirodovédné zaméfené maji uz svou tradici. Rozvijeji a upeviiuji
védomosti a dovednosti ziskané v ZU a upeviuji kladny vztah k Zivotnimu prostedi. Tii
tabory byly organizovany jako rekrea¢né zotavovaci.

Vyuctovani vSech tédborti bylo fadné¢ vedeno a je uloZzeno odd€lené od dokumentace
organiza¢ni a pedagogické. Obsahem dokumentace jsou uvodni informace pro ucastniky
seznam Ucastnikll se vSemi potfebnymi udaji, ramcovy plan ¢innosti tdbora, taborovy fad,
ptislusné hygienické a zdravotni doklady, prokazatelné pouceni v oblasti BOZP a PO, pozarni
a poplachové smérnice, povoleni OHS, smlouva o prondjmu pozemku, smlouva o zdravotnim
dozoru, informace Lesim CR, Policii CR a Sboru dobrovolnych hasi¢ti Horazd’ovice. Po
skonceni tabora je pisemné provadéno jeho zhodnoceni a ptipadné zmény v naplni ¢i organizaci
jsou zdivodnény. Veskera dokumentace je vedena prehledné.

V dob¢ jarnich prazdnin jsou nabizeny tradi€ni z4jmové aktivity — programy na pocitacich,
rukodélna a vytvarna vyroba, zdvody na autodraze, filmova piedstaveni, pyzamkova diskotéka.

Prazdninova ¢innost DDM je hodnocena jako velmi dobra.
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Individualni prace

DDM v kolektivni  zajmové cCinnosti veénuje dostatek prostoru individudlni praci
diferencovanym pfistupem k talentovanym détem. Pokud individudlni péce vyrazné naruSuje
priubeh ¢innosti, €i je v zajmovém utvaru piili§ velky vekovy rozdil, je snaha vyc€lenit si pro
ucastniky ¢asovy prostor navic.

DDM se snazi vytvaret podminky i pro zapojeni zdravotné postizenych tc€astniki zajmovych
utvarl. V koncepci dalsiho rozvoje je pamatovano na vybudovéni bezbariérového pfistupu do
pfirodovédné stanice do konce Skolniho roku 2000/2001. Z organiza¢niho fadu DDM také
vyplyva, Ze do vSech ¢innosti je umoznén piistup vSem détem bez rozdilu.

Individualni prace ma velmi dobrou uroveii.

SoutéZe a prehlidky

Celoro¢ni plan urcuje garanty a terminy jednotlivych soutézi. Vyvrcholenim ¢innosti n€kterych
krouzkii (elektronika, pocitace, letecké modelafstvi, pfirodovéda) je ucast v soutézich a
olympiadach. Ve §kolnim roce 1999/2000 probghly soutéZe na riznych Grovnich. Clenové vyse
uvedenych krouzkli se zucastnili zdkladniho a okresniho kola, kter¢é DDM Horazd’ovice
organizoval. Do krajského kola soutéZe v programovani postoupili tfi ¢lenové krouzkii, do
narodniho kola postoupil jeden ti€astnik v kategorii vysSich programovacich jazykd.
Vyznamnou roli vtéto oblasti maji vnitini sportovni turnaje (tenis, nohejbal, hokejbal,
skateboard, stolni tenis, Sachy), modni a tanecni piehlidky, vystavky vyrobki. Rozsah zapojeni
DDM do piipravy a organizace soutézi a prehlidek odpovida jeho moZnostem a potfebam
spadové oblasti. Vedeni DDM vénuje pozornost zabezpeceni soutézi a prehlidek po strance
odborné, organizacni i ekonomickeé.

Tato oblast je velmi dobi'e hodnocena.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontanni ¢innosti je realizovana formou informaci déti a jejich rodict ve vyvéskach.
Je vyuzito kluboven a venkovniho sportovisté Na Lipkach pro nohejbal, hokejbal, kosikovou,
hazenou, cyklotrial, koleckové brusle a skateboard. Nabidka je vefejnosti vyuzivana.

Nabidka spontannich aktivit je na priimérné uirovni.

Odborna pomoc

Pro poskytovani odborné pomoci jinym subjektliim v oblasti ptirodovédné, technické a
spolecenskovédni ma DDM velmi dobré podminky.

Nabizi organizaéné i odborné zajisténé cykly besed pro zéky ZS na téma drogy ,Neni¢ své
chytré télo* (pro 1. stupenn ZS), ,,Zdravotni disledky drogové zavislosti“ (pro 2. stupen ZS),
ochrana pftirody, Zivotni prostfedi, dfeviny-nau¢na stezka, batikovani, lidova femesla,
stolovani, dopravni vychova, fotografie, Internet. Pfednaskova ¢innost je zamétena i na zaky
sttednich skol a dospélé. O odbornou pomoc je velky zajem.

DDM nema akreditaci na vzdélavani.

Pracovnici DDM velmi dobie spolupracuji s dalSimi subjekty, které pracuji s mladeZi.
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Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka &innosti je vyrovnand. Odpovida poptdavce a potiebam spadového uzemi DDM. Jeji
kvalita je nadprimérnd. Nabidka je akceptovina détmi, mladeZi i dospélymi, Skolami,
piedSkolnimi a Skolskymi zarizenimi.

Celkové je velmi dobi'e hodnocena.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce dals$iho rozvoje DDM je pisemné zpracovana na obdobi let 2000 az 2005. Je
vysledkem objektivniho posouzeni aktudlnich podminek ¢innosti zafizeni. Koncepéni zaméry
jsou stanoveny na zéklad¢ analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se DDM nachazi.

Celoro¢ni plan vychazi z hodnoceni planu za uplynuly Skolni rok. Je koncipovéan piehledné a
umoznuje pruzné reakce na zmeény okolnosti ovliviiyjicich plnéni poslani DDM. Jeho soucasti
je Plan akci - 8k. r. 2000/2001, Plan zajmovych krouzka - k. rok 2000/2001, Preventivni
program DDM Horazd'ovice v oblasti prevence zneuzivani navykovych latek a Nabidka
programtl pro zékladni Skoly. Plan hlavnich kol byl schvélen na pedagogické radé 18. zati
2000 a pfijat zfizovatelem. Spolu s mési¢nimi plany a plany ZU tvoid uceleny systém planovéni,
umoziujici kontrolu ze strany feditele, vedoucich oddéleni i kontrolnich organt.

Planovani vychazi ze znalosti moZnosti domu déti, z potieb ucastnikii zdajmovych utvari a
Jjejich rodicui. Bylo hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Cinnost DDM vychézi z platnych smérnic, dokumentli a obecné platnych pravnich ptredpist.
Organiza¢ni struktura DDM je postupné upravovana s cilem co nejefektivnéjsiho vyuziti budov
a finan¢nich prostfedkii. Chod DDM je stanoven organiza¢nim fadem, jeho ustanoveni jsou
funkéni, vychézeji z dennich zkuSenosti a potifeb. Rady pracoven jsou pisemné zpracovany a
vyvéSeny na viditelnych mistech.

Organizacni fad dopliuji ptilohy upravujici platovy systém, pozarni fad, ob¢h penéz a cenin,
pracovni dobu, pedagogicky dozor, BOZP a dalsi.

Pracovnici domu maji srozumitelné stanovené kompetence. Jsou stejné¢ jako stanoveni
povinnosti piimé vychovné prace diferencovany podle individudlnich moznosti jednotlivych
pracovnik.

Rozhodnuti vydavana feditelem zatizeni jsou jednoznacna, konkrétni, adresna a vc€asna.
Dokumentace DDM je ptehlednd. Povinnd dokumentace je vedena peclivé a je rozsifena
nékterymi vnitinimi dokumenty (napf. mésicni plany, organizacni zajisténi akci, mésicni
hodnoceni).

Personalni dokumentace mimo jiné¢ obsahuje fadné jmenovéani vedoucich obou oddéleni a
zmocnéni k nakladani se svéfenymi materidlovymi a hospodaiskymi prostiedky. V ptipadé
nepfitomnosti feditele je zastupovanim povéefen pracovnik s presnym vymezenim kompetenci.
Udaje podléhajici ochrané dat jsou zabezpeceny proti zneuZiti uzaméenim v feditelné.
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VSech 22 externich pracovnikli je vazdno dohodou o pracovni ¢innosti. VySe odmény je
stanovena na 40 K¢ za hodinu. U vedoucich jazykovych krouZzkii je stanovena na 60 K¢ za
hodinu.

Informacni systém vnitini 1 vn&jsi je funkeni, prenos informaci je adresny a Uplny. Prezentace
¢innosti domu na vefejnosti pracovniky DDM, informa¢nimi materidly i vlastni ¢innosti je
diistojna.

Organizace je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze strany vedeni DDM je uplatiiovan vstifcny piistup k pracovnikim i k uéastnikim ZU,
kolegialita a demokraticky styl fizeni. To se odrdzi ve vzajemnych vztazich mezi pracovniky,
v iniciativnim ptistupu k praci i v celkové atmosféte zatizeni.

Vzhledem k tomu, ze v DDM je tvotivy kolektiv, pfijemné a stimulujici prostiedi, je ze strany
externich pracovnikl o praci v DDM zijem.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancti jsou soucasti ,,Vnitiniho platového predpisu®. Zakladnim
hlediskem je kvalita plnéni povinnosti podle pracovniho zafazeni. Pro poskytovani
mimofadnych odmén je hlavnim kritériem aktivita pracovniki nad rdmec jejich povinnosti.
Vnitini platovy ptredpis je vSem zamé&stnancim znam.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanct je provadéno 2x ro¢né€ v souvislosti se stanovovanim vyse
nenarokovych slozek platu. Dil¢i priibézné hodnoceni probihd UGstné a prevazné bezprostiedné
pfi informovani o provedené akci.

Propojenost mezi systémovym a operativnim fizenim poskytuje fediteli dostatek podklada pro
uplatiiovani danych kritérii.

Vedeni a motivovani pracovnikii bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Cinnost feditele v této oblasti spo¢iva v kontrole pinéni planii a terminovanych tikolii zadanych
vedoucim pracovniklim, v kontrole pisemné dokumentace, v nésledné¢ kontrole Ccinnosti
oddéleni, v plnéni terminti danych zfizovatelem, v dodrzovani vnitiniho fadu, v zodpovédnosti
za BOZP, PO a revize, v hospitacni ¢innosti a v kontrole ekonomického tseku. Ze vsech
kontrol jsou vedeny pisemné zdznamy. Ptipadné zjisténé nedostatky jsou operativné feSeny na
provoznich poradach.

Kontrolou jsou i orientaéni vstupy do utvarii pravidelné zijmové cCinnosti, individualni
rozhovory s rodi€i a Gcastniky zajmové ¢innosti.

Mgsicné je provadeéno vyhodnoceni kvality uskutecnénych akci, 2x ro¢né celkovy statisticky
vycet.

Kontrolni ¢innost odpovida podminkam zaiizeni, je ucinnd a je hodnocena jako velmi
dobra.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovani, vedeni a motivovdani i kontrola prispivaji k uspé$né cinnosti
zaiizeni. Velmi dobra je promysSlend a systematickd prezentace DDM na veiejnosti.
O ucinnosti Fizeni vypovidaji pFedev§im dosahované vysledky.

Rizeni je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

V pribéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prosttedkl ptidélenych ze
statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze 14. 12. 1994, ¢j. neuvedeno

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s ti€innosti
od 1. 7. 1999 ¢;. 22.080/99-21

e Statut Domu déti a mladeze

e Jmenovani a Potvrzeni ve funkci feditele

e Koncepce dalsiho rozvoje na obdobi let 2000-2005

e Plan préce - $kolni rok 2000-2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999-2000

e Vnitini fdd DDM

e Organiza¢ni fad DDM

e Dokumentace jednotlivych oddéleni a zdjmovych utvart
e Kronika a fotodokumentace o ¢innosti DDM

e Vykaz Skol (MSMT) V 15-01 k 31. ffjnu 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V 35-01 k 31. prosinci 2000

e Dokumentace realizovanych letnich taborti

e Rady kluboven

e Pozarni tad

e Pozarni kniha

e Dohody o provedeni prace s externimi pracovniky

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Nabidka zajmovych krouzkl na $kolni rok 2000/2001
e Rozpis zdjmovych krouzkit DDM Horazd'ovice

e Zapisné v zajmovych krouZcich Skolni rok 2000/2001
e Vnitini platovy predpis

e Hospita¢ni zaznamy
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e Rozpis pedagogickych dozort

e Mésicni plany DDM

e Deniky ZU DDM

e Prihlasky ¢lentt ZU

e Stanoveni piimé vychovné prace pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2000/2001
e Persondlni dokumentace pracovnikti

e Khniha dochazky

ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je pestra, vychdzi ze zdjmu a potieb déti. Velmi
dobrie jsou vyuZity podminky a moZnosti persondlniho obsazeni. Kvalita Fizeni vykazuje
velmi dobrou uroveri. Ve v§ech sledovanych ukazatelich se projevuje dlouholetd zkuSenost
a spoluprdce internich pedagogickych pracovnikii. Jejich bohaté zkuSenosti se promitaji
zejména do organizace DDM, jejich nadSeni se piendsi do vlastni vychovné vzdélavaci
prdce i do prdce externich pracovnikii a provoznich zaméstnancii.

VyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich
poskytnuti bylo v dobé kondni orientacni inspekce efektivni.

Cinnost Domu déti a mladeie, Horaid’ovice, Zamek 11 je celkové hodnocena jako velmi
dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Ktenek Kienek Karel v. r.
Clen tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.
V Klatovech dne 6. inora 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 2. 2001

Razitko

Reditel stiediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Ing. Zdenc¢k Blaha Blédhav.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-01 042 12/01-2166

(samospravy): Okresni ufad, referat

Skolstvi, Plzenska 90,

339 01 Klatovy

Ztizovatel: Okresni tfad, referat 2001-03-01 042 12/01-2166

Skolstvi, Plzenska 90,

33901 Klatovy

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-03-01

Ptipominky nebyly podany.
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