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Zékladni §kola MILESOVICE

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola MileSovice je dvojtididni ZS s 1. az 4. roénikem. Vyuka probiha ve spojenych
rocnicich; v I. tfid€é je spojen 1. a 2. ro¢nik, ve II. tfidé 3. a 4. ro¢nik. Od 5. ro¢niku Zaci
navitévuji aplnou ZS v Otnicich. Vyuduje se podle vzdélavaciho programu MSMT CR
¢j. 16847/96-2 ,,Zakladni Skola“. Spadovou oblasti skoly je obec Milesovice. Celkovy pocet
28 zaku Skoly dava primér na tfidu vysSi, nez je stanoveny minimalni pocet zaki na tiidu
tohoto typu $koly. ZS je zalohovou organizaci SU Vyskov, bez pravni subjektivity.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zakladé hospitacni &innosti, kterou CSI realizovala
v ptedmétech Cesky jazyk a matematika. VSechna uvadénd zjisténi se vztahuji k témto
predmétim. Urove a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovéni, piipravy a podminek
vzdélavani, organizace, pouzivanych metod a forem vyuky, zplsobu motivace a hodnoceni
zakl, vzajemné interakce a komunikace.

Planovani a priprava

Vychovné vzdélavaci €innost ucitelky piipravuji a planuji v souladu s uvedenym vzdélavacim
programem Zakladni Skola. Hodinovéa dotace vyuky jednotlivych pfedméti respektuje platny
ucebni plan. Obsahovou ndpli uciva maji ucitelé pro jednotlivé rocniky a predméty
rozpracovanu v Casové tématickych planech. Ty odpovidaji pozadavkiim ucebnich osnov
realizovaného vzdélavaciho programu. Hospitacni Cinnosti a kontrolou tfidnich knih bylo
ovéteno, ze tyto plany jsou dodrZovéany. Pfi piipravé a planovani uciva vyucujici vychazeji
z aktudlniho sloZeni tfidy a z dobré znalosti individudlnich schopnosti zakli. Hospitované
hodiny byly po strance metodické dobte ptipraveny. Vyukové cile sledovanych vyucovacich
hodin, které byly vhodné zvoleny vzhledem ke sloZeni tfidy a vzd€lavacim potfebam
jednotlivych zakd, se dafily zcela splnit.

Planovani a priprava vyuky maji velmi dobrou uiroveri.

Podminky vyuky

Pro realizaci vychovné vzdélavaci prace ma Skola vytvofeny piiznivé podminky. Persondlni
podminky jsou dobré. Vychovné vzdé€lavaci proces zabezpecuje feditelka skoly s dlouholetou
praxi, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Spolu s ni plisobi na Skole
jesté dalsi ucitelka s kvalifikaci pro MS, ktera zatim zptisobilost pro vyu¢ovani na I. stupni ZS
nemd. Tato skuteCnost vSak neméla negativni vliv na kvalitu sledované vyuky. Pozadovanou
zpusobilost si doplituje studiem pii zaméstnani na pedagogické fakulté.

Skola mé vzhledem k poétu tiid dobré prostorové podminky, které uéelné vyuziva. Jsou to dvé
prostorné ucebny, dale mald a z piivodne dal$i ucebny zbudovana télocvicna a potiebné
pracovni a socialni zdzemi. VSechny prostory jsou pékné, funkéné i esteticky upravené.
Poskytuji dostatecné podnétné prostiedi pro vyuku a psychohygienu vychovné vzdélavacich
¢innosti. Vyuka sledovanych predmétli je zabezpecena dostatenym mnozstvim vhodnych
ucebnic, pracovnich seSitli a ucebnich pomiicek. Béhem hospita¢ni €innosti bylo sledovano
jejich casté a ucelné vyuziti. Z hlediska psychohygieny pobytu ve Skole a moznosti relaxace
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Zékladni §kola MILESOVICE

déti ma Skola vytvoteno odpovidajici pracovni a socidlni zdzemi.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky Skoly jsou celkové velmi dobré.
Vytvaii odpovidajici predpoklady pro realizaci vychovné vzdélavaci prdace.

Organizace, formy a metody vyuky

Sledované vyucovaci hodiny se z hlediska organizace prace ve spojenych ro¢nicich téze tiidy
vyznaCovaly ucelnosti, vhodnosti a napaditosti pouZzitych vyucovacich metod a forem prace.
Ve vyuce byly vnékterych ptipadech uplatiovany soutézivé prvky, skupinova prace,
vyhledavani informaci a prace snimi, spole¢né i individudlni upeviiovani uciva formou
aplikacnich uloh. Ty byly pro déti velmi pfitazlivé. Struktura hodin odpovidala véku déti
i vyukovym ciliim. Zaci byli vhodné aktivizovéani, coZ se piiznivé projevovalo v jejich vyrazném
zapojeni do vzdé€lavacich ¢innosti. Pracovali s chuti, samostatné i spolecné a v pfiméfeném
tempu. Jiz od nejmladSich prokazovali, Ze maji velmi dobfe upevnéné pracovni navyky
a schopnost soustfedit se na skupinovou, ale pfedev§im na samostatnou praci. M¢li vytvoren
prostor pro Uspésné uplatnéni svych schopnosti. VéEtSina z nich tuto moznost ve sledované
vyuce vyuzivala. Vhodné vyuziti ucebnic a ucebnich pomicek zvySovalo celkovou efektivitu
vzdélavani. Dobrd a zazitd organizace vzdélavani ve tfidach se spojenymi rocniky, spolu
s jasnymi a srozumitelnymi pokyny vyucujicich, které déti respektovaly, napomahala Gi¢elnému
vyuZiti asu a GspéSnému plnéni redlnych vyukovych cili. V hodinach byla vénovana zvySena
pozornost psychohygien¢ vzd€lavani stfiddnim riznych cinnosti a v nékterych hodindch
1 zafazenim relaxacnich chvilek (zpév). Na zékladé pozorovani v navstivenych hodinach byla
uroven a kvalita Cteni, vyjadfovani, pisemného projevu izvladani mluvnické slozky vyuky
v Ceském jazyku sledovéna jako velmi dobrd. Rovnéz v matematice byla kvalita a uroven
osvojeni zakladnich pocetnich operaci a jejich aplikovani ve slovnich ulohdch velmi dobra.
Vlastni pribeéh vyuky ptiznivé ovlivnily i zatazené soutézivé hry. V obou prfedmétech kvalita
odpovidala pozadavkiim platnych u¢ebnich dokumentt a redlnym moZnostem déti.

Uroveii organizace vychovné vzdélavaci price a efektivita poufitych metod a forem vyuky
byly u jednotlivych vyucujicich a tiid CasteCné odlisné, avsSak celkem kvalitni. CSI je
celkové hodnoti jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky svym citlivym a vstiicnym piistupem k détem dokéazaly vytvofit pfiznivou pracovni
atmosféru zaloZenou na divére a vzajemném respektovani. Na celkovou efektivitu vzdélavani
a jeji vysledky méla piiznivy vliv i€innd motivace a pozitivni hodnoceni zaki i oceniovani jejich
snahy v priibéhu sledovanych hodin. Vyucujici dovedli vétSinu Zakh zaujmout a podchytit jejich
zajem o probirané ucivo. Ti pak pracovali se zajmem a chuti. Mira pochopeni a zvladnuti uciva
byla pribézné ovétovana. Kontrolou plnéni zadanych ukoli pii spole¢né a predevSim pii
samostatné praci a individudlnim pfistupem k détem méli vyucujici zajisténu bezprostfedni
zpétnou vazbu. V piipadé zjisténé chyby dovedli vyucujici se tfidou vhodné pracovat
a nespravny postup napravit. Za tcelem pozitivni stimulace ucitelky ¢asto vyuzivaly pochvaly
a povzbuzeni, respektovali individudlni moZnosti a schopnosti zakt. V ptipadé¢ matematiky se
jednalo zejména o praktické vyuziti matematickych poznatkl. Pozitivni a bezprostiedni
hodnoceni vykonu jednotlivych zakl spolu s taktnim upozornénim na chybné feSeni dokazalo
v zacich vzbudit pocit uspé$nosti a posilit zajem o Skolni praci.

Zpuisob motivace a hodnoceni Zakit byl v hodindch efektivni a pFiznivé ovliviioval vedeni
vyuky. Celkové méla tato oblast velmi dobrou uroveri.
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Interakce a komunikace

Interakce ve tfidach byla neformalni a aktivni. Ve vSech navstivenych hodinach byl vzajemny
vztah mezi vyucujicimi a Zaky zaloZzen na dodrZovani pravidel dobrych mezilidskych vztaht a
vzéjemného respektu k osobnosti druhého cloveka. V pribéhu inspekce se zaci chovali slusné,
méli osvojend pravidla spolecenského styku. Ve ttidach vladla pfizniva pracovni atmosféra.
Vyucujici méli piirozenou autoritu. Zplsob jejich verbalni ineverbdlni komunikace
v navstivenych hodinéach byl velmi dobry. Vyjadiovali se jasné a zietelné. V hodinach vytvareli
prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zakt a cilevédomé je rozvijeli. Dbali na to, aby
zaci dovedli své myslenky spravné, zieteln€ a jasné formulovat. Prevazna vétSina déti moznost
komunikace ve vyucovani vyuzivala, komunika¢ni dovednosti vétSinou dobte zvladala.

Interakce a komunikace pozitivné ovliviiovala pribéh vyuky. Mély celkové velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii vychovné vzdélavaci prdace byla ve sledovanych oblastech vyuky kvalitni. Celkové ji
CS1 hodnoti jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly pisemné zpracovany nejsou, feditelka Skoly mé jasné zaméry
o dalsi cinnosti Skoly. Planovéani vychdzi z analyzy soucasného stavu a podminek Skoly
is ohledem na dalsi trend poctu budoucich zakd Skoly. Ten je pro nékolik pfiStich roki
piiznivy (podstatné vyssi poCty ve srovnani s poctem zakli soucasného 1. roéniku). Ro¢ni plan
prace Skoly vymezuje hlavni zdméry pro leto$ni Skolni rok a stanovuje prioritni cile predevsim
ve vychovné vzdélavaci oblasti, postihuje vSak i mimoskolni ¢innosti a oblasti spoluprace
s dal§imi subjekty (MS Milesovice, ZS Otnice, zakonni zastupci déti aj.). Hlavnim cilem koly
je snaha dosdhnout u zakli maximalné dobrych, kvalitnich a trvalych znalosti irozvoj
dovednosti v aplikovani ziskanych znalosti. Dalsi cile v ném obsazené vychazi z podminek
Skoly a bezprostfedné na né reaguji. Jeho soucasti jsou mésicni plany celkové ¢innosti Skoly
strukturované dle oblasti (vychovné vzdé€lavaci, kontrolni a fidici, materidlni, cinnosti
pedagogickych a provoznich zaméstnancti, spoluprace se SRPS, MS a ZS, akce aj.)
se stanovenim terminti a uréenim odpovédnosti To umoZiiuje prabézné sledovani
a vyhodnocovani plnéni. Vzhledem ke specifickym podminkadm dvojtiidni Skoly neni provadéno
tydenni planovani. Mé&sicni plany jsou operativné upravovany o dalsi vzniklé situace (aktivity)
a jejich feSeni. Obsah a forma zpracovani planu prace vytvari dobré predpoklady pro kvalitni
préci skoly. Ztizovatel je s hlavnimi zdméry Skoly a jeji ¢innosti seznamovan.

Planovani je funkcni, vyhovuje Cinnosti Skoly vzhledem k jejim podminkam a ma velmi
dobrou uroveii.
Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potfebné podminky. Organizacni struktura je vzhledem k podminkdm malé
venkovské Skoly jednoduchd, umoziuje ucinné fizeni Skoly. Vychovné vzdé€lavaci proces
a provoz $koly je fadné zajistén. Kompetence pracovnikii jsou vymezeny. Skolni ¥ad, ktery
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obsahuje ustanoveni dana vyhlaskou o zakladni Skole, stanovuje povinnosti zakl. Vyuka
probihd podle stabilnitho rozvrhu hodin, ktery respektuje pfislusnd ustanoveni vyhlasky
o zdkladni Skole a vramci redlnych moZnosti Skoly pfihlizi i k psychohygienickym
a didaktickym zésadam. Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zikona &. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, je vedena v souladu s ustanovenimi uvedeného zakona. Dokumentace je
vedena prehledné. Pii jeji kontrole bylo zjisténo pouze nékolik drobnéjSich nedostatki
administrativniho charakteru, které byly vétSinou odstranény v prib&hu inspekce. Z jednani
pedagogické rady jsou vedeny pisemné zaznamy, které obsahuji dilezité udaje v ptimé
souvislosti s vychovné vzdéldvacimi vysledky Skoly. Vcasné a dostatecné informovani
pracovniki Skoly je bezproblémoveé zabezpefeno osobnim sdélenim, piipadn€¢ formou
pisemnych materialli na nasténce, na pedagogickych i provoznich poradéach, prostfednictvim
plant prace apod. Rodice jsou vcas, pritbézné a dostate¢né informovani o prospéchu a chovani
svych déti obvyklymi zplsoby - prostfednictvim zakovskych knizek, ttidnich schiizek (Ctytikrat
béhem Skolniho roku), pisemnym hodnocenim déti a osobnim jedndnim s rodi¢i. Dilezité
informace o $kole podava vyrodni zpriva. Skola se snaZi otevirat vefejnosti. Prezentuje
se vetejnymi vystoupenimi pii riznych ptilezitostech.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni funkcéné
zajistény. Celkové ma organizovani velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se svym stylem fizeni snazi vytvaiet podminky pro uplatnéni schopnosti, tvofivosti
a iniciativy pracovnikii a jejich p¥ipadnym participovanim na ¢innosti a chodu $koly. Reditelka
Skoly umoznuje a podporuje zdjem ucitelky o zvySovani své zplsobilosti studiem
na pedagogické fakulté. Vede ji v zdkladnich pedagogickych a pedagogicko organiza¢nich
zalezitostech, konzultuje s ni vzniklé situace. Pro hmotnou stimulaci pracovnikii slouZzi kritéria
hodnoceni kvality prace zaméstnanct Skoly (jejich vypracovani je vztaZzeno na podminky Skoly)
a stanoveni nadtarifnich slozek mzdy.

Zpuisob vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni, md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola pokryva vSechny oblasti chodu Skoly. Je zaméfena na plnéni zékladnich
pracovnich povinnosti zaméstnancli a vedeni pedagogické dokumentace. Vysledky kontrolni
¢innosti jsou se zaméstnanci projedndvany. Kvalita a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti
jsou ovefovany formou hospitani Cinnosti. O provedenych hospitacich jsou pofizovany
pisemné zaznamy a poznatky jsou s vyucujici projednavana. Zjisténi CSI v pribéhu inspekce
sv&dEi nejen o ucinné hospitacni Cinnosti feditelky Skoly, odpovidajici moZnostem a provoznim
podminkam dvojtfidni ZS, ale i u¢innosti kontroly ve vztahu k Girovni a zkvalitnéni vychovné
vzdélavaci prace $koly. Uroveni védomosti zakdi je ve vys§ich ro¢nicich $koly ovéfovana
formou pisemnych praci.

Vnitini kontrolni systém je vytvoien vihledem k podminkam S$koly. Celkové ma velmi
dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Jeho kvalita a efektivita je
celkové velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich skol a vysSich odbornych kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, je
vedena uplné, v souladu s ustanovenimi uvedeného zdkona. Po formdlni a administrativni

wewvr

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist
e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzdélavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vzorek zdkovskych knizek a pisemnosti
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ZAVER

Planovani a piiprava vyuky v jednotlivych sledovanych predmétech byla promyslend, méla
celkové velmi dobrou uroveri.

Skola ma pro svoji vychovné vzdélavaci praci ve sledovanych predmétech dobré persondalni
a velmi dobré materidalni podminky, které umoZiiuji realizaci vychovné vzdélavacich cilii.

Skola realizovala schvileny vzdéldvaci program formdlné spravné a ve vétsiné hodin
i efektivné. PrestoZe kvalita vidélavani byla v jednotlivych predmétech a tiidach Cdastecné
rozdilnda, a to v piimé souvislosti s osobnosti ucitele, jeho pedagogickymi schopnostmi,
tviiréim pristupem k vyuce, sledované vyucovaci hodiny mély celkové velmi dobrou uiroveri.

Reditelka ¥idi a organizuje prdaci Skoly celkové dobie a v souladu s obecné zdavaznymi
pravanimi predpisy. Ridici praci vytvaii optimdlni podminky pro uspéSnou realizaci cilit
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Financéni prostiedky pridélené Skole za statniho rozpoctu jsou vihledem ke schvilenému
vzdélavacimu programu a podminkam Skoly rozvainé a efektivné vyuZivany v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

V ramci inspekéni innosti nebylo zZjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich piedpisii.
Ceskd Skolni inspekce celkové hodnoti Zdkladni $kolu v MileSovicich jako velmi dobrou.

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v.r.
Ve Vyskové dne 27. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. 7. 2000

Razitko

Mgr. Hedvika Menouskova Mgr. Hedvika Menouskova, v.r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Zékladni $kola MILESOVICE

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad: Vyskov, Brnénska 7 26.7.2000 144/2000

Ztizovatel: Obec MileSovice 26.7.2000 145/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho pr

otokolu CSI | Text

nebyly vzneseny
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