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Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-378/08-08

Nizev Skoly: Zikladni §kola Benecko, okres Semily
Adresa: Benecko 150, 512 37 Benecko

Identifikator: 600 098 958

IC: 70 983 623

Misto inspekce: Benecko 150

Termin inspekce: 21.—23. fijen 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni skolou Benecko, okres Semily podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Zakladni Skoly Benecko, okres Semily (dale jen Skola), spradvnimi piedpisy
a Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Benecko, okres Semily (dale Skola) je pfispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je obec Benecko. Pravnicka osoba vykondva Cinnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny. Od roku 2004 Skola vzdélava Zaky 1. az 5. ro¢niku ve dvou
budovéch se sidlem v Benecku 150 a na odloudeném pracovisti v Dolnich Stépanicich 87.
Pracovisté jsou od sebe vzdalena 7 km. Pfedchéazejici inspekéni c¢innost probéhla pted
sloucenim obou skol.

V roce 2008/2009 je ve Ctyfech tfidach malotiidni Skoly vzdélavano 50 zaki z obce Benecko,
kterd vznikla spojenim nckolika pivodné samostatnych horskych obci (Benecko, Horni
a Dolni Sté€panice, Mrklov). I kdyZ celkovy pocet zakil letos stoupl, nedosadhl zdkonného



minima. Zfizovatel opakované povolil vyjimku z nejnizsiho poctu zakid. Ke dni inspekce byla
kapacita $koly naplnéna z 61, 73 %. Skola poskytuje zakiim zakladni vzd&lani vyvazend ve
vSech vzdélavacich oblastech, mezi své priority fadi vyuku cizich jazykl, vzdélavani v oblasti
pocitacové gramotnosti, péci o bezpecné Skolni prostfedi a zdravy vyvoj Zakl s vyuZitim
sportovnich aktivit. Ve Skolnim roce 2008/2009 probihd vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku podle
vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (ddle SVP) s motivaénim
nazvem ,.Skola, ve které jsem rad“. Ve zbyvajicich ro¢nicich dobiha vzdé&lavaci program
Zakladni skola ¢j. 16847/96-2.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z predlozené dokumentace Skoly byly zjistény celkové zdroje a ndklady na hlavni ¢innost
v letech 2006, 2007 a v prvnich tfech ctvrtletich roku 2008. Kromé prostfedkll na piimé
naklady na vzdélavani skola Cerpala v letech 2006 a 2007 t¢elovou dotaci na SIPVZ.

V disledku nértstu poctu zaki se podil celkovych nakladl na jednoho zéka snizil v roce 2008
oproti roku 2007 o 2 999,- K¢ a vroce 2007 oproti piedchozimu roku o 3 170,- K&. Zcela
obdobné dochazi i k poklesu celkovych zdrojii na zdka a naopak podil dotace ze statniho
rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani se v roce 2008 opét zvysil oproti roku 2007.

Piehled o nakladech na jednoho Zdaka:

Ukazatel 2006 2007 2008
Celkové NIV na zaka 87 310 84 140 81 141
Prime naklady na 65 157 61 388 62 391
vzdélavani na Zaka

Uckelova dotace ze SR na

Zaka - SIPVZ 365 465 0
lv)’otace od zrizovatele na 17073 16 279 14 583
Zaka

Ostatni zdroje na Zaka 5201 5 065 4166
Celkové zdroje na Zaka 87 797 83197 81 141

Financovéani veskerych béznych oprav a udrzby je provadéno z provoznich prostfedkd od
ziizovatele, ktery také piispiva na nakup ucebnich pomicek a zakladnich Skolnich potieb nad
ramec dotace na piimé néklady na vzdélavani.

Naplnénost zaka zakladni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 ¢ini 61,73 % stanovené kapacity
a oproti roku 2007 se zvedla o0 6,18 %.

Veskeré ucelové prostfedky z let 2006 a 2007 Skola vycerpala a zdvazné ukazatele byly
splnény.

Ve sledovanych letech vSak dochazi k prekraovani stanoveného poctu pracovniki, a to
v navaznosti na zajisténi provozu skoly ve dvou oddélenych budovéch. Z uvedeného diivodu
nelze blize kumulovat pracovni vytiZeni zaméstnanci.



Piehled o rozpoctu a skutecném stavu pracovnikit: (Udaje jsou uvedeny v prepoctenych poctech
zaméstnanci, nikoliv ve fyzickych osobdch).

Ukazatel 2006 2007 2008 - k 30. 9. 2008
Rozpocet pracovnikii 9,18 8,49 9,35
Skuteéné pocty 9.23 8.92 9.44
pracovniki ’ ’ ’

% Cerpani rozpoctu 100,54 105,06 100,96

Piekracovdni stanoveného poctu zaméstnancu piedstavuje drobnd rizika, kterd mohou
ovlivnit kvalitu vykonu instituce.

Poskytnuté financni prostiedky, s nimiz Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi, byly
vyuzZivany hospodarné a soucasné i jejich vySe byla dostacujici k realizaci Skolnich
vzdélavacich programit a k Fadnému zabezpeceni provozu Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly vyhladuje prokazatelnym zpiisobem termin zapisu k plnéni $kolni dochazky
vsouladu se zdkonnymi ustanovenimi. Pfijimani zakd ke vzdélavani probihd podle
ptislusnych pravnich ptedpist, splituje podminky spravniho fizeni. Pfi zméné vzdélavaciho
programu je zaktim poskytovana individualni pomoc. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani
Skola respektuje.

Skolni matrika je vedena v listinné podobé formou tiidnich vykazi a katalogovych listi, které
obsahuji udaje o zacich vymezené Skolskym zdkonem. Zdznamy a zmény udajii o Zacich
provadeé;ji tiidni ucitelky neprodlené po rozhodnych udélostech.

Skolu v poslednich tfech letech navitévoval jeden Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP), pro néhoz Skola spole¢né s odborniky zpracovala individudlni vzdé€lavaci plan.
Mimotéadné nadani nebylo diagnostikovano u zadného Zéka. K identifikaci potieb jednotlivcl
byla jiz dfive navazana funkéni spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou. U¢itelky
véetné feditelky se zucastiuji dostupnych vzdélavacich akci zamétenych na praci s zaky se
SPV, kde se seznamuji se strategiemi na podporu jejich Gisp&$nosti. Skola si priabézné vytvari
vlastni podplrné systémy zaméfené na potieby Skolakl, kteti zameskali vyuku nebo probrané
latce neporozuméli.

Oblast vychovného poradenstvi zajiStuje feditelka Skoly. Cilem je ucinné a vc€as poskytovat
co nejkvalitnéjsi sluzby v oblasti doméci ptipravy, pfi prechodu na vyssi stupen skoly a pfi
zmén¢ vzdélavaciho programu.

Uplatnéni prava na rovny piistup ke vzdélavani Skola dodrZuje.
Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s podminkami, za kterych byla Skola zafazena do
Skolského rejstiiku. Vzdélavani se uskutectiuje podle schvéalenych vzdélavacich programa.
Skolni vzdé&lavaci program (SVP) byl zpracovan podle pozadavkii $kolského zikona a zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle RVP) a byl projednan



Skolskou radou bez ptfipominek. Textovou analyzou zjiStény castecny nesoulad drobnych
formalnich a obsahovych nepfesnosti odstranila feditelka v priibdhu inspekce. SVP je
provazan s ostatnimi dokumenty Skoly astal se kvalitnim podkladem pro vzdélavani. Je
k dispozici u feditelky $koly a zpfistupnén vefejnosti ve $kolni knihovn&. SVP zohlediiuje
realné materialni, persondlni a organizacni podminky a moznosti Skoly, jeho obsah reflektuje
vzdélavaci potreby zaki.

Provézanost koncepcénich zdmérii s ostatnim planovanim Skoly tvofi systém, ktery garantuje
postupné zlepSovani pribéhu a vysledkii vzdélavani. Vzdélavaci cile Skoly navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a kraje.

Pro sebehodnoceni vyuZziva Skola vhodné néstroje, jejichZ prostfednictvim ziskava dostatek
podkladii vypovidajicich o Ccinnosti Skoly. Oblasti vlastniho hodnoceni jsou v souladu
s ustanovenimi provadéciho predpisu. Objektivnost hodnoceni je zaruc¢ena provazanosti cild,
kritérii a nastroji hodnoceni. Casové rozvrzeni je realnd splnitelné. V hodnoceni jsou
vyvozeny kroky ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly projednané v pedagogické rad¢€. Soucasny
systém planovani a hodnoceni §koly u¢inné pfispiva k naplitovani SVP.

Reditelka $koly spliiuje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na 1. stupni zakladni $koly
a napliiuje predpoklady pro vykon funkce. Reditelka vede §kolskym zakonem stanovenou
dokumentaci, provadi zadosti tykajici se zapisu zmény v udajich v rejstiiku v zdkonné lhute.
Ztidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ a projednava s nim vSechny pedagogické
dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Se vznikem odlouceného
pracoviste doslo k delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovnice. Povéieni
pravomocemi se osvédCilo a piispiva ke zkvalithovani pedagogického procesu. Pro vznik
a ¢innost Skolské rady vytvofila feditelka nalezité podminky.

Skolni vzdélivaci program je zpracovany podle poiadavkii Skolského zikona a po
odstranéni drobnych obsahovych a formdlnich nedostatkii béhem inspekce je plné
v souladu s RVP ZV. Ve vzdélavacich programech jsou zohlednény moZnosti zakladni
§koly. Planovdni vytvdii provizany systém a odpovidd redlnym potiebdm $koly. Reditelka
spliiuje predpoklady pro vykon funkce, delegovani pravomoci je jednoznacné, zastupitelnost
je zajisténa.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, kromé zacinajici ucitelky anglického jazyka vSichni
spliiuji podminky odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim stupni zékladni Skoly.
Vychovatelky Skolni druziny jsou rovnéz odborné kvalifikované. Zacinajici ucitelce feditelka
zajistuje metodickou pomoc. Slozeni pedagogického sboru z hlediska pozadované odborné
kvalifikace umoziuje plnit cile vzdélavacich programii. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je planovité, vychéazi z vlastniho pldnu a z nabidky akci vzdé€lavacich instituci.
Odpovida podminkdm a moZnostem organizace. Prioritou se stalo zejména vzdélavani
souvisejici se studiem k prohlubovani odborné kvalifikace. Profesni rist pedagogickych
pracovniki feditelka podporuje, pedagogy pozitivné motivuje a vytvaii jim vhodné
podminky. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje.

Skola vytvaii bezpe¢né prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Pravidla bezpeénosti a informace pro
pfedchézeni vzniku socialné patologickych jevili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym
byli prokazatelné sezndmeni Z4ci ijejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu, vyhodnocuje socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika 1 riziko Sikany. Mira urazovosti zakli je dlouhodob& velmi nizka,
v priméru jeden uraz za tfilet¢é obdobi. Celkové klima Skoly a jeji pestry vnitfni Zivot
podporuji zdravy vyvoj zaki a napliiovani preventivni strategie skoly.



Skola vytvaii kvalitni podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi %ikii ve $kole
i pfi akcich organizovanych mimo S$kolu. Preventivni strategie jsou funkcni. Zajisténi
podminek pro zdravy vyvoj Zikii je prikladem dobré praxe.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a podty zaki ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skola
napliiuje ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola dle aktudlné platné Upravy.

Ugebni plan pro 1. a 2. roénik je v souladu se SVP v navaznosti na ramcovy uéebni plan RVP
ZV.

Materialné-technické podminky pro vyuku ve sledovanych oblastech jsou na velmi dobré
tirovni. Skola disponuje dostateénym mnoZzstvim uéebnic, funkénimi pomickami i vypoéetni
technikou. Materidlné-technické a prostorové podminky vytvareji predpoklady pro zajiSténi
pfiméfené nazornosti vyuky, umoziuji efektivné realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programu ve vSech sledovanych pfedmeétech. Rizikem je absence télocviény v obou objektech
Skoly.

Organizace vyuky jednotlivych ro¢nikll byla promyslena, ucitelky dbaly na stfidani forem
a metod prace, vedly zaky k logickému mySleni a vyvozovani vztahli a souvislosti, diraz
kladly na samostatnost a rozvoj komunikace. Ugelné vyuzivaly nazorné pomicky a podle
potieb 1 vypocetni techniku. K Zakiim pfistupovaly individualné, uc¢ivo diferencovaly, tempo
volily pfiméfené moznostem zak.

Ucitelky dodrzovaly pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki. Ve vyuce uplatnéné
hodnoceni plnilo funkci motivaéni a vychovnou. Ucitelky postupné uci zaky objektivnimu
sebehodnoceni a sebereflexi. Hodnoceni je vyuzivano jako jeden z podkladii k pfijeti opatieni
vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani.

Prithéh vzdélavani hodnoti CSI jako efektivni cestu k realizaci vzdéldvacich programii
Skoly.

Partnerstvi

Reditelka koly vytvaii nalezité podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni
aumoziuje ji pristup k dokumentaci podle zakonnych predpisti. Ziizovateli pravidelné
predklada schvalenou vyroéni zpravu. Skola prokazatelnym zptisobem informuje zakonné
zastupce zaku o vysledcich jejich vzdélavani, o pofadanych akcich a ¢innosti organizace. Je
oteviend rodiciim zaku i vetejnosti, jejich nazory akceptuje.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro rozvoj subjektu prinosem.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Hospitace ve vyuce vcetné ostatnich aktivit Skoly sméfuji k postupnému utvéieni a rozvoji
klicovych kompetenci, které si §kola stanovila ve vychovnych a vzdélavacich strategiich SVP
a vzdélavacim obsahu predmétl. Péce vSech vyucujicich o rozvoj komunikaénich dovednosti
zakl a zmény v pojeti vyuky, které se projevily uplatnénim modernich metod a forem préace,
kladn€ ovlivnily rozvoj funkéni gramotnosti zak. Ve vlastni vyuce dokazali Zaci imérné
svému veéku vyjadrit vlastni nazor, vyhledat informace potfebné ke splnéni zadaného tkolu,
orientovat se v textu, porozumét jeho obsahu, samostatné aplikovat poznatky v praktickych
¢innostech, reagovat na nové skutecnosti.

Skola zvySovdnim funkéni gramotnosti Zikii efektivné podporuje rozvoj klicovych
kompetenci.



Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd. Celkovy rozbor provadgji
vyucujici na jednanich pedagogické rady. Podpote uspésnosti zaka se vSechny ucitelky trvale
vénuji. O jejich studijni vysledky i adaptaci na nové prostiedi se zajimaji 1 po jejich piestupu
na dals$i Skolu po ukonc¢eni patého ro¢niku. Byvali Zaci jsou na viceletém gymnaziu hodnoceni
velmi kladn€. Analyzou vysledkti vzdélavani se Skola zabyvala ve vlastnim hodnoceni, které
je na zaklad¢ zjisténych skutecnosti objektivni. Externi hodnoceni provadéla v roce 2007
u zakl patého rocniku v ramci testovani CERMAT, ve kterém doséhla celkové vynikajicich
vysledki. V roce 2008 probéhlo srovnavaci testovani SCIO. Skolou dlouhodobé vytvaiené
ptiznivé podminky pozitivné ovlivituji vysledky vzdélavani zaku.

UspéSnost %dkii sleduje $kola v celém vzdélivacim cyklu. Zvolend strategie a souhrnné
podminky pozitivné ovliviiuji vysledky vzdélavani dosahované Skolou.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost §koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnutich o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. Skola poskytuje vidélavani v souladu se zdsadami, cili
a vzdélavacimi programy uvedenymi v ustanovenich Skolského zdakona.

Skola svou Cinnosti systematicky zajist'uje rovnost piistupu ke vidélivini. Podminky
k prijimani Zaki ke vzdélavani byly dodrZeny. Kvalitni vzdélavani poskytuje Skola adekvdtné
v§em Zakiim podle individudlnich potieb.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materialni zdroje Skoly umoZiiuji
bezproblémovou realizaci SVP.

Skola zajist'uje Zikiim bezpecné prostiedi, tirazovost klesd. Prevence socidlné patologickych
Jjevii je ucinnd, svou Cinnosti Skola kladné piisobi na zdravy vyvoj Zdki.

Realizované Skolni vzdélavaci programy Skoly jsou v souladu se zasadami a cili platného
Skolského zakona a RVP. Skolni vzdélavaci program Skola zverejnila na pristupném misté.
Skola rozviji osobnost vsech skupin vzdélivanych ¥diki. Viastni hodnoceni vysledkii
vzdélavani je vedeno v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy. Hodnoceni motivuje Zaky
k soustavnému zlepSovani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ¢j. B150-6/40Z/2002 ze dne 23. 10. 2002 platnd a U¢innd dnem
1. 1. 2003

Jmenovani do funkce feditelky Zékladni Skoly Benecko, okres Semily ¢j. B150-
6/40Z/2002 ze dne 23. 10. 2002 s u¢innosti 1. 1. 2003

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly (doklady o odborné kvalifikaci
pro piimou pedagogickou Ccinnost, osvédceni o dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikll) vedenych pod osobnimi ¢isly 0002, 0004, 0011, 0012, 0014, 0016, 0020

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 17 058/2006-21 ze dne 10. 7. 2006 s t¢innosti od 10. 7. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 3 370/2007-21 ze dne 26. 2. 2007 s Gc¢innosti od 1. 9. 2007

Ucebni plan ,,Zékladni Skola* platny ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni fad Zakladni $kola Benecko, okres Semily &j. 1/2007 ze dne 27. 8. 2007, platny od
3.9.2007

Pravidla hodnoceni a klasifikace Zaka platna od Skolniho roku 2008/2009
Koncepce skoly, nedatovano

Plan prace ZS Benecko — $kolni rok 2008/2009 ze dne 26. 8. 2008

Plan kontrolni ¢innosti 2008 - 2009 ze dne 30. 8. 2008

Plan skolniho roku 2008 — 2009 ze dne 26. 9. 2008

Skolni preventivni strategie ze dne 25. 1. 2007

Traumatologicky plan, sezndmeni dne 11. 9. 2008

ICT plan Skoly ze dne 1. 9. 2007

Vyro¢ni zprava Skoly — Skolni rok 2005/2006 ze dne 27. 9. 2006

Vyro¢ni zprava Skoly — Skolni rok 2006/2007 ze dne 7. 9. 2007

Vyro¢ni zprava Skoly — Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. 9. 2008
Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzd€lavani pedagogickych pracovnikii ucinnd od
1.9.2007

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 25. 1. 2007, platny do
30. 6. 2009

Struktura vlastniho hodnoceni skoly ze dne 29. 9. 2006

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi §kolnich rokti 2005/2006 a 2006/2007, nedatovano
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy zakh vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola, ve
které jsem rad* platny od 1. 9. 2007

Osnova skoleni pro zédky — pouceni, u€innost od 1. 9. 2008

Organizacni fad Skoly ¢j. 9/2008 ze dne 16. 1. 2008, G€¢inny od 20. 1. 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 — 16x

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2008/2009

Rozpis dohledl nad Zzéky platny ve Skolnim roce 2008/2009



32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

Kniha urazii vedend od 17. 1. 2007
Rozpocet ptimych NIV po 1. Gpravé k 1. 7. 2008 (KULK-40561/2008) ze dne 9. 7. 2008

Rozpocet pfimych NIV po 5. upravé k30. 11. 2007 (KULK 73523/2007 ze dne
4.12.2007

Rozpoéet piimych NIV po posledni tipravé k 30. 11. 2006 (OSMTS/2006) z 30. 11. 2006
Poskytnuti dotace na Program na podporu pokryti konektivity kol v rdmci informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007 (KULK 73465/2007) ze dne 4. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT ¢&j. 7944/2006) ze statniho rozpoétu CR pro
zajiStovani standardnich informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce
2006 (KULK 39869/2006) ze dne 7. 6. 2006

Vykazy zisku a ztrat k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007, 30. 9. 2008
Finan¢ni vypotadani ucelovych dotaci za rok 2006, 2007

Statistické vykazy P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 1. - 4. ctvrtleti 2007 a 1. - 3. Ctvrtleti
2008

Vykonové zahajovaci vykazy k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.



Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Sirova V.T.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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