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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle Skolnich vzdélavacich programl oborti vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
a 18-20-M/01 Informacni technologie, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory
rozvoje osobnosti zaki a irovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programti oborti vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a 18-20-M/01 Informacni technologie a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 az 2015 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Obchodni akademie, Mohelnice, Olomoucka 82 (dale ,,8kola”) vykonava cinnost stfedni
$koly, skolni jidelny a domova mlddeZe. Skola poskytuje stiedni stupen vzdélani zakonéeného
maturitni zkouskou. Ve skolnim roce 2014/2015 vzdelava zédky ve dvou oborech vzdélani
v denni formé studia: 63-41-M/02 Obchodni akademie a 18-20-M/01 Informacni technologie.

Naplnénost Skoly meéla ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich roku klesajici
tendenci, postupné dochdzelo k poklesu poctu tfid i poctu zaku skoly. Ve Skolnim roce
2012/2013 skola poskytovala vzdélavani 252 zaktm v 10 tfidach, v roce 2013/2014 poklesl
pocet zakll na 209 a pocet tiid na 9, k terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem
161 zakt v 7 ttidach, ztoho 79 v oboru vzdélani Obchodni akademie a 82 v oboru vzdélani
Informacni technologie. Cilova kapacita Skoly je v soucasné dobé naplnéna na 52 %.

Informace o Skole jsou zvetejiiovany prostfednictvim pravidelné aktualizovanych webovych
stranek Skoly (www.oam.cz).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola realizuje vyuku podle $kolnich vzdélavacich programi (déle ,,.SVP*) pro obory vzdélani
Obchodni akademie a Informacni technologie. Tyto SVP zohlediiuji vngjsi prostfedi, realné
podminky a moznosti Skoly a vytvareji piedpoklady pro GspéSnost zaki ve vzdélavani. Jsou
zpracovany v souladu s pfislusSnymi rdmcovymi vzd€lavacimi programy pro odborné
vzdélavani, jejich obsah odpovidd zdsadam a cilim skolského zédkona. Dil¢i nedostatek byl
shledan pouze v kapitole pojednavajici o ukoncovani studia, kde nebyly aktualizovany udaje
o podrobnostech maturitni zkousky. Ucebni plany obou obort spolu s nastavenymi
vzdelavacimi strategiemi vytvareji pfedpoklady pro ucinnou podporu vsestranného rozvoje
osobnosti zaka. Disponibilni hodiny ucebnich plant byly pouzity zejména na posileni
jazykového a odborného vzdélavani. Skola vyuziva v obou studijnich oborech moznosti
profilace ve studiu a tomu podtizuje i strukturu u¢ebnich plant. V oboru Obchodni akademie
je to zaméfeni na danovou problematiku, uvod do hospodafeni neziskovych organizaci,
vypocetni techniku a tvorbu projekti. Ve studijnim oboru Informacni technologie se skola
profiluje nabidkou pfedméti zaméfenych na oblast spravy pocitaCovych siti, programovani,
operacnich systémd, grafiky na PC a zpracovani dokumentd na pocitaci. V souladu
s deklarovanym profilem absolventa Skola podporuje dale vzd€lavaci aktivity v oblasti
strukturalni politiky EU, ptipravy k jazykovym zkouskam s mezinarodné platnymi certifikaty
a piipravy i realizace statnich zkousek v pisemné a elektronické komunikaci.

SVP domova mladeze odpovida pozadavkiim $kolského zakona. Jeho prioritou je vychovné
vzdélavaci a sebevzdélavaci cCinnost, doplnénd relaxa¢né¢ zdravotnimi a socidlnimi
aktivitami. Duraz je kladen na vzajemné se prolinajici klicové kompetence, zejména na
upeviiovani kompetence k uceni. Uzka spoluprace se $kolou a zakonnymi zastupci zaki
spolu s individualnim pfistupem jsou piedpokladem také pro uspé€Snou podporu
problémovych zaku.

O své vzdelavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje vefejnost obvyklym zplsobem
(ptehlidky stfednich Skol, navstévy zékladnich Skol, webové stranky Skoly, dny otevienych
dvefi, regiondlni média). Analyzou dokumentace ani pfimym pozorovanim chodu skoly
nebyly zjiStény nerovné podminky pro vzdélavani zékd. Do prvniho roc¢niku jsou Zzéci
pfijimani na zaklad¢ pfijimaciho fizeni s pevné stanovenymi kritérii, jehoz soucésti jsou
i pfijimaci zkouSky. V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016 se Skola zapoji
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do pilotniho projektu oveéfovani centralné zadavanych testid z matematiky a z ¢eského jazyka
a literatury. Na zakladé rozhodnuti feditele Skoly mohou byt zaci za ptedpokladu volné
kapacity, srovnatelného oboru vzdélani a splnéni studijnich predpokladii pfijati ke vzdélavani
také do vysSiho ro¢niku. Rozhodnuti ve spravnim fizeni vydava teditel skoly v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy. Skolni matriku vede $kola v souladu se §kolskym zikonem, a to
jak v pisemné, tak i v elektronické podobé. Skolni matrika obsahuje pozadované udaje o zacich
véetnd udaji o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Udaje jsou
ptistupné ucitelim, elektronicka i pisemna podoba matriky je pravidelné aktualizovana.

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Soucasny feditel Skoly, jmenovany
s u¢innosti od 1. zati 2013, splituje predpoklady pro vykon funkce a plni své zdkonem dané
povinnosti. Za ucelem napliiovani koncepcnich zdmérti, negativné ovlivnénych zejména
poklesem poctu zakt, spolupracuje feditel Skoly se socidlnimi partnery v regionu (firmy —
potenciondlni piiSti zaméstnavatelé zaki, Ufad prace aj.) a planuje zmény ve vzdélavaci
nabidce Skoly s cilem jejiho zatraktivnéni pro zajemce o vzdélavani a zaroven s cilem vyssi
uplatnitelnosti absolventd skoly na trhu préace. Pro Skolni rok 2015/2016 skola rozsitila svou
vzdelavaci nabidku o zkracenou jednoletou formu denniho studia obou obori vzdélani se
zaméfenim na financni a podnikatelskou gramotnost a informatiku v ekonomice. Studium je
urceno absolventlim jiného oboru vzdélani s maturitni zkouskou.

Organizace vzdé¢lavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich piedpisi, odpovida
vzdélavacim cilim danym SVP i potiebam zakd. Déleni t¥id do studijnich skupin, tykajici se
zejména vyuky cizich jazykl, informacnich a komunikacnich technologii a odbornych
predmétl, respektuje legislativni pozadavky a finanéni moznosti Skoly. Organiza¢ni struktura
vychdzi z aktualnich podminek Skoly, systém fizeni Skoly a delegované kompetence
odpovidaji jeji velikosti a innostem, které §kola vykonava. Reditel $koly nastavil pravidla
spoluprace s poradnimi a metodickymi organy Skoly. V fidici a kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly vsak byly zjistény nedostatky, tykajici se aktualizace SVP (informace o ukonéovani
studia — viz vyse) a nespravné stanoveného rozsahu piimé vyucovaci povinnosti vychovné
poradkyné (viz Protokol o kontrole, &j.CSIM-284/15-M). Diléi nedostatek v Pravidlech
hodnoceni vysledkti vzdélavani zdkt — chybéjici udaj ,,nehodnocen” — byl odstranén
v prabéhu inspekéni Cinnosti.

Personalni strategie Skoly je promyslena a reaguje naredlnou situaci. Ve sledovaném
obdobi doslo k mirnému snizeni poctu pedagogickych pracovnikti Skoly, a to jednak
v disledku ptirozené¢ fluktuace (odchody do dachodu, matefskd dovolend), ale také
z divodu poklesu poctu zakt. V ndvaznosti na ptipadny dalSi pokles naplnénosti skoly
planuje jeji teditel dalsi snizeni poctu pedagogl, pifipadné jejich pracovnich tuvazku.
K terminu inspekce zaméstnavala $kola 18 pedagogickych pracovnikii véetné managementu
Skoly. Vsichni ucitelé spliuji podminky odborné kvalifikace, na iseku mimoskolni vychovy
v domové mladeze plsobi 2 vychovatelé, rovnéz plné odborné kvalifikovani. Pracovni uvazky
zohlednuji specializaci a zaméteni jednotlivych pedagogii. Slozeni pedagogického sboru tak
v maximalni mife umoZiiuje plnit zaméry a cile SVP. Skola dbé na soustavny odborny rozvoj
ucitelti formou podpory jejich tcasti na akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale ,,.DVPP), které je planovité, odpovida potiebam Skoly a vramci mozZnosti
zohlednuje také zajmy a pozadavky pedagogii. DVPP bylo ve sledovaném obdobi cilené
zaméfeno zejména na zvySovani odborné kvalifikace uciteld, jejich proskoleni k nové
maturitni zkouSce a na oblast legislativnich zmén v resortu skolstvi.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje od Skolniho roku 2014/2015 nové povéfena vychovna
poradkyné, kterd je zaroven i Skolnim metodikem prevence. V aktualnim skolnim roce si
dopliuje pozadované odborné specializaéni vzdé€lani. Poskytované sluzby maji pievazné
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informa¢ni charakter — vedeni evidence zakli se SVP a predavani informaci ucitelim,
kariérové poradenstvi, tvorba a kontrola realizace preventivniho programu skoly, spoluprace
s dalsimi institucemi atp. Vychovna poradkyné piedava pedagogickym pracovnikim
informace o zohlediiovani zakd se SVP na zakladé¢ doporuCeni skolskych poradenskych
zatizeni (ke dni inspekce 15 zaka, 1 zakyné€ s povolenym individualnim vzdélavacim planem).
V ramci kariérového poradenstvi informuje zdky o moznostech dalsiho vzdé¢lavani
na vysokych a vyssSich odbornych $kolach i o jejich profesnim uplatnéni. Primarni prevence
vzniku a eliminace nezaddoucich jevt (koufeni a uzivani jinych navykovych latek, Sikana aj.)
je nastavena funkcné, pocet feSenych pripadt spolecensky nezadoucich projevii chovani zakt
ustanovena vychovna komise. Skola vyuziva elektronickou formu schranky divéry, ktera se
osvédCila a je zaky vyuzivana. Piehled poradenskych cinnosti Skoly a uskute¢nénych
preventivnich aktivit je zvefejnén ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. V préci skolnich
poradenskych sluzeb vSak zatim neni nastaven zpétnovazebni systém vyhodnocovani
ucinnosti provadénych Cinnosti a piijatych opatieni, sméfujicich ke zkvalitnéni vysledkt
vychovné vzdélavaci prace Skoly.

Materidlni a prostorové podminky pro zajisténi vyuky jsou na standardni trovni, od posledni
inspekéni Cinnosti doslo k jejich zlepSeni. Realizovano bylo nékolik akci v disledku
havarijniho stavu (napf. oprava stfechy na budové télocvicny, oprava schodisté¢ u skolni
jidelny) i dal8i nutné opravy a udrzba souvisejici se stafim budovy a modernizaci nékterych
prostor $koly a $kolskych zaiizeni. Skola ma k dispozici dostate¢ny po¢et kmenovych
i odbornych uceben vybavenych v potfebné mife prezentacni technikou (PC, dataprojektory,
promitaci platna, ve tfech ucebnach interaktivni tabule, tablety), v jejim vyuzivani vSak byly
zjistény Castecné rezervy, zejména v predmétech uzce nesouvisejicich s vyukou ICT (napf.
spole¢enskovédni predméty, cizi jazyky). V odbornych ucebnach jsou pfislusné ucebni
pomucky, kmenové tfidy vybavené standardnim zékovskym nabytkem byly Cisté, ale piisobily
pomérné stroze a nepfili§ esteticky. V celé budove je funkéni internetové pfipojeni, zaci maji
moznost neomezené¢ho pfistupu do skolni sit€. Vyuka télesné vychovy probihd ve sportovni
hale s bezbariérovym pfistupem, ktera disponuje dvéma télocviénami s potiebnym socidlnim
zazemim. Vyuzivana je k riznym zakovskym sportovnim soutézim a turnajim a také
komercné k prondjmim. V blizkosti sportovni haly se nachdzi domov mladeze, ktery
poskytuje v jednom ze dvou blokti (druhy blok je v pronajmu) kromé ubytovani také zazemi
pro studium a relaxaci ubytovanych zaka. Zastaralé budovy, omsely a znacné opotiebovany
interiér domova mladeze prochazi dle finan¢nich moznosti Skoly postupné rekonstrukci
(vyména oken, obnova nabytku na pokojich aj.), zatim je novym nabytkem vybaveno pouze
horni patro budovy.

Ve sledovaném obdobi hospodafila skola s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu (piimé
naklady na vzdélavani a rozvojové programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
dale ,MSMT*), s finanénimi prostfedky pfijatymi od zfizovatele, s finanénimi prostfedky
z projektové Cinnosti a s vlastnimi pfijmy. Vyraznym finan¢nim pfinosem pro zlepSeni
podminek vzdelavani zakt v uplynulych trech letech byly prostfedky z evropskych
strukturalnich fondt v ramci projektti (Ekonomické kompetence v obCanském zivoté pro
ucitele, Zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT, Centrum ekonomického vzdélavani
v Olomouckém kraji a partnersky projekt s Moravskou vysokou Skolou — Rozvoj
podnikatelské gramotnosti zaki obchodnich akademii) Cerpané ptfedevSim na vybaveni
v oblasti ICT, na vzdélavani a odmény pedagogickym pracovnikiim vytvarejicim nové sady
modernich vyukovych digitdlnich materialti a webovych portalti. Svoji ekonomickou situaci
vylepsuje Skola provozovanim doplikové Cinnosti souvisejici s poskytnutymi ubytovacimi
sluzbami v domové mladeze, prondjmy sportovni haly, télocvicny a posilovny a dale
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se stravovanim cizich stravnikti ve skolni jideln¢. Jeji ziskové hospodafeni umoziuje pokryt
ztratu v hlavni ¢innosti.

Fyzickou prohlidkou prostor Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny, které jsou pfistupné
zaktim, nebyly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ®) zjistény zavady. Pravidla
BOZ jsou uvedena ve Skolnim fadu, vnitinim fadu domova mladeze a vnitinim fadu Skolni
jidelny a podrobné rozpracovana i v poudeni zakli souvisejici s touto oblasti. Zaci byli
prokazatelnym zptsobem seznameni s nastavenymi podminkami a pravidly v oblasti BOZ na
zacatku skolniho roku, coz dokladaji zapisy v tfidnich knihéch. Kniha tirazi je vedena fadné¢,
a to v elektronické podobé. Obsahuje pozadované udaje dané piislusSnym pravnim predpisem,
taktéz zaznamy o urazech zakl v elektronickém formulafi byly fadné odesilany. Evidované
urazy mely ve sledovaném obdobi poslednich tii skolnich rokt klesajici tendenci, vétSinou se
jednalo o méné zavaznad poranéni, zpusobend pievazné¢ v souvislosti s provadénymi
télovychovnymi aktivitami, pfi sportovnich soutézich a na lyzaiskych vycvikovych kurzech,
k nékterym zranénim doslo i na domové mladeze v disledku nestastné nahody, neopatrnosti ¢i
neSikovnosti. Statistika Skolni urazovosti je feditelem Skoly vyhodnocovana a pro piedchazeni
{iraziim jsou pfijimana preventivni opatfeni. Zaci jsou i v priib&hu $kolniho roku diisledné
poucovani o BOZ a informovéani o rizicich, se kterymi se mohou setkat pfi Cinnostech
vykonavanych ve skole. Jsou vedeni k opatrnosti, ochran¢ vlastniho zdravi i zdravi spoluzak.

Skolni stravovani pro ziky a zaméstnance $koly zajistuje moderné zatizena kolni jidelna.
Krom¢ ob&dl zabezpecuje také celodenni stravovani pro ubytované zaky. Nabidkou vybéru
ze dvou druht jidel, stfidanim vSech druhii mas, zatazovanim sladkych i slanych bezmasych
jidel, riiznorodou nabidkou ovoce, zeleniny a napoju Skola podporuje zdravy zivotni styl.
Pozitivni vliv na stravovani zakl ma i pfima komunikace vedouci Skolni jidelny
s ubytovanymi zaky a postupné rozsifovani receptur vhodnych pro skolni stravovani. Pouze
vyjimecn€ jsou pouzivany polotovary, coz ma pfiznivy vliv nejen na zdravou Zivotospravu,
ale také na hospodarné vyuziti finan¢nich limiti na potraviny. Nedostatek v oblasti dodrzovani
vyzivovych norem je blize definovan v Protokolu o kontrole (Cj. CSIM-284/15-M).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitacni cinnost ve Skole byla zaméfena na prabéh vybranych vyucovacich hodin
jazykového, spolecenskovédniho, matematického a odborné¢ho vzdélavani. Probéhla napftic
vSemi ro¢niky, a to ve vybranych tfidach obou realizovanych oborti vzdélani. Téméf ve vSech
vyucovacich hodinach bylo zaznamenano pozitivni studijni klima, vstficny vztah ucitelt
k zakim a aktivni podil zakt na vyuce. Jejich znalosti i komunikacni dovednosti byly
vétSinou na pozadované urovni. Vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil, v jejich prubéhu
dochazelo ke vhodnému stiidani Cinnosti. UCcitelé byli na vyuku pfipraveni, kladli diraz
na pozitivni motivaci a utvareni klicovych kompetenci zaki. Pouze v omezené mife vsak
k prezentaci u€iva vyuzivali vypocetni a prezentacni techniku. Jen ojedinéle byl zaznamenan
individudlni pfistup a vyuzivani podptirnych a vyrovnavacich postupt u zaka se SVP a zaki
s rizikem $kolni netspé$nosti. Vyucujici zpravidla m¢li informace o problémovych Zéacich
ve svych tiidach, ne vzdy viak dokazali uplatiiovat deklarovanou miru jejich podpory. Uroven
poskytovaného vzdélavani Castecné snizoval také nejednotny pfistup ucitelt k vyuzivani
hodnoticich a zpétnovazebnich nastroji — v zavéru nékterych sledovanych vyuc¢ovacich hodin
chybélo shrnuti probraného uciva a formativni hodnoceni prace zaku, ptipadné prostor pro
jejich sebehodnoceni. Zavazné nedostatky metodického charakteru byly zjistény ve sledované
vyuce Obcanské nauky, kterd probihala vyhradné frontadlné metodou vykladu, bez vyuziti
aktiviza¢nich metod a forem prace, piip. prezentaéni techniky. Zaci byli pasivni, vyuéujici
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nevyuzil zadné moznosti k jejich aktivnimu zapojeni (napf. prace s informacemi — Cteni,
vyhledavani aj.). Vyucovaci hodina po metodické strance nespliiovala kritéria moderni vyuky,
podporujici vSestranny osobnostni rozvoj zaka. V kvalité poskytované¢ho vzdé¢lavani se tak
projevovala nesystémova prace vedeni skoly se zpétnovazebnimi nastroji (vyuziti zjiSténi
z hospitacni ¢innosti, metodické vedeni uciteltt).

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury a D&jepisu byla vedle frontilni formy
zatazena také samostatna prace a prace s textem, vhodné byla vyuzita didakticka technika
vcetné pocitacové prezentace. U¢ivo bylo vyvozovano ve spolupraci s zaky, nechybélo
vyuziti mezipfedmétovych vztahti. V obou vyucovacich hodinach byla podporovéana ¢tenaiska
gramotnost a multikulturni vychova. Silnou strankou vyuky cizich jazykd (Anglicky jazyk,
Rusky jazyk) byla cilena podpora komunikativnich kompetenci zakl s dirazem na mluvni
aktivity, vedeni vyuky ve vyucovaném jazyce a diferenciace Cinnosti, ktera ptispéla k podpote
individualnich potieb zaka.

Ve vyuce Matematiky a odbornych piedméti (Ucetnictvi, Ekonomika, Pocitadové sit&) byli Zaci
uspésné vedeni k pouzivani odborné terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci.
Individualizovand forma vyuky, promyslené kladené dotazy zakliim a uvadéni ndzornych
a jednoduchych ptikladii z praxe vedly k zajmu zakl o probirané ucivo, a tim i k potiebné
aktivit¢ a spolupraci s vyucujicimi. K prezentaci uciva byla vhodné vyuzita vypocetni
a prezentaCni technika. Efektivita vyuky odbornych predmétti byla vysoka, znalosti zakt byly
na pozadované urovni.

Odbornou praxi vykonavaji zaci na smluvnich pracovistich. Po ukon€eni zpracovavaji
souhrnnou zpravu, jejiz soucasti je hodnoceni zakli zaméstnavatelem a jejich vlastni
autoevaluace. Vystupovani zaki ve Skole bylo kultivované a zdvofilé, nebyly zaznamenany
zadné projevy jejich nevhodného chovani.

Za tucelem napliiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni klicovych
kompetenci zaki Skola organizuje kazdorocné také fiktivni vybérova fizeni, pfi nichz zaci
prokazuji svou schopnost uplatnéni odbornych i jazykovych kompetenci. Skola vyuzivé tato
fiktivni vybérova fizeni jako vyznamny autoevaluacni prvek pro mezirocnikové srovnani
urovné své piipravy zakd pro praxi. Hodnoceni prokazanych odbornych kompetenci zakt
neni zatim zahrnuto do kritérii v pravidlech hodnoceni vysledkt vzdélavani.

VolnocCasové aktivity realizované v domové mladdeze vychdzeji z obsahu vzdélavaciho
programu tohoto Skolského zatizeni a vhodné doplituji vychovné vzdélavaci praci Skoly. Jsou
zaméfeny zejména na rozvoj kompetenci k uceni, feseni problému a socialnich kompetenci
a posiluji tak zaroven ¢innost Skoly v oblasti prevence rizikovych jevu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola ma vytvofeny funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zake, ktery
umoznuje ziskavat potiebné informace o usp&snosti zakl vzhledem k pozadovanym vystuptim
v SVP. Ke zjistovani kvality vzdélavani vyuziva vlastni nastroje (Ustni zkoudeni, testy,
provérky, ¢tvrtletni a pololetni pisemné prace). VSechny vysledky jsou analyzovany na Grovni
zaku a tfid, v pfedmétovych komisich i na pedagogickych radach a jsou pfijiména opatieni
ke zlepSeni stavu.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani postupuji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaki, kterd obsahuji pozadované nalezitosti, jasna a srozumitelnd kritéria
a zadsady hodnoceni vcetné pravidel pro hodnoceni zakti se SVP. Zakonni zéstupci jsou
o vysledcich vzdélavani informovani standardnim zptisobem, na tfidnich schiizkach, béhem
individualnich konzultaci s vyucujicimi apod.
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Pii udelovani kazenskych opatieni skola postupuje podle pravidel nastavenych ve skolnim fadu.
Vysledkem jednotného pristupu vyucujicich a jejich spoluprace s vychovnou poradkyni je
minimalizace vyskytu snizeného stupné z chovani, kterému ptedchédzelo udéleni kazenského
opatfeni. Skole se rovnéz daii minimalizovat neomluvenou absenci Z4ki, ktera ve sledovaném
obdobi ¢inila v priméru 0,3 % na zaka. Z vychovnych opatieni vyrazné pievazuji pochvaly.

Z4ky smoznym rizikem neuspéchu (shodnocenim v nékterém vyuovacim predmétu
,hedostateCny*) skola identifikuje prostfednictvim téidnich uciteld, jejich vysledky jsou
predmétem jednani pedagogické rady. VSem zakim s rizikem Skolni neuspés$nosti je nabizena
moznost doucovani formou individudlnich konzultaci podle zdjmu jednotlivych zakd a na
zakladé doporuceni jednotlivych vyucujicich, ptipadné moznost vyuziti poradenskych sluzeb
Skoly. I pies tuto podporu se vSak nckterym zadkim nedafi plnit pozadavky ocekavanych
vystupti danych SVP. Ve 8kolnim roce 2012/2013 i 2013/2014 zanechala vzd&lavani
3 % z celkového poctu zakt Skoly. VéEtSina z nich prestoupila na jiny, méné naro¢ny typ Skoly.

Z hlediska statistickych ukazatelti (klasifikace na vysvédceni) dosahuji zaci prumérnych
vysledki — prospéchovy primér skoly se pohyboval kolem 2,4. Ve sledovaném obdobi prospélo
s vyznamenanim v priméru 6 % zaka, pocet neprospivajicich zakli se pohyboval kolem 7 %.
Komisiondlni zkousky se konaly v piipadé opravnych zkouSek a zkousek k doplnéni
klasifikace, protokoly obsahovaly pozadované udaje.

Svymi vysledky maturitnich zkousek se Skola fadi k mirné nadprimérnym. Ze 74 zaka
konajicich maturitni zkousku ve $kolnim roce 2012/2013 prospélo celkem 73 zakd (98,6 %),
z nich 5 s vyznamenanim, pouze 1 zdk byl netuspésny. V jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho
roku 2013/2014 maturovalo 61 zakd, 58 zakt prospélo (95 %), znich 6 zakd prospélo
s vyznamenanim, 3 Zaci neprospéli.

Zaci s velmi dobrymi studijnimi pfedpoklady nebo se specifickym nadanim se pravidelné
zapojuji do soutézi a olympidd védomostniho, jazykového, odborného i sportovniho zaméteni,
ve kterych dosahuji dobrych vysledkti a umisténi zejména v okresnich, ptipadné i v krajskych
kolech. Zaci jsou rovnéz usp&$ni v ramci piijimaciho fizeni na vysoké a vyssi odborné skoly.
Skola v ramci moznosti sleduje uplatnéni svych absolventi v praxi. Udaje ziskava vétsinou
ptfimo od byvalych zakd. Souhrnné hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, aktivity skoly
a dalsi informace jsou prezentovany ve vyroc¢nich zpravach o c¢innosti a na webovych
strankach skoly.

V z&jmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdeélavaci nabidky skola cilené spolupracuje
kromé vyse uvedenych instituci s fadou dalSich partnerd. Na dobré irovni je také spoluprace se
zfizovatelem a se Skolskou radou.

Zavéry

a) Silnou strankou Skoly je jeji personalni strategie a stoprocentni odborna kvalifikovanost
pedagogického sboru. Systematické napliiovani cili SVP se pozitivné odrazi ve vysoké
uspéSnosti absolventi u maturitni zkouSky. Skola se aktivné zapojila do projekth
financovanych z ESF. Finan¢ni pfedpoklady Skoly umoziuji uspéSnou realizaci SVP
a spolu s ostatnimi zdroji pfispivaji k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

b) Rizikem pro $kolu je klesajici zajem o studium nabizenych oborti. CSI doporuéuje piijeti
strategického koncepcniho feSeni a Upravu ve vzdélavaci nabidce skoly s cilem jejiho
zatraktivnéni pro vefejnost a zvyseni uplatnitelnosti absolventt Skoly na trhu prace.
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c) Prilezitosti ke zlepSeni mé Skola ve vytvofeni funk¢nich zpétnovazebnich nastrojii pro
ucinné metodické vedeni ucitelti, v SirSim uplatiiovani formativniho hodnoceni zakda,
jejich sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni a ve zkvalitnéni systému vyhodnocovani
ucinnosti realizovanych aktivit v oblasti vychovného poradenstvi. Moznost zlepSeni své
vychovné vzdélavaci prace mé $kola dale v §ir$im vyuzivani kapacity ICT ve vyuce. CSI
dale doporucuje zohlednit odborné¢ kompetence zakl prokazané ve fiktivnim vybeérovém
fizeni v kritériich hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki.

d) V dobé od posledni inspekéni cCinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani (Skolni rok 2008/2009) doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni
Skoly zejména v oblasti ICT, dle finanénich moZnosti Skoly dochazi k obnové ostatniho
inventare. Prilezitosti Skoly v této oblasti je zejména modernizace vybaveni domova
mladeze.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje do 30 dnii
prijeti opatreni ke zlepSeni stavu podle Zavéri pism. b) a c).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje, ¢.j. KUOK
87673/2014, ze dne 15. fijna 2014, véetné ptilohy

2. Jmenovéani do funkce feditele $koly, &.j. KUOK/63978/2013/0SMT-0S/847, ze dne
26. ¢ervence 2013, s uéinnosti od 1. zafi 2013

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Obchodni
akademie, Mohelnice, Olomoucka 82, ze dne 23. inora 2015

4. Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2013 a 30. zati 2014

5. Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2013 a 30. zari 2014

6. Skolni vzd&lavaci program Informatika v ekonomice, platny od 1. zaii 2014

7. Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie Mohelnice, platny od 1. zaii 2014

8. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, 2012/2013, ze dne 24. zati 2013

9. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly, 2013/2014, ze dne 14. fijna 2014

10. Skolni fad, Obchodni akademie, Mohelnice, Olomoucka 82, s platnosti od 1. prosince 2014

11. Vnitini fad domova mladeze, Obchodni akademie Mohelnice, Olomoucka 82, ze dne
27. srpna 2014

12. Slozka: Hospitace 2014/2015, hospita¢ni zdznamy

13. Slozka: Kontrolni ¢innost, Skolni rok 2014/2015

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklad o nejvySsim dosazeném
vzdélani, osvédcenti a certifikaty z DVPP)

15. Uvazky ugiteli, $kolni rok 2014/2015
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16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41,
42.
43,

44,

45.

46.
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Napln prace garantl praxe, Skolni rok 2014/2015, ze dne 28. srpna 2014

Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, $kolni roky 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015

Ztizovaci listina skolské rady pfi Obchodni akademii, Mohelnice, Olomoucka 82, ze dne
4. prosince 2014

Zapisy z jednani skolské rady pii OA v Mohelnici, vedené od roku 2011

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani, ¢j. OAMO 216/2014, OAMO 203/2014, OAMO
187/2014, OAMO 94/2014, ze dne 24. dubna 2014

Rozhodnuti 0 podminéném vylouéeni, C. j. OAMO 735/2014, ze dne 13. listopadu 2014
Rozhodnuti 0 podminéném vylouéeni, C. j. OAMO 59/2014, ze dne 30. ledna 2014
Rozhodnuti 0 podminéném vylouéeni, C. j. OAMO 60/2014, ze dne 30. ledna 2014
Rozhodnuti 0 podminéném vylouéeni, C. j. OAMO 61/2014, ze dne 30. ledna 2014

Ttidni vykazy, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Slozka: Plany prace predmétovych komisi, zapisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni rok
2013/2014, 2014/2015

Slozka: tematické plany, Skolni rok 2014/2015

Plan individudlnich praxi zakt 2. — 3. rocnikii OA Mohelnice, Skolni rok 2014/2015, ze dne
29. srpna 2014

Plan prace vychovného poradce, platny pro Skolni rok 2014/2015

Seznam 74kl s poruchami uceni 2014/2015, dokument nedatovan

Slozka: Zavére¢né zpravy z komplexniho vySetfeni (specialné pedagogického
a psychologického vysetteni)

Slozka: Individualni vzd&lavaci plan (Zadost o povoleni, Souhlas se Zadosti, Doporuéeni
praktického 1ékatre, Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu)

Zaznamy o pohovoru se zaky, Skolni rok 2014/2015 — 6krat

Minimalni preventivni program Obchodni akademie, Mohelnice 2014/2015, ze dne
29. srpna 2014

Preventivni program protidrogové prevence, prevence kriminality a rizikového chovani
OA Mohelnice, $kolni rok 2014 — 2015, ze dne 28. srpna 2014

Prehled klasifikace a opatieni, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Vysledky srovnavacich pisemnych praci, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Protokoly o komisionalni zkousSce, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni knihy vedené v elektronické podob¢, obsahujici zapis o sezndmeni zakt
s proskolenim BOZ, §kolni rok 2014/2015

Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy — pfimé naklady
na vzdélavani na rok 2014

Olomoucky kraj, Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor ekonomicky, rozpocet na rok
2014 ¢j. OE/13, ze dne 19. prosince 2013

Olomoucky kraj, Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor ekonomicky, rozpoctové
opatfeni ¢j. OE/14, ze dne 3. dubna 2014

Smlouva o partnerstvi mezi Moravskou vysokou Skolou Olomouc, o. p. s. a Obchodni
akademii, Mohelnice, Olomoucka 82 (Projekt Rozvoj podnikatelské gramotnosti zaka
obchodni akademie), ze dne 12. ¢ervence 2013

Smlouva o realizaci grantového projektu vramci globalniho grantu CZ.1.07/1.1.26
»ZvySovani kvality ve vzdélavani v Olomouckém kraji II mezi Olomouckym krajem
a Obchodni akademii, Mohelnice, Olomoucka 82, ze dne 24. biezna 2014

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ¢. 4774/34/7.1.5./2012 z OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ze dne 1. prosince 2011 (Zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT)
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47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

38.
59.
60.
61.
62.

63.
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Finan¢ni vypotddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu OK za rok 2014 svyjimkou dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu
Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanismti, ze dne 13. ledna 2015

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu
Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich mechanismti, ze dne 13. ledna 2015

Finan¢ni vypofadani piispévkt a dotaci poskytnutych pfispévkovym organizacim
zarok 2014 od zfizovatele a ostatni piispévky a dotace ze statniho a od jinych
poskytovateli PO OK, ze dne 13. ledna 2015

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2014, ze dne
17. tnora 2015

Néklady na hlavni ¢innost za 2014

Rozbory hospodareni Skoly za kalendaini roky 2013 a 2014

Kniha trazt, skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Zaznamy o urazech zakl (ze dne 4. fijna 2012, 2krat ze dne 28. ledna 2013, 3krat ze dne
1. bfezna 2013, 2krat ze dne 18. ¢ervna 2013, ze dne 21. ¢ervna 2013, ze dne 25. fijna 2013,
2krat ze dne 9. ledna 2014, ze dne 2. ledna 2015 a ze dne 6. unora 2015)

Rozbor $kolni trazovosti za Skolni rok 2012/2013, ze dne 27. zafi 2013 a za $kolni rok
2013/2014, ze dne 29. zati 2014

Pouceni zaku €. 5/2013 ze zari 2013

Pouceni zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi (elektronicky vypis - zapis v tfidnich knihéch,
ze dne 1. zaii 2014)

Seznameni zakti s novym skolnim fadem, ze dne 1. prosince 2014 vcetné prezencni listiny
zaku vsech trid

Informace zakonnym zastupcim nezletilych i zletilych zakti Obchodni akademie,
Mohelnice, Olomoucka 82, Skolni rok 2014/2015, ze dne 2. prosince 2014 véetné navratky
Osnova skoleni BOZP pro zaméstnance a osnova skoleni pozarni ochrany vcetné prezencni
listiny zaméstnanct, ze dne 26. srpna 2014, ze dne 1. zati 2014 a ze dne 2. zaii 2014
Osnova skoleni pozarni ochrany — Skoleni zaméstnanct, ze dne 2. zati 2014

Protokoly o odborné technické kontrole ¢. 1343/2014, ze dne 3. prosince 2014,
¢. 1069/2013, ¢. 1070/2013, ze dne 4. prosince 2013 a ¢. 1034/2012, ze dne 10. prosince
2012

Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 9. ledna 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalickd v. 1.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklesték v. 1.
Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor P. Py$ny v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.
Hana Vyhnankova, kontrolni pracovnice Vyhnankova v. r.

V Olomouci dne 25. bfezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Josef Peskar, teditel Skoly Peskar Josef v. r.

V Mohelnici dne 2. dubna 2015
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