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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola (v textu dale jen MS) Maslovice je jednotiidni predskolni zatizeni s kapacitou
30 déti. V tomto $kolnim roce je piihlaseno k pravidelné dochazce 23 déti. Do MS dochézi
1 déti z okolnich péti obci.

Od 1. ledna ma predskolni zafizeni statut pravniho subjektu a hospodaii jako piispévkova
organizace. Rozhodnuti o zafazeni nov€ vznikl¢é organizace do sit¢ Skol, predSkolnich
a Skolskych zatizeni nebylo k datu konani inspekce Skole zaslano.

Skola sdruzuje $kolni jidelnu, ktera nebyla pfedmétem inspekéni innosti.
Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho ¥izeni v roce 1994.
Predchozi inspekce byla uskutecnéna v roce 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy
e materialné technickych podminek

e priibéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci zajist'uji dveé ucitelky (véetné feditelky). Odbornou a pedagogickou
zpusobilost vSak splituje pouze feditelka, kterd ma plny pracovni tivazek a dlouhodobou praxi.
Utitelka, ktera pracuje v MS osmym rokem mé zkriceny pracovni uvazek (0,75). Absence
kvalifikovanosti se vjeji Cinnosti s détmi vyrazné¢ negativné neprojevovala. Na zakladé
hospitaci byla jeji prace hodnocena jako primérnd. VySe pracovnich tvazki vcetné jejich
rozlozeni v tydennim cyklu, odpovidd poctu i1 potfebam vekoveé heterogenni ttidy, ale
neumoziuji prekryvani sluzeb uclitelek. V soucasné dobé byl vyhlaSeno konkurzni tizeni na
obsazeni mista feditelky Skoly. Stavajici feditelka se do né&j nepfihlésila. U€itelka mé pracovni
smlouvu na dobu urcitou (do 30. srpna 2003).

Odbornost a nové poznatky si pedagogické pracovnice castecné dopliuji samostudiem,
a ptilezitostné se zlcastnuji vzd€lavacich akei. V metodické a odborné praci ucitelek se vliv
dal$iho vzdélavani vyrazn€ neprojevil.

Reditelka $koly pii vedeni vSech zaméstnancti vytvaii klidné pracovni prostiedi, respektuje
jejich nazory, pfistupuje k nim vstiicné a ohleduplng. Vzijemné vztahy se odrdzi i na
partnerském pfistupu celého kolektivu k détem. Reditelka respektuje naméty a pfipominky
svych podtizenych, ne vzdy je vSak disledné vcletiuje do dalSiho planovani a hodnoceni
vychovné-vzdélavaci prace. Odborné a metodické vedeni provadi pouze operativng. Kontrolni
¢innost je planovéana velmi obecné. Nekvalifikovanou ucitelku vede feditelka jen v pfirozenych
podminkach vzdjemného plsobeni ve tfidé. Jeji odborny rozvoj a dalSi vzdélavani nema
konstruktivné promyslené.

Pedagogické rady, které nemaji planem stanoveny program jedndni, svolava (tfikrat rocné).
Pracovni porady vyuzivd operativné. Piedlozené zépisy zjednani pedagogickych rad
i pracovnich porad maji nizkou vypovidajici hodnotu. Jejich nedostatkem je vyraznd prevaha
organizac¢nich pokynli nad pedagogickou problematikou. Analyza ziskanych zkuSenosti vSak




absentuje a zpétna vazba vysledkli vychovné-vzdélavaci prace coz se ucinné nepromita do
dal§iho planovani.

Organizacni struktura celé Skoly je vymezena v pisemnych dokumentech, se kterymi feditelka
seznamila rodi¢e a zaméstnance Skoly. Provoz zafizeni je stanoven tak, aby vyhovoval jak
podminkdm Skoly, tak pozadavkim rodici. Kompetence a pracovni napln€ zaméstnanct jsou
vymezeny jen obecné.

Pravidla provozu jsou zpracovana ve vnitinim a provoznim fadu MS, ale vytycuji spise
povinnosti zic¢astnénych na Zivoté Skoly a jejich prava opomijeji. Vngjsi informacni systém,
spoluprace zejména se ziizovatelem, ale i s rodi¢i funguji velmi dobie. Rodice jsou o praci MS
priubézné informovani pisemnymi sdélenimi na néasténce a na schizkach, které jsou svolavany
podle potieby. MS organizuje pro déti a rodide tradiéni kulturni akce - besidky, vystavky
vytvarnych praci, divadla a dal$i, jimiz se soucasné presentuje na vefejnosti. Rozviji také
spolupraci s okolnimi MS. Poradenskou a konzulta¢ni ¢innost provadi $kola jen ojedinéle a
pouze na zakladé¢ zdjmu rodiCl. Zprostiedkovava jim predev§sim kontakt s logopedickou a
pedagogicko-psychologickou poradnou. Ziizovatel vénuje ndlezitou péci piedSkolnimu
zafizeni, o ¢emz svéd¢i vybaveni hrackami a pomiickami.

Persondlni obsazeni MS je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti a pracovnich
uvazki pedagogickych pracovnic priimérné. V systému vedeni zaméstnanciui pii naplitovani
vychovné-vzdélavacich cilii, kontrolni innosti ieditelky a organizaci innosti predskolniho
zaiizeni byla zjisténa citelné slaba mista. Celkové jsou persondlni podminky piedSkolniho
vzdélavani hodnoceny jako jesté vyhovujici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Ugelovy objekt MS pro 30 déti byl otevien v roce 1977. Viechny mistnosti, mimo détskou
umyvarnu, (kde tece pouze studena voda), odpovidaji zhlediska funkénich
1 psychohygienickych podminek pfedSkolnimu vzdélavani. Prostorové podminky a jejich vnitini
uspotfadani vyhovuji potiebdm vzdélavaciho programu a poctu dochazejicich déti, ale jsou
Castecné omezeny télovychovné aktivity déti vzhledem k ne zrovna vhodnému uspotadéani
nabytku. Tento nedostatek je kompenzovan vyuzivanim zahrady a okoli Skoly. Nedomyslené se
jevi zabudovani nového té€lovychovného naradi (Zebtiny a Splhadlo) do stalé loznice.

Pestry sortiment hracek, knih, pomiicek a didaktického materidlu i jejich dostupnost détem
umoznuji napliiovat piijjaté pedagogické zadméry. Pro realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu ma MS vytvofeny dobré materialni podminky. Ucitelky maji k dispozici pidno
a Sirokou nabidku didaktickych pomitcek, télovychovného néfadi i nacini a zakladni
audiovizudlni techniku. V knihovné je zastoupena soudobd détskd a casteéné i odborna
literatura. Uceln& vybavena a udrzovana $kolni zahrada poskytuje dobré podminky pro plnéni
rekreacnich a relaxa¢nich aktivit.

K vyzdob¢ interiérii vyuzily ulitelky i détské vytvarné prace. Celkovd uprava prostiedi
a estetika je primeérna.

Reditelka $koly nema zpracovany plan oprav, Gdrzby a dalsiho potfebného materialniho
vybaveni. VSe fesi pribézné podle potieby.

Z hlediska psychohygieny pracovaly déti v klidném prostiedi. Intervaly mezi dopoledni
svatinou a obédem respektovaly ptedepsanou délku (tfthodinovou). Pobyt venku byl
dodrzovan v odpovidajicim rozsahu. Zvolené metody neakceptovaly vSak vzdy dostatecné
individualitu ditéte, potfebu stiidani aktivnich Cinnosti a relaxace. Pomér mezi fizenymi a
spontannimi Cinnosti béhem dne byl pfevazné vyvazeny. Uspokojovani individudlni potieby
spanku a odpoc¢inku nema Skola zcela ujasnéné. Pitny rezim je zaveden, ale ucitelkami nebyl




nabizen a tim byl détmi nedostatecné¢ vyuzivan. Zpisob organizace stolovani vedl déti
k Castecné samostatnosti v sebeobsluze. Estetickd urovenn stolovani byla primérna. Prib¢h
vychovné-vzdélavacich Cinnosti byl negativné ovliviiovan castymi prostoji, které vyplyvaly
z frontalnich pfesuni déti do pfilehlych umyvaren, jidelny a Satny.

Materidalné-technické podminky maji priiomérnou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V soucasné¢ dobé pedagogicky kolektiv zpracovavd a uvadi do praxe vlastni vzdé€lavaci
program vychovné-vzdélavaci Cinnosti, ktery vychédzi z Programu vychovné prace pro jesle
aMS, Ctvero ro¢ni obdobi a dalsich odbornych metodik. Jeho formalni stranka je vedena
snahou pfiblizit se osobnostnimu rozvoji déti, ale uplatnéni nového ptistupu neni v praxi jeste
zcela pochopeno a realizovano.

Realizace Skolniho vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace ai na drobné formdlni nedostatky zachycuje pritbéh vychovné-
vzdélavacich Cinnosti.

Skola nema zatim vytvofen u&inny evalua¢ni systém o napliiovani vychovné-vzd&lavacich cilg.
Reditelka ziskdva zpétnou vazbu kazdodennimi vstupy a rozhovory s uditelkou ve tfidé,
vyhodnocovanim vysledkii u déti na konci Skolniho roku. Kontrola je sice provadéna, ne vSak
promyslené z hlediska dalSiho pedagogického rozvoje nekvalifikované ucitelky a hledani pficin
a souvislosti ve vzdé€lavaci praci s détmi.

Systém kontroly neni realizovdan planovité s ohledem na chybéjici analyzu vysledki
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Je formdlni a mdlo ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pro praci s détmi vyuzivaji ucitelky zpracované mesi¢ni plany, jejichZz témata se orientuji
pfevazné na zmény rocnich obdobi. Ty jsou déle rozpracovavany do tydennich podtémat. Ze
zapist v Prehledu vychovné prace vyplyva, ze v planovani je vice pozornosti vénovano uceni
poznatkového charakteru prostiednictvim tradicnich vychov, nez individualnimu rozvoji
jednotlivych déti.

Pro spontanni ¢innosti byl v pribé¢hu dne vytvofen pievazné dostateCny Casovy prostor, ale
ucitelky jim nevénovaly potfebnou pozornost. Pfesto, ze jak jiz bylo vySe uvedeno o ne zrovna
vhodném rozmisténi nabytku, vybavenost tfidy umoziiovala pestré rozvinuti hry a ostatnich
¢innosti, avSak ucitelky toho vsak cilen¢ vyuzivaly jen malo. Détem ponechavaly sice svobodu
v rozhodovani, ale nepfipravovaly jim dostatecné¢ bohatou nabidku, kterd by je pfirozené
podnécovala pro hrové ¢innosti a uplatiiovani svych zkuSenosti a ptredstavivosti. Disledkem
bylo, ze hry byly statické, nerozvijely se a déti odchazely k jinym ¢innostem. Vyjimkou byla
dramatickd hra starSich déti, kterou détem pomadhala rozvijet feditelka. K pfirozenému,
nenasilnému rozvijeni détskych poznatkl byly spontanni ¢innosti vyuZivany jen malo.




Rizené ¢innosti probihaly skupinové, ugitelka pii nich procviovala dovednosti a znalosti déti
(prace s keramickou hlinou), méné vSak podporovala rozvoj fantazie a predstavivosti. Pro
plnéni cile volila pouze jednu ¢innost, coz vedlo k tomu, ze déti byly malo aktivni a spiSe plnily
verbalni pokyny dospélych. Omezovaly se tak i pfileZitosti k podpoie jejich samostatného
rozhodovani. Ne vzdy se dafilo ucitelce systematicky navazovat na pfedchozi poznatky a
obohacovat tak détské poznani o dalsi souvislosti. Pfi sledovani spravného plnéni cile vSak byla
disledna.

Motivace pro spontanni ¢innosti byla malo promyslena. Pro fizené ¢innosti vychazela z daného
tydenniho tématu a slouZzila k navozeni vné&jsiho zdjmu déti. Zpasob, ktery ucitelky volily, byl
spise hromadny a jen v vodu nabizenych ¢innosti. Mald pozornost byla vénovana vnitini
motivaci déti, vyuZivajici jejich zkuSenosti a zazitkli. Vzhledem k vstiicnému piistupu ucitelek
se ale dafilo déti ziskat pro pfipravenou praci. Béhem vSech ¢innosti byla ve tfidé prevazné
piijjemna atmosféra. Dé&ti se chovaly bezprostiedné, ohleduplné a k dospélym s diveérou.
Ptispivalo k tomu i pozitivni hodnoceni, které ucitelky pouzivaly. Bylo vSak provadéno Casto
obecné, ale i piesto povzbuzovalo déti pfi ¢innostech, umoziovalo jim zazit ispéch a vytvarelo
pocit jistoty. Komunika¢ni prosttedi vznikalo pfirozené a bylo vstticné. Déti vétSinou dokazaly
souvisle hovofit, bezprostiedné¢ navazovaly kontakty, a mély dobrou slovni zasobu.
V nékterych ptipadech sice prevazoval verbalni projev ucitelky, ale nesméfoval k formalnimu
poucovani déti a manipulaci s nimi.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj véetné jemné motoriky odpovidal vékovym a individudlnim moznostem déti.
Pro rozvoj jemné motoriky a manipulacnich schopnosti je vyuzivan krouzek keramiky, ktery
vedou pedagogické pracovnice. Potfebu pohybu mohly déti ¢astecné uspokojovat piirozené
v prub¢hu dne a pfi frontdlné vedenych télovychovnych chvilkach.

Sebeobsluzné dovednosti déti byly rozvijeny. Zdvofilostni ndvyky ucitelky disledné
vyzadovaly a déti je mély upevnéné. Mezi sebou ik ucitelkdm se déti chovaly ohleduplné
a pratelsky. Komunikace mezi détmi i dospélymi byla oteviena. Déti byly schopny vzajemné
mezi sebou spolupracovat.

Poznatky déti k jednotlivym tématim byly vétSinou dobré, n€kdy mySlenkové maélo
propojované do souvislosti. Pfi frontdlnim zplsobu prace nemély vSak nckteré déti dostatek
Casu a prilezitosti uvédomit si a upevnit nové poznatky.

Fantazie a tvofivost byla pfiméfené uplatiiovana zejména pii vytvarnych, dramatickych
a pohybovych ¢innostech. Na dobré urovni vSak mély déti hudebni dovednosti (smysl pro
rytmus a velmi pékné zpivaly), coz ovlivituje piedevs§im podpora feditelky témto ¢innostem.
Poznatky déti vztahujici se k Zivotnimu prostfedi jsou na odpovidajici urovni jejich véku. Této
problematice Skola vénuje znacnou pozornost. Urovenl dovednosti téz velmi pozitivné
ovlivituje prostiedi, ve kterém je Skola umisténa.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti maji pritmérnou tiroveri.

DALSI ZJISTENI




Udaje uvedené ve Zrizovaci listiné ze dne 24. #ijna 2002 vydané Obci Mdslovice nejsou
v souladu s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zarizeni ze dne 13.
zdari 2002 vydané KU Praha, tim, Ze je v kazdé z nich uvedena rozdilna pravni forma MS
(prispévkova organizace a organizacni sloZka obce).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 15. kvétna 2003
2. Ztizovaci listina ze dne 24. fijna 2003 vydana Obci Méslovice bez ¢;.

(98]

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ;.
OSMS/17645/2002 ze dne 13. zati 2002 vydané KU Praha

Inspekéni zprava ¢j. 035 167/98-1032
Vlastni $kolni vychovné-vzdélavaci program platny od 1. zati 2002
Vnitini t4d MS platny od 1. zati 2002
Povinna dokumentace MS (evidence déti, personalni dokumentace)

o =Nk

Organizacni tad, pracovni povinnosti pedagogickych a provoznich zaméstnanci MS
Maslovice

9. Zéaznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003
10.Z4znamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za skolni roky 2001/2002, 20002/2003

11.Dokumentace ttidy pro Skolni rok 2002/2003 (pfehled vychovné prace, ptehled dochazky
déti, tydenni plany)

ZAVER

VMS pracuji dvé pedagogické pracovnice, 7toho pouze jedna spliiuje piedepsanou
pedagogickou i odbornou zpiisobilost. Jejich orientace v soucasnych trendech piedsSkolniho
vzdélavani neni dostateénd, coZ piimo ovliviiuje kvalitu vzdélavani. Organizacni
a informacni struktura Skoly je vedena rutinnim zpiusobem. Kolektiv je sice Fizen
demokratickym zpiisobem, avSak s nedostatecnym odbornym vedenim a mdlo diislednou
kontrolou.

Z hlediska materidalné-technickych podminek poskytuje prostornda budova Skoly s piilehlou
zahradou dostatecné moznosti pro riznorodé vychovné-vidélavaci Cinnosti déti. Estetika
prostiedi postrada vyraznéjsi napaditosti véetné vétSiho podilu déti na vyzdobé.
Vychovné-vzdélavaci prdace Skoly se prevainé realizuje tradicnimi metodami. RovnéZ
organizacni pojeti neodpovida zamérim nového vidélavaciho materialu pro predSkolni
vpchovu. V soucasné dobé uplatiiované metody a formy prdace imdlo promySlend
organizace neumoZiuji efektivné rozvijet osobnostni predpoklady, dovednosti a socidlni
kompetence deéti.

Od minulé inspekce, kterd se konala v roce 1998 nedoslo v praci MS k vyraznému posunu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 20. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. kvétna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Miluse Bosinova .M. BoSinova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j. |




inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

9. ¢ervna 2003

024 137/03-1032

Z¥izovatel

9. ¢ervna 2003

024 138/03-1032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






