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Inspek¢ni Cinnost na misté 20. 11.2023 —22. 11. 2023, 24. 11.2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programa pro piedskoli, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni Skola Chomutov, Zahradni 5265, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dobé¢ inspekcni Cinnosti vzdélavalo 638 zakt v béznych tridach 1. az
9. ro¢niku a 26 deéti ve dvou pifpravnych tfidach. K terminu inspekéni ¢mnosti Skola
evidovala 75 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z toho 23 zikid se vzdélavalo
podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola je krajskym tfadem dlouhodobé uréena jako
Skola k poskytovani bezplatné jazykové pifpravy pro ziky cizince. V dobé& mspekéni ¢innosti
se ve Skole vzdélavalo 91 zakl s odlisnym matefskym jazykem. Do zidjmového vzdélavani
ve Skolni druziné bylo v péti oddélenich zapsano 150 ucastniki.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.2zscv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi, strategii rozvoje a cili stanovenymi ve $kohich vzd&lavacich
programech je Skolou otevienou, kazdému ditéti a zakovi vytvaii rovné prilezitosti
apodminky pro rozvoj jeho vzd€lavaciho potencidlu, rozviji klicové kompetence
apripravuje déti a zaky k dakimu vzdélavani. Vede je ke zdravému Zivotnimu stylu,
aktivnimu rozvoji pohybovych dovednosti a smysluplnému napliovani volného c¢asu.

Manazerské fizeni Skoly je kvalitni. Stav v dilezitych oblastech pedagogickych procest
je systematicky vyhodnocovan, jsou piijimana G¢inna opatfeni pro zlepSeni. Systém
evaluace, ktery je zaméfen na napliovani kritérii kvalitni Skoly, je efektivni a pinosny
pro zkvalitiiovani vzdélavani. Reditelka $koly prostfednictvim delegovanych kompetenci
povéiuje vedouci pedagogické pracovniky, ale i ostatni zaméstnance dil¢imi tkoly
souvisejicimi s organizaci pedagogického procesu, s planovanim rozvoje a hodnocenim
Ginnosti  Skoly. USelné je vyuzivan elektronicky informadni systém, ktery umoZiiuje
pribézmou komunikaci a pfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Reditelka $koly vyhodnocuje personalni rizika a piijimd G&inna opatieni k jejich eliminaci.
Podafilo se vybudovat stabilni pedagogicky sbor, ve kterém dochazi k postupné generacni
obméné. Pedagogové pravidelné reflektuji sviij profesni rozvoj, aktivné si rozsifuji nebo
zvy$uji odbornost. Skola je zapojena do projektu Pomahdme kolam k uspéchu, v udicich se
skupinach pedagogové spolupracuji, konzultuji a vzajemné se inspiruji. Ziskané dovednosti
aznalosti nabizeji svym kolegim anavazuji inspirativni spolupraci se zakladnimi i sttednimi
Skolami Vv okoli. O swijj profesni rozvoj aktivné pecuji i Clenové vedeni $koly, kteti hledaji
nové cesty ke zkvalitnéni vzd€lavani. V fizeni a pedagogickém vedeni vyuzivaji své silné
stranky a efektivné se vzajemné dophuji. Kvalitu vyuky wvyhodnocuji, pedagogickym
pracovnikiim poskytuji zpétnou vazbu k jejich praci a dle potieby piijimaji vhodna opatieni.
Z vysledk hospitaéni &innosti Ceské Skolni inspekce vyplynulo, Ze je tieba zefektivnit
metodickou podporu poskytovanou pedagogim Vv oblasti uplatiovani  diferenciace
a individualizace vyuky.

Skolni poradenské shzby jsou kvalitné zajistovany $kolim poradenskym pracovistém
Ve slozeni Skolni specialni pedagozka, dvé Skolni psycholozky, socialni pedagozka, Skolni
metodi¢ka prevence, vychovna poradkyné a koordinatorka inkluze. K vysoké kvalit¢ jejich
prace piispiva zejména odborna erudice i osobni nasazeni Clenek poradenského pracovisté
a kvalitni koordinace jejich specializovanych ¢innosti. Efektivnimu  zaClefovani  zakt
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S pfiznanymi  podplrnymi  opatfenimi napomahd u¢inna spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a ¢innost 24 asistentii pedagoga.

Zapojenim do dotanich programti a projektd, s aktivni podporou zfizovatele a sponzori
se skole dafi ziskdvat dostatecné mnozstvi mimorozpo¢tovych finan¢nich prostredki
umozityjicich Gspésné napliiovani koncepénich zamért. Materialné-technické podminky
vzdélavani jsou pribézné modernizovany. Efektivné jsou k vyuce vyuzivany vnéjsi 1 vnitini
prostory Skoly. Vnitini prostiedi je esteticky upravené a vyukové podnétné. Nadstandardni
vybaveni pedagogové ucelné vyuzivaji ke zvySeni nazornosti a efektivity vyuky. V dobé
prestavek zaci relaxuji v odpocinkovych koutcich. Viceucelovy sportovni areal a vybaveni
venkovniho prostoru Skoly umoziuji organizovat mnoho aktivit podporujicich rozvoj
pohybovych dovednosti déti, zakn i Gcastnikti zajmového vzdélavani. Zajmové vzdélavani
probihd v podnétném prostiedi Skolni druziny. Jeji vybaveni podporuje uspé$nou realizaci
pravidelnych zajmowych, spontannich a relaxa¢nich ¢innosti tcastnik.

Aktivity a uspéchy déti a zaku jsou prezentovany v prostorach skoly, ve mésté, médiich a na
viastnich webowvych strankach. Prostfednictvim ¢innosti Zakovského parlamentu $kola
vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji  zakd, wusiije o rozvoj jejich
demokratickych hodnot a ob¢anskych kompetenci a poskytuje jim piilezitost vyjadiit vlastni
nazor. Skola intenzivnd spolupracuje se zakonnymi zastupci, zapojuje je do Skolnho déni,
otevira wyuku, usiluje o soulad ve vychovném pisobeni a prostiednictvim trii zvySuje
zodpoveédnost vSech aktérth vzdélavani.

Pro zlepSovani podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani Skola pokracuje v intenzivni
spolupréci s dakimi socialnimi partnery, napf. S méstskymi Kkulturnimi a sportovnimi
organizacemi, domem déti a mladeze, obcanskymi sdruzenimi. Pro zvySovani kvality
vzdélavani jsou vyznamna pravidelna setkdvani s fediteli zakladnich skol, icelna spoluprace
se Skolskym poradenskym zafizenim a zapojeni do projektl organizovanych mistni ak¢ni
skupinou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile a stanovené priority Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani se dafi napliiovat. Vzdélavani obohacuji zejména tradicni Skolni akce a projekty,
Cetné sportovni aktivity a kurzy, predmétové soutéZe, naucné-vzdélavaci programy,
kulturné-spole¢enskd  piedstaveni a vystoupeni zakl, exkurze a wlety zaméfené
na poznavani blizkého okoli, adapta¢ni programy a Skoly v ptirodé, v jejichz pribéhu se Zaci
osobnostné rozvijeji, zvySuji fyzickou a psychickou odolnost a zdokonaluji si kli¢ove
kompetence. Skola udrzuje tradici nadstandardni vyuky cizich jazykd, anglicky jazyk
vyucuje od 1. ro¢niku, vyuku druhého ciziho jazyka realizuje od 6. ro¢niku.

Hospitované hodiny byly dobie pfipravené, promyslené a organizaéné zvladnuté, pracovni
atmosféra byla pifiemna a tvir¢i. Pedagogové ucelné pracovali se vzdélavacimi cili a vyuka
smeéfovala k jejich napinéni. VéEtSina z nich vénovala dostateCny prostor zakovské zpétné
vazbg, prostfednictvim které ziskdvali informace o mife naplhéni stanovenych cill
a tspésnosti zakt. VyuCyjici pribézné vyuzivali motivaéni hodnoceni a riznymi formami
vedli Zzaky k rozvoji hodnoticich dovednosti. Uplatnéné formy a metody prace motivovaly
zdky k aktivnimu uceni. V pribéhu kooperativnich cinnosti Zici ucelné spolupracovali,
rozvijeli si socialni dovednosti, feSili problémové tkoly, vyvozovali a oduvodnovali.
V ramci fizenych rozhovorti nebo individualnich vystupti zaki podporovali vyucujici rozvoj
komunikacnich dovednosti a kritického mysleni. Ziskané znalosti a dovednosti zaci
propojovali s realnym zivotem imezipfedmétové. UCitelé sami nebo ve spolupraci
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s asistentem pedagoga respektovali individualni moznosti zaku, zohlediovali jejich pracovni
tempo a dle potfeby jim poskytovali u¢innou individualni pomoc. Ulohy rizné kognitivni
narocnosti meéli zaci moznost fesit jen ziidka. Efektivitu a nazornost vyuky ve vétSné hodin
zvySovalo smysluplné vyuzti didaktickych pomticek, rovnéz i ucelné vyuziti digitdIni
techniky zejména uciteli a v nékterych hodinach i ziky.

V hospitovanych hodinaich ¢eského jazyka byly rozvijeny ¢&tenaiské strategie, Zaci se
se zjmem zapojovali do nabizenych Cinnosti, sdileli své Ctenaiské zkusSenosti a zazitky.
Ctenafska gramotnost byla intenzivné rozvijena v pisatelskych dilnach. V pribéhu tvorby
viastniho literarniho dila si Zaci rozvijeli piedstavivost a v navaznosti na to se zdokonalovali
v prezentacnich a hodnoticich dovednostech. V oblasti jazykové vychovy byl ucelné
procviGovan pravopis aupeviiovany znalosti tvaroslovi. Zadavaneé Ukoly byly diferencovany
dle individualnich poteb zakt, vhodné bylo vyuzito vzajemné uceni a kooperativni metody
pro podporu spolupréace.

Vyuka cizich jazyki byla pedagogy vedena vyhradné v daném cizim jazyce. Pii volbé
vzdélavacich strategii vyucujici vétSinou vhodn€ vychazeli z potfeb Zakl. Rozmanitymi
metodami u nich rozvijeli zejména slovni zisobu, ktera vSak byla Casto procvicovana
v izolovanych slovnich spojenich. Prilezitosti pro souvisly mluveny projev a vzajemnou
komunikaci vytvafeli ucCitelé jen zidka, rozvoj komunika¢nich dovednosti podporovali
pfevazné v rovin¢ ucitel-zak.

V ramci predSkolnitho vzdélavani v pifpravné tfidé se déti vénovaly zazitkovému cteni.
V komunitnim kruhu si zdokonalovaly poslechové dovednosti, porozuméni obsahu ¢tené
pohadky, rozvijely si piedstavivost a komunika¢ni dovednosti ZlepSovaly si jemnou
motoriku. Vyucujici déti pribémé¢ motivovala a formativné hodnotila. Jejich pokroky
ve W\oji sleduje prostrednictvim pedagogické diagnostiky a tvorbou détskych portfolii.

Aktivity Skolni druziny vychazeji z koncepce rozvoje Skoly a Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. V pribéhu hospitacni Cinnosti Se UCastnici vénovali
relaxaénim Cinnostem, u¢innA motivace 2zvysovala jejich zdjem o nabizené aktivity.
Vychovatelky je vedly ke spolupraci a vzajemnému respektu, svym pfistupem vytvarely
vstiicné klima podporuyjici smysluplné vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn osvojenych znalosti a dovednosti ik je ovéfovéna standardnimi internimi
evaluaCnimi nastroji (testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivita v hodmach apod.).
V hlavnich pfedmétech kurikula zadavaji pedagogové Ctvrtletni pisemné préce, jejichz
vysledky vyhodnocuji a nasledn¢ se ve vyuce zaméfuji na oblasti v nichz byli Zici
neuspéSni. Vedeni Skoly sleduyje a vyhodnocuje individudlni a skupmnové vysledky
vzdélavani, projednava je na pravidelnych jednanich pedagogické rady a v ramci vlastni
strategie pfedchazeni Skolni netispéSnosti piijima opatfeni, mezi néz patii napf. individua Ini
konzultace a douCovani, ale 1inabizend Feuersteinova metoda instrumentalniho
obohacovani, pomoci niz Skola rozviji ucebni potencial zakt a komunika¢ni dovednosti,
podporuyje vnitini motivaci k uceni, uci pracovat s chybou.

Efektivni soucinnost vSech Clenek Skolntho poradenského pracovisté vyznamné piispiva
k podpote vSech zaki Skoly. Prostiednictvim screeningovych psychologickych a specialné
pedagogickych vySetieni, depistdze a diagnostiky Zzikd s potfebou podpiirnych opatieni
ajejich podpory pii vzdélavani, krizové mtervence, individualni piipadové prace se zaky
se $kole daif maximalizovat efektivitu poskytovanych poradenskych shizeb. Skola se nové
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zangtuje také na podporu nadanych zakd, jejichz depistazi a diagnostice se vénuje jedna
ze skolich psycholozek.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zaGlenéni 7akd s odli§nym mateiskym jazykem
do tiidnich kolektivi i jejich Uspésné vzdélavani. Vychazi pfitom z kvalitn€é zpracované
koncepce metodické podpory, ktera je zalozena na pedagogické ajazykové diagnostice zakd,
nastaveni vhodnych podpirnych opatieni véetné jazykové podpory, praci s tiidnim
kolektivem, spolupraci se socialnim pedagogem a dalSimi institucemi a metodické podpote
pedagogii vzdélavajicich tyto zaky.

Cinnost socialni pedagozky a u¢inna spoluprace s terénni pracovnici organu socialné pravni
ochrany déti pfispiva ke snizovani poctu zameSkanych hodin a lepsi spolupraci s rodinami
ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi Piesto se u nékterych rodin navazat spolupraci
nedafi, Skola se proto zapojila do projektu Signaly, v némz prostiednictvim regionalni
mezioborové spoluprace pomahd ohrozenym détem.

Kariérovd poradkyné systematicky poskytuyje zakiim 1 jejich zdkonnym zastupctim
informace o0 dal§im studiu a profesni orientaci véetné piehledu aktudlni vzdélavaci nabidky
a postupu pfi pijimacim fizeni. Vhodné je k témto ¢mnostem vyuzivan piredmét vychova
k volbé povolani, na jehoz tandemové vyuce se vychovna poradkyné podili spolu se Skolni
specialni pedagozkou. Velky zijem projevuji Zici a jejich zdkonni zistupci o vySetfeni
profesni orientace vcetné individudlni konzultace k jeho vysledkiim.

Uinnou metodickou podporu poskytuje vedouci poradenského pracovisté asistentim
pedagoga formou intervizi s konkrétnimi tématy a problematikou jednotlivych zaku. Sdileni
Zkusenosti s podporou zakd napomahaji jejich vzajemné hospitace.

V oblasti primarni prevence je dlouhodobym cilem $koly budovani dobrych vztahi mezi
ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu, ¢emuz kromé¢ koheznich pobyti zakl 6. ro¢niku
napomahaji také ozdravné pobyty, zahraniéni vyjezdy a v posledni dobé diky zapojeni
do projektové ¢innosti rovnéz vicedenni tfidni akce, socializani aktivity, zaZitkové
vzdélavaci programy aj. Vedle preventivnich programi realizovanych externimi subjekty
organizuje Skola fadu mternich preventivnich programii a v piipadé vyskytu rizikového
chovani intervenéni programy individualni i skupinové. Skola efektivné vyuziva
individualni  vychovné programy, vychovna poradkyné a Skolni specidlni pedagozka
na zakladé¢ podnéti tfidnich wuciteld 1 ostatnich pedagogi realizyji vychovné komise
a intervence zakum s vychovnymi problémy. Vysledkem téchto aktivit je véasné odhalovani
vzniku rizikoveho chovani a jeho efektivni feseni. Nedilnou soucasti prevence rizikového

rrrrrr

smysluplné traveni volného Casu, rozvoj nadani a individualnich zajma.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Pietrvava kvalitni C¢innost Skolntho poradenského pracovisté a poskytovani Ucinné
podpory Zakim dle jejich individudlnich potieb.
Pokracuje aktivni zapojeni Skoly Vv projektu Pomahame Skolam k uspéchu, prezentovani
asdileni pedagogickych zkuSenosti jak v pedagogickém sboru, tak se skolami podobného
typul.
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Materialné-technické a prostorové podminky vzdéldvani jsou na zdkladé planovani,
zapojenim do projektové Cinnosti a aktivni spolupraci se zizovatelem Skoly
zkvalitiovany.

Silné stranky
Zakladni $kola

Aktivni fizeni Skoly podnécuje jeji rozvoj v souladu s koncepénimi zaméry, coz pozitivné
ovliviiuje kvalitu poskytovaného vzdélavani (1.1)

Rozséhla sit’ socidlnich partnerd, zapojeni Skoly do projektové Cmnosti a zskavani
dasich mimorozpoctovych zdroji podporuyje zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. (1.5)

Pedagogové vyuzivaji vychovné-vzdélavaci strategie, které u zaka posilyji jejich
pozitivni sebepojeti a podporuji zvySovani UspéSnosti ve vzdelavani. (4.4)

Efektivné nastaveny systém Skolntho poradenského pracovisté a ucinné poskytované
poradenské sluzby pfispivaji k podpoie vSech zaki s potiebou podplrnych opatfeni. (6.2)
Skolni_druzina
Poztivni klima ve Skolni druzn€ se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi
vSemi aktéry vzdélavani. Zakonnym zastupcim je nabizeno mmnoZzstvi prilezitosti
podporujicich rozvoj kvalitni spoluprace. (2.2)
Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zékladni skola

Pedagogové nenabizeji Zakim udlohy odliSné kognitivni narocnosti dle jejich
individudlnich vzdélavacich predpokladi. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe
Nadstandardni spoluprace Clenii Skolniho poradenského pracovisté, jejich systematicka
poradenska a metodickd C¢innost napomdhaji UspéSné realizaci preventivnich programi
amaji poztivni vliv na vzdélavaci vysledky vSech zakti véetné zakd s potfebou
podpirnych opatfeni, zakl s odlisSnym matefskym jazykem i Zakii nadanych.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Nabizet Zakim ulohy rizné kognitivni naroc¢nosti dle jejich individudlnich vzdélavacich
predpokladt.
Ve vyuce cizich jazyka vytvaret prileZitosti pro souvisly projev a vzajemnou komunikaci
zaku.

Stanoveni lhuty
Ceska$kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné zéni zfizovaci listiny vydané s t¢innosti od 1. 7.2021 véetné Pohy &. 1

2. Jmenovani feditelkou zikladni Skoly &. j.: 0SaK/366/04/Pa s Gi¢innosti od 1. 8. 2004
(ze dne 14. 7. 2004)

3. \ypisy z rejstidku $kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 11. 2023)

4.  Koncepce rozvoje $koly na Skolni roky 2022/2023-2026/2027

5.  Dlouhodoby plan na roky 2022-2024

6.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022-2023

7. Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022 véetnd

Dodatku ¢&. 2 - Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani
. Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny od 1. 9. 2017, 4. verze
9.  Skoli fad zikladni $koly vydany s Gi¢innosti od 1.9.2018

10.  Vnitini fad Skoli druziny vydany s platnosti od 1. 9. 2019

11.  Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

12.  Ttidni knihy, skoli roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

13.  Deniky vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

14.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti

15.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, osvédceni z dalstho vzdélavani,
ptehled DVPP (vzorek)

17.  Z&pisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodickych organt, s$kolni
roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

18.  Inspekéni zprava Cj. CSIU-328/15-U (ze dne 7. 4. 2015)

19.  Elektronicky informac¢ni systém Skoly a webové stranky www.2zscv.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skoli mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2023
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