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¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
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Charakteristika

Piispévkova organizace Vychovny Ustav, stiedni Skola a stfedisko vychovné péce, Hostinné
se sidlem B. Smetany 474, 543 71 Hostmn¢ (déle ,,Skolské zafizeni*) vykondva ¢mnost
vychovného tstavu, stiediska vychovné péce, stiedni Skoly a Skolni jidelny. Do vychovného
Ustavu (dale ,,zafizeni®) jsou zafazovani chlapci s nafizenou tstavni vychovou, ktefiukon¢ili
zakladni vzdélavani. K datu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 20 chlapct,
ztoho 14 chlapct bylo v zafizeni fyzicky pfitomno (nejvy$Si povoleny pocet lizek 32).
Jeden chlapec m¢l povoleny pobyt mimo zafizeni, jeden byl ve vazbé a Ctyfi chlapci byli
na utéku. Vychovné vzdélavaci Cinnost probihala ve trech vychovnych skupindch.

Stfedni Skola (dale ,Skola®) s nejvy$§im povolenym poctem 40 zakt poskytuje chlapctim
umisténym v zafizeni stfedni stupent vzdélani s vyuénim listem v denni formé vzdélavani
ve dvouletém oboru vzdélani 36-67-E/02 Stavebni préace. K terminu inspekéni ¢innosti se
ve Skole Vv zafizeni vzdé€lavalo 6 chlapct. DalSich 7 chlapci se ve Skolnim roce 2021/2022
vzdélavalo v externich stiednich Skolach. Ve Stiedni Skole a Zakladni Skole Shinecni,
Hostinné si v kazdém z tifletych obord vzdélani 36-67-E/01 Zednické prace, 33-56-E/01
Truhlaiska a Calounicka vyroba a 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby dopliovali
sttedni stupen vzdélani s vyunim listem dva chlapci, v Krkono§ském gymnaziu a Stiedni
odborné Skole, pracovist¢ Hostinné se vzdélaval jeden chlapec ve Ctyfletém oboru
s maturitni zkouskou 79 41-K/41 Gymnazium.

Stiedisko vychovné péce (dale ,stiedisko) poskytuje vsSestrannou preventivné vychovnou
péc¢i détem a dospivajicim u nichz se v pribéhu jejich vyvoije obijevily poruchy chovani.
Stredisko poskytuje ambulantni sluzby na adrese Horskad 166, 543 71 Hostinné. Jedna
internatni skupina tohoto stiediska je zizena ve Skolském zafizeni a byli v ni umisténi
tii klienti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni pii planovani své &innosti vychazi ze stiednédobého zaméru,
ktery dale rozpracovdva v ro¢nich planech vychovné vzdélavaci ¢innosti. Kompetence
tykajici se provozu $koly delegoval na svoji zastupkyni. Ta vykondva i funkce vychovné
poradkyné, Skoli metodi¢ky prevence, kariérové poradkyné a ctopeda. Kumulace funkci
azni vyplyvajici cCasova naroCnost Se projevuje V nesystematické kontrolni cinnosti.
Jejim dasledkem byl nesoulad uCebniho planu Skolntho vzdélavaciho programu oboru
vzdélani 36 67-E/02 Stavebni prace s piisluiSnym ramcovym vzd€lavacim programem,
ato v nedodrzeni nejvyssiho povoleného poctu hodin odborného wycviku v jednom dni
v 1 ro¢niku studia a jeho prakticka realizace pii vzdélavani. Nékteré organizacni pravomoci
K fizeni vychovného ustavu feditel delegoval na vedouciho vychovatele a fizeni stfediska
vychovné péce na jeho vedouctho. Vedeni Skolského zafizeni v nedostateCné mite
monitoruje a vyhodnocuje uroven pedagogického procesu. Z hospita¢ni ¢innosti vedeni
Skolského zafizeni nebyly Skolnfim inspektorim pfedloZzeny zidné zipisy, ucitelim
a vychovatelim tedy neni pisemné poskytovana potiebna zpétna vazba o kvalit¢ jimi
poskytovane vychovy a vzdélavani.

Vnitini  informa¢ni systém je zalozen casteéné na elektronickém systému a na osobnim
kontaktu jednotlivych  aktéri vzdélavani a vychovy. UcCitelé tUzce spolupracuji
se skupinovymi vychovateli. Informace o vzdélavani Zzakt véetné hodnoceni vysledkt
vzdélavani zskavaji vychovatelé a vedeni zafizeni kazdy den na spole¢nych setkanich,
na mési¢nich provoznich poradach a jednanich pedagogické rady. Zakonni zistupci
ziskavaji informace o svych détech telefonicky a pfi osobnich jednéanich.
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Od minulé inspekéni Einnosti doslo k ¢astené obméné pedagogického sboru. V soucasné
dobé¢ vsichni pedagogicti pracovnici spliji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
¢innost a psychickou zpusobilost. VSichni zaméstnanci  Skolského zafizeni spliuji
bezdhonnost. Vedeni Skolského =zafizeni ma plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikdi, ale nedafi se mu aktivni a systematickd podpora daliho profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikl, coz se projevilo pii vyuce hlavné teoretickych predméti.
Vzdélavacich akci a seminditi  se zaméfenim na rizikové chovani, ¢innosti s détmi
s poruchou chovani, nebo s détmi s psychiatrickym onemocnénim se pedagogové ucastnili
jen zcela sporadicky. Vzijemné hospitace jako alternativni zplsob zskavani novych
podnétl pro zkvalitnéni vlastni prace pedagogové nevyuzivaji.

Prostiedi vymezené pro jednotlivé vychovné skupiny méa raz bytove jednotky (bytu), ktera
se sklada ze vstupnich prostor, prostoru pro relaxaci a traveni volného ¢asu s kuchynsk ym
koutem, loznic, mistnosti pro vychovatele a hygienického zafizeni. Zlepsilo se vybaveni
nabytkem, avsak esteticky vzhled nékterych mistnosti pisobil neosobné a nezabydlené.
Zajmové Cinnosti probihaji v odbornych pracovnidch nebo na sportovnim hiisti, které je
soucasti objektu vychovného ustavu. Materidlni podminky Skoly umoziuji realizaci
Skolntho vzdélavaciho programu. Tiidy jsou vybaveny dostatecnym mnozstvim ucebnich
pomucek, Zakim jsou poskytovany ucebnice a dali vyukové materidly. K rozvoji
pocitatové gramotnosti slouzi ucebna vypocetni techniky, internetové pfipojeni je dostupné
vV celém aredlu zafizeni Pro vyuku tclesné vychovy vyuziva Skola vedle vlastniho
sportovniho  hiiSt¢ také prostory mistni télovychovné jednoty. K napliovani profilu
absolventa pfispiva realizace odborného vycviku na smiuvné zajiSténych pracovistich.

Skolni jidelna je umisténa v budové $kolského zafizeni. Poskytuje Ziktm celodenni stravu
od pondé€li do soboty. V ned€li si Zaci piipravuyji pokrmy sami, coZ pozitivné ovlivituje jejich
piipravu na zvladnuti bé&mych kazdodennich praci V ramci plného zaopatieni je zaktm
zajiSténa pestra strava s dostatkem ovoce a zeleniny. Pitny rezim maji k dispozici celodenné.

Vedeni skolského zafizeni vénuje velkou pozornost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl. V uplynulych letech nedoslo k zadnému trazu, jehoz zavaznost by vyzadovala sepsani
zdznamu o Urazu. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku je vedena
v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

V uplynulém obdobi Skolské zafizeni hospodafilo jednak s finanénimi prostiedky
pfidélenymi zizovatelem a urenymi na uthradu nemvesticnich vydaji, a jednak
s investicnimi dotacemi urCenymi na nakup vicemistného automobilu a mycky nadobi
do Skoli jidelny. Dalsim pifjmem Skolského zafizeni bylo oSetfovné placené zikonnymi
zastupci zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodiny teoretickych ptedméti se vyznaovaly pifjemnou pracovni atmosférou a vzijemnym
respektem. Zaci dodrzovali kazeti, dbali pokynii vyuGujicich. Ugitelé byli vstiicni,
povzbuzovali ziky k co nejlepsimu vykonu. V piipad€ potieby jim poskytovali podporu, a to
jak pochvalou, tak motivacnim hodnocenim. Vzhledem k rozdinym védomostem,
dovednostem a schopnostem ziku ucitelé vyuku diferencovali, pfizpusobovali pracovni
tempo jednotlivym Zikim a respektovali jejich individualni potfeby. Zakim, ktefi pracovali
samostatné, byla uciteli pribézn¢ poskytovana zpétna vazba. Piifrontdlni vyuce se vyucujici
snazili fizenym rozhovorem Zziky aktivizovat a zapojit je do vyuky. Diky nestfidani
efektivnich metod a forem prace byli vSak Zici spiSe pasivni. Pokud odpovidali na dotazy
ucitell, jednalo se vétSmou o jednoslovni odpovédi. V zavéru hodin ucitelé nevyhodnotili
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dosazeni vzd€lavaciho cile spolu se zaky, nevyuzili prvki formativniho hodnoceni, které by
poskytlo kazdému zikovi informaci o jeho individudlnim pokroku. Zakim nebyl dan prostor
pro jejich sebehodnoceni.

Hodiny praktické vyuky probihaly na smluvnim pracovisti. UCitelé odborného vycviku vedli
7aky k poradku, peclivosti a trpélivosti, k dokonteni zadaného tkoln. Zaci pracovali
se zajmem, pii praktické ¢innosti vyuzivali védomosti nabytych v teoretické wyuce.
Dodrzovali pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi, respektovali pokyny uciteld,
vzajemn¢ spolupracovali. Vstricny vztah uciteli k individudlnim potiebam zakt mél
pozitivni vliv na klima vyuky odborného vycviku a na pfistup zakd k plnéni zaddvanych
ukol. Ucitelé poskytovali Zikim zpétnou vazbu jak v pribéhu vyuky, tak na spole¢ném
setkani pii hodnoceni pribéhu vzdélavani.

V pribé¢hu inspekéni Cinnosti panovala v zafizeni klidna atmosféra. Pracovnici byli
v komunikaci s détmi wvstficni, ale duasledni, vhodnymi metodami usmérfovali jejich
chovani. Cely vychovné vzdélavaci proces v zafizeni je zalozen na dodrzovani stanoveného
programu se sinym akcentem na motivacni sloZku. DuleZitou roli hraje pozitivni hodnoceni
chlapct. Ti jsou podporovani v rozvoji klicovych kompetenci, praktickych dovednosti,
komunikaci s rodinou, vedeni ke zdravému zivotnimu styly, je jim zdraziiovana duleZito st
vzdélani.

Odpoledni ¢mnosti probthaly podle tydennich programd, které vychazely z okruhti
stanovenych ro¢nim planem vychovné vzd€lavacich Cnnosti. Tydenni plany Cinnosti byly
spiSe obecného rézu, nebyla patrna jejich propojenost s programy rozvoje osobnosti ditéte
(dale ,PROD®). Také v PROD byly zaznamenany diléi nedostatky. Cile u jednotlivych déti
nebyly vzdy individualizovany, chyb€ly konkrétni plany a postupy, jak u déti vytycenych
cil dosahnout, jednotlivé Cinnosti nebyly konkretizovany.

Vychovatelé méli aktudlni informace o tom, jak se détem dafilo pii dopolednim vzd€lavani
10 jejich aktudlnim emo¢nim stavu, nebot’ byli piftomni hodnoceni dopoledni ¢asti vychovné
vzdélavacitho programu. Takto nastaveny systém zajiStuje kontinuitu ve vychovné
vzdélavacim procesu a umoziuje pedagogickym pracovnikim volit vhodné metody a formy
prace pii odpolednich c¢innostech a reagovat tak na mozné vykyvy v chovani chlapct.
Pii sledovanych aktivitich nebyly zaznamenany zadné konfliktni situace ani jiné nevhodné
projevy chovani. Nékteré pravidelné provadéné ¢innosti vhodné podporuji u chlapcti rozvoj
béznych zivotnich dovednosti a piifpravu na samostatny zivot. Takovymi cinnostmi jsou
napi. samostatné prani osobntho oSaceni a uklid, které jsou vnimany jako jedny
ze zakladnich socialni navykt. Spoleény nakup surovin a nasledné spole¢né vafeni
ned€ntho obéda rozviji u déti finanéni gramotnost, podporuje jejich samostatnost a zaroven
schopnost spoluprace. Vychovné skupiny se stiidaji v péci o zvifata umist€énd v minifarmé,
kterd se nachdzi na pozemku vychovného Ustavu. Prace spojend s péci o zvifata i kontakt
S nimi maji pozitivni dopad na psychickou vyrovnanost chlapct, pfistup k pinéni povinnosti
i pracovni navyky.

V zafizeni je ustavena spolusprava décti, jeji setkavani zastfeSuje vedouci vychovatel.
Chlapci mohou své pfipominky a zadosti sdélit i prostiednictvim schranky davéry. Chlapci
maji moznost vychazek, a to jak samostatnych tak spoleénych s vychovateli, dovolenek
a styku se svymi rodinnymi pfishuisniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno zastupkyni feditele jako metodickou prevence,
vychovnou poradkyni a etopedkou a psychologem. Oba odborni pracovnici ve vzajemné
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spolupréci napoméhaji chlapcim Vv prub&éhu adaptaéniho procesu se zalenénim do nové
socidlni skupiny. Svym systematickym putsobenim podporuji korekci disocialnich vztaht
a postoju chlapcii a zménu jejich hodnotového systému. Jako vychovna poradkyné zajistuje
zastupkyné teditele i vyhledavani Ziki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola v dobé
inspek¢ni ¢innosti neevidovala Zaky, ktefi by byli diagnostikovani Skolskym poradenskym
zafizenim jako ZAci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jednotlivym Zzaktm poskytovala
ucelnou podporu na zaklad¢é vlastni diagnostiky, kterou provadéji jednotlivi pedagogove
diky své odbornosti specialniho pedagoga. V piipadé potieby vychovna poradkyné
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou  poradnou v  Trutnové a  Specialné
pedagogickym centrem. V oblasti prevence rizkovych jevi se zamétuje na eliminaci
projevii ruznych forem agresivniho, zavislostniho a prekrimindlniho chovani, na projevy
vychovnych problémi a symptom poruch chovani, se kterym chlapci do zafizeni
prichazeji. Realizace preventivnich aktivit, jako jsou napt. adaptacné-seznamovaci pobyty,
turnaje vychovnych Ustavli v malé kopané a tenisu, prednasek s adiktologem, setkani deti
ze skolskych zafizeni pro vykon uUstavni a ochranné vychovy, pfispiva k vychove
ke zdravému zvotnimu stylu a osvojeni pozitivniho socidlniho chovéni. T ptes veskerou
snahu se nedafi zabranit (t€kim ze zafizeni a vaznym projeviim rizikového chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani probihd podle pravidel, kterd jsou soucasti Skolniho fadu.
Mezi nejéastéjsi hodnotici nastroje patii rizné druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické,
praktické, pohybové). Pro dosahovani lepSich vysledkt vzdélavani uCitelé vyuzivaji
motivaéni hodnoceni. O celkovych vysledcich vzdélavani je vedeni zafizeni informovéano
na jednanich pedagogické rady. Ze zapisi z jednani je ziejmé, ze Skola eviduje Zzaky
se Spatnym prospéchem, nestanovuje vSak systémova opatieni pro jejich zZlepseni, jejichz
G¢innost by vyhodnocovala. Skola nezjituje systematicky dosaZenou urovent védomosti
stanovenych §kolnim vzdélavacim programem. Zakim ohroZenym $kolni netisp&snosti
vyuCyjici nabizeji douCovani a konzultace. Piiprava na vyuCovani probiha podle pokynii
uciteld  ve vychovnych skupindich pod dohledem vychovateli. Pfestoze ma zafizeni
nastaveny motivacni program pro dosahovani dobrych vysledki pii vzdélavani a jeho
ukonCovani zavéreCnou zkouskou, ro¢nk nebo ucebni obor nedokonéi uspé$né Zici,
kteti méli z divodu cCastych utékd vysokou absenci nebo v pribé¢hu Skolntho roku dosdhli
Zletilosti, byla jim zruSena ustavni vychova a neméli nadale zajem o dokoneni studia
na zdklad¢ uzavieni Smlouvy o dobrovolném pobytu. Ve Skolnim roce 2020/2021 bylo
na konci Skolntho roku hodnoceno 12 Zziki, Sest z nich neprospélo. Jeden zik konal
zavérecnou zkousku a vykonal ji uspésné.

Déti jsou v zafizeni hodnoceny kazdy den vyuCujicimi a vychovateli. Zafizeni vyuziva
K tomuto Ucelu bodovou $kali. Systém hodnoceni je snadno pochopitelny a piehledny
pro vSechny chlapce. Cilem tohoto syst¢ému je posilovat u chlapct poztivni jednadni
a chovani. Na ziklad¢ dosazeného tydenniho poctu bodi (v oblastech vychova, vzdélavani
a pracovni ¢mnosti) mohou chlapci dosdhnout na vyhody v rdmci poztivnich opatieni
ve vychové a naopak. Z rozboru ulozenych opatieni ve vychové vyplynulo, Ze pievazuji
pozitivni opatfeni. Chlapci mohou zskat penézni odménu, mimofadnou vychazku ¢i se
zuCastnit mimotfadné akce. NejCastéjSim negativnim opatfenim ve vychové je odebrani
samostatné vychazky. Na setkédni vSech zaméstnancti stfedni Skoly, vychovateli a dalSich
odbornych pracovnikit s détmi, provedou ucitelé zhodnoceni dopoledniho vzdélavani
a vychovatelé informuji o odpolednim programu pro jednotlivé vychovné skupiny. V dobé
inspekéni  ¢innosti  se chlapci ke svému hodnoceni nevyjadiovali, ani k tomu nebyli
pedagogickymi zaméstnanci Vyzvani.

S vnittnim fadem jsou déti sezndmeny obwvykle socialni pracownici, vychovatelem ¢i jingm
pedagogickym pracovnikem na zac¢atku pobytu.
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Vychovné vzdélavaci aktivity jsou pifipravovany s cilem resocializace ditéte a prebudovani
jeho hodnotového Zebficku, déti jsou vedeny ke smysluplnému traveni volného Casu.
Zatizeni se snazi podporovat zalby jednotlivych déti, vytvari jim podminky pro zijmovou
¢innost. Mimo zafizeni mohou chlapci dochdzet do mistni zikladni umélecké Skoly (hra
na hudebni nastroj, vytvarné ¢innosti), na tréninky do zdejSich sportovnich oddild (stolni
tenis, fotbal). Motivace chlapcti k soustavnému veénovani se vybranym aktivitam je niz$i
a obvykle spiSe kratkodobéjsiho razu. Vice se pak dafi udrzet zijem chlapci v piipadée
sportovnich aktivit, které probihaji piimo v zafizeni (stfelba ze vzduchovky, cyklistika,
bézecké lyzovani apod.). Zafizeni se pak ucastni rlznych sportovnich kldni pofddanych
jinymi zafizenimi stejného typu. Vychovné vzd€lavaci Cmnost v zafizeni je smyslupIné
dopliovana ruznymi vyjezdy a pobytovymi akcemi (lyzaisky vycvik, letni taborova ¢innost
sfadou outdoorovych aktivit, rafty, vodacky wvycvik), jejichz smyslem je podporovat
kompetence k feseni problémt, vzijemnou spolupraci a respekt k odlisnosti, psychickou
odolnost.

Vedle instituci a organizaci tradiéné spolupracujicich s vychovnymi Ustavy — organ socialné-
pravni ochrany déti, Policie CR, soudy — je vyznamnym partnerem zafizeni Méstsky urad
v Hostinném, nemocnice Vv Trutnové, Centrum adiktologickych sluzeb Advaita Liberec,
Zelena linka-déti na ut€ku. Velmi dilezitym partnerem zafizeni je Stfedni $kola a Zakladni
Skola Slune¢ni v Hostinném a také Krkono$ské gymmnazium a Stfedni odborna $kola
Hostinné.

Ambulantni oddé€leni stiediska vychovné péce zabezpeCuje pro svoji spaddovou oblast
individudlni i skupinové specialné pedagogické a psychologické shizby détem s rizikem
poruch chovani nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jeva
v socidlnim wwoji  se zaméfenim na vychovné, rodinné, Skolni a psychické problémy
a znewzivani navykovych latek. RovnéZ zajiStuje vychovné poradenstvi a rodinné
konzultace. V evidenci ma 94 klient. Internatni odd€leni zajiStuje dlouhodobé vedeni
klienta v systtmu vychovné skupiny rodinného typu, rodinné intervence, neptetrzitou
vychovné vzdelavaci péci dle ndividudlniho planu, psychologickou a etopedickou péci
véetn¢ vySetfeni, ubytovani a stravovani a vyuku dle individualniho vzdélavaciho planu
Klienta. Spolupraci se zakonnymi zastupci vymezuje smiouvou. Délka programu je osm
tydni a program V letoSnim $kolnim roce prozatim ukonéilo 27 klientt. Kvalitu odborné
péce garantuje psycholog a specialni pedagozka stiediska.

Zavéry

Vyvoj $kolského zafize ni

- Odminulé inspekéni ¢innosti doslo k ¢asteéné obméné pedagogického sboru, ato zhruba
Z jedné tretiny.

- Sohledem na moznost zajisténi dopravy chlapci byl zakoupen vicemistny automobil
pro potreby dopravy chlapct.

- Nové ziizené ambulantni oddéleni stiediska, umisténé v samostatné budoveé v ulici
Horska 166, zlepsilo prostorové podminky pro svoji ¢innost.

- Vzdélavani klienth stfediska bylo zajiSténo kvalifikovanym ulitelem piimo v pobytové
Casti.
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Silné stranky

-V rdmci hodnoceni odborného wycviku poskytovali vyucujici zakim adresnou motivujic i
a podporujici zpétnou vazbu.

- PéCe o zvitata v minifarm¢ a kontakt s nimi maji vedle pozitivniho vlivu na dusevni pohodu
déti 1 dopad na podporu jejich pracovnich navykt, zodpovédnost a samostatnost.

- Hodnotici systém prostiednictvim pozitivnich opatfeni ve vychové motivuje chlapce
k aktivnimu plnéni programu rozvoje 0sobnosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Zatizeni ma koncepci rozvoje, kterd je aktualizovanid nahodile. Zafizeni neusiluje
0 zpétnou vazbu klicovych partnert.

- Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou provadény pouze Castetné a S nizkym dopadem
na moznosti zkvalitiovani vzdélavani. Hodnoceni pedagogli je nesystematické, zpétna
vazba je malo vyuzitelnd pro jejich dalsi odborny rist.

- Pedagogové jsou ke svému profesnimu rozvoji pasivni, malo vyuzivaji nékterych forem
sdileni zkuSenosti.

- Programy rozvoje osobnosti ditéte neobsahuji metody a formy Kk realizaci cil, plné
nekorespondyji s nastavenim tydennich plant. V téch se Casto neprojevyji individualni
vychovné cile jednotlivych chlapct. To neumoziiuje neprodlené reagovat na jejich ménici
se potieby a cile, coz limituje jejich optimalni rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost v oblasti organizace vychovy a vzdélavani a hodnoceni prace
pedagogti.

- Hospita¢ni ¢innost cilené sméfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vychovy
a vzdélavani, disledné sledovat uCinnost piiatych opatfeni.

-V ramci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti se zaméfit na inovativni metody
a formy prace, na rizikové chovani, na ¢innosti s détmi s poruchou chovani, nebo s détmi
S psychiatrickym  onemocnénim, které by vedly ke zkvalitnéni procesu wvychovy
a vzdélavani zakda.

- Zavéry hodin vyuzivat k vyhodnoceni stanovenych cilii, zafazovat do vyuky formativni
hodnoceni a vytvafet podminky pro sebehodnoceni zaki.

- Nadale usilovat o zvySeni motivace zaki ke zlepSeni vysledkli vzdélavani a k GspéSnému
dokonceni vzdélavani zavérecnou zkouskou.

- Vice individualizovat cile chlapcii v programech rozvoje osobnosti ditéte a nastavit
zpusoby prace vedouci K jejich naplnéni.

- Systematicky propojit tydenni plany s programy rozvoje osobnosti ditéte, aby mohly byt
naphiovany individudlni cile jednotlivych chlapci.

- Poskytovat détem prostor k sebehodnoceni, sebereflexi a tim podporovat jejich
komunikacni dovednosti, schopnost argumentace a vyjadieni vlastniho nazoru, dovednost
naslouchat.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dnu piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opaticeni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina — Uplné znéni, ¢. j. MSMT-46031/15-2, vydand Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 15. 12.2015

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy ¢. j. MSMT-
45264/2015-3, ve véci zapisu stiediska vychovné péce do rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni s uCmnosti od 1. 1.2016, ze dne 18. 12. 2015

Jmenovani feditele Skolského zafizeni, ¢. j. MSMT-3412/2018-2, vydané s uc¢innosti
od 1. 8. 2018, ze dne 27. 6: 2018

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 11.2021

Plan DVPP na Skolni rok 2021/2022 vydany s u¢mnosti od 3. 9. 2021

Vyroéni zprava o ¢innosti Vychovného tstavu, stiedni Skoly a stfediska vychovné
péce za Skolni rok 2020/2021

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych
ve Skolském zafizeni V dob¢ inspekéni Cinnosti a jejich osvéd¢eni o DVPP (vzorek)
Organiza¢ni schéma Skolského zatizeni platné ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti zaki pro Skolni rok 2021/2022 (v¢etn¢ knihy
urazti vedené ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek $koly — Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2021/2022 ze dne 23. 8. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 36-67-E/02 Stavebni prace platny
ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni #ad stfedni $koly platny ve skolnim roce 2021/2022

Rozvrhy tfid stiedni skoly platné ve skolnim roce 2021/2022

Népl prace statutdrniho zastupce feditele Skoly pro vzdélavani, ekonomicky
a hospodarsky tsek ze dne 1. 9. 2014

Rocni plan vychovné-vzdélavaci Cinnosti na Skolni rok 2021/2022

Napli prace vychovného poradce ze dne 1. 9. 2019

Preventivni program, Skolni rok 2021/2022, platnost 1. 9. 2021 - 31. 8. 2022
Strategie predchazeni Skoli neuspésnosti, platnost od 1. 9. 2021

Program proti Sikanovani 2021/2022 ze dne 30. 8. 2021

Co d¢lat, kdyz — mtervence pedagoga Rizikové chovani ve Skolnfim prostiedi —
ramcovy koncept, nedatovano

Osobni spisy déti véetné programil rozvoje osobnosti

Plan vychovné vzd¢lavaci ¢innosti na Skoli rok 2021/2022

Vnitini fad Skolského zafizeni platny od 1. 11. 2021

Skolni vzdélavaci program —Vychovny program vychovny Ustav, platny od 1. 9. 2012
Tydenni programy vychovné Cmnnosti 2021/2022

Kniha navstév vedend od 1. 1. 2020
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Krélovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Holomek, Skolni inspektor, vedouci Jiti Holomek wv. r.
mspekéniho tymu

Mgr. Monika Patzakova, Skolni inspektorka Monika Patzakova v. r.
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Véra Jirdnkova V. r.

V Hradci Kralové 3. 2. 2022

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Bc. Petr Chlumék, feditel Skolského Petr Chlumak v. r.
zatizeni

V Hostinném 11. 2. 2022
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