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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve zné€ni pozdéjsich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

33. zdkladni $kola Plzen, T. Brzkové 31, pfispévkova organizace (dale jen ,Skola* nebo
,Subjekt) vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skoli druziny, Skolntho klubu, Skoli jidelny
a plavecké skoly.

K datu inspekéni ¢innosti vykazovala Skola 602 zaku v 27 téidach, z toho 310 zaka na prvnim
a 292 na druhém stupni. Vzdélavano je 114 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale jen ,,SVP*) a 94 zaki s odlisnym mateiskym jazykem.

Skola si dlouhodobé udrzuje profilaci v oblasti sportovniho vzdélavani, ktera se na druhém
stupni promita do organizace tiid s rozsitenou vyukou télesné vychowvy.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve Skolni druzin€ sdeviti odd€lenimi a ve Skolnim klubu
s jednim odd€lenim. V dobé& inspekéni Cinnosti se ve Skolni druziné vzdélavalo 228
a ve Skolim klubu 41 ucastniki.

Skolni stravovani je poskytovano prostiednictvim vlastni Skoli jidelny pro Zaky,
zamSstnance aciz stravniky. Skola je zapojena do projektit Ovoce a zelenina do Skol, Skolni
miéko a Obédy do $kol, v jehoz ramci je podporovano sedm zakd. Zakam jsou K dispozici
napojové automaty a bufet s drobnym obcerstvenim.

Skola spolupracuje s klubem rodi¢ii a spolkem Centrum 33, které se podileji na financovani
kulturnich a sportovnich akci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu dlouhodobé vykonava feditel $koly (dale jen ,jeditel) ve spolupréci
se tfemi zastupci. Organiza¢ni struktura vedeni $koly je pfehledna a odpovida jeji velikosti
irozsahu ¢innosti. Rozdéleni kompetenci mezi feditele a jeho zastupce je Gcelné a zajiSt'uje
plynuly chod skoly. Vedeni Skoly realizuje planovanou hospita¢ni a kontrolni Cinnost, jejiz
soucasti je i ovéfovani Ucnnosti piijatych opatieni a jeji zavéry vyuziva ke zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu.

Spoluprace a komunikace mezi vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky, zakonnymi
zéstupci a dalimi partnery je funk¢éni a podporuje napliovani cili Skoly. Pedagogickeé
vedeni podporuji pravidelnd setkavani pedagogickych pracovnikd, sdileni zkuSenosti
i neformalni  spoluprace.  Spoluprace se zakonnymi  zastupci probihd  zejména
prostfednictvim Skolnitho informacniho systému. Pfinosné jsou spolecné aktivity Skoly
a rodicl, napiiklad tematické dilny organizované Skolni druzinou.

Koncepce rozvoje Skoly je pribézné napliiovana a vyhodnocovana. Vize a strategie Skoly se
promitaji nejen do koncepénich ¢asti Skolntho vzdélavaciho program pro zékladni
vzdélavani (dale jen ,SVP®), ale také do vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmét, kde
jsou systematicky rozvijeny. Skola cilend propojuje sportovni profilaci srozvojem kli¢ovych
kompetenci, zdravého zivotniho stylu aenvironmentdlni odpovédnosti Toto sméfovani je
zietené napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.

Skola mé4 vytvofeny promysleny a finkéni systém roziftené vyuky télesné vychovy, ktery
je pevné zaclenén do vzd€lavaciho procesu. Sportovni zaméfeni je rozvijeno jiz na prvnim
stupni a na druhém stupni prostiednictvim sportovnich tfid, jejichz organizace umoziuje
propojeni bézn¢ vyuky s pravidelnou sportovni piipravou pii zachovani stability tiidnich
kolektivi. Profilaci $koly podporuje SVP posilenim vzdéliavaci oblasti Clovék a zdravi,
zejména prostfednictvim pfedméti zaméfenych na kondiéni pifpravu a plavani. Nastaveny
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model umoziuje diferencovany rozvoj ziki podle jejich zdjmi a schopnosti, pii¢emz
podporuje jak vykonnostni, tak vSeobecny pohybovy rozvoj. Vybér zikd probiha
ve spolupraci s trenéry a zakonnymi zastupci. Vedle sportovnich tiid Skola systematicky
pracuje is béznymi tiidami, v nichZ se ve vét$i mife kumuluji Zici se SVP a Zici s odlisSnym
matefskym jazykem. Témto tfiddm je poskytovana cilend podpora ze strany Skolniho
poradenského pracovisté, které se podili na nastavovani podpurnych opatieni, koordinaci
péce i metodické podpote pedagogii. Skola tak vyvazuje svou sportovni profilaci s dirazem
na inklizivni vzdélavani a individualni potieby vSech zakd.

Skola mé nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, jejich aplikace viak
neni ve vSech pfipadech disledna. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ziroven
obsahovala dil¢i nedostatky, které byly v prubehu inspek¢ni ¢innosti odstranény. Rizikové
se jevi zejména nastaveni hodnoceni a organizace ve sportovmch tiidach, kde dochazi
k neptehlednému  prolindni pravidel hodnoceni, organizace vzdélavani a kazenskych
opatieni. Nastaveny systém zahrnuje paralelni mechanismy hodnoceni a sankci bez jejich
vzajemné provazanosti, coz vede k nizi prehlednosti pravidel a k moznému nerovnému
postaveni zakl sportovnich tiid mezi sebou ive vztahu k ostatnim zakim Skoly. Tento stav
soucasn¢ poukazuje na nedostateCnou jednotnost v aplikaci hodnoticich postupti na urovni
Skoly, coZ miZze mit dopad i na jejich uplatiiovani v nesportovnich tfidach. Veskole zajist'uje
vychovu a vzdélavani stabilni pedagogicky sbor, ktery vSak neni pin¢ kvalifikovany. Skola
vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti. Dalsi
vzdélavani vychazi z planu i1 zajmu pedagogl, jeho Cetnost a obsah jsou vsak pievazné
ovlivnény jejich individudlni iniciativou.

Cinnost metodickych organii $koly neni piné vywzvana k podpote kvality vzdélavani.
Na prvnim stupni probihaji pravidelnd setkdvani pedagogli v ramci ro¢nikovych sekci
zanmgfena predevSim na organizaci a planovani vyuky. Na druhém stupni ma Cmnnost
predmétovych komisi spiSe organizacni charakter a jejich struktura neni zcela funkcEné
nastavena. Prace s vysledky vzdélavani je vyuzivina v omezené mife pro piijimani opatfeni
ke zkvalitnéni vyuky a sdileni zkuSenosti probihd prevazné na mdividualni Urovni.
Pozitivnim prvkem je neformilni platforma pedagogl, ktera podporuje sdileni materialii
a spolupraci napii¢ predméty i stupni. Dalsi formy kolegialni spolupréce, zejména vzajemné
hospitace, vSak nejsou dosud bézmou soucasti praxe. Metodickd setkavani ve Skolni druziné
a Skolnim klubu probihaji nepravidelné¢ a zamefuji se prevazné na provozni zilezitosti.

Systém poradenskych shuizeb skoly je realizovan Skolnim poradenskym pracovisttm (dale
jen ,SPP), které je funkénd nastaveno a tvoii jej vedeni $koly, dvé vychovné poradkyné
(koordinatorkou je vychovnd poradkyné¢ pro 2. stupenn), Skolni metodik prevence
a konzultanti zaméfeni na praci s nadanymi zaky, sdileni dobré praxe a specialni
pedagogiku. Jeho ¢innost je zalozena na pravidelné spolupraci a komunikaci Clend tymu,
kterou podporuje vedeni $koly. SPP je piirozenou soudasti Zivota $koly a aktivné se podili
na feSeni vzdélavacich, vychovnych i preventivnich oblasti SPP pravidené vyhodnocuje
preventivni aktivity, metodickou podporu a piijata opatieni ve vztahu k ZAkim ohroZzenym
Skolnim netspéchem. Preventivni oblast je cilené fizena Skolnim metodikem prevence, ktery
poskytuje pedagogiim metodickou podporu, sjednocuje obsah tfidnickych hodin a realizuje
osvétovou Cinnost smérem k zdkonnym zistupcim. Soucasti preventivniho systému Skoly
je také zatfazovani vhodn€ volenych preventivnich programii zaméfenych na predchidzeni
rizikovych  projev chovani zakt. Ptinosnda  je podpora duSevniho zdravi ziku
prostfednictvim aktivit podporujicich wellbeing a individualnich konzultaci. SPP pribézné
vyhodnocuje preventivni aktivity, metodickou podporu pedagogh i1 uGCnnost piijatych
opatieni. Napliovani podptirnych opatfeni je ov€fovano hospitacni ¢innosti koordinatorky
SPP. Velmi dobré urovné dosahuje podpora ikt se SVP a zakii s odli§nym matefskym
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jazykem, vcetné ucelného vyuzivani plani pedagogické podpory. Konzultanti poskytuji
pedagogim metodickou podporu, podileji se na nastavovani podplrnych opatieni a uzce
spolupracuji s koordinatorkou SPP. Funkéné je nastavena také oblast kariérového
poradenstvi, do které jsou zapojovani i byvali Zici Skoly. Pfinosem je propojeni Skoly
se sportovnim prostfedim a RegiondIni fotbalovou akademii i systematicka prace s tiidnimi
kolektivy a klimatem Skoly. Skola pribé&mé rozviji kvalitu poskytovanych poradenskych
sluzeb.

Skola vytvaii prostor pro rozvoj ob&anskych a socidlnich kompetenci zaki prostfednictvim
Rady zaku, jeji ¢innost je spiSe prilezitostna a predstavuje potencial pro dalsi rozvoj.

Skola usiluje o vytvaieni bezpe¢ného prostiedi pro 7iky i zaméstnance. Zaci a ulastnici
Skolni druziny a Skolntho klubu jsou poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi na zaCatku
Skolntho roku, dale pted wyukou v odbornych ucebnach a pii dalich c¢innostech
souvisejicich se vzdélavanim a vychovou. Skola viak vykazuje dlouhodobé vyssi trazovost,
neZ je celostatni prumér. Piestoze ji pravidelné vyhodnocuje, analyzuje jeji pfiCiny a piijima
opatieni.

Materialni podminky Skoly umoziuji napliovani Skolntho vzd€lavacitho programu.
Prostorové zazemi, vCetné odbornych uceben, vytvaii pievazné vhodné podminky
pro vzdélavani. Subjekt disponuje dostateénym mnozstvim funkéniho materidlniho
vybaveni, ucebnich pomticek 1 digitdlnich technologii, které jsou ucelné a pravidelné
vywzivany ve vyuce. Skola systematicky zohlediiuje potieby ziki se SVP. Pofizovani
a vyuzivani kompenza¢nich pomicek, véetné vybaveni pro ziky se zrakovym postizenim,
podporuje rovny piistup ke vzdélavani. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny
pro vzdélavani v oblasti Vychova ke zdravi, které vychazeji ze Siroké nabidky sportovist'.
Viastni plavecky bazén umoziiuje systematickou vyuku plavani zakt od prvniho do sedmého
roniku a souCasné slouzi také dalSim zdkladnim Skoldim ve mésté. Piinosné je rovnéz
dopravni hiisté, které je vyuzivano nejen pro zaky Skoly, ale ipro realizaci dopravni vychovy
dalsich skol Diléim omezenim jsou prostorové podminky, zejména v zimnim obdobi; Skola
planuje jejich dalsi rozvoj ve spolupréci se zfizovatelem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném a klidném prostiedi podpofeném vsticicnym
piistupem uciteld a asistentek pedagoga. Vychazela ze vzdélavacich cilli stanovenych
v SVP. Byla promyilena, nazorna a srozumitelnd, s logickou navaznosti jednotlivych &asti.
Struktura vyuCovacich hodin byla uceln¢ volena s ohledem na ve€k zaki a vyznacovala
se organizaCni pestrosti. UcCitelé podporovali pozornost a aktivitu zakli vyuwzivanim
vhodnych pomiicek, motivadnich rozhovorti a prvkil Ginnostniho udeni. Zaci byli zpravidla
seznamovani s prubéhem a tématem hodiny, v nekterych piipadech i s jejim cilem, coz
piispivalo k lepsi orientaci zakli v pribéhu vyuky a podporovalo jejich aktivni zapojeni
do vzd¢lavaciho procesu. VyuCyjici efektivné stidali frontalni vyuku s praci ve dvojicich
a skupinach, ¢imz podporovali rozvoj samostatnosti a spoluprace. Diferenciace
a individualizace vyuky vSak nebyla dostate¢né rozvijena, coZ omezovalo moznosti
maximalniho rozvoje potencidlu jednotlivych zikl. Pouze ojedin€le ucitelé systematicky
pracovali s celym spektrem Zakd podle jejich vzd€lavacich potieb nebo nabizeli UGlohy
s odlisnou kognitivni naro¢nosti. Prace s chybou byla ve vyuce pfitomna, jeji potencial
pro cileny rozvoj kritického mysleni Zzaka vSak nebyl pln¢ vyuzit. Rozvoj vysSich
kognitivnich dovednosti byl podporovan pouze castecné. Aktivizace zaka byla vétSinou
unnd, presto se v nékterych hodinach vyskytovali jednotlivci zistavajici pasivni, ¢imz
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nebyl pn¢ vyuzit potencidl podpory vSech zakli v jejich uceni. Poztivné Ize hodnotit
zafazovani prvku badatelsky orientovaného a tvofivého uceni v nékterych hodindch, které
piispivalo k aktivnimu zapojeni Zaki a rozvoji jejich kritického mysleni, samostatnosti
i kreativity. Zaci dodrZovali stanovena pravidla chovani, nebéli se komunikovat, klast otazky
a sdilet své ndzory. V pribéhu vyuky v nékterych rocnicich dochazelo k propojeni uciva
se zkusenostmi z realného zvota, coz pfispivalo k lepSimu porozuméni ucivu a zvySovalo
pro zaky jeho smysluplnost. Vyuzivani digitdlnich technologii bylo ve vétSin€ vyucovacich
hodin ucelné a prispivalo k rozvoji digitdlnich kompetenci zakl i ke zvySeni efektivity
vzdélavacitho procesu. V oblasti hodnoceni a zpétné vazby ulitelé pribémé zistovali
uroveil porozuméni ucivu a veétSin€ zakid poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich
dalsi u€eni. Usilovali o zapojeni zakli do hodnoceni vlastni prace, avsak jen v omezené mife
podporovali jejich systematické sebehodnoceni ve vztahu k vlastnimu vzdélavacimu
pokroku. Formativni hodnoceni zalozené na pifedem stanovenych kritériich vychazejicich
z cili vyuky bylo uplatiiovano pouze ojedinéle. Efektivni spoluprace uciteli s asistentkami
pedagoga pfispivala k vytvafeni pifiznivého klimatu ve tfidach. Asistentky pedagoga
poskytovaly individudlni podporu zakiim se SVP, v nékterych hodindch dochazelo
i k iCelnému stiidani roli mezi pedagogy a asistentkami. Vyuka byla celkové piiméfena
veku 74kt a respektovala jejich zikladni vzdé€lavaci potieby. Pies uvedené pozitivni
skute¢nosti vykazuje wyuka prostor pro daldi zkvalithovani, zejména v oblasti diferenciace
a individualizace vyuky, podpory hlubsiho a aktivniho uceni a systematického uplatiovani
principti formativniho hodnoceni. V piipad¢ potieby nabizeji ucitelé Zikim individudlIni
konzultace. Soucasti poztivniho klimatu Skoly byla také vkusnd a podnétnd vyzdoba
na chodbach, ktera odrazela ¢mnost zaki a podporovala jejich vztah ke Skolnimu prostredi.

Vyuka Ceského jazyka na druném stupni méla velmi dobrou troven. Byla systematicky
vedena s jasné¢ formulovanymi vzd€lavacimi cili které byly v pribéhu hodin pribézné
sledovany a na zavér spoleCné vyhodnoceny. Vyznacovala se promySlenym propojenim
slohové a jazykové slozky uciva (vypravovani), coz pfispivalo k jeho komplexnimu
pochopeni. Zvolené metody a formy prace byly vhodné a podporovaly aktivni zapojeni zaki.
Prace s obrazovym materialem, pracovnim listem a brainstormingem uc¢inné rozvijela
fantazii, tvofivost i schopnost souvislého vyjadiovani. Zaci samostatnd tvofili texty,
pracovali s gradaci déje a vyznamem sdéleni. Ucitelka pribézné ovéfovala porozuméni
a poskytovala zp&tnou vazbu. Vyuka rovnéz cilené rozvijela Etenaiskou gramotnost —
prostiednictvim fizeného rozhovoru byly objastiovany pojmy a ovéfovano porozuméni
textu. Pozitivem byl také prostor pro sebehodnoceni zaka, ktery vedl k rozvoji jejich reflexe
vlastniho uceni. Celkové vyuka probihala v podnétné pracovni atmosféfe, podporovala
komunika¢ni dovednosti, tvotivost i aktivni piistup zakt k ucent.

Vyuka cizich jazyk na prvnim a druhém stupni probihala v souladu se SVP a podporovala
predevS§im rozvoj komunikativnich kompetenci ziki. Ve vyuce panovala piiznivd pracovni
atmosféra zalozend na vzijemném respektu a bezpecném prostredi, véetné vhodné podpory
zakt se SVP 1 zaki s odliSnym matetskym jazykem. Pedagogové tuceln€é vyuzivali rizné
metody a formy préce, zejména fizeny rozhovor, praci ve dvojicich ¢i skupinach a aktivity
zam¢fené na aktivizaci 7akll a procvicovani jazykovych prostiedk. Vyuka probihala
zpravidla v cilovém jazyce, zici se aktivné zapojovali a byli vedeni k rozvoji porozuméni
aposkytovali pribéznou zpétnou vazbu, v menSi mife byly uplatiovany prvky
sebehodnoceni. Rezervy se projevily zejména v oblasti diferenciace wyuky. Nebyla vzdy
zohlednéna rozdilnd uroven jazykovych dovednosti zakd, ktefi phili pfevazné stejné tkoly
bez moznosti volby obtiznosti, coz omezovalo rozvoj zaki s vySSim potencidlem 1 G¢innou
podporu zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami. Mensi pozornost byla vénovana také
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zapojeni zakl do samostatného zdGvodiiovani odpovédi a SirSimu vyuziti cizho jazyka
pii zadéavani instrukci. Digitdlni technologie byly vyuzivany spiSe okrajové, jejich Castéjsi
zafazovani by mohlo podpofit aktivni zapojeni zaku i rozvoj jejich digitdlnich kompetenci.
Ve wvyuce némeckého jazyka prevazoval transmisivni zplsob pieddvani mformaci
S omezenym prostorem pro aktivni zapojeni zakd, coz se projevovalo nizSi mirou jejich
motivace i men$im rozvojem komunikativnich dovednosti.

Vyuka déjepisu vykazovala rozdinou troven. V ¢asti sledovanych hodin byla patrné
promyslend prace s cilem hodiny, efektivni stiidani metod a forem vyuky iUcelna spoluprace
zaka ve dvojicich a skupmnich, kterd podporovala jejich aktivitu, rozvoj socidlnich
dovednosti a pozitivné ovliviiovala vzajemné vztahy. Hodnoceni Zaku i jejich vzajemné
hodnoceni sméfovalo k posouzeni jejich ucebniho pokroku ve vztahu ke stanovenému cili.
Pozitivné byla rozvijena také Ctenaiskd gramotnost, véetné prace se souvislym textem, jeho
porozuméni a analyzy informaci Naopak v jedné ze sledovanych hodin pfevazoval
transmisivni zptisob vyuky zaloZeny na predavani faktickych informaci. Zaci byli spie
pasivni, do ¢innosti se zapojovali pfevazné az na vyzvu vyuCujiciho a nebyl jim poskytovan
dostate¢ny prostor k vlastnimu vyjadfeni ani k rozvoji komunikativnich dovednosti.
VyuCyjicimu se nedafilo Zzdky uU¢mné motivovat k aktivni c¢innosti. Nedostatky byly
zaznamenany také v oblasti hodnoceni a komunikace, kdy poskytovana zpétnd vazba nebyla
dostatecné¢ motivacni, neposilovala pozitivni sebepojeti zakd, a ne vzdy odpovidala
principiim respektujiciho piistupu.

Vyuka matematiky a piirodovédnych predméti ve sledovanych tfidach byla odborné
i organiza¢né dobie zvladnuta. Pedagogové vedli Zzaky k osvojovani zakladnich znalosti
a dovednosti, wyuka byla strukturovana asméfovala k napléni stanovenych cild.
Pievazovala frontdlni forma vyuky doplnéna fizenym rozhovorem, kterd byla ve veétSing
piipad UCelnda a vedla k dosazeni vzd€lavacich cili. Rezervy se projevily zejména
vV omezeném vyuzivani riznorodych metod a forem vyuky, které by podporovaly vyssi miru
zapojeni a motivace zakd k ufeni a umoziovaly aplikaci poznatkli v SirSich souvislostech.
Diferenciace vyuky nebyla vzdy dostate¢né pfizpisobena rozdinym vzdélavacim potrebam
7akl. Omezené byl podporovan rozvoj argumentace, prace s chybou a kritického mysleni.
Ve vyuce byly méné vyuzivany také prvky formativniho hodnoceni, zejména systematicka
7pétna vazba zaméfend na uCebni pokrok 7zikt a jejich aktivni zapojeni do procesu
hodnoceni.

Vyuka spolecenskovédnich, vychovnych a télovychovnych predméti vykazovala celkové
dobrou uroven s dil¢imi rozdily v kvalté. Prevladalo promyslené vedeni c¢innosti
sméfyjicich k naplnéni stanovenych cilli, diraz byl kladen na aktivni zapojeni Zakd, jejich
spolupraci a prezentaci vysledkt. Zaci pracovali s réznymi informaénimi zdroji véetnd
digitalnich technologii, rozvijeli socidlni, komunikacni i prezentacni dovednosti a byli
vedeni k posilovani vztahu k regionu ik praktickému wvyuziti ziskanych poznatkd. Piinosné
bylo vyuziti hodnoceni =zaloZzeného na stanovenych kritériich a zapojeni Zzakl
do sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni. K rozvoji tvofivosti, osobnostnich i socialnich
dovednosti pfispivalo také propojovani Cinnosti s dalSimi vzdéldvacimi oblastmi a vyuzivani
motivace vychazejici z realného Zvota nebo aktualniho kulturniho kontextu. Cinnosti byly
Casto dynamické, stridaly se a podporovaly aktivni uCast vétSiny zakl. V oblasti pohybovych
aktivit byly G¢elné rozvijeny motorické schopnosti a dovednosti zakd, posilovana spoluprace
1 zdrava soutézivost a vytvaren prostor pro vzijemnou zpétnou vazbu. V nékterych hodinach
snizovalo efektivitu wyuky omezené vyuzivani aktivizujicich metod a niz§i mira zapojeni
7zakt do prace s cilem a hodnocenim. Vyuka télesné vychovy kondiéni byla dobie
organizaén¢ zvladnuta, rozvijela koordmacni a vytrvalostni schopnosti Zaka s pfiméfenou
a stupiiovanou zatéz. Vyuka podporovala rozvoj spoluprice a zdravou soutéZivost.
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Cinnosti $kohi druziny probihaly v rdmci rannfho i odpoledniho provozu a byly zaméfeny
predevsim na odpocinek, relaxaci a spontdnni formy odpovidajici jejimu poslani.
Vychovatelé¢ vytvareli podminky pro smysluplné traveni volného ¢asu a poskytovali
ucastniklim dostatek prostoru pro volbu podle jejich zijmu. Ptevazovaly hry podporujici
regeneraci po vyucovani, umladsich ucastnikd byly vhodné zatazovany také tvofivé ¢innosti
rozvijejici jemnou motoriku, piedstavivost a pracovni navyky. Tyto formy byly ucelné
dopliiovany soutéznimi nebo fizenymi prvky, které prispivaly k rozvoji socidlnich
dovednosti a spoluprace, pficemz byl soucasné¢ zachovan prostor pro spontdnni hru podle
ndividudlnich preferenci Vyzmamnym prvkem bylo pravidelné vyuzivani venkovniho
aredlu Skoly, které podporovalo pohyb a celkovou relaxaci. Pribéh byl organizovan plynule,
bez vyraznéjSich prodlev, a respektoval psychohygienické potreby ucastniki. Celkove
vzdélavani ve Skoli druziné odpovidalo pozadavkim zajmového vzd€lavani, bylo
pfiméfené veéku ucastnktt a podporovalo odpocinek, socializaci i rozvoj zakladnich
dovednosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoliho klubu probihala v souladu se skolnim vzdélavacim
programem pro zijmové vzdélavani. Skoli klub vyuziva prostory v budové koly, zejména
hernu, venkovni vicetcelové hristé, ucebnu mformatiky a klidovou mistnost uréenou
pro hru, odpocinek, cetbu a piipadnou pifpravu na vyuCovani, coZ zajistuje vhodné
materidlni i prostorové podminky pro napliovani vychovné-vzdélavacich cili a ucelné
podporuje smysluplné traveni volného casu ucastnikd. V dobé inspekéni Cinnosti
se uCastnici vénovali sportovnim aktivitim na venkovnim hiiSti nebo piipravé na vyucovani
a spolecnym hram. OdpocCinkové Cinnosti se vhodné stridaly s pohybovymi a tvofivymi
aktivitami. Komunikace probihala v pratelské a poztivni atmosféfe. Odchody Ucastnikt
ze Skoliho klubu jsou organizovany v navaznosti na jejich tréninky a zapasy, rozvrh
vyuCovani nebo plan akademie.

V hospitované hodin¢ plavani byla vyuka organizacné 1 metodicky dobie zvladnuta
anavazovala na ptredchozi dovednosti zaklt. V tvodu byla ucCelné zafazena piiprava
zamfend na rozvoj koordmace a obratnosti Hlavni ¢ast hodiny podporovala rozvoj
plaveckych dovednosti, vhodné vyuzit¢ soutézni prvky zvySovaly motivaci zakd a jejich
aktivni zapojeni. V zavéru byl vytvofen prostor pro zklidnéni a vzajemné hodnoceni Zakd,
které piispélo k rozvoji sebereflexe. Disledné byla zajiSténa bezpecnost zakli za podpory
dalsich odbornych pracovniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzd&lavani zikd. Ugitelé systematicky ovéiuji prib&mé vysledky
vzdélavani jednotlivych Zaka a eviduji jejich posun ve vzdélavani. VéEtSina pedagogh je
schopna ze svych zadznamli vyvodit informace o tom, v ¢em se Zk zZlepSuje nebo zhorSuje.
K ziskavani relevantnich informaci o vysledcich vzdélavani pouziva sSkola vlastni i externi
nastroje pro hodnoceni. Ty vyhodnocuje a pijimd UCmna opatfeni, napf. na zaklad¢
vysledkii externiho hodnoceni upravila $kola SVP v oblasti étenafské gramotnosti. Zakonni
zastupci jsou s prubéznym hodnocenim Ziki seznamovani prostfednictvim zapist
v internetové aplikaci, ktera je zarovenn pouzivana jako nastroj pro komunikaci.

Celkové vysledky zikladniho vzd&lavani projednavd pedagogicka rada. Skola udaje
0 vysledcich vzdélavani zvefejiiuje ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly, véetné¢ hodnoticich
zprav vedeni Skoly. Od predchozi inspekéni ¢mnosti v roce 2018 doslo k mirmému zlepSeni
(o osm procentnich bodi). S vyznamenanim prospélo ve Skolnim roce 2024/2025 68 % zak,
pficemz na prvnim stupni prospélo s vyznamenanim témet 90 % zakl. Neprospivajici Zaci
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se ve Skole vyskytuji ojedin€le (ve Skolnim roce 2024/2025 se jednalo o tii zaky), coz sveéd¢i
oucinn¢ strategii predchazeni Skolni netspésnosti a motivacnim zpiisobu hodnocent.

Skola pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani v uzlovych bodech na prvnim
i druném stupni (5. a 9. ro¢nik) v kli¢ovych pifedmétech prostiednictvim srovnavacich testd.
Vedeni Skoly tak ziskava celkovou zpétnou vazbu o Grovni poskytovaného vzdélavani.
S vysledky pracuji predevSim jednotlivi ucitelé, predmétové komise se vysledky zabyvaji
formalne, bez cilenych opatfeni do vyuky.

Chovani 7kt je hodnoceno pribézné, Skola ocetuje tspéchy zakii (zejména pii reprezentaci
Skoly) a pifjimd opatfeni k posileni kazn€ pii neplnéni povinnosti stanovenych Skolnim
radem. Nejvice kézenskych opatieni je uklddano za wulgarni chovani k vyucujicim nebo
spoluzakiim. Systematickym vyhodnocovanim cetnosti a diivodi udélenych/ulozenych
vychovnych opatieni a piijimanim piipadnych opatfeni se Skola zatim nezabyva.

Vysledky vzd€lavani jsou ovliviovany také SirSim kontextem ¢innosti Skoly, zejména
spolupraci s externimi partnery i v ramei vlastniho prostiedi. Klicovou oblasti je propojeni
se sportovnimi organizacemi (zejména FC Viktoria Plzen, Regionalni fotbalovd akademie
FACR a Plzefiského kraje, florbalovy klub Gorily Plzeni & pohybové studio J&A), v jejimz
ramci je systematicky podporovan sportovni rozvoj zakd. Ve spolupraci s partnery
azaucasti trenéri 1 dallich odborniki Skola vyuzivd své zizemi k cilené piiprave
talentovanych Zakl. Subjekt dale spolupracuje s matefskymi Skolami a realizuje aktivity
smefujici k plynulému  prechodu déti do zidkladniho vzdélavani. V ramci projektovych
a tematickych aktivit podporuje spolupraci zakl napfic¢ ro¢niky a rozvoj socidlnich vztaht.
Vyzmamnou soucasti spoluprace je také komunikace se zdkonnymi zastupci, ktera probiha
prostiednictvim informa¢niho systému i spoleCnych aktivit, vCetn¢ akci pofadanych Skolni
druzinou. Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu je dale zaloZena na vzijemné spolupraci
jednotlivych oddéleni a jejich propojeni s aktivitami Skoly. Podileji se na realizaci projekti,
soutéZi a tematicky zamefenych akci, zaméfenych zejména na podporu pohybovych aktivit
7aka. V této oblasti subjekt spolupracuje také s externimi partnery (napt. Zapadoceskou
univerzitou ¢i slozkami mtegrovaného zichranného systému). Aktivity Skolni druziny
a Skolnitho klubu jsou ziroven propojeny s ¢innosti Skoly prostfednictvim spole¢nych vyletl
a pobytovych akci. Skola se zapojuje do regiondlnich aktivit a soutd a organizuje vlastni
akce. Nadstandardni propojeni se sportovnim i regionalnim prostiedim  pfispiva
ke zkvalithovani vzdélavani a vytvaii podminky pro komplexni rozvoj Zakd.

Utast zikil v soutéZich je zaméfena predeviim na sportovni aktivity, které probihaji zejména
na regionalni a okresni Grovni, pfiCemz Skola pravidelné¢ vysild reprezentativni tymy, které
opakované dosahuji pfednich umisténi. Zarovenl vyznamnych vysledkii dosahuji i jednotlivei
reprezentyjici Skolu na republikové ¢i mezindrodni urovni (napt. Olympidda déti a mladeze,
florbalové soutéze), coz sveéd¢i o ucinné podpoie talentovanych zaki. Celkové soutézni
aktivity pfispivaji nejen k reprezentaci Skoly, ale 1k rozvoji sportovni orientace, soutézivosti
a spoluprace zaku. Vedle sportovnich aktivit jsou Zaci zapojovani i do predmétovych,
jazykovych a dovednostnich soutéZ, které¢ podporuji rozvoj jejich znalosti a klicovych
kompetenci.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo:

— ke zkvalitnéni systému fizeni Skoly, a to zejména prostiednictvim planované kontrolni
a hospitaéni ¢mnosti a nasledného oveéfovani G¢nnosti pijjimanych opatient,

— byl rozvinut a systematizovan systém poskytovani poradenskych shizeb a vyrazné
posilena podpora zakt se SVP i zaka s odlisSnym mateiskym jazykem, véetné rozSiteni
personalniho obsazeni Skoliho poradenského pracoviste,

— doslo ke zlepseni vysledkii vzdélavani zakl a k prohloubeni propojeni sportovni profilace
se vzd€lavacim procesem, zejména prostiednictvim rozsitené vyuky télesné vychovy,
sportovnich tiid a systematické vyuky plavani.

Silné stranky

— Sportovni zaméfeni Skoly a systematickd spoluprace se sportovnimi organizacemi
pfispivaji k rozvoji pohybovych dovednosti zakl, podporuji zdravy Zivotni styl a posiluji
jejich motivaci ke vzdélavani i Skolni dochazce. (1.5)

— Efektivn€ nastaveny systém poradenskych sluizeb realizovany Skolnim poradenskym
pracovistém, jehoz Cinnost je zaloZzena na kvalitni spolupraci ¢lenti tymu, pravidelném
vyhodnocovani poskytované podpory, aktivnim zapojeni vedeni $koly a G¢inné podpoie
zakl v oblasti prevence a vzdélavani zaka se SVP as odlisnym matefskym jazykem. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem Zzakl, vyuCujici pracovali s riznymi mnforma¢nimi zdroji jen
Vv omezené mie, nebyla vénovana pozornost cilenému rozvoji kritického mySleni

a funk¢nich gramotnosti zakti. Ve vyuce neni dostate¢né rozvijeno formativni hodnoceni
ani systematické sebehodnoceni zaki. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméiit sledovani kvality vzdélavani na systematické vyhodnocovani kvality wyuky.
Rozsifit hospitacni Cinnost o prvky hodnotici metodickou a didaktickou uroven vyuky.

— Vzdélavani pedagogl zaméfit na formy ametody vyuky, které by napomahaly aktivizaci
zaka, diferenciaci narokti na zdky v souvislosti s jejich vzdélavacimi moznostmi
a potfebami.

— Zefektivnit ¢innost pfedmétovych komisi, zejména jejich organizani uspotfadani a napli
prace (napf. slou¢enim malo pocetnych komisi).
Stanoveni lhiity
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zamamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni Cinnosti
Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2022

3. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspeké&ni
¢innosti

4. Vyro€ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 z 22. 9. 2025
Zamamy z pedagogické rady ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mnspekcni Cinnosti

6. Zémamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni Cinnosti

7. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 21. 4. 2026

8. Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend k datu nspekcni
¢innosti

9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik vztahujici se k jejich odborné
kvalifikaci a dalSimu vzd€lavani vedena k datu inspekcni ¢mnnosti

10. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 31. 8. 2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pfipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Simiinkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Hocmannova, Skolni inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli mnspektorka

Mgr. Eva Novéakova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Tomkovd4, skolni inspektorka

Mgr. Jana Vrbova, Skolni nspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

12. 6. 2026
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