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Misto inspekéni ¢innosti Bezrucova 683, Pribyslav

TyrSova 242, Pribyslav

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.-6.11.2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni ¢mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Mateiska Skola Piibyslav (dale Skola) vykonava ¢innost mateiské $koly, Skolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny. K terminu inspek¢éni ¢innosti se Ve Skole vzdélavalo 168 déti,
z toho 48 déti v povinném piedskolnim vzdelavani, z toho dvé individualné vzdélavané.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni celé organizace vychazi feditelka z funkéné nastavené, pravidelné vyhodnocované
koncepce rozvoje, ktera reaguje na primarni potieby regionu (napt. podpora déti S naruSenou
komunika¢ni schopnosti, vzdélavani déti s odlisnym matetskym jazykem, vzdélavani déti
ze socialné znevyhodnéného prostiedi). Od posledni inspekéni Einnosti  $kola funk¢&né
pracovala se zpétnou vazbou a vyrazn¢ zkvalitnila svoji Cinnost. Nejvyraznéj$i posun
zaznamenala kvalita poskytovaného vzdélavani déti, tymova spoluprace a aktivita
pedagogického sboru, spoluprace s partnery, stav materialnich podminek a dalsi. Spole¢né
sdileni realnych strategickych cili vSemi zaméstnanci V soucasné dobé podporuje budovani
dobrého jména Skoly na vefejnosti a poztivné¢ ovhivilyje celkovou verbalni pohodu
a soudrznost.

Rizeni $koly se vyznaduje jasné stanovenymi pravidly a zisadami pro zajisténi kvalitniho
vzdélavani 1 vlastniho provozu, coz je posunem od posledni inspekéni Einnosti.
Je uskute¢novan promysSleny monitoring, efektivni vyhodnocovani ¢mnnosti celé organizace
a prijimani u¢innych opatieni. Uplatiiovany styl je motivujici, umoZiiuje zaméstnancim
pracovat jako tym, kterému se dafi ZlepSovat vysledky vzdélavani déti a udrzovat ptiznivé
mezilidské vztahy. Ptenos informaci uvnitf i vné organizace je funk¢ni.

Velky podil na efektivité fizeni ma Staly aktivni manaZersky a pedagogicky rozvoj feditelky,
jez pikkladné motivuje pedagogicky sbor k systtmovemu dakimu vzd€lavani, spolupraci,
predavani poznatkli a poskytovani zpétné vazby (napf. vzajemné hospitace). Od posledni
mspek¢éni ¢innosti se podatilo vytvofit sdilené prostiedi, jez umoziuje aktivni predavani
informaci, zajistuje prehled pomicek a dakiho vybaveni a zaroven rozSifuje vyuzivané
moznosti obohacujici priubéh vzdélavani.

Velky duraz klade skola na spolupraci se zdkonnymi zistupci déti, kteti za bézného provozu
vyuzivaji moznosti ovliviiovat Skolni Zivot (aktivni Rada rodiil), ucastni se spole¢nych
akci, poskytuji zpétnou vazbu a podili se riznou formou pomoci na zlepSovani podminek
pro vzdélavani.

Skola prib&mé vyhledava nové monosti spoluprace na zakladé vyhodnocovani potieb
vychovné vzdélavaciho procesu. Partnefi jsou vybirani s cilem podpofit strategické zaméry
Skoly a maximalni rozvoj déti Jednd se zejména o zakladni Skolu v ramci piipravy déti
na plynuly pfechod k povinné Skolni dochdzce, dalsi vzd€lavaci instituce ¢i mistni spolky
a organizace.

Rozvoji materidlnich podminek je vénovdna vyraznd pozornost. Skolni prostory ptisobi
pifemnym dojmem. Dalsim efektivné vyuzivanym nastrojem, ktery podporuje vSestranny
pohybovy rozvoj déti, zkoumani a pozorovani zakonitosti piirody v kazdém ro¢nim obdobi,
je prilehla ukazkova Skoli zahrada.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pozitivni tiidni klima podporovalo uceni v souvislostech, prostfedi bylo stimulujici,
dominovala verbalni pohoda a klid. Pedagogicky pfistup se vyznacoval trpélivosti a empatii.
Vzijemna kooperace a koordinace jednotlivych ¢innosti mezi pedagogy byla motivujici,
podporyjici a ucelna.

Vzdélavani navazovalo na dosavadni znalosti a zkuSenosti déti. Ve tiidach byly vétSinou
uCelné vywzivany pestré aktivizabni metody aformy prace s prakticky vywzitelnymi
pomatky z bé&mého zvota, zpravidla respektujici vyvojové predpoklady (az na nékteré
frontalni Cinnosti) a vzdélavaci cile. Détem byly nabizeny aktivity podporujici objevovani,
experimentovani, tvofivost, autonomii a iniciativu. Prostfednictvim rituald a pribé&zné
zajimavé motivace byl weétsinou aktivovan jejich zdjem Kk védomému poznavani
i seberealizaci. Byla udrzovana soustfedénost, podporovana spoluprdce a poskytovana
okamzitd zpétna vazba, coz se projevovalo u déti nadSenim ztoho, co zvladly, popf.
co se naucily. Efektivni podil mélo i tematicky provazané vzorn¢ piipravené¢ prostiedi,
které zajistovalo pestrou vzdélavaci nabidku.

V pribé¢hu vzdélavani byl vytvaren a vyuzivan prostor pro individualni pfistup, plosné byla
vyuzivana Skéala doporucenych podpirnych opatieni. Riznymi aktivitami byla v détské
komunité¢ podporovana soundlezitost, vzijemny respekt a empatické chovani.

V radmei pravidelné jazykové piipravy bylo u déti s odlisnym matetskym jazykem hravou
formou podporovano seznamovani s ¢eskym jazykem a upeviiovany jeho ziklady. Utelnym
vyuzitim didaktickych her, pisnicek a kreativity déti byla rozvijena slovni zisoba,
posilovano multikulturniho povédomi a motivace déti k dalsimu uceni.

V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostateCny prostor
k samostatnému feCovému projevu, Spravnému spisovnému vzoru a logopedické prevenci,
coz je posunem od posledni nspekéni Cimnnosti. Pokyny ¢i pravidla byly détem sdélovany
srozumitelnym zptsobem. Dostate¢né bylo ovéfovano jejich pochopeni, coz vedlo bez
wjimky Kk jejich respektovani a aktivnimu zapojeni.

Vyrazna pozormost byla vénovana rozvoji hudebnich schopnosti a dovednosti déti
(vokalnich, nstrumentalnich, hudebné¢ pohybovych, poslechovych atd.). Ve sledovaném
vzdélavani byla hudba zdrojem détské radosti, rozvijela jejich fantazii, pusobila na rozvoj
jejich sebeduvéry, podporovala je v osobittm projevu a spolupodileni se v hudebnich
¢innostech.

Efektivnim zpisobem probihala podpora déti v jejich osobnostnim rozvoji  (rozvoji
otevienosti, toleranci arespektu vacéi jinakosti). V ramci téchto aktivit byla podporovana
soudrznost a spoluprace, rozvijena détska pratelstvi, uplatiiovana vétSinou dusledna prace
s pravidly souziti ve tfidé a posilovani pocitu zodpoveédnosti. Zpravidla cilené byly voleny
takové Cinnosti, pfi kterych déti mohly zazivat tspéch, ziskat sebediivéru a zdravé
sebevédomi.

Zpétnd vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostfedné. Vyuzivano bylo predevsim
pozitivni hodnoceni v podobé& pochvaly a povzbuzeni nejen za uspéch, ale i za snahu.
Pribézné probihalo zhodnoceni piinosnosti jednotlivych Cinnosti, zpravidla byly vyuzivany
vhodné prilezitosti pro rozvoj schopnosti  déti provadét sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni, coz déti motivovalo a podporovalo jejich aktivitu (posun od posledni inspek&ni
¢nnosti).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny tG¢elny systém pro sledovani pokrokt jednotlivych déti, coZ je posunem
od posledni mspek¢ni Cnnosti. Na ziklad¢ ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry
pro dalsi pedagogické pisobeni, jez zpravidla vedou k cilenému a efektivnimu rozvijeni
osobnostnich potencialit. Funkéni spoluprace se zdkonnymi zastupci a znalost rodinného
zdzemi podporuje atmosféru diavéry a umoziluje pruzné reagovat na zmény ¢i aktudlni
potfeby déti. Sledovand dosazend troven déti ve vzdélavani odpovidala stanovenym cilim
predSkolniho vzd€lavani ijejich osobnostnim pfedpokladim.

Skola mA vytvofenou vlastni strategii prace s détmi s riiznou potfebou podptrnych opatient,
kterou UspéSné realizuje, napliuje a vyhodnocuje. Systém Skolni péce vytvaii v rdmci
inkluzivniho vzdé€lavani optimalni podminky pro poztivni piieti vSech déti. Poskytovana
podpora byla citliva a pfiméfena, Uplatiovan byl aktivizaéni pfistup. Piiprava specidlniho
vzdélavani  véetné vlastniho planovani (vybér vhodnych pedagogickych postupt,
stimulacnich a kompenza¢nich pomicek), realizace a vyhodnocovani byla promyslena
a efektivni. Pfinosné ovliviiovala pokroky déti také provazanid spoluprace pedagogl
s asistenty pedagoga.

Piedchazeni $kolni neuspé&Snosti déti pii pfesunu do vyssiho stupné vzdélavani je v ramci
povinné piedskolni dochdzky skolou vénovana systematicka pozornost. Soucasti aktivniho
pfistupu je rozvoj riznorodé spoluprace se spadovou zakladni Skolou, jez pfispiva
k minimalizaci adaptacnich problémi na zacatku zakladni povinné dochazky.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vyborna spoluprace se zizovatelem, zakonnymi zastupci a dalsimi partnery nadale

pomaha zkvalithovat wvn&j$i i vnitini materidlni podminky, obohacovat vzdélavaci
nabidku a Gsp&$n¢ prezentovat ¢nnost Skoly Siroké vefejnosti

— Stanovena a dusledné dodrzovana pravidla amechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
Skoly, poztivni motivace zaméstnancti a podpora tymové spoluprace vyrazné ovlivnila
kvalitu vzdélavaciho prostiedi, pribéhu a vysledki vzdélavani déti

— Bylo nastaveno a realizovano systtmové vzdélavani pedagogickych pracovnic,
jez aktivné vyuzivaji nové vytvorené sdilené prostredi, coz inspirativné ovliviiuje kvalitu
a efektivitu vyuzivaného spektra vychovnych a vzd€lavacich strategii

Silné stranky

— Ukelna a respektujici spoluprace se ziizovatelem, zakonnymi zastupci, spadovou zakladni
Skolou a dalsimi partnery podporuje kvalitni Groven vzdélavani déti (1.5)

— Vlastni aktivni manaZersky a pedagogicky rozvoj feditelky, promysleny zplsob fizeni,
systémovost postupt,, kvalitni monitoring, efektivni vyhodnocovani ¢innosti organizace
a piijimani u¢innych opatieni ke zlepSeni stavu ma poztivni dopad na rozvoj Skoly (2.1)

— Efektivita vzdélavacich postupli pifi zZkoumani a pozorovani zdkonitosti pifrody v rliznych
ro¢nich obdobich prostfednictvim ukazkové Skoli zahrady (2.4)

— Kuvalitni prosociélni vztahy, entuziasmus, aktivni tymova spoluprace, kolegialni podpora
a vzajemny respekt vedou k celkové verbalni pohod¢ a soudrznosti vSech ucastnikil
vzdélavani (3.2)
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— Aktivni rozvoj hudebnich ¢innosti a dovednosti podporuje u déti osobity projev, rozviji
jejich sebeduvéru a motivuje zabavnou formou k soudrznosti kolektivu a prosté radosti
z byti (4.2)

— Systém podpory na zakladé slozeni déti ve Skole a jejich potieb je funkéné nastaven,
vytvafi optimalni podminky pro poztivni piijeti vSech déti (véetné déti s potfebou
podptirnych opatieni, odlisnym matetskym jazykem, socialn¢ znevyhodnénych atd.) (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pii frontalnich ¢innostech nebyly vzdy respektovany vékové piiméfené pozadavky (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi planovani vzdé€lavaci nabidky a organizaci vzdé€lavacich aktivit vice piihlizet
ke slozeni détské skupiny, zaméfit se na volbu ucelnosti a provdzanost spontannich
a fizenych C¢innosti

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic zaméfit na formativni hodnoceni

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Skolicka jak lodicka, platnost
od 1. 9. 2019, posledni aktualizace 27. 8. 2024

Strategicky plan rozvoje Skoly pro obdobi zaii 2019-srpen 2025

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025, dochazka déti

Pedagogicka diagnostika

Rozpis piimé vyuCovaci povinnosti pedagogickych pracovnic 2024/2025

Zapisy z pedagogické rady do doby konani inspekéni ¢innosti

N o ok wd

Ptehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic do doby konani inspekcni
¢innosti

Vysledky hospitacni ¢innosti do doby inspekéni Cinnosti

Hodnotici zprava, Skoli rok 2023/2024

© ©
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Blanka Luckova, Skolni mspektorka
Be. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

29. 11. 2024
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