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1. Stanovené cile a jejich plnéni

Dlouhodoby zamér rozvoje $koly doposud nebyl vypracovan.

V tomto zaméru si $kola vytycuje fadu konkrétnich cil, jez jsou v souladu s Dlouhodobym
zéamérem vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MHMP. Material je zaméfen zejména na
problematiku rozsifeni stavajici kapacity skoly v oblasti sekundéarniho $kolstvi, prepracovani
SVP na stfedni $kole, zkvalitiovani materialné technického zazemi $koly, prohlubovani
nékterych forem spoluprace se socialnimi partnery, tvorbu projekti operacnich programt
Evropské unie, ale také na zvySovani arovné DVPP ¢i obohacovani vyuky o nové formy

a metody. Kazda z téchto oblasti je v dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly Siroce
specifikovana. Prosttedkem k sebereflexi skoly, k pohledu na Skolu v minulém a pfitomném
Case a s perspektivnim ndhledem do budoucna, prispéje rovnéz aktivni a fizeny proces
autoevaluace, z n&jz pro $kolu vyplynou podstatna zjisténi pro jeji dalsi praci.

Probiha rovnéz rozsahla spoluprace se socidlnimi a profesnimi partnery, dalsimi odbornymi
institucemi, skola se bohaté podili na své prezentaci i popularizaci zahradnického oboru a
navic dochazi k dal§imu pribéznému zkvalitiovani vybaveni $koly, které je dilezitym
predpokladem k zefektivnéni celého vychovné vzdélavaciho procesu. Doslo rovnéz ke zmeéné
ve vedeni $koly, ve funkci feditelky $koly skoncila PhDr. Grauova v ¢ervenci 2016 a novym
feditelem Skoly se stal Ing. Ivan Rousal.

Hospitacni ¢innost ve sledovaném obdobi prokézala, ze ucitelé usiluji v maximalni
mozné mife o spojeni piredavanych teoretickych informaci s praxi, o navazovani ptirozenych
logickych vazeb mezi teoretickymi poznatky a jejich praktickym vyusténim v realném
prostfedi, do né&jz absolventi Skoly budou vstupovat. Soucasné¢ z hospitacni cinnosti
vyplynulo, Ze se ucitelé rychle sezndmili s moderni didaktickou technikou, kterou dostate¢né
vyuzivaji ve své vyuce. Diislednéji by v§ak méli uplatiiovat mezipfedmétové a mezitematické
vztahy a klast diiraz na kulturu verbalniho i neverbalniho vyjadfovani studentii ¢i zakid. Zaci
by méli dostavat vétsi prostor pro své vyjadieni - nejen v piipad€ Ustniho zkouSeni, ale
1 v jinych forméch vyuky.

Problémovym aspektem se zpocatku jevila Casova vytizenost pedagogt vici probirané
latce, navic spojend s faktografickou predimenzovanosti nékterych predméta, vedouci v fadé
piipadi k rychlému tempu vyuky, které ne vzdy respektovalo percepci vSech piitomnych zaka
¢i studentd. Navic nékterym predmétim schézela hlubsi provadzanost s dalSimi oboroveé
spiiznénymi skute¢nostmi, takze zaktim Vv fadé piipadu se jevilo obtizné v kvantité probirané
latky nalézat klicové mezipfedmétové vazby. Vychodiskem ke zlepSeni této situace je
V souCasnosti  pravidelné, rGznymi zplsoby vedené opakovani probirané¢ latky
a dukladngjsi rozvrzeni latky v jednotlivych tematickych segmentech vyuky. Pravé cesta, jak
minimalizovat tyto problematické aspekty, vede pies revizi a piepracovani SVP. Autofi téchto
materiald, vesmés samotni vyucujici, pfitom reflektovali vlastni vyukové potieby vzhledem
k predepsanym pozadavkim a tyto skute¢nosti vhodné harmonizovali tak, aby doslo
k podpoie optimalizace vzdélavani zaku. Dil¢i vysledky, zhodnocované prubézné po jednom
nastoupena cest byla spravna. Podrobné zhodnoceni vSak bude provedeno az po uplynuti celé
jedné vzdélavaci periody. Zahradnicka skola dlouhodobé ptedstavuje pro zaky i pedagogy
tvaréi prostiedi pro praci a studium a vhodné piispiva i k vytvaieni novych socialnich vazeb



a kontaktli. Je mistem se vstiicnym, otevienym a pozitivnim klimatem, kde dominuji tradi¢né
dobr¢ a korektni vztahy mezi pracovniky skoly.

Toto pozitivni klima se pak samoziejm¢ odrazi také do kvality vzd€lani zakt. Tato
atmosféra, vyplyvajici z osobitého prostfedi Skoly, z charakteru vyuky i samotné skoly, je
urujicim prvkem v kladném hodnoceni vSech zainteresovanych ucastnikd vychovné
vzdélavaciho procesu.

K dobré atmosféfe pfitom ptispiva kolegidlni vztah mezi zadky a pedagogickymi pracovniky,
kde nezbytnou spojnici tvofi zvlasté tiidni ucitelé, vychovna poradkyné a metodik prevence.
Ptispiva k ni vSak také fungujici informovanost skoly, otevienost v komunikaci mezi rodici
nezletilych zakt a uditeli a dal§imi pracovniky $koly. Skolu nav§tévuji mladi lidé rtizného
véku, Zaci z ruznych socialnich vrstev, narodnosti, z riznych mist (mést, venkova).

Tato diverzita pfindsi 1 dil¢i problémy, jejichz disledné feSeni spocivajici (zvlasté
v prvopocateénim) jasném stanoveni zasad moralky a vzijemné komunikace zUstava
bezezbytku na vSech pedagogickych pracovnicich $koly a v jejich soustavné kontrolni
a trpé€livé praci.

Skola se pravidelné prezentuje na mnoha oborovych vystavach a piehlidkach, jeji
pracovnici vystupuji v televiznich potfadech pro zahradnickou vetejnost, podili se na
vyzdobach zahradnickych plest, Gcastni se floristickych soutézi, odkud Zaci pravidelné vozi
fadu ocenéni.

Dulezitou oblasti spoluprace Skoly pfedstavuje rovnéz tésné udrzovani aktivnich
kontaktii s fadou vzdélavacich instituci (zejména s CZU Praha) a profesnich svazil. Veskeré
tyto aktivity jsou orientovany ke zlepSeni prace pedagogi a smétuji také k vétsi propagaci
Skoly u odborné 1 laické vetejnosti.

Skola rovnéz podporuje mimoskolni aktivity svych zaki a Gc¢ast v nich jim pomaha
se pritom o Skolni floristické soutéZe, ¢i aktivni i€ast na soutézich zahradnickych skol (Flora
Pragensis, Dé¢inska kotva), ¢i prezentaci $koly pti dnech otevienych dveti nebo na riznych
mimoskolnich ptehlidkach, anebo ucast Zaka prvnich ro¢nikd na adapta¢nich kurzech kratce
po nastupu do Skoly.

Rizeny proces autoevaluace, ktery probihal v letech 2016 - 2018, pfimé&l &leny
pedagogického sboru k zamysleni nad §kolou a zhodnocenim jeji kultury. Vysledky vyznivaji
pozitivn¢ ve prospéch skoly, jejiho fizeni, rozvoje a vzajemnych vztahti vSech
zainteresovanych stran. Setfeni tak piineslo oéekavané uspokojivé vysledky, z nichZ je patrné,
ze pedagogové jsou spokojeni se $kolni praci, s organizaci $koly i s jejimi perspektivami

o

dalsiho rozvoje, s nimiz se z v&tsi ¢asti ztotoznuyji.



2. Nastinéni demografického vyvoje v regionu

Tabulka ¢. 1 Podet zaku

Skolni rok 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Pocet aka SS 71 SOU 85 celkem 156 SS 74 SOU 85 celkem 159 SS 63 SOU 78 celkem 141

Tabulka €. 2 Vyvoj poc¢tu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii

$k.r. 2016/2017 2017/2018 2018/2019
pedagogicti 21+ 1 MD 18 +2 MD 17+2 MD
pracovnici
ostatni 3 3 3
celkem 24 21 20
z toho externisté 10 6 7

MD mateiska dovolena

Poloha $koly na okraji Prahy s velmi dobrou dostupnosti (metro, vlak, autobus), umoZiiuje
studium Zz4kGim nejen z regionu Praha, ale i Stfedodeského kraje a dal3ich kraji. Skola nabizi
studium vSem z4jemciim, ktefi i navzdory vétsi vzdalenosti voli radéji Skolu rodinného typu,
jez nabizi kvalitni prostfedi pro svou vychovné vzdélavaci ¢innost.

Vedeni Skoly trvale sleduje prognézy demografického vyvoje, jez tvoii zékladni
vychodisko k dal$im plantim v organizaci studia nasi Skoly.

Zpusoby, jak zamezit ibytku poc¢tu zaku patii nejen do oblasti kratkodobych opatieni, ale
zejména mezi opatieni dlouhodoba. Jedna se proto o piehodnoceni strategie prezentaci Skoly
(na vystavach, v televiznich relacich ¢i pii CetnéjSich dnech otevienych dvefi, o aktivni
navstévy naSich pracovnikii v jednotlivych Skolach ¢i Casté novinové zpravy
o zivoté skoly v regionalnim tisku), ale rovnéz o dlouhodobou a soustavnou organizaéni praci,
jejimz sttedobodem je promysleny kvalitativni rozvoj skoly, spocivajici v jejim pribézném
vybavovani moderni didaktickou technikou, v kladeni durazu na odborny rist pedagogu,
ve vétsi diverzifikaci nabidek specializovanych seminafti a kurzii pro odbornou vefejnost,
ve zvySovani atraktivity studia pro uchazece (rozsitfujici ptilezitosti pro vyuku cizich jazyka,
aktivni pfistup vSech zéki k moderni vypocetni technice, snadna dostupnost exkurzi, bohata
nabidka kulturnich a sportovnich aktivit, optimalni klima Skoly zaloZené na vzdjemné ditvére
a respektu mezi studujicimi a pracovniky Skoly, piijemné klidné prostfedni s moderné
a ucelné vybavenymi exteriéry i interiéry arealu Skoly apod.).

Cilem ve vyhledu piistich péti az deseti let je vybudovat ze zahradnické $koly moderni
centrum zahradnického vzdélavani v Praze, které bude poskytovat komplexni a provazany
soubor vzdélavacich moZznosti v tomto oboru od urovné uciovského Skolstvi pies stézejni



rovinu stfedniho vzdé¢lavani. Paralelné se téZz piipravuje v ramci stiedni Skoly otevieni
tematicky blizkych obort, aby se tim zatraktivnila nabidka studia a skola také reagovala na
perspektivni potfeby trhu prace.

Stiedni zahradnické Skola

a) studijni obor — studium ukon¢ené maturitni zkouSkou

Pro absolventy zakladnich Skol se bude poskytovat vzdélavani ve étyrletém dennim
studiu, pro absolventy piibuznych u¢ebnich obort (s vyu¢nim listem) moznost zafazeni do
vysS§iho roc¢niku.

b) uceni obor — ziskani vyuéniho listu
Pro absolventy zakladnich $kol se bude poskytovat vzdélavani v tFiletém dennim
studiu Zahradnik a Prodava¢ se zaméfenim na kvétiny.

Perspektivné se zvazuje na zaklad¢ potieby trhu prace zatfazeni oboru Prodavac se
zaméfenim na Zahradnicka centra (Hornbach, Obi, Baumax, Bauhaus, Mountfield)

c) kurzy

V budoucnosti se stabilné pocita s nabidkou soucasnych kurzli, akreditovany kurz
Greenkeepering, kurz Zahradnik a floristické kurzy, které¢ budou i nadale uréeny pro
ziskani dovednosti a znalosti $iri vefejnosti. Skola se nevyhyba ani zaFazovani dal§ich
odbornych tematickych kurzii a seminaru, jestlize tento pozadavek vyplyne ze zdjmu
odborné vefejnosti a potfeb trhu prace. Snahou je rovnéz vytvafet podminky
pro uskute¢novani Skoleni v rostlinolékafstvi a pro ostatni mnohacdetné aktivity, jako je
organizovani nékterych seminaii a Skoleni, $kola bude také pokracovat v odborném
zahradnickém poradenstvi. Jako kliCovou zalezitost chape vedeni Skoly pfitom v oblasti

planovani a pfipravy novych nabidek vzdélavani spolupraci s jednotlivymi profesnimi svazy.

Skola je tedy dynamicky se rozvijejici instituce, jez se v zadném ptipadé nespokojuje se
svym tradicné¢ dobrym renomé, ale neustdle hleda zpusoby, jak pokracovat ve svém
kvalitativnim rozvoji.

V oblasti hospodateni Skoly pfedpokladd vedeni Skoly i naddle vyrovnany hospodarsky
vysledek v ptistich Skolnich letech. Pfirozené dojde k rustu nakladi zejména v oblasti
ptimych nakladi (mzdy, odvody). Tento rast naklad bude kompenzovan zvySenymi

dotacemi a zvySenymi piijmy z dopliikové ¢innosti.



3. Vyvoj poétu absolventu

V poslednich tiech letech celkem absolvovalo nasi Skolu 130 zak.

Absolventi vSech oborti nalézaji Siroké uplatnéni v praxi, a to jak v soukromém
podnikatelském sektoru, tak v §iroké oblasti sluzeb a obchodu. Rada z nich pokraduje
Vv dal$im studiu na vysokych skolach ¢i jinych vyssich odbornych Skolach.

Zpisob, jakym zjistujeme uplatnéni nasich absolventl, spociva zejména v pribézném
kontaktu tfidnich uciteli s jejich byvalymi zaky, ktefi obvykle béhem Iéta, kdy ukongili
studium maturitni zkouskou, informuji svého tfidniho ucitele o ziskani prvniho zaméstnani,
nebo mu sd¢€luji, zda byli piijati k dalSimu studiu.

Z dat, ktera skola ma k dispozici, jednoznaéné vyplyva, ze nasi absolventi podavaji v 1/3
piipadi piihlasku na nékterou vyssi odbornou nebo vysokou Skolu u nés. Pocet zajemctu o
studium v terciarni sféte vSak i nadale narista. Ze stejnych zdroju je patrna rovnéz vyrazna
uspésnost v uplatnéni absolventd na trhu prace, nebot’ v poslednich téech letech ma skola
informaci pouze o péti absolventech $koly, které po skonceni letnich prazdnin evidoval afad
prace jako nezaméstnané. Ostatni absolventi ziskali zaméstnani, a¢ ne vsichni v oboru, ktery
vystudovali. Této skutecnosti si je nase Skola védoma, a proto nepfipravuje pouze uzce
oborové zamétené specialisty, ale cilem je, aby ti, ktefi budou z jakychkoli divodi
zaméstnani v jiné oblasti nez vV zahradnictvi, méli urcité zékladni znalostni ptedpoklady k
tomu, aby i1 v takovém odvétvi byli schopni uspét. Na tento aspekt se rovnéz zamétujeme pii
tvorb¢ vzdélavacich programi na stfedni skole.

4. Diiraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni

Uchazeci, kteti plni povinnou Skolni dochazku, jsou pfijiméani na zaklad€ jednotnych
pfijimacich zkouSek, vysledkl vzdélavani na zakladni Skole dle poc¢tu dosazenych bodi
danych kritérii pfijimaciho fizeni.

Kritéria pro pfijeti uchazect :

- studijni priméry za 1. a 2. pololeti 8. roéniku a 1. pololeti 9. roéniku ZS

V poslednich tfech letech poptavka nepievysovala nabidku. Primérny prospéch pro piijeti
se pohybuje v jednotlivych letech 1,0 — 2,5.

Kontrola Ceské $kolni inspekce na $kole probéhla naposledy ve $kolnim roce 2016-2017.
Jedna kontrola se zaméfila na hodnoceni zajiSténi bezpecnosti prace. Na zaklad€ inspekéni
zpravy, ktera kladn€ zhodnotila stanovené cile inspek¢ni ¢innosti, nebyla Skole doporucena
7adna opatieni.

V oblasti zahrani¢ni spoluprace Skola zatim dlouhodobé nespolupracuje s partnerskymi
Skolami. Pravidelné minimalné 1x za rok Zaci navS$tivi mezinarodni zahradnicky veletrh,
vystavu nebo botanické zahrady (Rakousko, Némecko, Italie)

5. Integrace déti se zdravotnim postiZzenim, podminky pro integraci personalni i
materialni, navrhovana opatieni

Ve skole nestuduji zadni zaci se zdravotnim postizenim, ktefi by vyzadovali formy
specidlniho vzdélavani (vCetné osobnich asistentdl apod.). Pii vyuce cizich jazykt, ceského
jazyka a nékterych odbornych predmétil, v nichZ se vyucuje latinska botanické terminologie,
se na zaklad¢é lékarskych doporuceni individualné zohlednuji obtize v oblasti dysgrafie a
dyslexie, dysortografie atd. Skola zce spolupracuje s PPP pro Prahu 9.



6. Struény program prevence socialné patologickych jevi

Skola realizuje sviij preventivni program, konkrétni dokument koly, ktery je zaméfen
na vychovu zaka ke zdravému Zivotnimu stylu, K jejich  osobnostnimu
a socialnimu rozvoji a prohlubovani jejich socialné¢ komunikativnich dovednosti. Tento
program je zalozen na podpofe vlastni aktivity zaki, pestrosti forem preventivni prace,
zapojeni celého pedagogického sboru skoly a na spolupréci se zdkonnymi zastupci zaku.

Pii plnéni programu spolupracujeme sPPP Praha 9, Policii CR a né&kterymi
akreditovanymi organizacemi. Na realizaci programu participuji tfidni ucitelé a je
konzultovan s vychovnym poradcem Skoly.

Adaptacni kurz, jehoz cilem je poznavani zaki prvnich ro¢nikti mezi sebou a upevnéni
vztahl mezi nimi a vytvofeni ptiznivého prostiedi pro praci v oblasti prevence rizikového
chovani. Déle jsou organizovany prednasky pro zaky v ramci prevence rizikového chovani.

Se zasadnimi body programu jsou Zaci seznameni v ramci tfidnickych hodin.

Rodi¢e jsou pribézné informovani o konanych akcich na webovych
strankach a prostfednictvim tfidnich ucitel na tfidnich schiizkach.

7. Dalsi ¢innosti Skoly

Do sirokého spektra ostatnich ¢innosti Skoly mizeme v ptipad€ zahradnické Skoly zatadit
nejen ¢etné prezentace Skoly na vetejnosti a ucast zakl v riznych soutézich, riznorodé interni
¢innosti zaméfené na nase zaky a "Zivot Skoly" mimo vlastni vzdéldvaci proces, ale také
oblast vzdélavani dospélych. Veskeré tyto aktivity piispivaji k identifikaci zaku se skolou,
prohlubuji jejich odborné i vSeobecné znalosti a pfispivaji k provazani jejich dosavadnich
teoretickych védomosti s praktickym zivotem. Implicitné jde vSak také o dlouhodoby a
souvisly proces, pii kterém se vytvaii povédomi o nasi §kole mezi Sirokou laickou i odbornou
vetejnosti. Proto z téchto diivodu v takovych aktivitaich bude nase Skola samoziejmé i nadale
pokracovat.

Vlastni prezentace Skoly se realizuji pii tematickych odbornych a zahradnickych
vystavach, jichz je a bude nase Skola i v budoucnu aktivnim tcastnikem. Na nékterych z
téchto vystav se pofadaji i zahradnické soutéze ve floristice, kterych se skola aktivné Gcastni,
vedle toho se zaci nasi $koly pravidelné Gcastni i renomovanych floristickych soutézi, jako je
Décinska Kotva, nebo soutéze Flora Pragenssis. Ve vsech téchto soutézich pravidelné
obsazuji naSi zaci predni mista, coz je pro nas i vyzva do budoucich let, abychom tuto
dlouhodobé¢ ziskavanou vysokou prestiz byli schopni i nadale obhajovat.

Do oblasti prezentace skoly vSak patii i pofadani dni otevienych dveii, béhem nichz skola
piipravuje kratkodobé vystavky zakovskych praci z oblasti floristiky, sadovnické tvorby apod.
Dny otevienych dvefi organizujeme v prubéhu skolniho roku v sedmi terminech.

Mezi dalsi aktivity, pfi nichz dochazi k prohloubeni zajmu zakti o zahradnicky obor a
soucasné o motivaci k jejich dalsi praci, je zavedeni vefejnych prednasek a organizace $kolni
soutéze. Fakultativni pfednasky na témata, vazici se k zahradnické problematice prezentuji
odbornici z oblasti sadovnictvi, ochrany pfirody a krajiny, botaniky, ochrany rostlin apod.

Y7 oW 7w

Mezi dal$i vyznamné aktivity nasi Skoly patii ucast v projektech Evropské unie.



8. Personalni politika

Skola - to jsou piedeviim lidé, ktefi ji tvoii. Ugitelé $koly jsou nositeli jeji tradice,
vytvaieji nezbytné pozitivni klima, které se promita do kvality Skolni prace i vykonti vSech
zakl a studentd.

Prvoradou snahou vedeni Skoly je zejména obohacovat pedagogicky sbor o mladé
a perspektivni pedagogy a soucasné odborniky z oblasti vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predméti. Dlouhodobé osvédcenou tendenci, trvale zakotvenou do tradice Skoly, je rovnéz
vybér novych pedagogi z fad vlastnich absolventi, ktefi mezitim odborné a profesné zvysili
piistup je zdsadnim vkladem, vytvarejicim kontinuitu vztahii v pfedavani bohatych odbornych
a pedagogickych zkusSenosti uciteli vSech generaci, ktefi se mezi sebou navzajem znaji
a respektuji. V neposledni fadé rovnéz vytvarime vhodné podminky v§em pedagogim k jejich
dalsimu odbornému riistu. Rovnéz se snazime, aby se mnozi ucitel¢ ucastnili rGznych
odbornych skoleni a stazi, pti nichz navazuji kontakty s jinymi odborniky v oblasti praxe.

Tim jsou tito ucitelé schopni 1épe reagovat na rychle se ménici podoby jednotlivych
zahradnickych odvétvi, coz se nasledné promita do kvality jejich vlastni vyuky a rovnéz do
znalosti zaka.

Pedagogicky sbor v soucasnosti stabilizovan. Vzhledem k planovanym zménam vyuky
nékterych obort a forem ptedpokladame zvySenou pottebu dalSich vyucujicich vSeobecné
vzdélavacich, ale 1 né€kterych odbornych pfedméti (predevSsim ve vyuce cizich jazykl
a ekologie). Zmény ve slozeni pedagogického sboru jsou v poslednich nékolika letech jiz
nepatrné. Ve Skole nyni vyucuje celkem 10 internich pedagogl (5 Zen a 5 muzl); a 7
externich ucitelii. Dvé ucitelky jsou na matefské dovolené. Primérny vek pedagogického
sboru ¢ini 45 let.

Ucitelé odbornych piredméth jsou zapojeni v oborovych svazech a spolecnostech (Svaz
zakladani a udrzby zelené, Svaz kvétinari a floristi, Svaz Skolkait CR). Utast na
konferencich, seminafich a exkurzich pofadanych témito organizacemi jim umoZiuje
udrzovat uzky kontakt se zahradnickou praxi a informovanost o novinkach a trendech ve
vyvoji tohoto oboru u nds i v zahranici.

Né&kteti pedagogové rovnéZz pravidelné publikuji odborné ¢lanky v mnoha
specializovanych periodikdch se zaméfenim na zahradnickou problematiku, anebo vystupuji
Vv televiznich poradech se zahradnickou tematikou, ¢imz zaroven pfispivaji k popularizaci
Skoly u Sirsi vetejnosti.

Vedle internich pedagogl, pusobicich v obou ¢astech Skoly, uci na Skole také n€kolik
externich odborniki z fad pracovniki odbornych firem, védeckych pracovniki
a vysokoskolskych pedagogii, napt. z prazské Ceské zemédélské univerzity. Tyto vazby,
navic podpofené tésnou spolupraci s CZU Praha, vytvafeji ze $koly otevienou instituci,
reflektujici nové poznatky zahradnického oboru a aplikujici je pfimo do vyuky.

V persondlni oblasti béhem pfistich tfi let nepfedpokladdme ve Skole dalSi narist
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli. Dv¢ interni ucitelky se vrati z MD.



9. Prehled podanych i planovanych Zadosti $koly o finan¢ni podporu

Zapojeni $koly do rozvojovych projekti Evropské unie

Od roku 2017 se skole dafi ziskavat prostfedky pro zkvalitnéni vyuky prostiednictvim
projektt Evropské unie. Kromé projektu ZlepSeni inkluze pfi vyuce zahradnictvi realizujeme
projekt Sablony. Ve $kolnim roce 2017/2018 jsme realizovali projekt Ovoce do §kol.

Cilem téchto projektii je zkvalitnit praktickou a teoretickou vyuku, doplnit materialné
technické vybaveni Skoly a vytvotit nové studijni materialy pro nékteré predméty.

*k*k

Tento Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2019 dava nasi skole veSkeré piedpoklady
k vytvofeni moderniho centra zahradnického vzdélavani v Praze.

V Praze zati 2019

Ing. Ivan Rousal
reditel Skoly



