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Nazev Mateiska §kola— BERUSKA v.0.s.
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ICO 25022 377

Identifikator 600 000 567
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Zastupujici Bc. Alzbéta Kotenova

Zftizovatel Hana Vohnoutkovéa

Misto inspekéni ¢innosti Lesna 742, Novy Bor

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.4.2026 — 29. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy, pifpadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stiednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Matefska $kola — BERUSKA v.o.s. (dale ,3kola®) vykonava ¢innost mateiské Skoly a skolni
jidelny-vydejny s nejvy$$imi povolenymi pocty 25 déti a 25 stravovanych.

Ke dni nspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano v jedné tiidé 25 déti ve veku od tii
do Sesti let. Z celkového podtu philo povinné piedskolni vzdélavani sedm déti Skola
neevidovala déti s povolenym odkladem $koli dochazky, dvouleté, ani se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ¢i nadané.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle jen ,feditelka*) vykonava svou funkci dlouhodobé. Koncepéni zaméry
rozvoje Skoly, které byly zapracovany pii minulé inspekéni Cinnosti Ve Skolim vzdélavacim
programu, nebyly v pribé¢hu sledovaného obdobi systematicky wvyhodnocovany ani
aktualizovany, nebyla nastavena U¢inna strategie k dosazeni vytyCenych cill.

Organizace chodu Skoly vychazela z dlouhodobé zazitych postupt. Absence vhodnych
a promySlenych opatfeni neumoziiovala pozitivni vyvoj ve sledovanych oblastech.
V kli¢ovych oblastech, zejména dalsiho vzdé€lavani pedagogl, fizeni a vyhodnocovani
¢innosti $koly, v€etné kontrolniho systému, byla prokazana stagnace az regres. Potfebnost
aktualizace a nastaveni promyslenych kroku vedoucich ke zlepSeni trovné prace skoly
shodné¢ potvrdila i inspekéni ziSténi, napf. v oblastech planovani a vyhodnocovani
vzdélavaciho procesu, kontrolniho a hospitaéniho systému, Systému préace s pedagogickou
diagnostikou.

Profesni rozvoj feditelky v oblasti pedagogického vedeni i manazerského fizeni nebyl
Vv praxi funkéné napliovan. Reditelka postradala u¢innou sebereflexi, zejména schopnost
vyhodnocovat dopady svych rozhodnuti na kvalitu poskytovaného vzdé€lavani a fungovani
Skoly. Celodenni vzdélavani zajiStovala feditelka s ucitelkou, obé s piedepsanou odbornou
kvalifikaci. Reditelka od posledni inspekéni &innosti nepodporovala profesionalizaci
pedagogického tymu v oblasti dalstho vzdélavani.

Prostory Skoly jsou vybaveny zejména starSim nabytkem, ktery je funkcni, pro potieby
vyuky dostate¢ny. Finan¢ni prostfedky Skola neinvestovala do obnovy hracek, didaktického
materidlu ¢i pofizeni interaktivnich pomucek.

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu nebyla dostate¢né napliiovana Vv oblasti stravovani
déti, coz pretrvava od predchazejicich inspekcnich Cmnnosti. Stravovani je Casteéné zajiSténo
smluvné externim dodavatelem (obédy) a Castecné piimou piipravou stravy ve Skolni jidelné
vydejné (presnidavky, svaciny). VyvazZenost poskytované stravy nebylo mozné objektivné
posoudit z diivodu nedolozeni tplnych udaji o mési¢ni spotifebé vybranych druhli potravin.
Tento nedostatek snizoval celkovy piinos ostatnich aktivit zamétenych na podporu zdravého
zivotniho stylu.

Reditelka nevyhodnocuje rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci $koly
nebyli napf. prokazatelné proskoleni v poskytovani prvni pomoci. Otevirani vchodovych
dveti, do kterého se vzhledem k personalnimu obsazeni $koly musi krom¢ provozniho
zaméstnance zapojovat ucitelky, nepfiznivé ovlivitluje pribéh vzdélavani od minulé
mspekéni ¢innosti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované piedSkolni vzd€lavani se vyznaCovalo pracovni atmosférou. Laskavy
a srozumitelny piistup uCitelek podporoval klidny kontakt s détmi a jejich ochotu
ke spolupréaci. Ucitelky u déti rozvijely samostatnost a odpovédnost. Piipravené prostiedi
zajistovalo vzdélavaci nabidku podle potieb, vétSinou i zajem déti. V pribéhu vzdélavani
byl zpravidla dostateéné vyuzit ¢as pro spontanni socialni uceni a spontanni aktivity. Jejich
vyvazenost v poméru s fizenou Cinnosti byla dobrd. Organizace Cinnosti byla dobfte
uspofadand, piechody mezi aktivitami probihaly klidng.

Vzdélavaci nabidka byla zpravidla propojend s redlnym Zivotem déti a sméfovala
K napliovani  stanovenych cili  prostiednictvim napf. manipula¢nich  dovednosti,
jednoduchych dkona s piedméty, konstruktivnich nebo pracovnich ¢innosti.

Pii vzdélavacich aktivitich pievazovala prace samostatnd a v menSich skupinkach, coZz bylo
Z hlediska soustfedénosti a piiméfenosti nékterych déti piivétivé. P organizovani jejich
spolecnych ~ vzdelavacich  aktivit nebyla vzdy zajiSténa  efektivni  diferenciace
aindividualizace. V nékterych piipadech pii pracovnich ¢innostech byly postradany
odpovidajici metodické postupy. | ptesto byla piinosnost nékterych vzdélavacich aktivit
I v odpolednich c¢innostech piinosna. Ucebni pomiicky byly vétSinou pfipravené a vyuzité
v souladu s u¢ebnimi cili.

Komunikace pedagogli byla kultivovand a wvstficnd. Dostatecny prostor pro détské
vyjadiovani se vSak dafilo vytvafet jen v omezené mife. Hudebni a pohybové aktivity byly
vedeny kvalitné, rozvijely rytmické, sluchové, intonacni i pévecké dovednosti déti.

Ucttelky vedly déti ke spravnym zplUsobim uwziti hracek, pomicek a vybaveni, stejné tak
jako kjejich  Uklidu, dodrzovani hygienickych navyki a uplatiiovani  zikladnich
spolecenskych navykt.

Pribézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych cinosti bylo opomijeno, phé¢ nebyly
vywzivany vhodné pifleZitosti pro vzajemné hodnoceni déti &i sebehodnoceni. Casto byla
zatazovana pauSalni pochvala, mén¢ adresné hodnoceni. Pfesto bylo zajiSténo vzdélavani
Vv prostiedi podporujicim jistotu a pohodu déti. Déti se mezi sebou chovaly pratelsky,
spolupracovaly, komunikovaly bez obav a ve zndmych situacich jednaly zpravidla
samostatné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve sledovanych ¢mnostech odpovidaly vysledky vzdélavani déti ve veédomostni,
dovednostni 1 socidlni oblasti stanovenym cilim predSkolniho vzdélavani a reflektovaly
individualni piedpoklady jednotlivych déti. VétSina starSich déti mela zpravidla osvojena
pravidla souziti, prokazovaly schopnost vzijemné spoluprace, samostatné volily
z nabizenych moznosti. Ulelné vyuZivaly dostupné hracky, didaktické pomiicky a pievazné
se zapojovaly do ¢innosti vedenych pedagogem.

Systém sledovani a vyhodnocovani individudlniho rozvoje déti umoziuje Skole
zaznamenavat jejich pokroky, avSak funk¢nost zaznamti snizuje nedostatecnd specifikace
vzdélavacich potieb déti a absence jasné stanovenych postupti pro jejich dalsi rozvoj. Chybi
pribémé zaznamy, cilena provazanost mezi diagnostickymi vystupy a pedagogickou praxi,
véetné systematické prace s vysledky a piyimani efektivnich opatfeni k jejich zlepSovani.
Portfolia déti jsou zalozena, jejich funkce je pouze vybérova s ukazkou wytvarnych,
pracovnich nebo grafomotorickych vystupt. Postrada tak uceleny néstroj pro sledovani
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vivoje ditdte. Zadouci podptind opatfeni prvnfho stupnd 8kola cilené nezajist uje.
Pedagogicka intervence je realizoviana pievazné intuitivné, coZ snizuje jeji vliv na cileny
rozvoj deti.

Skola se nezabyvala vyhodnocovanim tspé&snosti déti v dosaZeni ofekavanych vystupd pii
ukonceni jejich dochdzky, které by dale mohla vyuzit pii stanovovani strategii ke zkvalitnéni
poskytovaného vzdélavani.

Vztahy se zakonnymi zastupci déti maji partnersky charakter, pfispivaji k oteviené
komunikaci i jejich zapojeni do Zivota Skoly. Informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani
byly ptedavany pii kazdodennim osobnim kontaktu a prostiednictvim nastének na chodbé
Skoly. Spoluprace se zakladni Skolou je dlouhodoba, podporuje plynuly piechod déti
do dalkiho stupné vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola nepfijala opatfeni vyplyvajici z predchozi inspekéni &innosti (nastaveni
komplexniho systému pro sledovani vzdélavacich vysledka déti; otevirani vstupnich
dvefi je stale vazané na osobni otevirani).

— Klesla uroven fidicich i vyhodnocovacich procest.
Silné stranky

— Uginna podpora prosocialnich vztahit mezi viemi aktéry vzdélavani, véetnd vzajemné
spoluprace pedagogl, vytvaii velmi dobré skolni klima. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepcni a strategické dokumenty Skola nema. (1.1)

— Formalni nedostatky ve Skolnim vzdélavacim programu a neaktudlnost informaci snizuji
kvalitu dokumentu. (1.2)

— Monitoring a vyhodnocovani ¢mnosti matetfské Skoly nejsou vyuzivany pro dalsi rozvoj.
V oblasti kontrolni a hodnotici cinnosti se tak projevuje formalni pfistup, ktery ma
omezeny a minimalni dopad na zvySovani kvality vzdélavani jednotlivych déti. (2.1)

— Vedeni Skoly nevénuje pozornost dalSimu profesnimu rozvoji pedagogh. Provadéné
hodnoceni prace pedagogi neposkytuje dostate¢nou motivaéni podporu ani doporuceni
pro jejich dalsi pedagogickou praci. (2.3)

— Diagnostické zidznamy nezahrnuji vSechny oblasti rozvoje déti, ¢imZ neni optimalné
posuzovan individudlni posun kazdého ditéte. (4.3)

— Ziskané informace o vzdé€lavacich vysledcich déti nejsou dostate€nym podkladem pro
piijimani efektivnich opatieni. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Celkové zefektivnit fizeni Skoly, provést revizi stavajicich pravidel a postupt s cilem
identifikovat oblasti, které nejsou dostatecné efektivni. Zavést pravidelné hodnoceni
ucinnosti organizacnich opatfeni a jejich dopadd na chod skoly.

— Zajistit, aby vystupy z hodnoticich ¢innosti byly konkrétni, vyuwzitelné a sméfovaly
K realnym zménam v pedagogické praxi. Podpofit profesni rozvoj pedagogu v oblasti
sebehodnoceni déti, vyuzivani evalua¢nich nastroji i zpétné vazby mezi pedagogy.

— Zavést pravidelny systém konstruktivni zpétné vazby, ktery bude reflektovat individuaIni
potieby pedagogli a podporovat jejich profesni rist. Vytvofit plan profesntho rozvoje
pedagogického sboru v souladu s dlouhodobymi cili $koly. Posilit roli vedeni $koly jako
podplirného a rozvojového prvku v kazdodenni praxi.

— Posilit individualizaci  vzdélavaci nabidky prostiednictvim cileného  planovani
a pravidelného vyhodnocovani pokroku jednotlivych déti. Zavést konkrétni formy
adresné zpétné vazby, kterd bude déti motivovat a podporovat jejich sebereflexi. Vytvaiet
piilezitosti pro vzijemné hodnoceni mezi détmi, napiklad formou diskusi nebo
jednoduchych hodnoticich aktivit.

— Zavést pravidelné vyhodnocovani diagnostickych zaznami jako podklad pro planovani
vzdélavacich Cmnosti Vytvorit systém, ktery umozni efektivni propojeni diagnostiky
s tvorbou plant. Podpofit pedagogy v rozvoji kompetenci pro préaci s diagnostickymi
nastroji a jejich vyuziti v praxi.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly nedosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni

Tydenni vzdélavaci plany za Skolni rok 2025/2026 ke dni mspekce

Eviden¢ni list pro dit¢ v mateiské Skole platny za Skolni rok 2025/2026

Zaznamovy list ditéte za Skolni 2024/2025 a 2025/2026

Skolni t4d mateiské $koly platny od 31. 8. 2025

Skoi vzdélavaci program pro pfedikolni vzd&lavani s motivaénim ndzvem ,Pihody
véelich medvidka* platny od 1. 9. 2025

© bk wbhE
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7. Zaznamy z pedagogické a provozni porady za Skoli rok 2025/2026 ze dne
13. 4. 2026 a 20. 8. 2025

. Hospitatni zdznam ze dne 18. 11. 2026
9. Tiidni kniha za Skoli rok 2025/2026
10.  Portfolia déti za Skoli rok 2025/2026
11.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIL-1144/19-L ze dne 6. ledna 2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych strankiach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kolinska, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

25. 5. 2026
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