C.j.:ZS/P/17/2023 Platnost : od 1.09.2023

Razitko ékoly: Zakladni Skola MalSovice, okres Décin
prispévkova organizace
Vilsnicka 31, D&¢in X1I, 405 02
1CO: 75 04 13 83

tel. &.: 412 542 441, 777 10 20 39 Mgr. Simona Weisheitelova
e-mail. zs.malsovice@centrum.cz feditelka $koly

Organizacni rad

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nékterych néleZitostech plnéni
povinné skolni dochdzky a v navaznosti na ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon) s pfihlédnutim k mistnim podminkam Skoly je

vydavan tento Organizacni fad.

1. VSeobecna ¢ast

1 Vymezeni ucelu

Zékladni $kola MalSovice, okres Dé&Cin byla ziizena jako samostatny pravni subjekt k datu 01.08.2005
s vymezenim hlavniho G¢elu ve zfizovaci listing:

- Z8§ poskytuje zakladni vzdélani a jeji ¢innost je vymezena zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

2 Predmét ¢innosti Skoly

2.1 Uit a vychovavat podle uéebnich plani a RVP pro ZV schvalenych MSMT CR.

2.2 Pii organizaci vyutovaciho procesu se vychazi z vyhlasky MSMT CR & 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky

2.3 Skola disponuje oddélenim §kolni druZiny.

2.4 Skola organizuje doplitkovou &innost v souladu se zfizovaci listinou.

3 Pracovnici

Vseobecné povinnosti pracovniki, odpovédnost a prava pracovniki:

- plnit ptikazy teditelky Skoly,

- dodrzovat pracovni kazen a pln€ vyuzivat pracovni dobu,

- dodrzovat predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci, dodrZzovat pozarni ptedpisy,
- chranit majetek skoly, fadné zachazet s inventafem Skoly,

- obdrzet za vykonavanou préci plat podle platnych predpisti a ujednani,

- seznamit se s organizaénim, provoznim fadem i s ostatnimi vnitinimi ¥ady, s vyhlaskou MSMT o ZS a
ostatnimi $kolskymi piedpisy a striktné je dodrzovat.

Prava a povinnosti pracovnik jsou dany:

- zékonikem préce,

- Skolskym zakonem,

- vyhlaskou o zakladnim vzdélavani,

- pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky skoly,

- organiza¢nim fadem Skoly,

- dal$imi obecné zavaznymi pravnimi normami.

4 Organy Skoly a poradni organy

4.1 Skolska rada

V souladu s ustanovenim zakona ¢. 561/2004 Sb., ziidilo zastupitelstvo obce svym rozhodnutim skolskou radu.

- Skolska rada je organ §koly umozitujici zdkonnym zastupciim nezletilych zaki, pedagogickym pracovnikiim
Skoly, ztizovateli a dal§im osobam podilet se na spraveé skoly.

- Skolskou radu zfizuje ztizovatel, ktery zaroven stanovi pocet jejich ¢lent a vyda jeji volebni fad. Tietinu ¢lent
Skolské rady jmenuje zfizovatel, tfetinu voli zdkonni zastupci nezletilych Zzakt a tfetinu voli pedagogicti
pracovnici dané $koly. Clenem $kolské rady nemiize byt feditelka skoly.

- Tyz ¢len Skolské rady nemlze byt soucasn¢ jmenovan zfizovatelem, zvolen zakonnymi zastupci nezletilych
zaku a zletilymi zaky a studenty nebo zvolen pedagogickymi pracovniky skoly.

- Funk¢ni obdobi ¢lend skolské rady je tfi roky.
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- Skolsk4 rada zaseda nejméné dvakrat roéné; zasedani Skolské rady svoldvéa jeji predseda, prvni zasedani
$kolské rady svolava feditelka Skoly. Reditelka $koly (nebo jim povéfeny zastupce) je povinna zh&astnit se
zasedani $kolské rady na vyzvani jejiho predsedy. Skolska rada na svém prvnim zasedani stanovi sviij jednaci
fad a zvoli svého predsedu. K pfijeti jednaciho fadu se vyzaduje schvaleni nadpolovi¢ni vétSinou vsech clent
Skolské rady.
- Skolska rada se:

- vyjadiuje se k navrhiim $kolnich vzdélavacich programi a k jejich naslednému uskuteéiiovani,

- schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti §koly,

- schvaluje Skolni fad a navrhuje jeho zmény,

- schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakda,

- podili se na zpracovani koncepcnich zaméri rozvoje skoly,

- projednava ndvrh rozpoctu pravnické osoby na dalsi rok, vyjadiuje se k rozboru hospodafeni a

navrhuje opatfeni ke zlepSeni hospodafteni,

- projednava inspekéni zpravy Ceské skolni inspekee,

- podava navrh na odvolani feditele,

- podava navrh na vyhlaseni konkursu na feditele skoly,

- podava podnéty a oznameni feditelce Skoly, zfizovateli, orgdnim vykonavajicim statni spravu

ve Skolstvi a dal§im organiim statni spravy.
- Reditelka $koly je povinna umoznit $kolské radé piistup k informacim o $kole, zejména k dokumentaci $koly.
Informace chranéné podle zvlastnich pravnich predpist poskytne feditelka $koly $kolské radé pouzeza podminek
stanovenych témito zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném pfistupu
k informacim tim neni dotceno.
- O schvaleni dokumentd, k jejichZ znéni se ma pravo $kolska rada vyjadtovat (popt. je schvalovat), rozhodne
Skolska rada do 1 mésice od jejich predlozeni feditelkou Skoly. Pokud skolska rada tento dokument neschvali,
feditelka Skoly ptredlozi dokument k novému projednani do 1 mésice. Opakovaného projednani se wcastni
ziizovatel. Neni-li dokument schvalen ani pfi opakovaném projednani, nebo pokud Skolska rada neprojedna
dokumenty do 1 mésice od jejich predlozeni feditelkou Skoly, rozhodne o dal§im postupu bez zbyteéného
odkladu zfizovatel.

4.2 Pedagogicka rada

Reditelkou $koly je zfizena pedagogickd rada jako poradni orgin feditelky. Reditelka 3koly ziizuje
pedagogickou radu jako svij poradni organ, projednava s nim vSechny zasadni pedagogické dokumenty a
opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pti svém rozhodovani feditelka skoly k nazorim pedagogické rady
prihlédne. Pedagogickou radu tvoii vSichni pedagogi¢ti pracovnici skoly.

Pedagogické radé jsou vymezeny nasledujici pravomoci:

1. PR se vyjadiuje k rozvojovym programim $koly, zakladnim dokumentiim pedagogického charakteru

2. PR ma pravo byt seznamena se: zm€nami v personalnim obsazeni Skoly, se zasadami chodu skoly, se
zménami pracovniho fadu

3. PR schvaluje:

- vysledky vychovné vzdélavaci prace,

- opatieni k posileni kazné,

- Skolni tad a klasifika¢ni fad jako jeho soucast,

- plan skoly a rozvrh skoly na dany $kolni rok.

5 Dokumentace $koly

podle § 28 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Na skole je vedena tato dokumentace (podle § 28 zakona ¢. 561/2004 Sb.,):

- rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady uvedené v § 147,
- evidence zaka (dale jen "Skolni matrika"),

- doklady o pfijimani zakd ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho ukoncovani,

- vzdélavaci programy podle § 4 az 6,

- vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly, zpradvy o vlastnim hodnoceni skoly,

- tfidni knihu, kterd obsahuje prikazné tidaje o poskytovaném vzdélavani a jeho prubéhu,
- Skolni fad, rozvrh vyu€ovacich hodin,

- zaznamy z pedagogickych rad,

- knihu Graza a zdznamy o urazech zaku, poptipade¢ 1ékarské posudky,

- protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,

- personalni a mzdovou dokumentaci, hospodaiskou dokumentaci a ucetni evidenci a dalsi dokumentaci
stanovenou zvlastnimi pravnimi piedpisy.



6 Predavani a pi‘ejimani pracovnich funkci

- pfi odchodu pracovnika nebo pfi jeho dlouhodobé nepfitomnosti poveti feditelka Skoly prevzetim agendy
(kabinetu, odborné pracovny, tfidniho kolektivu,...) jiného pracovnika a stanovi, kdy pfevzeti bude provedeno
pisemné,

- prevzeti majetku, zakladnich prostiedkd, pfedméti postupné spotieby, penéznich hotovosti se provadi vzdy
pisemné.

7 Povinnosti vyplyvajici z organiza¢niho schématu

Reditelka $koly

Ttidni Vychovatelka | Vychovny Metodik Koordinator | Spravce ICT | Uetni | Domovnice
ucitelka SD poradce prevence EVVO

Ucitelka

Asistent

pedagoga

7.1 Reditelka $koly v souladu s dikci § 164 zikona ¢. 561/2004 Sb.,

Odpovida za:

- metodické a odborné fizeni skoly,

- Setient stiznosti vedenych rodici proti pracovnikiim svéfené¢ho useku,

- kontrolu pInéni pracovnich povinnosti ptimo fizenych pracovnikd,

- zpracovavani sumait proménlivych slozek plati podiizenych pracovnikil, za zpracovani sumafe piescasové
prace vsech pracovniki $koly,

- zpracovani statistickych vykazi pro MSMT CR a KU,

- zpracovani statistickych vykazd pro OSS - prace a nemoc,

- kontrolu zakladni zdkovské dokumentace,

- vedeni pfesné evidence integrovanych zaku a predepsané dokumentace tfidnimi uéiteli,

- sestaveni rozvrhu hodin §koly pfi dodrZeni hygienickych zasad a principt stavby,

- za sestaveni rozvrhu dozoru,

- organizaci vyjezdu tiid do $kol v pfirodé,

- za evidenci a registraci pracovnich a Skolnich razi (véetn¢ spravnosti vypliovani ptislusné dokumentace),

- pravidelné kontroly BOZP na skole,

- ptipravu a za realizaci vetejnych provérek BOZP na skole,

- kontrolu a doplitovani ptedepsané pozarni dokumentace,

- zabezpeceni zastupl za chybéjici pracovniky,

- hospita¢ni ¢innost,

- uplnost predavanych podkladt pracovnikd vSech usekt $koly pii navrzich o platovych postupech,

- sestaveni podklada planu dovolenych vSech pracovniku skoly,

- evidenci vyrodi, které zakladaji narok na odmény ¢i dary (dle dikce zakona, podle pravidel ¢erpani FKSP),

- odbornou péci o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami,

- za zpracovani podkladl pro stanoveni variabilnich slozek mzdy pracovniki,

- poskytovani vzdelavani a Skolské sluzby v souladu s timto zakonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3
Skolského zakona,

- odbornou a pedagogickou Groven vzdélavani a Skolskych sluzeb,

- vytvaieni podminek pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce a piijimani naslednych opatient,

- vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro praci Skolské rady, pokud se podle
tohoto zakona zfizuje,

- odpovida za to, aby osoby uvedené v § 21 Skolského zakona byly v¢as informovany o prabéhu a vysledcich
vzdélavani zéaka,

- zajiStovani spoluprace pii uskuteéiiovani programi zjistovani vysledkt vzdélavani vyhla§enych ministerstvem,
- zajis$téni dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve $kole a $kolském zafizeni,

- pouziti finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu ptidélenych podle § 160 az 163 v souladu s Gcelem, na ktery
byly ptidéleny,

- inventarizaci Skoly (véetné operativni evidence na pocitaci),

- spravu svéfeného inventate,

- knihu doslych a odeslanych faktur,

- ¢erpani rozpoctu Skoly,

- spravu bankovnich uctu,

- evidenci pojistnych smluv, likvidaci pojistnych udalosti, korekce smluv,

- vedeni pokladny $koly, pokladny DC a kompletni agendy DC,




- vyplaty mezd pracovnikd,

- spravu ekonomického archivu skoly,

- spravu archivu $koly, dodrzovani skartacniho fadu a skartaci dokumentt,

- pfejimani, tfidéni a ukladani pisemnosti,

- telefonni sluzbu,

- vedeni skladu kanceléiskych potieb,

- obsluhu kopirovaci techniky, zajistovani kontaktu se servisni organizaci,

- centralni evidenci nepfitomnych,

- vedeni personalni databaze vsech pracovniku skoly,

- zajistovani personalni agendy,

- vyfizovani korespondence,

Rozhoduje o:

- vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, pokud zakon nestanovi jinak,
- organizaci a podminkéch provozu skoly,

- pretfazeni zdka do vyssiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 a povoleni individualniho vzdé€lavaciho planu podle § 18
Skolského zakona,

- odkladu povinné Skolni dochazky podle § 37 skolského zakona,

- prevedeni zéka do odpovidajiciho ro¢niku zakladni $koly podle § 39 odst. 2,

- piijeti k zdkladnimu vzdélavani podle § 46, prestupu zdka podle § 49 odst. 1 a pievedeni zdka do jiného
vzdé¢lavaciho programu podle § 49 odst. 2,

Povéiuje podiizené pracovniky (a spoluodpovida):

- sledovanim platovych postupti, osobnich jubilei, odchodt do dichodu,

- vydavanim Skolnich potieb pro zaky,

- evidenci ucebnic,

- vydavanim ucebnich osnov,

- vydavanim kancelafskych potieb, tiskopist,

- evidenci Cerpani dovolené, nemocnosti, nahradniho volna, studijniho volna,

- poskytovanim udajti pro statisticka zjistovani,

- vedenim knih urazu,

- zapisl z pedagogickych rad a provoznich porad,

- pozarni knihy,

- knihy zavad,

- dopliiovanim Iékarni¢ek chybéjicim zdravotnim materialem,

- dodrzovanim archivace dokumentt $koly podle pravidel skartaéniho fadu,

- vedenim podkladid pro proménlivé slozky platu (143/1992 Sb., § 5-8,10-15),

- kontrolou fadného vedeni tfidnich knih, tfidnich vykazt, katalogovych listd, dokumentace pro zdjmové utvary,
- pravidelnym vyuctovani drobnych vydani,

- kontrolou upravenosti vSech prostor skoly,

- objednavkami a nakupem nejriznéjsich potieb pro provoz skoly i vychovné vzdélavaci praci,
- sledovanim vyfizovani objednavek nutnych pro ¢innost skoly,

- hlasenim zmén nebo dilezitych informaci nadfizenym organum,

- kontrolou dozord,

- sledovanim rozpoctu.

Jak jiz bylo naznaéeno, hlavni odpovédnost za dobré fungovani pravniho subjektu ma feditelka, kterd plni nejen
povinnosti, obecné vyplyvajici z funkce feditelky $koly, ale prebira i ukoly, které na ,,velkych* $kolach maji na
starosti zastupci feditele, vychovni poradci, pracovnici BOZP, PO, CO, hospodari skoly, skolni psychologové,
spravci centra IT.

7.2 T¥idni ucitelka

— Komplexni vychovné vzdélavaci ¢innost a tvorba vlastnich ucebnich dokumenti v ramci schvalenych
ucebnich dokumentl a individudlni pfistup k zakim spojeny s aplikaci novych, netradi¢nich a specialné
pedagogickych metod vyuky.

— Je podfizena feditelce Skoly.

—  Ridi vychovu a vyuku ve své tfidg, odpovida za celkové plnéni vychovné vzdélavacich tkold, piedevsim
za uroven dosahovanych vysledkil. Koordinuje préci vSech vyucujicich ve tiidé.

— Sleduje rozvrzeni kontrolnich pisemnych praci a dalSich druhti zkouSek rovnomeérné na cely Skolni rok.

— Kontroluje, zda informace v zakovskych knizkach odpovidaji navrhiim na klasifikaci (poznamky,
klasifikace v jednotlivych pfedmétech).



Podéava navrhy na dodatecny odklad skolni dochazky, na ptefazeni zdka do jiného typu Skoly, na osvobozeni
od vyuky, na slovni hodnoceni, na neklasifikovani zakt, na dyslektickou napravu apod.

Podava navrhy na vySetfeni zakd v pedagogicko-psychologické poradné nebo specidlné pedagogickém
centru na zaky.

Dlouhodobé systematicky sleduje a hodnoti vyvoj zakd, vytvafeni podminek pro zdravy psychicky a
socialni vyvoj v procesu vychovy a vzdélani. Sleduje interpersonalni vztahy ve tiid¢, provadi vyhodnoceni a
navrhuje zmény.

Sleduje ve své tiidé problematiku navykovych latek, Sikany, problémy rasismu a xenofobie.

Vénuje individualni péci détem z malo podnétného prostredi, détem se zdravotnimi problémy.

Seznamuje ostatni ucitele se zpravami pedagogicko-psychologické poradny, s vysledky Iékaiskych vySetfeni
a rodinnymi problémy, které mohou mit vliv na praci zéka ve Skole. Pfi sdélovani téchto informaci musi
vzdy dodrzet dtvérnost informaci a takt pii jejich interpretaci.

Konzultuje s ostatnimi uciteli, podle potieby i s pracovniky poradny nebo zdravotnického zatizeni,
problematiku jednotlivych zakt, pfedevsim zakt s trvalej$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi.
Predklada pedagogické radé zpravu o tiid€, navrhuje vychovna opatfeni, piipady zaostavani zaka v uceni a
pfipady mimotadné nadanych a talentovanych zakt (po projednani s ostatnimi vyucujicimi).

Podle pokyni vedeni skoly fidi vSechny organizacni zalezitosti své tfidy.

Ptipravuje a vede tfidni schlizky.

Organizuje individualni porady s rodiéi pti feseni vychovnych a vyukovych problémech zaka.

Predava rodi¢im nezbytné informace (o prospéchu a chovani, o mimoskolnich akcich, o nabidce
nepovinnych pfedméti a zadjmovych krouzkil, o zplisobu uvoliovani zakd, o feSeni ztrat a Skolnich trazi).
Zpracovava plan tfidnickych hodin, organizaéné a vécné tyto hodiny zajist'uje.

Zpracovava plan vyletl a exkurzi na skolni rok, podili se na organiza¢nim zajisténi té€chto akei.
Vyhodnocuje soutéze a olympiady svych zaki.

Vede urcenou dokumentaci (tfidni kniha, tfidni vykaz, katalogové listy, vysvédcenti).

Kontroluje, zda ostatni vyucujici fadn¢ dopliuji dokumentaci v jeji téidé.

Zpracovava podklady pro celoskolni dokumentaci, dopliuje a aktualizuje osobni udaje zakt v informa¢nim
systému skoly.

Kontroluje zakovské knizky.

Zpracovava podklady pro pedagogickou radu.

Pti piechodu Zaka na jinou $kolu pfipravuje potiebnou dokumentaci pro piedani.

Podava zpravy o zdkovi pro pedagogicko-psychologickou poradnu, Policii CR, socialni odbor.

Podava stanoviska ke stiznostem, které se tykaji jeho zaki.

Odpovida za poradek ve tiid¢ (bézny uklid zaki).

Odpovida za celkovy esteticky vzhled tfidy.

Kontroluje vybaveni zakd ucebnicemi, fesi pfipadné nedostatky.

Je zodpoveédna za didaktickou techniku a ucebni pomticky, které jsou trvale umistény ve tfidé (pocitac,
mapa ...).

Kontroluje stav skolniho nabytku, informuje o nedostatcich.

Provadi pouceni zakti o BOZP a PO.

Kontroluje, zda bylo provedeno pouceni o bezpecnosti zakt v odbornych predmétech a mimoskolnich
akcich.

Kontroluje zdravotni zaznamy zakt v katalogovych listech, informuje ptislusné uéitele.

Seznamuje zaky s pravidly chovani o pfestavkach.

Seznamuje zaky s pravidly prvni pomoci.

Seznamuje zaky s varovnymi signaly CO.

Zné plan evakuace a ukryti pro svou tfidu.

Sleduje vybaveni tfidy $kolnim nabytkem (velikost nabytku a zdravy vyvoj ditéte), osvétleni tiidy, hluk,
teplota, zatemnéni pied sluncem apod.

Spolupracuje se skolnim metodikem prevence na zachycovani varovnych signald, podili se na realizaci
Minimalniho preventivni strategie a na pedagogické diagnostice vztaht ve tide,

Motivuje k vytvofeni vnitinich pravidel tiidy, kterd jsou v souladu se Skolnim fadem, a dba na jejich
dtsledné dodrzovani (vytvareni oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho socidlniho klimatu ve tiid¢);
podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zéky tiidy,

Zprosttedkovava komunikaci s ostatnimi Cleny pedagogického sboru a je garantem spoluprace skoly se
zakonnymi zastupci zaku tridy,

Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech zaku tridy a o jejich rodinném zazemi.



7.3 U¢it

elka

Ucitelka je pfimo podtizena feditelce Skoly, spolupracuje s tfidni ucitelkou.

Jednd jménem Skoly s rodi¢i ve vécech tykajicich se jejich déti, na zakladé povéteni feditelkou i
Vv dal$ich vécech.

Ridi

vychovu a vyuku v pfedmétech a tfidach podle pracovniho uvazku pfidéleného vedenim Skoly.
Odpovida za celkové plnéni vychovné vzdélavacich tkola v pfidélenych tfidach v souladu s u¢ebnimi
osnovami, predev§im za uroven dosahovanych vysledkd.

Samostatné zajist'uje

organizaci vychovy a vyuky ve tfidach (resp. skupinach) pfidélenych tvazkem nebo planem
zastupovani,

diagnostiku a hodnoceni svych zaki,

dozor nad zaky podle pracovniho uvazku nebo planem zastupovani,

bezpecnost zaki pii vSech Cinnostech organizovanych skolou,

vychovna opatieni podle § 17 vyhlasky ¢.48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani,

péci o sbirky, uéebny, kabinety na zakladé povéieni feditelky,

organizaci SvP, §kolnich vyjezdi, kulturnich a sportovnich akei,

organizaci olympiad a $kolnich soutézi,

spotiebni material pro praktickou ¢ast vyuky.

Predklada reditelce skoly

navrhy zmén ucebnich plant,

navrhy na volbu alternativnich uéebnic,

podklady k dlouhodobym navrhiim planu a rozpoétu skoly,

navrhy a osvobozeni od klasifikace v pfedmétu,

plan exkurzi, vyletd a jinych vychovnych akei,

navrhy kratkodobych i dlouhodobych koncepci rozvoje skoly,

stanoviska ke stiznostem a podanim, ktera se tykaji jeho zakd.

Piedklada pedagogické radé navrhy na vychovna opatieni, ktera nejsou v jeho pravomaoci.

Spolupracuje s rodi¢i zaka, pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, 1ékafi, policii, pracovniky
jinych skol a $kolskych zatizeni.

Kromg ¢innosti uvedenych ji mohou byt ukladany i jiné prace v souladu s jeji kvalifikaci.

7.4 Asistent pedagoga

Pomaha pedagogickym pracovnikidm $koly pti vychovné a vzdélavaci Cinnosti.

Pomaha pii komunikaci se zaky a zdkonnymi zastupci zakli a komunitou, ze které zak pochazi.
Podporuje zaky pfi ptizpusobeni se skolnimu prostiedi.

Pomaha zakim pifi vyuce a pii pfipravé na vyuku, zakim s tézkym zdravotnim postizenim
pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pii akcich potfddanych skolou mimo misto, kde Skola
v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku uskutecniuje vzdélavani.

Vyklada text, poptipadé ucebni latku a individualné pracuje se ziky podle stanovenych vzdélavacich
programii a pokyntl.

Zprostiedkovava vychovné a vzdélavaci ¢innosti zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
Vv piipadé potieby pomaha zakim s t€Z§im zdravotnim postiZzenim se sebeobsluhou v dobé vyucovani,
na zakladé pokynti pedagogického pracovnika.

Vykonava cinnosti, které zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami umoziuji ucastnit se
vzdelavaciho procesu ve Skole nebo Skolském zafizeni. V pfipadé zvySené potieby zajisténi
sebeobsluznych a doprovodnych ¢innosti béhem $kolni dochazky téchto zakda.

7.5 Vychovatelka

Je odpovédna feditelce skoly.

Vykonava piimou vychovnou &innost podle ptidéleného pracovniho uvazku. Ridi vychovu ve svém
odd¢leni, odpovida za plnéni vychovnych ukolt.

Spolupracuje s tfidnim ucitelem a ostatnimi uéiteli, popfipadé s pedagogicko-psychologickou poradnou.
Vykonava pfipravu na pfimou vychovnou c¢innost, prace bezprostiedné souvisejici s touto ¢innosti a
dalsi prace, které vyplyvaji z organizace vychovy ve $kole.

Podle pokyni vedeni skoly fidi vSechny organizacni zalezitosti svého oddéleni.

Utastni se provoznich a pedagogickych porad, umoziuje-li to provoz kolni druziny.

Zastupuje piechodné ucitele v ramei sjednané¢ho druhu prace.



Kromé
7.6 Vyc

Je ptitomen ve Skole v dob¢ stanovené rozvrhem vychovné prace ve Skolni druzin€, rozvrhem dozord,
v dobé porad svolanych feditelkou $koly a v dobé stanovené zastupovanim jiného pedagogického
pracovnika.

Sleduje ptehled suplovani a tkoly dané vedenim Skoly.

Db4, aby jeho jednani a vystupovani pied zaky, rodiéi i §ir§i vetejnosti bylo v souladu s pravidly
slusnosti a obéanského souziti a s vychovnym plisobenim $koly. Jedna jménem Skoly s rodi¢i ve vécech
tykajicich se jejich déti - zaku Skoly, na zakladé povéfeni feditelem Skoly 1 ve vécech tykajicich se
ostatnich zalezitosti §koly jako celku.

Vykonava dozor nad zéky podle pokynii feditelky Skoly.

Vychovava a vzdélava zaky mimo vyucovani. Rozviji jejich zajmovou ¢innost a systematicky dopliuje
Skolni vyuku. Rozviji tvofivé schopnosti zaku.

Sleduje a hodnoti vyvoj zakd, vytvaifeni podminek pro zdravy psychicky a socidlni vyvoj v procesu
vychovy.

Sleduje ve svém oddéleni problematiku navykovych latek, Sikany, problémy rasismu a xenofobie.
Vénuje individualni pé¢i détem z malo podnétného prostiedi, détem se zdravotnimi problémy, détem
integrovanym.

Seznamuje se se zpravami pedagogicko-psychologické poradny, s vysledky lékaiskych vySetfeni a
rodinnymi problémy, které mohou mit vliv na praci zaka ve $kolni druzin¢.

Podili se na zpravé pro pedagogickou radu, podavaji navrhy na vychovna opatieni.

Zpracovava plan vychovné prace ve Skolni druziné, zajistuje organiza¢né a vécné plnéni tohoto planu.
Seznamuje rodie zakd s nezbytnymi informacemi (odchod Zakd se Skolni druziny, omlouvani
nepfitomnych zaki)

Vede urc¢enou dokumentaci.

Zpracovava podklady pro celoskolni dokumentaci.

Dale se vzdélava, a to vsamostatném studiu nebo v organizovanych formach dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Samostatné studuje pedagogickou literaturu, pravni pfedpisy a vnitini $kolni normy.

Odpovida za poradek v oddéleni skolni druziny (b&ézny uklid véci).

Odpovida za celkovy esteticky vzhled oddé¢leni.

Je zodpovédna za didaktickou techniku a uéebni pomticky, které jsou trvale umistény ve Skolni druzing.
Zabezpecuji péci o sbirky, herny, kabinety na zakladé povéfeni feditele Skoly.

Zabezpecuje spotiebni material potfebny pro praci ve skolni druzing.

Kontroluje stav skolniho nabytku a zafizeni, informuje o nedostatcich.

Vytvarti, dodrzuje a kontroluje podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pfi vychovné
praci ve Skolni druzin€.

Provadi pouceni zaki o BOZP a PO.

Vychovava zaky k dodrzovani hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace.

Sleduje zdravotni stav zaki a v ptipadé nahlého onemocnéni zaka informuje bez zbytecnych pritaht
vedeni $koly a rodice postizeného zaka.

Pii trazu poskytnou zakovi nebo jiné osob& prvni pomoc, zajisti oSetfeni lékatem. Uraz Zéka zapisi
do knihy urazi.

Seznamuje zaky s varovnymi signaly CO.

Zné plan evakuace a ukryti pro své oddéleni.

uvedenych ¢innosti ji mohou byt ukladany i jiné prace v souladu s jeji kvalifikaci.

hovny poradce
Pecuje o zaky s vyukovymi potizemi a zdravotnim postiZenim.
Ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sleduje zaky s vyukovymi problémy.
Predklada ucitelim, feditelce Skoly a rodi¢tim navrhy na dalsi péci o tyto zaky.
Zajistuje piipadné vysetieni v PPP,SPC.
Pomaha ucitelim pii shromazd’ovani podklada pro psychologicka a specialnépedagogicka vySetteni.
Podili se s dal$imi pedagogickymi pracovniky na zpracovani dokumentace integrovaného zéka.
Metodicky pomaha ucitelim poskytujicim népravnou péci.
Poskytuje poradenskou ¢innost pro rodice.
V souCinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciuje vyhledavani a Setfeni zakul, jejichz
jednani a chovani vyzaduje zvlastni pozornost.
Podle svych moznosti pfipravuje vychovné programy zamétené na napravu chovani téchto zak.



Pomaha tfidnim ucitelim s vedenim dokumentace vychovnych problémt.

Poskytuje poradenskou ¢innost pro zéky v obtiznych situacich.

Navrhuje feSeni konfliktnich situaci (rodi¢-ucitel, zdk-ucitel, zak-zak).

Spolupracuje s dal$imi institucemi.

Ptedéava informace z oblasti vychovného poradenstvi dal§im pedagogickym pracovnikim.

Informuje Zéky a jejich rodice o ¢innosti PPP a SPC a o dalsSich poradenskych sluzbach v regionu (ifad
prace, socialni péce, krizova centra....)

Poskytuje poradenskou ¢innost pro rodice.

Spolu s tfidnimi uciteli sleduje zaky ze znevyhodnujiciho socialnékulturniho prostiedi.

Ve spolupraci s dalsimi pedagogickymi pracovniky se podili na zavadéni a vyhodnocovani
preventivnich programii ve $kole (protidrogova prevence, Sikanovani, vandalismus).

Informuje o studijnich moznostech .

Soustfed’uje odborné zpravy o zacich v poradenské péci.

Vede databazi integrovanych zakd, soustfed’uje individualni u¢ebni plany.

7.7 Metodik prevence

Koordinuje tvorby a kontrolu realizace preventivniho programu $koly.

Koordinuje a participuje na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a kriminalniho chovani,
rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevu.

Metodicky vede ¢innosti pedagogickych pracovniki $koly v oblasti prevence socialné patologickych
jevi (vyhledavani problémovych projevil chovani, preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.).
Koordinuje vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skoly v oblasti prevence socialné patologickych
jevi.

Koordinuje pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvki
do vzdé€lavaciho procesu a na integraci zakl/cizinci; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalSich jevi, které souvisi s otazkou pfijimani kulturni a etnické odliSnosti.
Koordinuje spolupraci $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence socidlné patologickych jevi, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a
s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi zafizenimi
a institucemi), které pasobi v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Kontaktuje odpovidajiciho odborného pracovisté a participuje na intervenci a nasledné péci v piipadé
akutniho vyskytu socidlné patologickych jeva.

Shromazd’uje odborné zpravy a informace o zacich v poradenské péci specializovanych poradenskych
zafizeni v ramci prevence socialn€ patologickych jevil v souladu s ptedpisy o ochrané osobnich udajt.
Vede pisemné zdznamy umoziujici doloZit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika prevence,
navrzena a realizovana opatfeni.

Zajistuje a ptredava odborné informace o problematice socialné patologickych jevli, o nabidkach
programi a projekttl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikim
Skoly.

Prezentuje vysledky preventivni prace §koly, ziskavani novych odbornych informaci a zkuSenosti.

Vede a prabézné aktualizuje databaze spolupracovnikii $koly pro oblast prevence socialné
patologickych jevl (organy statni spravy a samospravy, stfediska vychovné péce, poradny,
zdravotnicka zatizeni, Policie CR, organy socialni péte, nestatni organizace pusobici v oblasti
prevence, centra krizové intervence a dal$i zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici).

Vyhledava zaky s rizikem ¢&i projevy socialné patologického chovani; poskytuje poradenské sluzby
témto zakiim a jejich zdkonnym zastupcim, pfipadné zajiStovani péce odpovidajicitho odborného
pracovisté (ve spolupraci s tfidnimi uciteli).

Spolupracuje s tiidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalli spojenych s moZnosti rozvoje
socialné patologickych jevli u jednotlivych 74kt a tfid a participace na sledovani urovné rizikovych
faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socidlné patologickych jevi ve Skole.

Pfipravuje podminky pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovani ve $kole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb t€émto zakim Skolou a specializovanymi Skolskymi
zatizenimi.

7.8 Koordinator EVVO

Ve spolupraci s pfedmétovou komisi pracuje na zaclenéni problematiky EVVO do vyuky vyuCovacich
predméti.



Formuluje vzdélavaci cile EVVO na Skole (pojmy, vztahy mezi organismy a prostfedim; informacni
zdroje; globalni problémy lidstva; chovani lidi s ohledem na zivotni prostfedi).
Navrhuje zlepSeni provozu skoly s ohledem na EVVO (hluk, osvétleni — zativky, tfidény odpad aj.).

7.9 Spravce ICT

Zajistovani chodu a spravné funkce pocitacovych aplikaci a procest zpracovani dat.

Sprava databazi ve viceuzivatelskych pocitacovych systémech. Sprava banky dat.

Zabezpecuje nasledujici tkoly:

Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych usekd, naptiklad operacnich systémi a

jejich nadstaveb, programovacich prosttedk(, multimedidlnich systémd, komunika¢nich systémi,
informacnich systémil, systému pro fizeni baze dat, technickych, inZenyrskych, grafickych, kancelarskych a
jinych aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi apod. Stanovovani a organizovani zptisobil a postupti
vyuzivani systémut vypocetni techniky a komunikacnich systémi.

Zajistovani ochrany, drzby a aktualizace databazi.
Zajistovani spravy, funkénosti a bezpec¢nosti lokalnich pocitacovych siti. Monitorovani a diagnostika

siti, definovani a ptfidélovani adres uzivatelim a propojovani na dalsi site.

Zajistovani bezpecnosti dat.

Zajistovani integrity dat. Nastavovani databazi.

Zajistovani servisu uzivateliim na Gseku spravy databazi.

Monitorovani a nastavovani parametrti podle pozadavkl uzivateli.

Pfi ochrané osobnich tdaji, ke kterym ma piistup jako spravce pocitacové sité, budete postupovat

v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a podle § 178 zakon ¢. 585/1992 Sh., o
dani z ptijmu (Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji).

7.10 Koordinator v oblasti IVT
Napln prace IVT koordinatora a metodika v oblasti IVT urcuji tyto kli¢ové kompetence:

metodicky pomahat koleglim v integraci ICT do vyuky vétSiny pfedmétu,

doporucovat a koordinovat dal$i ICT vzdélavani pedagogickych pracovniku,
koordinovat uziti ICT ve vzdélavani,

koordinovat nakupy a aktualizace software,

zpracovavat a realizovat v souladu se §kolnim vzdélavacim programem ICT plan $koly,
koordinovat provoz informaéniho systému $koly.

Struc¢ny ptehled ¢innosti miizeme specifikovat podle vyse zminéného standardu do nékolika oblasti.
Kompetence k uceni

role, vyhody a meze vyuziti ICT v edukaénim procesu, moderni didaktické metody (pouziva v

praxi moderni didaktické metody, pouziva moderni techniku pro podporu vyuky, zvlada elearningové
systémy — LMS),

vyuziti pocitace ve vzdélavacim procesu (nad ramec vlastni odbornosti ucastnika), (radi

kolegim ve vyuziti ICT v ,,jejich® pfedmétu, sleduje novinky ve vSech oborech, pfedmétech),
organizace vedeni $kolnich zZakovskych a studentskych projektit (pomaha kolegiim

organizovat Zakovské projekty po strance vyuziti ICT, poskytuje jim IT podporu),

vyhledavani a hodnoceni vyukovych a informaénich zdroji na internetu (sleduje novinky
Vv oblasti vjukového software, informaénich zdrojii a vybira vhodné produkty pro splnéni SVP nebo
obdobného planu),

uziti metod distanéniho a kombinovaného vzdélavani podporovaného ICT (propaguje

pouzivani LMS pro podporu distan¢niho a kombinovaného studia, koordinuje a metodicky pomaha
vyuzivani LMS pfi podpofe bézné vyuky, ,.blended learningu®).

Kompetence k fizeni

zpracovani a realizace ICT planu $koly (ve spolupraci s feditelkou Skoly ptipravuje ICT plan,

odborné garantuje zadavaci podminky nadkupt zbozi a sluzeb souvisejicich s ICT, realizuje poptavkova
fizeni, Gi¢astni se vybérovych fizeni),

zpracovani bezpecnostni politiky Skoly (pravidla bezpecnosti, provozni a SW tad skoly)
(ve spolupraci s vyucujicimi IVT pfipravuje pravidla pro pouziti HW a SW ve §kole, dba na dodrZovani
licen¢nich pravidel a smluv),

organizace zapojeni $koly do regionalnich (narodnich) projekt (organizuje a podporuje zapojeni skoly
do projektii obce, krajii CR a EU, podili se na jejich feseni),



— organizace a metodickd pomoc pfi provozu Skolniho vzd€lavaciho a organiza¢niho informacniho
systému (organizuje provoz $kolniho webu, matriky $koly nebo jinych informaénich systémui $koly,
pomaha kolegiim s jejich vyuzitim, psanim ¢lanki a metodicky je vede pti zvefejiiovani informaci).

Kompetence ke spravé ICT ve §kole

—  zékladni orientace v novych trendech vyvoje ICT pro vzdélavani (sleduje novinky na trhu LMS,
projekéni techniky, videokonferenci, digitalnich uéebnic, komunikaénich programi a dalSich
technologii.)

— zakladni orientace v pravnich ptedpisech souvisejicich s ICT (zna bezpe¢nostni ptedpisy souvisejici
s ICT, zakon o odpadech, doporuceni BOZP tykajici se pouziti dataprojektorti, nabytku a dalSich
zafizeni),

— znalost principit a moznosti pocitaovych siti (je partnerem pro firmy zajist'ujici realizaci siti a jejich
provoz, urcuje, které sluzby bude poskytovat lokalni sit’ a které ,,nakoupi“ $kola odjinud, pfipravuje
vizi),

—  znalost principli a moznosti modernich prezenta¢nich technologii (navrhuje vhodna projekéni zatizend,
interaktivni tabule, platna a dal$i projekéni zatizeni pro konkrétni pouziti ve vyuce).

7.11 Domovnice

Odpovida za:

- sklady ¢isticich prostiedkt, udrzby, vSeobecného materialu, nabytku,
- koordinaci a zabezpeceni udrzby $koly,

- odpocty vSech druhti energii a vody,

- zajistovani rezimu ostrahy budovy,

- obecnou spravu budovy skolniho aredlu,

- uklid ptidélenych uklidovych prostor,

- za plnéni svéfenych ukold v ramci rezimu ostrahy a zajisténi bezpecnosti skoly,
- udrzovani stalé kvétinové vyzdoby skoly.

Je povétena funkei:

- pozarniho preventisty a preventisty BOZP

Spoluodpovida za:

- zpracovani planu revizi a oprav a ¢erpani prostfedkll na né,

- prevzeti praci od jednotlivych dodavateli.

7.12 Hospodarka - mzdova ucetni (externi)

Odpovida za:

- zpracovani mezd, dodrzovani mzdovych a danovych predpisi,

- platby socialniho a zdravotniho pojisténi, platby dani,

- v§echny druhy srazek ze mzdy,

- kontakty se zdravotnimi pojiStovnami,

- vystupni informace pro FU a dalsi kontrolni Gifadu vstupujici do oblasti mezd,
- garanci vystupti smérem k RS KU a MSMT CR,

- platové postupy,

- vedeni zapoctovych listl, evidenci pracovnich piijmu a srazek,

- vedeni personalnich databazi.

- ekonomické rozvahy a vedeni fondu,

- zpracovavani podkladii pro EO MU, EO KU a Finanéni tfad,

- zpracovavani danovych podkladd pro daiiové ptiznani, daiiova ptiznani,

- zpracovani rozborti hospodateni podle zavazné osnovy a postupu stanovené¢ho ministerstvem.
II. Cinnosti vieobecného Fizeni a spravy

1 Provoz Skoly

- ucitelé, tfidni ucitelé, vychovatelky Skolni druziny, domovnice plni ukoly podle pracovniho tadu, podle
pracovnich néplni, podle mesi¢nich plant, rozpisii dozort a suplovani, podle pokynu feditelky.

2 Cinnosti administrativniho a spravniho charakteru

2.1 Archivovani pisemnosti

- Za archiv pisemnosti, tfidnich knih a tfidnich vykazii odpovida feditelka skoly. Piejima, tiidi a uklada, popt.

zapujcuje archivni material. Provadi vyfazeni pisemnosti a dohlizi na skartaci podle skartacniho fadu.

2.2 Knihovnicka ¢innost



- Je provadéna povéienou pedagogickou pracovnici, kterd odpovida za Skolni (zdkovskou, ucitelskou) knihovnu.

2.3 Vieobecna udrzba

- Je koordinovana domovnici (konzultovana s RS), provadéna domovnici, odbornymi firmami. Provadéna je
v ramci stanoveného rozpoctu a podle stanovené specifikace.

- Bézné opravy se provadéji v co nejkratsi lhaté od provedeni zdznamu v knize zavad. Nelze-li opravu provést v
terminu, sdéli pfi¢iny a termin realného odstranéni domovnice neprodlené feditelce $koly. Stejny postup plati i
pii naléhavych opravach vétstho rozsahu. Reditelka ukldadd a kontroluje provedeni udrzbaiskych praci
provedenych domovnici. Opravy provadéné ostatnimi osobami a organizacemi kontroluje a za kvalitu odpovida
domovnice.

2.4 Evidence majetku

- Evidence zafizeni a sprava inventafe je v pracovni naplni feditelky Skoly. Eviduje pocet, stav, rozmisténi a
pouziti zafizeni, pridéluje inventarni Cisla, vede evidenci hasicich pfistroji (v soucinnosti s domovnici). Dava
navrhy na nakup novych pfistrojii, ucebnich pomicek a didaktické techniky podle podkladid ucitelt a spraveil
sbirek. Pfijima inventaf urCeny k opravam, zaptijeni, vraceni, vyfazeni, eviduje skladovy inventaf. Objednévky
ucebnic zajist'uje feditelka skoly.

- Sklad ucebnich potieb vede povétena pedagogicka pracovnice, ktera vydava uéebni potfeby ucitelim.

2.5 Pokladni sluzba
- Veskeré finanéni operace s hotovosti hlavniho uétu i vSech poductl jsou provadény feditelkou Skoly. Odebira a
pfejima penize z banky, pecuje o uloZeni penéz v trezoru skoly.

2.6 Uetni evidence

- Kapitola platli je fizena a zpracovavana mzdovou ucetni. Tato pracovnice eviduje mzdy a platy, eviduje
pracovni ptijmy, srazky, vyplaty divek nemocenského pojisténi, provadi srazky z hrubé mzdy, sestavuje vyplatni
listiny. Sestavuje ucetni vykazy o platech, provadi jejich rozbor, zpracovava podklady pro pfiznani diichodd,
rodinnych pfidavkd, valorizaci a pod.. Kontroluje opravnénost a prikaznost predlozenych mzdovych doklada.
Podklady pro platy, které ve formach vykazti a soupisek pfedava Skola, kontroluji a finaln€ zpracovavaji
feditelka Skoly a hospodarka.

- Hospodatrka ve spolupraci s feditelkou Skoly pfipravuje sepsani podklad pro prace konané mimo zakladni
pracovni pomér, kontroluje vykazy, které vychazeji z dohod a pod..

- Hospodarka skoly eviduje a kontroluje finanéni operace a prostiedky, kontroluje stav financi na jednotlivych
bankovnich u¢tech, eviduje stav a pohyb fondi, navrhuje a projednava Gétovy rozvrh Skoly, sestavuje
rozpoctovou rozvahu podle pokynt feditelky Skoly, projednava rozpory s finan¢nim odborem obci, odborem
Skolstvi poveéteného tradu. Zpracovava a kontroluje statisticka hlaseni.

2.7 Vedeni predepsané pedagogické dokumentace

- Predepsana dokumentace je vypliiovana a zpracovavana podle centralnich pokyni feditelky Skoly. Podle téchto
pokyni vedou pedagogicti pracovnici tfidni knihy a vykazy, vypliuji katalogové listy.

- Prubéznou kontrolu této dokumentace provadi feditelka Skoly. Zakladni dokumentace S$koly je uloZena
Vv feditelné.

2.8 Skoly v piirodé, $kolni vyjezdy a kurzy

- Skoly v piirodé, $kolni vyjezdy organizaéné zabezpeluje feditelka koly, ktera stanovuje v ramci svych
pravomoci vedouci jednotlivych vyjezdd. Ti jsou plné odpovédni za organizaéni a pedagogické zabezpeceni.
Zastupci plné odpovidaji za vyjezdy do velkych objekti. Vedouci jednotlivych vyjezdt pfedavaji bezprostredné
po navratu podklady pro finan¢ni vypotadani skol v ptirod¢ feditelce skoly.

- Kurzy (brusleni a plavecky) zabezpecuje povéfeny uditel télesné vychovy v tizké soucinnosti s tiidnimi uciteli
(spoluzabezpeceni téchto kurzl je povinnosti TU vyplyvajici z jeho povéfeni tfidnictvim).

3 Externi vztahy

3.1 Ve styku s okolim reprezentuje Skolu pfedevs§im feditelka nebo povérena ucitelka.
3.2 Ve styku s rodici zakt jednaji jménem Skoly rovnéz ucitelky a vychovatelky skoly.

4 Informacni systém

4.1 Informace vstupujici do skoly prichazi k feditelce.
4.2 Reditelka rozhodne, komu bude informace poskytnuta, pfipadné kdo zalezitost nebo jeji Cast zpracuje.



4.3 Informace, které opousti skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt podepsany feditelkou.
4.4 Informace, které jsou potiebné pro vetsi pocet pracovnikdl, se zvefejiiuji v mésicnim planu skoly
na informacni tabuli ve sborovné, pfipadné na pedagogické radé.

I11. Platnost

1 Platnost
Organizac¢ni fad vstupuje v platnost dnem 1.09.2023 po projednani v pedagogické radé dne 29.08.2023.



