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Inspekéni ¢innost na misté 14. 2. 2024 - 16. 2. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zaiizeni snizvem Dom déti a mladeZe Bystice 106, okr. Frydek-Mistek,
ptispévkova organizace (dale ,stfedisko®), zajiStuyje vzdélavaci, zijmovou a rekreacni
¢mnost pro déti, zaky 1 Sirokou vefejnost véetné dospélych (dale ,ucastnici®). V pribéhu
Skolntho roku 2023/2024 poskytuje stiedisko pravidelné zajmové Cinnosti v zajmovych
Utvarech, kterych bylo Kk terminu inspekéni ¢innosti 58 nav§tévovano 807 ucastniky. Jejich
pocet se od predchoz inspek¢ni Einnosti v roce 2016 postupné navysil. Vedle pravidelnych
¢innosti pofada stredisko piilezitostné akce, nabizi také spontanni ¢innosti, zazitkové
programy pro Skoly a mateiské Skoly a organizuje soutéZze. V obdobi hlavnich prazdnin
porada tematicky zaméfené piiméstské a pobytove tabory, v obdobi podzimnich a jarnich
prazdnin pak pfilezitostnou taborovou ¢innost.

Svou ¢innost realizuje  stiedisko prevazné v objektu zizovatele (Bystiice 106)
S bezbariérovym piistupem, kde se nachazi teditelstvi, krom¢ toho ma smluvné zajiSténo
dal§i tfi mista poskytovaného vzdélavani, které vyuzivaji zejmeéna Utvary se sportovnim
a pohybovym zaméfenim. Stfedisko je dulleZzitou souCasti obce zajiStujici zajmove
vzdélavani, o své vzdélavaci nabidce a ¢innosti informuje prostiednictvim webowych stranek
www.ddmbystrice.cz a mistnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zafizeni je ve funkci od roku 2007. Pii planovani zijmové &innosti na jednotlivé
roky vychdzi z realné¢ zpracované koncepce rozvoje DDM, kde jsou vyty¢eny obecné
strategické cile strediska, které se odrazeji ve Skolnim vzdélavacim programu pro zajmové
vzdélavani, ale také cile specifické zaméfené na dovednosti akompetence ucCastniku.
Stiedisko se zaméfuje na pestrou nabidku aktivit pro vSechny wveékové kategorie, kterd
umozituje byt piistupné zafizeni pro Sirokou vefejnost a zaroven respektuje individualni
potieby ucastnikti. Duraz je kladen na kvalitni a smysluplné traveni volného casu déti,
mladeze 1 dospélych, vytvareni poztivnich mezlidskych vztahli a podporu bezpecného
prostiedi.

Organiza¢ni struktura a troven fizeni pedagogického procesu stiediska odpovida jeho
velikosti a zaméfeni aje zcela funkéni. Dilci fidici kompetence delegovala feditelka na dalsi
interni  pracovniky (vedouci jednotlivych oddéleni: sportu a mladeze, spolecenskych veéd
a mazoretkového sportu), jejichz pocet se od minulé mnspekéni ¢mnosti zvysil o jednoho
pedagogického pracovnika. Reditelka zajistila optimalni personalni podminky, sloZeni
pedagogického sboru svou odbornosti a zkuSenostmi umoziiuje v plné mife phit cile
Skolntho vzd€lavaciho programu a zajistovat kvalitni zajmové vzdé€lavani. Mezi internimi
a externimi pedagogy je nastaven funkéni systém komunikace, jehoz zikladem je predevsim
kazdodenni osobni kontakt a setkavani na pravidelnych poradach, jejichz cetnost je
dostatecna. Pedagogové zskavaji pravideln¢ informace k obsahu, pribéhu i organizaci
zajmového vzdélavani a také o chodu strediska. K efektivnimu propojeni internich
i extérnich pedagogli pfispiva tymova spoluprace, coz nasledné ovliviluje jejich
sounalezitost se stfediskem, napliovani vytyCenych cili jednotlivych cCmnosti. VSichni
interni pedagogové jsou kvalifikovani, patiiénd pozornost je veénovana zaCinajicim
aexternim pedagogim, ktefi jsou peclivé proSkoleni a je jim poskytovana metodicka
podpora.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je organizovano v souladu s prioritami
sttediska. Vychazi jednak z potieb stfediska jako celku, a také ze zajmu a potieb
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jednotlivych pedagogli. Obsah absolvovanych vzdé€lavacich aktivit prohlubuje znalosti
a dovednosti pedagogi a zaroven inspiruje pedagogy K zavadéni inovativnich prvkd v rdmci
nabizenych aktivit. Ziskané poznatky a zkuSenosti jsou vzijemné sdileny a aplikovany
V procesu zajmového vzdelavani.

Reditelka systematicky kontroluje a vyhodnocuje praci pedagogickych —pracovnikil.
Hospitaéni ¢innost je vykondvana pravidelné vedoucimi pedagogy a feditelkou strediska,
ktera sleduje a hodnoti jejich pedagogické pusobeni, poskytuje zpétnou vazbu a doporuceni
pro Zlepseni. Kontrolni ¢innost feditelky stiediska vykazuje dil¢i nedostatky v oblasti
administrace tUraz.

Prostorové a materialni podminky vzdélavani jsou na velmi dobré drovni na vSech mistech
poskytovaného vzdélavani. Budova, ve které se stiedisko nachazi, je bezbariérova a je situovana
v centru obce. Materialni vybaveni uceben a pracoven je obnovovano, reaguje na aktualni
potieby pedagogl a ucastnik. Vybaveni pracovnimi pomiickami a didaktickou technikou,
rozSitovani a obmeéna sportovniho a taborového vybaveni umoziuje v pné Siti pnéni Skolniho
vzdélavactho programu, realizaci nabizenych zijmovych utvar a aktivit v poZadovaném
rozsahu. Zdroje financovani pfispivaji k napliovani koncepce a umoziyji podminky k zajisténi
plynulého chodu stiediska.

V souvislosti ~ se zajisténim  bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlednujici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou Ucastnici pfiméfené svému
véku seznamovani. Stiedisko vytvari predpoklady pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany
zdravi. Vstupy do budovy jsou elektronicky a personalné¢ zabezpecené.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V dob¢ inspekéni ¢innosti probihaly v okrese Frydek-Mistek pro zaky zakladnich kol jarni
prazdniny, hospita¢ni ¢innost probihala po cely den v tdborové piileZitostné cCinnosti
a Vv probihajicich zdjmovych utvarech navs§tévovanymi dospélymi u€astniky a seniory.

Charakteristickym znakem navstivenych ¢innosti byla pratelskd a piijemna atmosféra,
podpotena respektujicim a partnerskym piistupem pedagogh k Gcastnikim, ktefi byli vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel. Po celou dobu probihajici tdborové cCinnosti byly
zachovavany bezpecnostni a zdravotni podminky a zajistovan stravovaci i pitny rezim.

Organizaci a skladb¢ denniho planu taborové ¢innosti byla vénovana patfiéna pozornost.
Metody a formy prace byly vhodné voleny adekvatné k jednotlivym aktivitam, které byly
promyslené a tematicky vzajemné propojené tak, aby tvorily uceleny celek. S ohledem na
rozdinou vékovou skladbu ucastnikii byla patrnd diferenciace aktivit podle jejich naro¢nosti
a aktualni drovné dovednosti UCastnikt. Zvlasté u mladsich GCastniki poskytovaly
pedagogové potiebnou dopomoc a radu, ¢i si ji GCastnici poskytovali navzajem, zcela
pfirozenym zpusobem probihalo wrstevnické wuceni, ucastnici byli vedeni ke vzajemne
toleranci. K zavéru jednotlivych ¢innosti byly rozvijeny hodnotici dovednosti uplatiovanim
vzajemného hodnoceni ¢i sebehodnoceni, jejichz formy a zpusoby se po cely den
proméfiovaly. Ugelnd zpétnd vazba o pokroku ulastnk byla poskytovina ze strany
pedagogn také v zavéru dne.

Ranni aktivity byly vzdy zahdjeny sezndmenim ucastnikti S pribéhem dne a pravidly
bezpecnosti achovani, které siosvojili zabavnou formou. Naph jednotlivych bloku taborové
¢innosti byla rozdilnd a pestra, zafazené aktivity a ¢innosti byly zaméfeny na rozvoj talentu
uCastnik@i, podporovaly pfirozenou zvidavost a potfebu objevovat, rozvijely jejich
predstavivost a Kreativitu a byly vhodné prokladany odpoc¢inkovymi Cinnostmi.
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Umélecky zaméfené a rukodélné¢ aktivity vedly ke spontannimu vytvarnému projevu,
ucastnikim byl dan prostor pro tvofivost a vlastni kreativitu, seznamili se s jednotlivymi
pracovnimi postupy a technikami.

Ve velké mite byly zastoupeny také pohybové aktivity, které piirozenou a hravou formou
rozvijeli radost z pohybu a vSestranny rozvoj pohybovych dovednosti, koordinaci, odolnost,
a obratnost. Pedagogové vedli ucastniky ke spolupraci a zdravé soutézivosti. Pobytem na
cerstvém vzduchu byl GCastnici vedeni ke zdravému Zzivotnimu stylu.

Zatazeny byly také aktivity praktického a edukativniho charakteru zamétené na rozvoj
klicovych kompetenci ucastnikl, jako je navstéva knihovny s fizenym programem, kde si
Ucastnici m&li moznost vybrat z mnozstvi deskovych her ¢i interaktivni ucebny biologie. Ze
strany pedagogii byla patrnd pribézna motivace, ocenéni vykonu i projevené snahy.
Ucastnici zazivali radost z Gispéchu. Pedagogové dokézali adekvatné reagovat a uzptisobovat
¢innosti okamzitému zajmu uCastnik.

Hospitované Utvary jogy pro dospélé byly spravné metodicky vedené a hojné navstévovany
seniory, patmy byl individualni piistup k Gcastnikim vzhledem jejich schopnostem, ktefi
méli moznost zvolit si rizné obtiznosti jednotlivych cvik. Volené aktivity mély pozitivni
dopad na jejich psychohygienu, udrzovani a rozvoj motorickych dovednosti.

Prostfednictvim sledovanych ¢innosti byl napliiovan hlavni strategicky cil pro zajmove
vzdélavani vyuzivat kvaliné a smysluplné volny ¢as, podporovat zajmy a moznosti
seberealizace ucastnikl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko usiluje o vstiicnost a otevienost k ticastnikiim, rodi¢tim i vetejnosti, formuje svymi
Cinnostmi  zazemi rodinného charakteru a pfispiva tak krozvoji jejich socialnich
a obcCanskych dovednosti. Pfijima vSechny uchazeCe o zajmové vzd€lavani bezrozdilu veéku,
talentu a nadani. Vzdélavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré pfedpoklady
pro kvalitni vyuzivani volné¢ho casu, rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti vSech
uCastniki bez rozdilu nadéni a véku, vyrazné se podili na prevenci rizikového chovani
v obci. Nabidka pravidelnych zajmovych ttvard reaguje na aktualni trendy a zajmy, je
zaméfena na oblast pohybovou, estetickou, vytvarnou, hudebni a elektrotechnickou. Jejich
naplh navazuje na tradiéni pohybové aktivity (gymnastika, atletika, florbal aj.) a zaroven
reflektuje soucasné trendy (parkour, karate jiu-jitsu, flamenco, kruhovy trénink). Zajem ze
strany dospélych ucastniki je zejména o pohybové aktivity a o cviceni maminek s détmi.
Vedle nabidky pravidelnych zajmovych ¢innosti nabizi stfedisko pfileZitostné akce, vyukové
programy, vzd€lavaci aktivity, piiméstské a pobytové tabory. O kvalit¢ nabizenych aktivit
vypovida rostouci zajem ucastnikd. Vzhledem k poloze stiediska v obci v piihraniéni oblasti
a demografickému slozeni obyvatelstva je vhodné se cilené zaméfit na zaclenéni polské
narodnostni menSiny a rozSitit nabidku pfilezitostnych zajmovych ¢innosti s podporou
polské kultury.

Pedagogové i ucastnici prezentuji svou ¢innost v zajmowvych Utvarech v prostorach strediska
a na pravidelném krouzkohrani jednou ro¢né, kdy jsou do aktivit zapojeni i zakonni zastupci
a seznami se tak s obsahem i ostatnich zajmovych ttvart.

Cile zijmového vzdélavani jsou definované ve Skolnim vzdélavacim programu,
rozpracované V planech jednotlivych zijmovych tutvari. Vedeni stfediska provadi pribézné
i zavére¢né hodnoceni realizovanych aktivit a pfijima opatieni vedouci k Upravam jejich
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obsahu. Pravidelné setkavani fediteli stiedisek volného ¢asuv blizkém okoli pfispiva k vyméné
zkuSenosti a sdileni osvédéenych postupt.

Vysledky vzdélavani v ramci zajmovych tutvar pedagogové sleduji a Gcastnikim poskytuji
pribézné slovni zpétnou vazbu prevazné motivaéniho charakteru.

Stiedisko se zaméfuje na metodickou praci rozvijeni talentu a nadani. Jednim z kritérii
viastniho hodnoceni jsou reprezentace a uspéchy stfediska v soutézZich, v nichz se
UCastnikim dafilo ziskat fadu ocenéni na regiondlni i republikové drovni, ptfedev§sim ve
sportovnich aktivitich a na mezinarodni Urovni v mazoretkovém sportu.

Nabidka strediska obsahuje tematické akce dopinéné osvétovou ¢mnnosti a udrzovanim tradic
v pribéhu roku (Velikonoce, Vanoce), kterych se ucastni déti z matefskych $kol a Zici
zakladnich Skol. Stredisko aktivné spolupracuje s mistnimi spolky (myslivecky, hasi¢sky,
rybaisky a véelafsky) a zapojuje tak Ucastniky aktivné do déni obce. Vyznamné se podili
na organizaci soutézi mistniho a regionalniho charakteru také pro Sirokou vefejnost (Letem
svétem Bystiici), vytvarné soutéze (Mikulasska galerie a Velikonoce na vsi), pévecké
soutéze (Bystficky zvonek a zvonecek), kterych se tuCastni déti mateiskych skol, Zici
zakladnich $kol a zakladnich uméleckych $kol regionu. K tradicnim piilezitostnym akcim,
které stredisko zajiStuje patii soutéZni a vzdélavaci tematické akce s environmentalnim
zam¢fenim Den Zem¢, ktera ma jiz svou tradici a Den déti saktivnim zapojenim Zaku
mistnich $kol. Zaroven vénuje pozornost podpoie soutéZi se sportovnim zaméfenim, Které
vedou ke spolupréci se stiedisky volného c¢asu v regionu.

Prazdninova Cinnost probihd formou primestskych tabord, jejichz pestrd nabidka se lisi svym
tematickym zaméfenim. Trvaly a rostouci zijem ucastnikli a jejich zakonnych zistupct
0 piiméstské tabory odrazi spokojenost ucastnikli i jejich rodica s témito akcemi.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni

— Zm¢na organizaCni struktury stiediska a piirozena obména pedagogického sboru

— Nartst poctu ucastnikii (od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2016 o0 56%) a zajmovych
utvard (o 41%).

— Doporueni z minul¢ inspekéni c¢innosti byla v oblasti zapojeni mladSi generace
zohlednéna.

Silné stranky

— Pestra nabidka pravidelnych i jednordzovych zajmovych a taborovych aktivit, kterd je
pribézné obmenovana v ndvaznosti na aktudlni potfeby a zdjmy ucastnikii cilend na
vSechny vékové kategorie. (1.2)

— Stiedisko spolupracuje s Cetnymi partnery, a tim posiluje soundlezitost Zzakt s obci
a regionem, usiluyje o zapojeni stiediska do kulturniho a spolecenského Zivota obce. (1.5)

— Aktivni spoluprace se ziizovatelem vede ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni a vytvari
piiznivé podminky k naphiovani vzdélavaciho programu a k Grovni poskytovaného
vzdélavani. (2.4)

— Uginné stifdani metod a forem ve vzdélavani s pribé&zmnou motivaci ulastnikd, které vede
k rozvoji kliCovych kompetenci ucastnikil. (4.1)
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— Metodicky nastaveny systém rozvoje UcCastnikii ve sportovnich utvarech, ptedevs§im
v mazoretkovém sportu, ma pozitivni dopad na jejich wvysledky na republikové
i mezinarodni Urovni, zkvalitiiuje Cinnost stfediska v oblasti rozvoje nadani a talentu.
(5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizk4d mira vyuziti demografického charakteru regionu k aktivnimu zapojeni uc€astnik
polské ndrodnostni mensiny. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zapojit pomoci vhodnych aktivit ¢i piilezitostnych ¢innosti i obCany polské narodnostni
mensiny, Ktera je vyraznou soucasti regionu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek Kk obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dlouhodoba koncepce ¢innosti DDM Bystiice, wyhled do roku 2025 ze dne 1. 2. 2021
Skohi vzd&lavaci program uéinny od 1. 2. 2021

Nabidka zijmovych ¢mnnosti na Skolni rok 2023/2024, casovy rozvrh platny v dobé
nspekcni Cinnosti

Plan prace pro skolni rok 2023/2024

Plan hospitaci a zdznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024

Deniky zajmovych ttvari vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdélavacich akci)

10.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti ve Skolnim roce
2023/2024

11.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materialnich a finan¢nich
podminek strediska

w N
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12. Minimalni preventivni program stfediska
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Lazarova, Skolni inspektorka
Mgr. Jan Pokorny, Skolni inspektor

1.3. 2024
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