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Inspekéni ¢innost na mist€¢ 5. 12. 2022 — 8. 12. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahéjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekcni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Obchodni akademie, Stfedni odbornd 3$kola a Stfedni odborné wucilisté, Ttebon,
Vrchlického 567 (déle $kola) je tradiénim poskytovatelem odborného vzdélavani v okrese
Jindfichiv Hradec. V souasné dob& vykonavéd Einnost stfedni $koly, domova mladeze
a §kolni jidelny. Skola v aktudlnim 8kolnim roce poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem
v tfiletych ucebnich oborech 28-58-H/01 Sklaf — vyrobce a zuslecht'ovatel skla, 41-55-H/01
Opravat zemédélskych strojti, 53-41-H/01 OsSetiovatel, 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel. Stfedni odborné vzdé€lani s maturitni zkouSkou je poskytovano
ve Ctyfletych studijnich oborech 63-41-M/02 Obchodni akademie, 65-42-M/02 Cestovni
ruch, 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odévi, 82-41-M/13 Vytvarné zpracovani skla
a svételnych objektii. Skola rovnéZ poskytuje stiedni odborné vzd&lani s maturitni zkouskou
v nastavbovém studiu oboru 64-41-L/51 Podnikani v denni a dalkové formé vzdé€lavani.

Vzdélavani probiha na kmenovych pracovistich $koly a na pracovistich smluvnich partnert.
K terminu inspekéni ¢innosti nav§tévovalo Skolu 541 Zzaku ve 29 téidach, z toho 20 zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. SloZeni vzd€lavacich oborti umoZiiuje vzijemnou
prostupnost s cilem posilit usp$nost zaki smérem k ziskdni kvalifikace. Vzhledem
k nizkému po&tu zakl v nékterych oborech jsou nékteré t¥idy viceoborové. Soucasti Skoly je
Skolni jidelna a dva domovy mladeze, které poskytuji ubytovani celkem pro 152 Zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve své funkci od roku 2004, vytvofil propracovanou koncepci rozvoje
Skoly do roku 2025. Cile v tomto strategickém dokumentu Skola usp&€sn€ napliluje zejména
v oblasti zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani. Velky diraz klade Skola
rovnéz na bohatou spolupraci se zaméstnavateli s cilem poskytovat co nejlepsi podminky
k odbornému rozvoji zakl. Prohloubila se spoluprace zejména s vyznamnymi firemnimi
partnery a dafi se budovat dobré klima Skoly, véetné¢ motivujiciho estetického prostiedi.
Persondlni i materialni provazanost pracovist’ a nastaveni jednotnych podminek a prib&hu
vzdélavani ve vSech soudastech $koly jsou vhodné podporovany vymezenim jasnych
kompetenci, a to se pozitivné projevilo napt. v aktualizaci vSech Skolnich vzd€lavacich
programil. Kontrolni mechanizmy kaZdodennich provoznich zaleZitosti jsou vétSinou
funkéni, hospitaéni €innost je rovnomérné zameéfena jak na odborné, tak vSeobecné
vzdélavaci pfedméty. Ugitelim je sice nasledné poskytovana dostateCna zpétnd vazba,
vyrazn&js§i posun v zavadéni u¢inngj§ich metod a forem prace ve vztahu k udrZeni pozornosti
a aktivité 74kt vSak nebyl v asti sledované vyuky patrny. Diléi nepiesnosti ve vedeni
povinné $kolni dokumentace byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

K terminu inspekéni ¢innosti se podilelo na vzd€lavani ve Skole celkem 59 pedagogickych
pracovniki. Vedeni Skoly vytvafi dobré podminky pro jejich dalsi profesni rozvoj. Dalsi
vzdélavani vyudujicich vychazi ze souladu pozadavki pedagogi a technického zaméfeni
Skoly s cilem posilovat kvalitu teoretické i praktické vyuky, nedilnou soucasti jsou Skoleni
a odborné stdZe u externich partnerti. Vzdjemna spoluprace vétSiny pedagogli probiha
pievazné neformalné, pfipadné v ramci ¢innosti metodickych organd, kde pfevazuji aktivity
zaméfené na organizaéni zaleZitosti. V prib&hu nékterych hospitovanych hodin
v teoretickych pfedmétech bylo patrné, Ze vzajemna podpora a aktivni spoluprace pedagogt
smérem  k promySlengj§imu  uplatiiovani  vyulovacich  metod  rozvijejicich
napf. komunikativni kompetence 74kl neni vzdy systematickd. Za¢inajicim pedagogiim se
dostava ze strany vedeni Skoly i zkuSenéjSich kolegd ucinné podpory. Vyznamnym
pozitivnim faktorem v propojeni teorie a praxe je spoluprace vyucujicich odbornych
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predméti a uditeltr odborného vycviku &i praxe, ktera je vhodné orientovana na provazanost
vyuky a seznamovani s modernimi trendy v jednotlivych oborech vzdélavani.

Reditel $koly aktivnd vyhled4va a realizuje projekty zamé&fené na posilovani kvality
materidlniho zAzemi vzd&lavani. Uspéiné ziskavani finanénich prostfedki z fondd Evropské
unie se promitd do systematického a trvalého zkvalitiovani zdzemi pro teoretickou
i praktickou vyuku tak, aby odpovidalo soufasnym poZadavkidm. Pofizeni moderniho
vybaveni tvofi velice kvalitni pfedpoklady pro naplitovéni kliCovych kompetenci podle
Skolnich vzdé€lavacich programti. Kromé vlastnich prostor §koly probihd odborny vycvik
také na smluvnich pracovistich partnerskych firem, kde zaci pracuji s technickym
vybavenim v realnych pracovnich podminkach. Volné kapacity jednotlivych soucasti Skoly
jsou vyuzivany k dopliikové €innosti, dalsi pfijem pfinasi Skole také produktivni prace zaka
nékterych obord.

Ke kvalit¢ vzdélavani pfispiva rozsahla spoluprace s mnoha externimi partnery. Pfi realizaci
svych zaméru Skola zdafile kooperuje kromé zfizovatele s n€kolika stfednimi a vysokymi
Skolami z celé republiky i zahrani¢i a také s profesnimi svazy. Diky intenzivni spolupraci
s podniky jsou vytvafeny velmi kvalitni podminky pro praktické vyuéovani, véetn€ vybaveni
modernimi technologiemi. Sklafské obory, jedine€né v ramci JihoCeského kraje, jsou
podporovany v rdmci partnerstvi s italskymi, japonskymi i ¢inskymi firmami. Plsobeni
odbornikti z praxe v procesu vyuky a pii realizaci ptednasek ptispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani a k rozvoji osobnosti Zakl.. Praxe v redlném prostiedi firem
vyznamné piispiva ke kvalitni pfipravé zaki na budouci povolani. Dokladem je fakt, Ze
absolventi, véetn€ sklafskych obort, se dobfe uplatiiuji na trhu prace.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana s ohledem na potieby vyucovanych obortl a optimalni koordinaci
teoretické vyuky a praktického vyu€ovéni. Piinosem pro kvalitu vyuky je vyuZivani
odbornikil z praxe jako vyucujicich.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické a praktické vyuce, ktera probihala
na pracovistich Skoly. Pijemna a vstficnd pracovni atmosféra sledovanych hodin byla
disledkem dodrzovani nastavenych pravidel a respektujiciho zplisobu komunikace mezi
zaky apedagogy. Vyuka byla vrizné mife dopliiovana nazornymi pomuickami
a praktickymi ukdzkami. Zpravidla byl jasné€ stanoven cil hodiny. Zna¢ny diraz byl kladen
na propojeni vyuky se zkuSenostmi Z4ki z realného Zivota.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin teoretické vyuky pfevaZovala frontalni vyuka doplnéna
vysvétlovanim odpovidajicim v€ku a schopnostem Zaku, zpravidla obohacena o fizenou
diskuzi a mnohdy také o samostatnou praci. Nedostatecna nabidka SirStho spektra
vyucovacich metod neposkytovala Zakim dostateény prostor pro jejich aktivitu ¢i rozvoj
kritického myS$leni avedla u nékterych zakt k pasivnimu pfejimédni informaci. Vice
aktivizujici byly n€které sledované hodiny odbornych pfedméti, v jednom piipadé€ byl
zaznamenano funkéni zpestfeni diky piinosné praci s chybou a individualizaci vzdélavacich
cild. Podpofit osvojovani kompetenci zaku s diirazem na porozuméni a procvi€ovani u€iva
nebo zafazenim zajimavosti z daného oboru se datilo v fad€ hodin, a to pfevazné odbornych
pfedmétii. V nich byl za udelem zaméfeni na budouci profesi zdafile kladen diraz
na propojeni uciva s potfebami praxe, a hlavné v odborném vycviku na individualizaci
vzdélavacich cilii. Pribézné ¢i zavérecné hodnoceni, které by poskytovalo Zaktim uZite¢nou
zpétnou vazbu o aktudlni urovni znalosti, bylo v teoretické vyuce zaznamenéano hlavné ve
vyuce jazykd. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo uplatiiovano zejména pii

3/8



osvojovani dovednosti b&hem odborného vycviku. Cilend podpora Zakd s ruznymi
dispozicemi, napf. diferencovanym zadavanim ucebnich tloh odliSné néaro¢nosti byla
zaznamenana hlavné v hodinach matematiky. V ¢asti sledovanych hodin se pozitivné
projevovaly zkuSenosti zakd s on-line nastroji a platformami z distan¢ni vyuky. On-line
prostiedi je vfad€ pfedmétd promyslené vyuzivano pii domaci piipravé zakl a jako
prostfedek upeviiovani uciva.

Priib&h odborného vycviku sledovaného napti¢ obory vzdélani mél odpovidajici odbornou
uroveii. U&ivo, které navazovalo svym obsahem na odborné pfedméty teoretické vyuky, se
zaméfovalo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj poZadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navykid spojenych s vykonem budouci profese Zakl. Plnéni
jednotlivych kol pfedchéazela systematicka instruktaz ze strany ucitell a instruktort. Tam,
kde to organizaéni a prostorové podminky umoziiovaly, byl ve zna¢né mife uplatiiovan
individudlni pfistup k Zékim. VeSkeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zici
pouZivali vhodny pracovni odév a dodrZovali zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi. Z4ci jsou
systematicky vedeni k samostatné praci nebo spolupraci ve skupinidch. Béhem podpory,
kterou vyudujici poskytovali Zakiim pro ispésné splnéni ukolt, bylo ziejmé, Ze Zaci ocefiuji
jejich dlouholeté zkusSenosti v oboru a profesionalitu. Velmi patrnd je silna vnitini motivace
vét§iny zakt k aktivnimu nacviku praktickych dovednosti. Pfinosnd je systematicka podpora
nadanych 74k, ktera se promita do jejich vynikajicich vysledkt v odbornych soutéZich.

Vychovné-vzdélavaci aktivity v domové mladeze jsou zaméfené piedevSim na rozvoj
kli¢ovych kompetenci Zéki a posilovani zdravého Zivotniho stylu. Cinnost domova ugelné
navazuje na $kolni vzdélavani a vhodné jej dopliluje a rozSifuje o pestrou nabidku
volnodasovych aktivit. Bohaté vybaveni posiloven vyznamné podporuje té€lesnou zdatnost
zakt. Vychovatelé ubytované podnécuji k pravidelné pfipravé na vyu€ovani, vhodné je
motivuji a v ptipadé potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Krome pravidelné a bohaté
zajmové ¢innosti nabizi domov dostatecné Sirokou $kalu dalSich mozZnosti pro traveni
volného ¢asu. Realizace mnozstvi zdjmovych aktivit slouZi jako vyznamny prvek prevence
rizikového chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva k ziskavani prib&Znych vysledki 74k standardni interni néstroje: testy,
pisemné prace, ustni zkouseni. Vyhodnocovény jsou i ptinosy Skolnich akei, napt. exkurzi.
Vyznamnou zpétnou vazbu ziskédva Skola také od absolventi a spolupracujicich firem,
u kterych Zaci vykonévaji odborny vycvik ¢i praxi. Tyto aktivity pfispivaji ke zkvalitfiovani
obsahu vzd&lavani v souladu se souasnymi poZadavky zaméstnavateli. Uspésnost Zakd
v pribéhu vzdélavani je vyznamnou mérou ovliviiovana primérmou urovni studijnich
predpokladii a riznou motivaci Zaki ke studiu ve zvoleném oboru vzd€lani, ptip. dalSimu
studiu. Skola zad4va pro ové¥eni tirovng znalosti 24k vstupni testy v hlavnich pfedmétech,
zjisténé vysledky jsou vyuzivany pro doplnéni ¢i vyrovnani rozdilu ve znalostech
a dovednostech na poéatku vzdélavani. Informace o vysledcich vzd€lavani jsou piistupné
dalkovym zplisobem a dvakrat ro¢né se konaji tfidni schlizky.

Priibézné i celkové vzd€lavaci vysledky Zaka jsou systematicky analyzovany vedenim Skoly
a projednévéany pedagogickou radou i pfedmé&tovymi komisemi. Skola vénuje odpovidajici
pozornost Zakim ohroZzenym S$kolnim neuspéchem s cilem omezit riziko pfedCasnych
odchodl ze vzdélavani. Zejména na zakladé aktivity tfidnich uciteld je iniciovana
komunikace se zakonnymi zastupci v pfipadech zhorSeni prospéchu nebo pii vysokych &i
neomluvenych absencich Zaka. Snaha $koly v této oblasti nardZi na nizky zajem a bezradnost
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rodi¢li v feSeni vychovnych a vyukovych problémi. Pfiznivy dopad na sniZovani vyskytu
Skolni netspéSnosti ma piijimani uéinnych opatfeni formou doucovani a konzultaci.

Vysledky vzdélavani zakt jsou dlouhodobé spiSe primémé. Napf. ve Skolnim roce
2021/2022 prospéla s vyznamenanim desetina zakt, ale zaroveii desetina Zakd konala
opravné zkousky. Cast Zakti v duisledku netispéchu nepokraduje ve studiu a ukonéuje stfedni
vzdé€lavani predCasn€, zejména v oboru vzdélani podnikani v denni i dalkové formé.
DileZitou zpétnou vazbou $kole dava pravidelné provadény rozbor vysledkd maturitnich
zkouSek a zavéreCnych zkouSek, jejichz vysledky zpravidla odpovidaji prab&znym
vysledkiim vzdélavani 7z4kd. Mirné zhorSeni vykazala Skola ve spole¢né ¢asti maturitnich
zkouSek ve zkuSebnim roce 2021, pficinu shledava Skola ve vysoké absenci a omezenich
v dob& pandemie. Ve zku$ebnim roce 2022 se vysledky zak pii ukonCovani studia zlepSily
jak v oborech vzdélani s vyuénim listem, tak v maturitnich oborech. Pfi ukoncovani
vzdélavani vykazuje Skola v celorepublikovém srovnani ve skupinidch stejnych oborti
vzdélani srovnatelné vysledky. Uplatnéni absolventt $kola dlouhodobé sleduje, informace
o pfijeti na vysoké Skoly a o uplatnéni v praxi jsou vyuzivany jako nastroj kariérového
poradenstvi.

Pozitivem jsou dusledné postupy Skoly a vyuzZivani celé Skéaly vychovnych opatieni.
V disledku tohoto pfistupu se dafi zvladat absence Zakd a hodnotit objektivné neomluvené
absence a piipady poruSovani Skolniho fadu.

Zéci jsou motivovani k zapojeni do odbornych soutéZi a prehlidek. Vynikajicich vysledkt
opakované dosahuji nap¥¢ obory na krajské, celorepublikové i na mezinarodni trovni. U&ast
a uspéchy zaka ve studiu a v soutézich jsou v hojném poctu oceniovany pochvalami tiidnich
ucitelti a feditele Skoly. Vyznamnym uspéchem S$koly bylo v uzavieném Skolnim roce
ziskani zlatého umisténi ¥4ka 4. ro&niku na mistrovstvi svéta v brouseni skla. Skola se ve
spolupraci s externimi partnery aktivné zapojuje do fady projektil, vystav, zahraniCnich
exkurzi, organizuje ptednasky a dal$i preventivni akce dopliiujici béZnou vyuku s cilem
podpotfit napliiovani vzd€lavacich cilti a pfedchézet rizikovym jevim.

Skolni poradenské pracovi§té zajistuji dva vychovni poradci a Skolni psycholog, ktery
zaroven pusobi jako metodik prevence rizikového chovani Zaki. Prace Skolniho psychologa
je pro $kolu znaénym piinosem a jeho poradenské sluzby Zaci hojn€ vyuZivaji. VeSkerd
dokumentace pracovisté je vedena v souladu s platnymi pfedpisy, probihd také funkcéni
spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, organem socidlné-pravni ochrany déti
a dal$imi organizacemi. VSem zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana
odpovidajici podpora dle doporuceni z poraden. Kontrola a vyhodnocovani efektivity
poskytovani podptirnych opatifeni Zakim jednotlivymi vyucujicimi v priibé¢hu vyuky neni ve
vSech pfipadech zcela systematickd. Nastaveni nékterych postupi pfi feSeni
vychovné-vzdélavacich problémi s jednotlivymi Zéky nema vzdy dostatenou u¢innost.
Pfinos jednani se Zaky a jejich zakonnymi zastupci limituje malo vypovidajici vedeni
podrobnéjsich relevantnich zdznami o prib&hu a zavérech téchto jednani. Preventivni
program se vhodné zaméfuje na aktualni potfeby Skoly. Pravidelné organizovand
dotaznikové Setfeni a adaptaéni pobyty v prvnim ro¢niku zlepSuji vzajemné vztahy mezi
zaky a cili na eliminaci konfliktnich situaci.
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Zavéry

Vyvoj skoly

V roce 2015 byl otevien novy obor vytvarné zpracovani skla a svételnych objektu.

Skole se dlouhodobg daif ziskavat ziky do obort vytvamé zpracovani skla a svételnych
objekti a sklar — vyrobce a zuSlecht'ovatel skla, ktefi nachazeji uplatnéni na trhu préace.

Doslo k nartistu poctu zaka.
PrubézZné se zlepSuji materialni podminky.

Byla zrekonstruovana §kolni prodejna vlastnich sklaiskych vyrobkd.

Silné stranky

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav Skoly a pfijima i¢inna opatfeni. Soucéasti
fizeni jsou aktivity spojené s vyménou zkuSenosti na jinych Skolach podobného typu
s vyznamnym dopadem na efektivitu fizeni Skoly. Pozitivni klima Skoly podporuje téz
esteticka Uprava prostor Skoly.

Intenzivni spoluprdce se smluvnimi partnery spolu s nadstandardnim materidlng
technickym zazemim zasadnim zplsobem podporuji rozvoj odbornosti, napomahaji
k uspéchtm zaki v soutéZich a ptispivaji k jejich kvalitni pfipravé na budouci povolani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V ¢&asti teoretické vyuky chybi uplatiiovani efektivnéjSich vzd€lavacich strategii, jako

jsou metody aktivniho uceni, diferenciace a individualizace, tato skutecnost u C¢asti zakt

negativné ovliviiuje motivaci k u€eni i jejich uspésnost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, ddsledné¢ vyuZivat prostfedky
formativniho hodnoceni.

Hospitaéni &innost, ¢innost metodickych komisi, spolupraci vyulujicich v ramci
pedagogického sboru a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfit na
implementaci modernich vzdélavacich metod s cilem zvysit aktivizaci Zakl v teoretické
vyuce.

Vést relevantni podklady k ¢innosti S§kolniho poradenského pracovisté a systematicky
vyhodnocovat efektivitu poskytovanych podpirnych opateni Zakim.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana 27. 11. 2001 JihoCeskym krajem vcetné dodatki €. 1 az 21,
posledni ze dne 21. 9. 2017

Jmenovani do funkce feditele vydané 1. 7. 2004 Jiho¢eskym krajem s Gi€innosti od
1.7.2004

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané 8. 6. 2018 Jihoeskym krajem
s u¢innosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti vystavené MSMT dne 29. 3. 2018 ve v&ci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢&. j. MSMT-32802/2017-5
s u¢innosti od 1. 9. 2018
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24,
25,
26.
27
28.
29.

30.

Rozhodnuti vystavené Jiho¢eskym krajem dne 18. 11. 2014 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢. j. KUJCK
53559/2014/OSMT s ucinnosti od 1. 9. 2015

Vypis z rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci programy vyudovanych obort vzd&lani 63-41-M/02 Obchodni
akademie, 41-55-H/01 Opravat zemé&d€lskych strojti, 28-58-H/01 Sklai — vyrobce
a zuslechtovatel skla, 82-41-M/13 Vytvarné zpracovani skla a svételnych objekti,
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, 64-41-L/51, 53-41-H/01
Osetrovatel, 65-42-M/02 Cestovni ruch platny, 82-41-M-07 Modelafstvi a navrhatstvi
odévii — vSe denni forma studia, 64-41-L./51 Podnikdni — dalkova forma studia —
vSechny obory platné od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe, Taboritskd 942, Tteboi, platny od 31.
8.2021

Skolni vzdé&lavaci program domova mladeZe, Zamek 116, Tieboti, platny od
31. 8.2021

Skolni ¥4d OA, SOS a SOU, T¥ebori tiinny od 1. 9. 2020

Vnitini f4d domova mladeZe, Téboritska 942, Tiebol platny od 31. 8. 2011
Vhitini f4d domova mladeze, Zamek 116, Tieboii platny od 31. 8. 2011

Vnitini ¥4d Skolni jidelny platny od 7. 12. 2022

Vyro¢ni zprava o Cinnosti $koly ve §kolnim roce 2021/2022

Plan rozvoje Skoly ze dne 4. 4. 2022

Dokumentace tykajici se Skolniho poradenského pracovisté

Krizovy pléan Skoly, Skolni rok 2022/2023

Piehledy o vykonanych zavére¢nych zkouskach

Piehledy o vykonanych maturitnich zkouskach

Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti v€etné zaznam Skolni rok 2021/2022, 2022/2023
Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2022/2023
Ttidni knihy v elektronické podobé Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh hodin stfedni $koly pro $kolni rok 2022/2023

Zépisy z pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Zapisy z porad pfedmétovych komisi za $kolni rok 2021/2022, 2022/2023
Tematické plany pro Skolni rok 2022/2023

Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2021 a 2022

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knih urazd

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci a dal§im vzdélavani)

Dokumentace tykajici se §kolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miizZe Feditel Skoly podat pifipominky k obsahu
inspekéni zpriavy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorit, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
Feditelky inspektoritu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd ¥kolni inspekce zFizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFisluSném inspektoritu Ceské 3kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strinkich Ceské Skolni inspekee
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., Skolni inspektor,
vedouci inspek¢éniho tymu

Magr. Be. Jana Cipinova, Skolni
inspektorka

Mgr. Markéta Ktivankova, Skolni
inspektorka

Ing. Romana Rousalova, odbornice
v ekonomickych a uméleckych oborech

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

V Ceskych Bud&jovicich 8. 1. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 154401492-442036-230113093857.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 154401492-
442036-230113093923. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 13.01.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .

154401492-442036-230113093923
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