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Misto inspekéni Cinnosti TyrSova 214, Zamberk

Inspek¢ni Cinnost na misté 6.—8.1.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vCetné hodnoceni naphiovani Skolich vzdé€lavacich
programil.

Charakteristika

Stiedni $kola a zakladni $kola Zamberk (dale ,8kola®) vykonava Ginnost zakladni Skoly (déale
jen ZS - kapacita 115 Ziki), stiedni $koly (dale jen SS - kapacita 256 zakt), $koli druZiny
(kapacita 25 zakd), domova mladeze (kapacita 50 ubytovanych) a Skoli jidely. Ke dni
inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo Sest déti v piipravném stupni zikladni $koly specialni.



Pocet tiid i déti a zaktl ZS se od minulé inspekéni &innosti navysil Povinnou $kolni dochazku
aktualn€¢ philo 58 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyuka je realizovana podle
Skolich vzdélavacich programti pro zikladni Skolu (37 zaka ve Ctyfech tiidach) a pro
zakladni Skolu specidlni (21 zakt ve Cctyfech tiidach), 11 zaka se vzdélavalo podle
individualnich vzdélavacich pland.

SS aktualnd poskytovala stfedni odborné vzdélani s vjuénim listem pro &tyfi tidleté obory
vzdélani kategorie E (Potravindrskad vyroba, Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby,
Pecovatelské sluzby), dva dvouleté obory vzdélani kategorie E (Provozni sluzby, Préace ve
stravovani) a stfedni vzdélani zakonCené vysvédéenim o zavérecné zkousce v Praktické
Skole dvouleté. Prakticka skola jednoletd a obor vzdélani Strojirenské prace nebyly
v poslednich letech otevieny. Podle deviti skolich vzdélavacich programi (Cukrdr, Reznik
a uzenar, Zednik, Kuchar, Pecovatelka, Provoz cukraren, Provoz spolecného stravovani,
Provoz prédelen, Provozspolecného stravovani, Provoz sluzeb a domdcnosti nebyl napinén)
se vzdélavalo 108 zaku, ztoho 83 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuka
dalich 12 Zzikl probthala podle Skolntho vzdélavaciho programu pro Praktickou Skolu
dvouletou. Sest ikt se aktualnd vzdélavalo podle individudlnich vzdélavacich pland.
Celkovy pocet zakti SS se od minulé inspekéni &innosti piiblizng o Gtvrtinu zvysil.

Zaymové vzdélavani je realizovano ve Ctyfech oddélenich Skohi druZziny podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skoli druzinu, celkova kapacita 25 uUcastnkd byla téméf
naplnéna (jedno volné misto). Cinnost probiha v rannich i odpolednich hodinach.

Stravovani zakl a zaméstnanct Skoly je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢ v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pisobi ve vedouci funkci druhym Skolnim rokem. Od posledni inspekéni
ginnosti doslo napt. k oddéleni vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani ZS
a SS, zméné zastupkyné pro ZS a znaéné obménd uditell, kterd se projevila wyraznym
snizenim kvalifikovanosti pedagogického sboru. Z koncepcnich cili se podafilo n€které jiz
naphit napt. obnovit vozovy park nakupem osobniho automobilu, zvysit digitalni
gramotnost ucitelll, rozsifit tym Skolntho poradenského pracovisté, zavest elektronické tridni
knihy a Zzakovské knizky. Ridici procesy a mechanismy prochdzi wywvojem. StéZejni
piilezitosti je zaméfit se na napliovani cili v oblasti organizace a fizeni napf. ,participaci
pedagogickych pracovnikit na rozvoji Skoly, posilit informacni systém skoly, vytvdaret
transparentni efektivni systém organizace a vedeni, stavét na rozvoji silnych stranek
pedagogii, vytvaret podminky a prostor pro aktivitu pracovnikii — umoZziovat jim se podilet
na rozvojiskoly. “ Moznosti rozvoje jsou také v pnéni cili koncepce oblasti personalni napf.
LWytvdret priznivé pracovni podminky, zvysovat spokojenost zaméstnancii, hledat nové formy
jejich motivace, posilovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky, zviasté pak v oblasti
diveéry, spoluprdace a vzajemné podpory.© Z inspekénich zji§téni vyplynulo, ze pro dalsi
vyvoj Skoly je zddouci realistické posouzeni aktualniho stavu zvlasté ve vySe zminénych
oblastech, vytyCeni cilového stavu a krokt vedoucich k jeho dosaZeni. To by za podpory
oteviené komunikace se vSemi aktéry vzdé€lavani pomohlo zvySit miru ztotoznéni se
pracovniki Skoly se strategii a postupy Skoly.

Ne zcela Gcelné uplatiovani manazerskych postupt pii fizeni lidskych zdroji je patrné
predevsim v oblasti komunikace avedeni zaméstnanct. Nastalé neshody se nedafi fesit vzdy
efektivné a tak, aby vedly k celkovemu zkvalitnéni vzijemné spoluprace. Tim se snizuje
| GCinnost prenosu informaci, aktudlnich organizacnich pozadavkl a pokyni s ndslednou
aplikaci do vzdélavaciho procesu. Interni komunikaci vnima ¢ast zaméstnancti $koly jako
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méné Kkonstruktivni a transparentni, coz nepiiznivé ovliviiuje pracovni atmosféru, dobré
vzdjemné vztahy astabilitu pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci. Pienos
informaci neni casti sboru vniman jako jasny a jednozna¢ny. Nejasnosti zaméstnanct byly
zaznamenany napt. Vv oblasti udélovni odmen, v cilech, provedeni a wysledcich
provedeného dotaznikového Setfeni spokojenosti zaméstnanct. Z Setieni CSI vyplynula
statisticky vyzmamné poztivn¢j$i mira hodnoceni podminek Skoly vedenim oproti
hodnoceni samotnymi pedagogy. Doporucenim je zaméfit pozornost na nastoleni duvéry
a stmeleni pedagogického kolektivu, ve kterém je po obméné téméf tietina pedagogickych
pracovnikti nekvalifikovanych (n¢kolik uciteld si potiebnou kvalifikaci dopliuje). Plany
osobniho rozvoje za¢iajicich uéitelti, jejich vyhodnocovani a uréeni mentortt napoméhaji
V jejich adapta¢nim obdobi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano ve
vztahu K jejich individualnim profesnim potiebam i potiebam $koly napt. uméla inteligence,
kyberbezpecnost, wellbeing ve $kole i v Zivoté, formativni hodnoceni. Absolvované
seminafe svym zaméfenim podnécovaly | odbornost pedagogickych pracovnikti napf.
matematika pro Zivot, klidnd tfida, neurovyvojové souvislosti v procesu uceni.

Piilezitosti je zaméfit Se na prikaznost a zvySeni vypovidaci hodnoty vedené dokumentace
(napf. zapisi z pedagogickych rad a ptedmétovych komisi). Dokumentace $kolni druziny
vyzaduje revizi a aktualizaci tak, aby vice reflektovala skutecné poskytovani zajmového
vzdélavani. Chybi jeji provazanost, coz muze ztéZovat orientaci o prib&hu zijmového
vzdélavani a snizovat jeho efektivitu. Skola behem inspekéni Einnosti zaGala pracovat
na ndpravnych opatienich.

Poradenské shuizby ve Skole zajistuje rozsireny tym Skolntho poradenského pracoviste, ktery
tvoii dvé Skoli metodicky prevence, dvé nové vychovné poradkyné a feditel Skoly jako
wchovny poradce zaméfeny na kariérové poradenstvi. Cinnost probihd podle prakticky
zpracovanych dokumenti a planti pro jednotlivé specializované Cinnosti. K vySsi uCelnosti
¢innosti  Skolntho poradenského pracovisté prispéje UCinngjsi soucinnost, komunikace
i metodické vedeni jeho ¢len.

Prostiedi skoly je vkusné zafizené, Cisté, tfidy jsou ucelné, esteticky vybavené a didakticky
podnétné pro podporu uceni zakl, jejich psychickou a fyzickou pohodu i pro naphovani
specialnich vzdélavacich potieb. Urcitym limitem pro optimélni realizaci vzdélavani je
mensi prostor tiidy piipravného stupné, sdilené udebny pro skolni druzinu se ZS a domovem
mladeZe a absence odpovidajiciho zazemi pro pedagogy ZS.

Rizné¢ multimedidlni pomicky pro rozvoj digitdlnich kompetenci byly vyuzivany
ve sledované wyuce ZS i SS. Velmi dobré jsou podminky pro pravidelné i volno¢asové
pohybové aktivity zakid, ke kterym pfispiva 1 kvalitné vybavend Skolni zahrada a Siroké
vybaveni sportovnimi potiebami. Pfinosné je rovnéz zajiSténi svozu irozvozu zakd vlastnim
autem.

Ubytovani zikt je zajistovano od nedéle do patku v domové mladeze, ktery je soucasti
budovy Skoly. Od posledni inspekéni Cinnosti byla snizena kapacita pro ubytovani, dva
pokoje byly piebudovany na odborné ucCebny. Pro tento Skolni rok stavajici mista
(37 ubytovanych) pokryla zijem o ubytovani, vedeni nemuselo Zadného ze zijemct
odmitnout. Pocet vychovateli ani ostatni podminky pro napliovani vzdélavacich
azijmovych aktivit se nezménily. Cinnost domova mlddeZe je organizovdna napfié
vychovnymi  skupinami (ke dni inspekce tfi). Vyuzivany jsou $koli prostory, napf.
telocvicna a zahrada, navstévovana jsou i Kulturni a sportovni zafizeni ve mésté¢ s ohledem
na Skolni vzdé€lavaci program domova mladeze.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Organizace zakladniho vzdélavani respektovala specialni vzdé€lavaci potfeby zakd, miru
jejich postizeni 1 zatazeni do vzdélavani podle piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.
Piilezitosti je lépe promyslet rozvrzeni vzdélavacich predméti zejména v odpolednim
vyuCovani, které by vice odpovidalo fyziologickym 1psychickym potfebam zaki. Vychovné
vzdélavaci cile byly stanovovany s ohledem na jejich schopnosti a vzdélavaci moznosti.
Byly vSak wétSinou zaménovany za téma hodimny, vice se vyznaCovaly zaméfenim
na znalostni slozku. Komunikace ucitelek se zaky byla piivétiva, trpéliva, coz velmi
vymamné podporovalo bezpecné ucebni prostiedi, aktivitu a nenucené vyjadifovani zakda.
Volené c¢innosti ve zhlédnutych hodindch byly promyslené, logicky i namétové propojené,
strukturované. Vhodné byly zatfazovany motiva¢ni a relaxacni Casti.

Ucitelkky si v hodinach pocinaly jisté, dokazaly vcas a citlivé reagovat na okamzité emocni
a fyzické potieby jednotlivych zakd. V piipadé potieby pfizpisobovaly i planovany pribéh
vyucovaci hodiny, vyuku diferencovaly a individualizovaly ve prospéch procesu uceni zaku,
respektovaly jejich ucebni styl. Vysokou troven méla nazornost a ,vicesmyslové“ podani
témat. V hodinach prevladalo automatizovani uciva riznymi formami nebo metodami prace,
které zohlediovaly specialni vzdélavaci potieby zakt. Noveé poznatky byly wywvozovany
postupné na zakladé znamych faktl s pomoci upevnénych znalosti zakd. Kladené otazky
byly vywzivany ik navozeni jednoduchych problemovych situaci, napf. s prvky
dramatizace, ¢imz byli Zaci vedeni Kk hledani jednoduchych feseni. Vyuka byla Casto ucelné
propojovana s konkrétnimi piiklady z realného Zvota, a proto bylo Zzakim vzdélavaci téma
lépe srozumitelné.

V hodinach prevladalo vétSinou ¢innostni uceni s prevahou frontalniho a individualniho
piistupu v kombinaci s dil¢i samostatnou praci. Néktefi Zaci piipadné pracovali vedle sebe,
aby byla podpofena jejich socializace a spole¢né sdileni probihajici ¢mnosti Formy
a metody préce byly pro zaky motiva¢ni. Pribémé pochvalné hodnoceni zaku uciteli za dil¢i
pokroky podporovaly ucebni proces a podle individualnich schopnosti zaku rozvijely i jejich
dovednosti sebehodnoceni. UCitelky postupné zavadeji i zpétnovazebni aktivity se znaky
formativniho hodnoceni. Velka ¢ast zaki méla radost ze svych vysledkti, coz mélo poztivni
dopad i na jejich ucebni sebevédomi. K efektivité¢ vychovné vzdélavaciho procesu piispivalo
vyuzivani Sirokého spektra kompenzacnich, reedukacnich pomilicek a ndzornych materiald
vsouladu s cilem hodiny. Multimedidlni technika byla vyuwzivana Zzaky zejména pro
upevnéni a procvicovani uciva, podpoie nazornosti nebo jako motivaéni prvek pro dalsi
praci. Vychovné vzdélavaci ¢innost respektovala specifické vzdélavaci potireby jednotlivych
7akl, zazmamenana Groven specialni podpory zakid byla na velmi dobré Grovni. Funkéni
uplatihovani formativniho hodnoceni bylo na rtizné rovni. Jest€ neni mezi ucitelkami zcela
zautomatizovano tak, aby si Zaci vzhledem ke svym schopnostem uvédomovali sviij pokrok
Vv uceni, byli vedeni ke konkrétnimu a souvislejSimu vyjadieni, co a pro¢ jim délalo problém,
jakych vysledkti dosahli nebo jak maji dale postupovat.

Sledovana vyuka ve SS véetné teoretickych predmétii odborného vzdélavani se vyznatovala
pratelskou atmosférou a otevienou komunikaci mez uciteli a zaky. V tvodu hodin ucitelé
velmi dobie motivovali Ziky k uceni sd€lenim obsahu nebo tématu. Témét vzdy se jim dafilo
stanovovat redlné didaktické cile zamétené na konkrétni rozvoj Zakd. VétSina ucitelt
dokazala uCelné pracovat se vzdélavacim pedagogickym cilem svych hodin, fada z nich ho
zaméfovala na zaky a jejich ucebni pokrok i s €asteCnym vyuzitim formativnich prvki
hodnoceni. To se poztivné projevovalo nejen v pribéhu vyuky pii okamztém ovéfovani
dosazené ucebni urovné¢ zaki, ale rovnéz zpravidla Ucelnou vzijemnou zpétnou vazbou mezi
uCiteli a zaky v zavérech hodin. U¢ivo bylo vhodné propojovano srealnou praxi, pouzité
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formy a metody vyuky sméfovaly k dosaZeni cile. Zakim byly piedkladany piiméfend
obtizné problémové situace, ale pouze v minimalni mife byli vedeni k praci s riznymi zdroji
informaci (napf. odbornych). UgGitelé pouzivali spravnou odbornou terminologii, piipadné
zjednoduSeni a piiblizeni jevii zaktim nebylo na tkor spravnosti. Podporovali spolupréci
mezi zaky (Casta prace ve skupinach nebo dvojicich) a vzajemnou pomoc, vedli ziky
ke sdélovani praktickych zkuSenosti a nazort. Cinnosti Gasto ndzorné piedvedli aby Zici
spravné pochopili a provadéli potiebné postupy. V zavéru hodin hodnotili jejich pribéh
amiru dosazeni cile, vytvareli prostor pro sebereflexi zakd, Zaci nékdy vyuzivali moznost
dotazovat se. Negativem bylo zisténi, ze pii vyuce dochazi v nekterych piipadech
ke spojovani vyuky dvou ro¢niki oboru, pii ¢emz celd skupina probird ucivo stejné, tedy
bez ohledu na logickou navaznost a rostouci obtiznost.

Kladné Ize hodnotit spolupraci ucitelii s asistenty pedagoga. Bylo ziejmé, Ze se pfipravuji
na spole¢nou pedagogickou ¢&innost, ktera byla ve viech zhlédnutych hodinach ZS i SS
piirozend a velmi efektivni. Cinnost asistentl pedagoga byla znadné prospdsnd zejména
v individudIni podpote zaki v procesu uceni a Vv udrzeni pozornosti nebo pii sebeobsluznych
¢innostech.

Vyuka zaku je podporovana smysluplnou realizaci projektd, akci cilenych na rozvoj
klicovych kompetenci a zprostiedkovani dilezitych zkuSenosti. Realizované aktivity maji
pozitivni dopad na rozvoj Zidoucich postoju a praktickych navyka zakt vyuwzitelnych
V jejich osobnim Zivot¢.

Praktické vyuCovani bylo hospitovano jak ve Skolich dilndch, tak na pracoviStich
smluvnich partnerd, kde se Zici prokazali jako platni pomocnici ve vyrobnim procesu
a dalsich technologickych procesech. Zastupci smluvnich pracovist’ potvrdili vysokou miru
spokojenosti s praci zaki a funk¢éni spolupraci se zastupci Skoly. SpoleCnym znakem
sledované vyuky bylo stanoveni konkrétniho cile a vhodna motivace Zzaka k uceni.
Komunikace byla zalozena na empati a individudlnim pfistupu uciteld, nstruktora
a asistentll pedagoga, jejich trpélivosti a vstficnosti s ohledem na potfebnd podplrna
opatieni zakl pii vzdélavani. Zadani ukoli melo pro né¢které ziky odliSnou narocCnost, aby
ho dokazali sphit a zazit uspéch. Vytvaiena pohodova atmosféra pii vyuce umoziovala
zakim bezpeéné uceni (ve smyslu toho, ze byli v Klidu a nebali se chybovat) a plnéni
zadanych tukoli K praci pfistupovali Zaci velmi zodpovédné. Pracovali na samostatnych
ukolech jednotlivé i ve skupinach, ¢imz byli vedeni ke komunikaci mez sebou a vzijemné
domluvé na postupu, aby zvladli zadany UKol uspé$né. Zajem o uceni projevovala vétSina
zaku, néktefi reagovali s ohledem na své vzd€lavaci potieby a kol sphili pozdé&ji. V takove
situaci se projevoval velky pedagogicky takt ucitele a velmi dobra souhra s asistentkou
pedagoga. Zaci projevovali ze zdafiého spinéni tkolu velkou radost a spokojenost.
Pii zavére¢ném zhodnoceni pracovniho dne byli vedeni k sebereflexi avzajemnému
hodnoceni spoluprace, coz potvrdilo skuteCnost, Ze je to pro zidky bémé a umi redlné
posoudit kvalitu své odvedené prace véetné navrhu Kklasifikace (zndmkou nebo pomoci
symbolu). Byli schopni uvédomit si, co se jim dafilo a co se nedafilo. Zaznamenano bylo
I vyhodnoceni pokroku u nekterych zaku a jejich vyjadfeni motivace ke zlepSeni. Velmi
dobte se dafilo aktivné¢ zapojit i Ziky s odliSnym matefskym jazykem nejen do prace,
ale i zavére¢ného hodnoceni.

Cinnost $kolni druziny navazuje na obsah zakladniho vzd&ldvani, témata jsou pfirozend
rozvijena. Vzd¢lavaci nabidka byla ptizplisobena moznostem Zzakd, byla pestra, podnétna,
Uzce propojend Srealnym Zivotem, zohlediiovala zajmy a individualni potieby Zzaku.
Vychovatelkam se dafilo vhodné kombinovat organizované i spontdnni ¢innosti, pravidelné
je zafazovan pobyt venku. Jejich vstficny, citivy a motivaéni pfistup k zaklm vytvari
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pro zajmové vzdélavani pratelskou a tviréi atmosféru. Vybaveni prostor Skoli druziny
s mnozstvim podnétnych materialt, pomucek, her a hracek vhodné podporuje zaky v jejich
mdividudInim rozvoji stejné tak jako spole¢né realizované aktivity se ZS.

Nabizenych zijmovych krouzkdi organizovanych vychovateli se ubytovani zici z(castiuji
pravideln¢, nové je jim nabizen krouzek jogy, ktery si Zaci oblbili. Pro ubytované je
vytvafena pozitivni piatelskd atmosféra, zajiSténa je mtenzivni podpora k domaci pifprave
a k efektivnimu ~ vyuzivani  volného Casu. Vychovatelé tizce spolupracuji s ostatnimi
pedagogy Skoly, ptedavaji si vzijemné informace o Zicich a jejich vzd€lavacich potiebach
a spole¢né je naphiyji. Piinosem je pravidelny kontakt vychovateli se zdkonnymi zistupci
ubytovanych Zzaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve skolnim roce 2024/2025 z celkového poétu 56 zikt ZS a ZS specialni, 10 prospélo
s vyznamenanim, jeden opakuje ro¢nik. K piedchazeni Skolniho neuspéchu pedagogové
upravuji dal§i pfistup k zakim prostiednictvim cilené individualni podpory i zménou metod
a forem vyuky a podporuji individualni nebo skupinové doucovani. V piipadé potieby je
nastavena zvySena spoluprace s rodi¢i nebo doporucena externi pedagogicko-psychologicka
diagnostika. V SS za uvedené obdobi ze 101 Zikd prospélo 69 Zikt, daich 10 prospélo
s vyznamenanim. Celkem 22 Zzaki neprospélo, z nich 17 opakuje roénik, pét zakt ukoncilo
vzdélavani (néktefi byli uz ploleti jiz s jinym vyuénim listem). P#i ukonCovani vzdélavani
jsou zaci SS vétSinou Usp&sni, v lotiském Skolnim roce z 27 zakd vsichni u zavéreéné
zkousky uspéli, pét s vyznamenanim. Skola cilené a systematicky organizuje piipravu ziki
drunych a tfetich rocniktt SS k zavére¢né zkousce. Ubytovanym zikim je vychovateli
poskytovand u¢nnd dopomoc v rameci domaci piipravy na vyucovani.

Zakonni  zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani nové prostiednictvim
elektronického mnforma¢niho systému Skoly. Dale pak castym osobnim kontaktem
s vyuCujicimi, telefonickymi rozhovory apod. Diléi dovednosti a znalosti zaci prokazuji
zejména Ve Skolich projektech, popt. mimoskolnich aktivitach.

V ramei vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vychovné poradkyné
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, informuji pedagogy o obsahu
doporuceni pro jednotlivé ziky. Mén¢ ziejma je vSak vlastni metodickd pomoc vyuCujicim
pfi napliovani podplrnych opatieni a pti vwhodnocovani jejich efektivity. Zpracovani
a realizace oblasti prevence rizkového chovani zakl je zaméfeno na aktivity a oblasti, které
jsou soucasti vzdélavaciho obsahu jednotlivych pfedmétd, a podpofeno dalsimi cilené
planovanymi akcemi. Nastalé projevy rizikového chovani Skola fe$i a piijimid opatieni
Ve spolupraci vSech zainteresovanych.

V oblasti udélovani kazenskych opatfeni Skolni fad vymezuje jednotlivé typy kazeniskych
opatieni, neobsahuje ale dostate¢né konkrétni a jednoznacnd kritéria pro jejich uplatiovéani,
coz mize vést knejednotné aplikaci pravidel a k rozditim v posuzovani obdobnych situaci.
Zakim s neomluvenou absenci je vénovana individudlni péde s cilem Zepsit jejich
dochazku, Skola dusledné spolupracuje se zakonnymi zastupci a s dal§imi institucemi,
napt. OSPOD, Kkafi.
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Zavéry

Vyvoj $koly

vyrazné snizeni kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikil
navySeni podtu déti vzdélavajich se v pifpravném stupni ZS specialni
rozsiteni tymu Skolntho poradenského pracovisté

zakoupeni nového vicemistného automobilu

zhorSeni prostorovych podminek domova mladeze snizenim poctu pokoji

Silné stranky

pozitivni, empaticky a respektujici piistup uciteli a asistenti pedagoga k zaktm - 4.4
dobré vystupovani a dodrzovani pravidel spolec¢enského chovani zaky — 5.3
uplatiiovani individualizace a diferenciace (ZS) — 4.2

velmi dobra spoluprace ucitelir s asistenty pedagoga a jejich efektivni Cinnost ve prospéch
podpory zaka (ZS, SS)—4.1

organizacn¢ velmi dobfe zajisténé praktické vyuCovani ve Skolich dilndch apracoviStich
smluvnich partnert a dlouhodobé velmi dobife fungujici spoluprace se smluvnimi
partnery zajistujicimi odborny vycvik (SS)—1.5,4.1

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

nizsi mira napliovani koncepCnich cili v oblasti personalni a oblasti organizace
aftizeni - 1.1

chybgjici divéra a otevienost v interni komunikaci a pfi pfenosu informaci mezi vedenim
Skoly a pedagogy — 2.2, 2.3

zvySend nekvalifikovanost pedagogickych pracovniki — 2.3
vjuka stejného u¢iva v ramei spojenych roénikd oboru (SS)—4. 1

nizSi Cetnost vyuzivani metod a forem prace rozvijejicich kooperativni dovednosti zakt
(ZS)-4.2

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zamétit se na dislednéj$i napliovani zisadnich koncepcnich cili
ziskat pro koncepcni cile podporu zaméstnanct Skoly véetné jejich diivéry

realisticky a komplexné posoudit aktualni stav Skoly, vytyCit pozadovany cilovy stav
jednotlivych oblasti a krokl vedoucich k jeho dosaZeni, napt. oteviend komunikace mezi
vedenim $koly a pedagogickymi pracovniky, konzultovat s nimi navrhy na rozvoj $koly,
seznamovat je s pijjatymi opatienimi

zam&iit pozornost zejmeéna na stabilizaci pedagogického sboru a zvySeni kvalifikovanosti
ucitelt
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zaméfit Ve wyuce pozornost na stanoveni a vyhodnoceni cili hodiny, Vést cilené Zzaky
Kk pochopeni souvislosti vzdélavaciho obsahu v redlné situaci

zautomatizovat vyuzivani riznych forem formativniho hodnoceni prace zaka jako zpétné
vazby k jejich vzdélavacimu pokroku s vyuzitim pro ucitele v pifpravé dalsi vyuky
zatazovat podle individudlnich moznosti jednotlivych Zaka vice préci s riznymi
informa¢nimi zdroji a vyuzivat metody a formy prace rozvijejici kooperativni dovednosti
zaku

zaktualizovat dokumentaci Skolni druzmy tak, aby vice reflektovala skutecné poskytovani
zajmového vzdélavani

stanovit efektivnéji kritéria pro uplathovani kdzenskych opatieni

zvazit zafazovani piedméti v odpolednim vyuCovani tak, aby vice odpovidalo
fyziologickym 1 psychickym potfebam Zaka

Zvazit reorganizaci umisténi tiidy piipravného stupné, sdilenych tiid Skoli druziny a ZS
Vv prostorach domova mladeZe, i dalstho prostorového uspofadani ve prospéch vytvoteni
zazemi pro pedagogy ZS

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Yediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o Nk Wb

10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dlouhodoby plan koncepce rozvoje Skoly 2024 — 2028

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni #ad zakladni 8koly, Skolni ¥ad stiedni $koly - platné ve $kolnim roce 2025/2026
Vnitini ad Skolni druzny platny ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika pro $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)

Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2025/2026

Ttidni knihy pro Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zaznamy jednani pedagogické rady a zaznamy z jednani predmétovych komisi
za skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (ke dni inspek¢ni Cinnosti)

PtihlaSky do Skolni druzmy, Skoli rok 2025/2026 (vybér)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2025/2026 (vybér)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2025/2026

Dokumentace vztahujici se K zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaku pro $kolni
rok 2025/2026 (vibér)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkovd, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalové, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

31. 1. 2026
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