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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, probéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Inspek¢ni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola Ostrava-Radvanice, Vrchlického 5, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava C¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu, Skoli jidelny a Skolni
jidelny — wydejny. Skolu tvoii &tyfi mista poskytovaného vzdélavani. Jednd se 0 misto
poskytovaného vzdélavani Vrchlického 401/5 (déle ,pracovisté Vrchlického*), misto
poskytovaného vzdélavani Haviaskova 106/1 (dale ,pracovisté Havlaskova®), misto
poskytovaného vzdé€lavani Bartovicka 129/59 (dale ,pracovisté Bartovicka®) a misto
poskytovaného vzdélavani Trnkovecka 867/55 (dale ,pracovisté Trnkovecka®). K terminu
inspekéni ¢innosti Skola na pracovisti Vrchlického vzdélavala 157 Zzakd, ve dvou oddélenich
Skoli druziny bylo zapsano 54 ziku. Na pracovisti Havlaskova se vzdélavalo 82 zaku, do
Skolnho klubu jich bylo zapsano 27. Na pracovisti Bartovicka Skola vzdélavala 47 zaku
prvniho stupné. Ve dvou oddélenich Skoli druziny bylo zapsano 40 zakd. V sedmi téidach
pracovisté¢ Trnkovecka se vzdélavalo 124 zakid. Naplnénost Skoly ¢ila 73 %, pocet zaka se
postupné zvySuje. Témeét 50 % zaki skoly pochdzi ze socialné¢ znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi (napfic pracovisti), procentualné se nejvice téchto zakt vzdé€lava na
pracovisti Trnkovecka. Povinnou $koli dochazku v zahrani¢ni $kole podle § 38 skolského
zékona plni 10 7akd. Skola eviduje celkem 39 Ziku se specialnimi vzd@lavacimi potfebami,
z toho je 12 zaki vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu a 34 Zaku s odliSnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2004. Na organizaci vzdélavani a zajisténi provozu
Skoly se vyznamné podileji dvé zastupkyné pro zakladni vzdélavani, které pusobi na
pracovisti Vrchlického, Havlaskova a Trnkovecka, Cast fidicich kompetenci byla pievedena
I na vychovatelku Skolniho Klubu, pod niz spada také ¢innost Skolni druziny. Organiza¢nimi
zleZitostmi pracovisté Bartovicka byla povéfena jedna z uCitelek. Organizacni struktura,
vymezeni kompetenci a delegovani kol na jednotlivé pracovniky SirStho vedeni odpovida
podminkam $koly. Cast u¢itel (16 z 26) se v anonymnim dotaznkovém Setfeni klimatu
skoly realizovaném Ceskou 8kolni inspekci vyjadila, Ze nemiZe bez obav rozporovat kroky
vedeni, snimiz nesouhlasi, ale 18 z 26 uciteld uvedlo, Ze neshody mezi vedenim S$koly
auciteli jsou feSeny avedou ke zkvalitnéni vzajemné spoluprace, 25 z 26 uciteli
odpovédélo, ze 1 kdyz jsou mezi vedenim a uciteli ndzorové rozdily, jsou schopni dale
spolupracovat.

Pii fizeni organizace vychazi teditelka z realné koncepce rozvoje Skoly. Stanovené cile jsou
aktualizovany a rozpracovany vV ro¢nich planech, jsou také souasti nového $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ktery byl zpracovan v navaznosti
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na moznosti Skoly areaguje na nove¢ vziklé skuteCnosti Jejich napliovani feditelka
pribémé sleduje a vyhodnocuje, pedagogy o nich informuje na pedagogickych radach. Jako
své priority pro Skolni rok 2022/2023, které jiz dilcimi kroky plni, stanovila zavedeni vyuky
anglického jazyka od 1. roéniku, rozvoj Ctenaiské a informacni gramotnosti zaku
a ZlepSovani materialnich podminek pro wyuku. Se strategickymi zaméry je seznamovan
ziizovatel, ktery o Skolu trvale projevuje vysoky zajem a poskytuje ji komplexni podporu
v oblastech souvisejicich s jejim rozvojem. Nejvyraznéj§i zménou od minulé inspekéni
¢innosti v roce 2013 je dovybaveni nékterych tfid digitdIni technikou, doplnéni chybéjicich
odbornych uceben (fyzika-chemie, jazykova ucebna aj.) vybudovani dvou venkovnich
ptirodovédnych uceben anovych venkovnich sportovist na pracovisti  Vrchlického
a Havlaskova. Jejich vyuwzivani ve vyuce dokladaji vystavené fotografie a kronika skoly.
Byla provedena modernizace Skoli jidelny na pracovisti Vrchlického a skohi jidelny —
vwydejny na pracovisti Bartovickd, vybudovani nového vchodu pracovisté Havlaskova
(zajisténi bezpec¢néjsino vstupu do budovy). Celkové tpravy postupné piispivaji ke zvySeni
efektivity vzdélavaciho procesu.

Hospita¢ni ¢innost je provadéna pribézné feditelkou Skoly a jejimi zastupkynémi dle
zpracovaného planu, pedagogim je poskytovana stru¢ni zpétna vazba ve formé doporuceni
pro jejich dalsi pedagogickou praci, ¢ast pedagogli by uvitala cilen€j$i podporu. Prilezito st
ke zlepSeni Ize vidét v cilené a zpétnovazebné Vv hospitacni ¢innosti vedoucich metodického
organu a predmétovych komisi, V jejichz kompetenci je pedagogické vedeni uciteld.
Systematické podpora a metodické vedeni uciteli je potiebna vzhledem K rozdilné kvalité
wuky V jednotlivych ptedmétech.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje napliovat platné Skolni vzd€lavaci
programy. Spoluprace pedagogl je ucelné zaméiena na zilezitosti organiza¢niho charakteru,
upravy obsahu uciva, vysledky vzdélavani a vyménu informaci o metodach a formach
wuky. Vzajemné hospitace Kk predavani pedagogickych zkuSenosti a k inspiraci
v osvédcenych vyukovych strategich jsou vyuzivainy v minimdlni mite, jejich realizace je
komplikovana organiza¢nimi divody (pfechiazeni pedagogii mez jednotlivymi pracovisti).
Zacinajicim, popf. novym pedagoglim je poskytovana podpora prostiednictvim uvadéjic iho
uCitele a moznosti konzultaci v ramci pfisluisné pifedmétové komise, piipadné s vedenim
Skoly, kterou né€ktefi nepovazuji za dostacyjici Vzhledem Kk nedostatecnému zajmu
kvalifikovanych pedagogi o opakované nabizené pracovni pozice zabezpecila Skola cast
vyuky nekvalifikovanymi uciteli, coz v nekterych piipadech m€lo vliv na jeji Kkvalitu.
Pedagogicky sbor je tvofen pievazné Zenami, témeét 50 % pedagogickych pracovnikil
dosahuje véku 50 let avice, velka cast pedagogii je odborn¢ vzdélana také ve specialni
pedagogice. V uplynulych letech dochazelo Kk jeho pfirozené obméné (odchody
do starobniho dichodu, na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, za posledni dva $kolni
roky pouze ve dvou piipadech z diivodu zmény zamestnavatele).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano s ohledem na potieby Skoly,
ve Skolnim roce 2021/2022 se do n&j ¢ast pedagogi nepodafilo zafadit. V uplynulém obdobi
byl vybér kurzli zaméfeny zejména na distancni vzdélavani, mnovaci Skolntho vzdélavaciho
programu, c¢tendiskou gramotnost, metodu dobrého startu, hodnoceni Zaki — cizinci. Nové
informace a poznatky z navstivenych vzdélavacich akci jsou prostrednictvim pedagogické
rady vzajemné vyuCujicimi sdileny, jejich zatfazovani v praxi v8ak neni cilené podporovano
a ovétovano. Praktické vyuziti se ve sledované casti vyuky projevilo jen ojedinéle.

Reditelka $koly vénuje dostate¢nou pozornost vlastnimu profesnimu rozvoji, vzdélavaci
aktivity byly zaméfeny na fizeni pedagogického procesu, legislativu, dovednosti v ICT
a Wuku V cizojazy¢ném prostiedi. Pravidelné se ucastni jednani Skolské rady (mj. informuje

202212023 3



o slozeni pedagogického sboru), spolupracuje s Unii rodicd, kterd se zapojuje do akci
potadanych Skolou, prostiednictvim vychovné poradkyné ziskava informace ze Skolniho
parlamentu. Pfinosna je rovnéz pravidelna spoluprace s mistnimi organizacemi, zaméfena
na zajiStovani volnoCasovych aktivit. Vystoupeni nebo uCast zakli na tradiCnich akcich
a projektovych dnech, v ramci kterych jsou prezentovany dosazené vysledky, jsou soucasti
kulturniho Zivota méstského obvodu a posiluji sounalezitost zaku s regionem.

Pro zpestfeni vzdélavaci nabidky se Skola uspésné zapojila do vhodné zvolenych projektt,
které byly zdrojem financi (dotace pro ozdravné pobyty ziku, organizace Zakovskych klubt
— Ctenafsky, zabavné logiky a deskovych her apod.).

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*) tvoii dvé wechovné poradkynd, z nich? jedna mé
kumulovanou funkci s pozici skolni metodicky prevence, coz se nejevi jako efektivni. Jejich
kompetence jsou rozdéleny podle pracovist. Cinnost SPP vyrazné limituje skuteCnost, Ze
vzhledem k poctu zakt ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, dosud nebyly obsazeny
ostatni pozice (Skoli specialni pedagog, Skolni psycholog, Skolni socialni pedagog), kterée
by piispély k jeho uelnému fungovani. Vychovné poradkyné ve spolupraci s tiidnimi uciteli
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na realizaci podpurnych opatfeni se
podili potfebny pocet asistenti pedagoga, jejich pisobeni je vSak plné efektivni jen
v nékterych tiidach. Celkové metodické vedeni asistenti pedagoga neni systematické,
probihd pouze na urovni rozhovori s vychovnou poradkyni, Skole schazi nastaveni
funk¢niho systému pro podporu spoluprace ucitel — asistent pedagoga. Podpurnd opatieni
pro zaky V podobé predmétu specidlné pedagogické péce je poskytovano pedagogem
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Prevence rizikového chovani vychédzi ze zpracovanych
dokumentii a je realizovand prostiednictvim vyuCyjicich predmétl, do kterych je
problematika zapracovana (protidrogova prevence, piedchazeni Sikan¢ 1 kyberSikang,
zajiéténi bezpednosti, vztahy ve tfid¢). Uroven realizace témat a jejich pfijeti Ziky vSak neni
systematicky sledovana. Preventivni programy prostiednictvim jinych organizaci $kola
realizuje pouze ojedinéle, vyuZiva spolupraci s Policii Ceské republiky i méstskou policii.
Ve skolnim roce 2021/2022 metodicka prevence realizovala screeningovy dotaznik na téma
uzivani navykovych latek u zaki ve ve€ku 12-15 let, ze kterého vyplynulo, ze Zici Skoly jiz
zkuSenost maji. S vysledky byli seznameni tidni ucitelé dotazovanych zakd, vyuziti
ziskanych poznatki K prevenci téchto jevih viak nebylo sledovano. Skolni metodi¢ka
prevence se ndividudlné vénuje Zakim s vychovnymi problémy. Avsak u zika predevSim
ze socialn¢ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi nejsou standartni postupy ptilis
G¢inné. Skola se nachdzi v regionu s vysokou nezaméstnanosti, rodiny jsou velmi Gasto
ve slozité Zivotni situaci. Skola musi fesit zvySeny vyskyt projevil rizikového chovani Ziki,
predevsim vulgarni vyjadiovani, zaskolactvi a agresi. I pfesto, ze Skola jedna se zakonnymi
Zaéstupci, opird se 0 castou a opakovanou c¢innost vychovnych komisi, spolupracuje
s organem sociAlné-pravni ochrany déti a Policii Ceské republiky, je mira soudinnosti
ze strany zikonnych zastupcti velmi nizkd a malo efektivni. Skola naraZ také na jejich
neochotu respektovat doporuceni k vySetfeni jejich déti ve skolském poradenském zatize ni.

Jednotliva pracovisté pro poskytovani zijmového vzdé€lavani maji rozdilné podminky
(prostorové i materialni).  Skoli druzina pracovisté Vrchlického (dvé oddéleni) ma
k dispozici vlastni mistnosti se zastaralym vybavenim, prostory jednoho oddéleni plsobi
stisnéné. Dve oddé€leni pracovist¢ Bartovickd vyuzivaji samostatné mistnosti, které¢ jsou
vybaveny modernim ndbytkem i pomickami. K pohybovym aktivitam slouzi t€locvi¢éna
a venkowvni sportovni objekty spravované skolou i obci. Skoli klub nabizi &innosti
umoziiyjici aktivni trdveni volného casu zak.
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Knihy trazi jsou vedeny pro kazdé pracovisté samostatné a jsou V nich zaznamenany
vSechny tGrazy a drobna poranéni, kterd vznikla pii pobytu zaku ve Skole. Zaznamy o Urazech
a jejich aktualizace jsou pribd&né provadény. Zaci jsou seznamovani se $kolnim Fadem
a poutovani o bezpetnosti a ochrané zdravi. Skole bylo doporuteno zpracovavat analyzu
razovosti a zaméfit se na prostory, ve kterych dochazi K razim nejéastji. Zaky Gastéji
proskolovat o bezpe¢nosti a upozorfiovat je na mozna rizika pii sportovnich ¢innostech nebo

vvvvv

mnspekeni ¢innosti zpracovana, za Skolni rok 2021/2022 byl nejvétsi podil urazi v télocviéné.
Skola okamzit¢ piijala opatfeni k prevenci (opakované pouceni zikt i pedagogt
0 bezpe¢ném chovani v télocvicne).

Skolni stravovani zabezpetuje vlastni $kolni jidelna. Pii sestavovani jidelnich listkit pouziva
nastaveny trend pestré a nutricné¢ vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdravé vyZivy
a s ohledem na plnéni vyzivovych norem pro skohi stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitace Vv zakladni S$kole prob&hly napfic pracovisti ve vSech tfidach a u pittomnych
ucitelt. Kvalita sledované vyuky byla na velmi rozdilné Urovni. Za prilezitost ke zlepSeni
lze povazovat wyuku nekvalifkovanych pedagogi. Vyuka vétSinou sméfovala k dosazeni
realn¢ stanovenych vzdélavacich cil, které vychazely z pfisluiSnych vystupti a vétSinou
respektovaly trovent znalosti zakd, vyhodnoceni jejich splnéni v ziv€ru hodiny mélo spiSe
formalni charakter. Sebehodnoceni Zzakl nebo jejich vzajemné hodnoceni bylo ojedin€lé.
Ve vétsiné  hospitovanych hodin nebyl zaznamenan negativni projev chovani pedagoga
k zakovi, vyrazna nekazenn zaku se nevyskytla. Na pracovisti Trnkovecka Zaci prokazovali
niz8i Groven védomosti a dovednosti, ale vétSinou se aktivné zapojovali do wuky. Vyucujici
Casto zatazovali spiSe ovéfovani trovné znalosti z nizSich ro¢niki a opakovani potiebnych
témat. K uvedenému pfistupu je vedly problémy spojené s absencemi zaku, ktefi jiz diive
probrané podstatné Casti uiva nemaji upevnéng.

Sledované hodiny na prvnim stupni m¢ly potiebny spad a byly ve vétsi mife metodicky
dobfte vedené. Stanovené cile podporovaly rozvoj védomosti a dovednosti zakt podle jejich
individudlnich moznosti. Ve tidach se spojenymi roc¢niky nebyl zaznamenan negativni vliv
spojeni na vzdélavani. Stfidani odlisnych forem vyuky a pestrych metod, které by udrzovaly
pozornost zaku a zvySovaly jejich aktivni zajem o pfipravené Cinnosti, byly zaznamenany
Vv minimalni mife. Ke zvySeni nazornosti pfispivalo ucelné pouzivani ndzornych pomicek,
didaktickych her, karticek, mazacich tabulek a projekéni techniky, ktera byla vyuzita
k projekci vyukového materidlu, jako nahrada zapisu na tabuli nebo prace s ucebnici
a k zobrazeni spravného feSeni. P¥ima prace zaki s pocitaem byla zaznamenana ve vyuce
jen minimalng. Cinnosti se &asto stiidaly, pfesto Zici v nékterych hodinach ztraceli
pozornost z divodu dlouhé préce na jednom tématu. Vyuka umoziovala ziktim upevnit si
Jiz ziskané védomosti a uplatnit je pfi feSeni jednoduchych problémovych tloh, do kterych
vSak nebyly vzdy uUcelné zakomponovany mezipfedmétové vztahy. UcCitelé ve vhodnych
souvislostech navazovali na znalosti zaku z piedchazejicich hodin, méné jiz z praktického
zivota. Rozvijeni logického mysleni, schopnost pracovat s informacemi, analyzovat data
awyvozovat z nich zavéry bylo sledovano ojedinéle. V minimalni mife byly zaznamendny
badatelské Cinnosti zakt — porovndvani piirodnin a vyvozovani zavéri. Zafazovany byly
aktivity rozvijejici Ctenaiskou gramotnost. Ucitelé poskytovali zakim pfileZitost aktivné se
zapojit do wyuky, nenabizeli jim vSak moznost vybirat si z Uloh rozdilné kognitivni
narocnosti. Podnécovani kritického mysleni nebo rozvijeni postoji zakl ucitelé zatazovali
sporadicky. Diléi pokroky prib&mé podporovali kladnym slovnim ocenénim vykonu. Zaci
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prvniho roéniku prokazovali pfi plnéni zadanych ukoli schopnost zodpoveédné pfistupovat
k samostatné préci i ¢innostem vyzadujicim elementarni spolupraci. Adaptace na Skolu
probiha postupné, je tieba opakovat pravidla, pracovat na jejich dodrzovani.

Vyuka na druném stupni byla pievazné postavena na frontalni komunikaci vyucujicich se
tfidou a ukolech pro samostatnou praci zaka s rozdilnou mirou efektivity. Sledovany byly
i aktivity ve skupinach nebo dvojicich, obvykle vSak m€ly spiSe formalni charakter.
Jednotlivé c¢mnnosti na sebe logicky navazovaly, v zaddvanych tukolech bylo vyvazenym
zplsobem zastoupeno opakovani, procvicovani znalosti i probirani nového u¢iva. Piimétené
a jasné formulované pozadavky vychdzely z poznatkli vyvozenych v piedchozich hodinéch,
propojeni probiraného udiva s praktickym Zivotem bylo ojedindlé. Zaci méli dostatek
prilezitosti se aktivné zapojit do Cinnosti, vyslovit vlastni nazor nebo polozt dotaz, ¢ehoz
vyuzivali v omezené mife. Jen Cast zakl zodpovédné pfistupovala k pinéni tkold, dil¢i
pokroky vsech zakd podporovalo pribémé slovni hodnoceni s dirazem na povzbuzeni.
Zpétnd vazba byla nejCastéji postavena pouze na spolecné kontrole spravnosti feSeni. Pii
vyskytu obtizi ucitelé vétSinou doty¢nym zakim vénovali okamzitou pozornost a poskytli
jim potiebnou podporu. Nazornost jen v n€kterych hodindch podporovalo vyuZziti
didaktickych pomticek a audiovizualni techniky, tu vSak ucitelé vyuzivali predevSim
K prezentacim, kterymi dopliovali vlastni vyklad uciva. Pfilezitosti pro piimou praci zaku
s informa¢nimi technologiemi a vyhledavani informaci z riznych zdroji byly ojedinélé.
V zavéru vyucovacich jednotek probehlo obvykle kratké zhodnoceni hodmy, celkové vsak
prevazovalo jen struéné shrnuti uciva. Ke zkvalitovani zpétné vazby by piispéla cilena
podpora formativniho zptisobu hodnoceni.

Mezi hospitovanymi hodinami druhého stupné vSak byly nspekénim tymem sledovany
I velmi dobfe metodicky i organizacné¢ zvladnuté hodiny. Jednalo se o nekteré hodiny
Ceského jazyka, matematiky a vétSinu hodin piirodovédnych predméti. Ve vyuce ceského
jazyka byla efektivné rozvijena Ctenaiska gramotnost i komunikaéni dovednosti. Stiidanim
Cinnosti se dafilo motivovat Ziky k systematické praci a udrzovat jejich pozornost. Cas byl
vyuzit velmi efektivné, tempo prace bylo pfizpisobeno konkrétnimu slozeni skupiny
a ndro¢nosti probiraného uéiva. V ramci zafazeného gramatického tématu se zakim pod
vedenim vyuCujici podafilo rozvinout téma prevence uzivani navykovych latek, do kterého
se aktivné zapojili. Sledované hodiny byly zhodnoceny ucitelem 1 zdky. Velmi poztivne 1ze
hodnotit pusobeni asistentii pedagoga, ktefi tizce spolupracovali s pedagogy, jejich ¢innost
byla ptinosna pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami i pro ostatni zaky. Vyuka
matematiky vedla k rozvoji matematické i étenaiské gramotnosti.  Zaci byli Vv prib&hu
vétSiny vyuky vedeni k odvozovani postupil feseni i jejich zdivodnéni. V jedné hodiné¢ bylo
sledovano zadavani problémového piikladu pro skupmy, ve kterém bylo nutné pouzit
badatelské metody, ukol nebyl pro zaky trivialni, ale odpovidal jejich schopnostem.
V hospitovanych hodindch pifirodovédnych piedmétd a vychovy ke zdravi vyuzivali
vyuCyjici jiz nabytych znalosti a dovednosti k vyvozovani novych poznatkd. Probirana
témata byla vhodné propojena s realnymi situacemi, Casto se opirala o praktické zkuSenosti
zaku.

Pohybové dovednosti zakli byly sledovany v hodindch telesné vychovy, ve kterych byly
vytvafeny podminky k jejich zvladnuti, upeviiovani a poztivnimu prozitku ze sportovnich
aktivit. Z pozorovani zakd vyplynulo zhorSeni pohybovych schopnosti souvisejici
s omezenim vyuky télesné vychovy beéhem distanéni vyuky.

Soucasti vyuky byla podpora Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami (probihd na
zaklad¢ souhlasu zidkonného zastupce) a zaki s nizSi mirou motivace ke vzdélavani. Ne&kteti
vyuCyjici nerespektovali jejich obtize pii vyuce, nezohlediiovali jejich mdividudlni tempo,
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aktudlni postoj a moznost rychlej$i unavy. Podpora zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla ze strany asistentii pedagoga ve vétSiné hodin patrnd, prace s ostatnimi zaky
jen ziidka. Pokud se pii vyuce vyskytly obtize, t€émet vSichni ucitelé se doty¢nym zaktm
ihned vénovali, poskytli jim potfebnou pomoc a nalezit¢ uplatiovali stanovena podplrna
opatieni. Zaktm s odliinym matefskym jazykem je vénovana patficni pozornost, v piipadé
potieby jsou piipravovany materialy v jejich rodném jazyce.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin¢ a Skolnfim klubu byla zaznamendna poztivni atmosféra
apribézmé vedeni zakl k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti.
V odpolednich blocich byly vhodné nabizeny relaxacni a tvofivé Cinnosti i dostatek
moznosti zapojit se do spoleCenskych her a sout¢zi, coz zici maximiln¢ vyuzivali.
Vychovatelé vstiicné pfistupovali k jednotlivym zikim a prostiednictvim zajimavych
aktivit jim pomahali rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti 1 osobnostni
postoje. Pestrd skladba riznych volnoc¢asovych aktivit poskytuyje zdkim piilezitost
k seberealizaci dle individualniho zaméteni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti zaki ucitelé prubézn€¢ hodnoti riznymi formami ustniho
a pisemného zkouSeni. Zékonni zistupci zakl jsou o chovani a prospéchu pribézné
mnformovani  prostiednictvim  Zdkovskych  knizek, pravidelnych tfidnich  schiizek
a konzultaci s pedagogy. Na podnéty zakonnych zastupcti $kola reaguje, eviduje je, piijima
opatieni k napraveé, informuje je o vysledku Setfeni.

Ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 45,5 % ziku (za posledni tii $kolni
roky ma jejich zastoupeni stoupajici tendenci), 51,8 % zaka prospélo a 2,7 % zaku
neprospélo (jejich podil dlouhodobé klesa). Skola poskytuje neprospivajicim Ziktm
moznost douCovani. Systém jejich podpory je vSak u¢inny pouze Caste¢né.

V navazujicim vzdé€lavani stoupa pocet zaku piijatych do obort stiedniho vzdélavani
ukon¢enych maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2021/2022 byli ¢tyii z 55 zaka péatého
rocniku pifjati ke vzdélavani na viceletém gymnaziu. Ptes veSkerou snahu Skoly ukondil
ve Skolnim roce 2021/2022 své vzdé€lavani (nepodal piihlasku K ndslednému vzdélavani
nebo do né¢ho nenastoupil) po 7. ro¢niku 1 z 50 zakt a po 8. ro¢niku 3 z 36 zakd.

Pocet hodin omluvené absence dlouhodobé klesal, ve Skolnim roce 2021/2022 vsak
Vv souvislosti se zavedenim povinné distancni vyuky a nutnosti omlouvat neucast prudce
narostl. Skola eviduje Vv piepoétu 312 omluvenych hodin na Zika. Podil neomluvenych hodin
za celou $kolu ¢ini 0,3 % (celkem 140 hodin u 25 zakd). Skola se snaz komunikaci se
zdkonnymi zistupci zaki snizit pocet zameSkanych hodin, coz se ji v dobé prezencni vyuky
dafi.

Skola si ovéfuje znmalosti Zikd prostiednictvim externiho zji§fovani. Ve &kolim roce
2021/2022 se ho zcastnili Zici 5. ro¢niku, nejlepsich vysledkti dosahli v anglickém jazyce,
nejslabsich v matematice. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy vysledky analyzuje
a pfijima opatfeni, nékteré Ziky se ke vzdélavani zatim nedaii motivovat. Skola neopomiji
ani préci s talentovanymi zaky, které se snazi zapojit je do soutéZi a piehlidek nejen ve
Skohich kolech.

Ve vychovnych opatfenich zaki vyrazné ptevazuji pochvaly. Ve skolnim roce 2021/2022
bylo zakim ulozeno celkem 95 pochval a 33 ditek feditele Skoly. O uloZeni kézenskych
opatfeni jsou zikonni zastupci informovani prostiednictvim Skolniho elektronického
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systému, popfi. doporu¢enym dopisem. Snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno ze 411
7aka Skoly hodnoceno 16 zak.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny i S$kolnho klubu je napliovan formou
pravidelnych a pfilezitostnych ¢innosti s dirazem na jejich pestrost. Vychovatelky
ve spolupraci s vedenim Skoly vyhodnocuji efektivitu zajmového vzdélavani a usiluji
0 maximalni zapojeni Zakt do organizovanych akci. Jejich pusobeni je vhodné provazino se
zakladnim  vzdélavanim, zibavnou formou pfispiva k rozsifovani  védomosti
a zdokonalovani praktickych dovednosti zakl. Kvalitni uroven dosahovanych vysledki je
ziejmd napiikklad z vystavenych vyrobkli a vykresi nebo spole¢nych vystupil
z uskutecnénych projekti.

Svou ¢innost $kola prezentuje na webovych strankach Skoly www.zsvrchlickeho.cz,
v regiondlni televizi a ve Skolim Casopise.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni nspekcéni ¢mnosti v roce 2013 doslo ke slouceni Skol a vzniku piispévkové
organizace zastoupené pracovisti Vrchlického, Havlaskova, Bartovicka a Trnkovecka.
Zvysil se pocet zakl Skoly (napf. pfichod Zakl s odliSnym matefskym jazykem) a doslo
k vyraznému zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani.

- 0Od 1. 9. 2022 probiha vzdélavani podle nového Skoliho vzd€lavaciho programu pro
zakladni vzd€lavani, byla zavedena vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku.

- Od 1. 9. 2022 skola upravila zptisob komunikace se zakonnymi zastupci. K piedavani
informaci slouzi mj. novy Skohi elektronicky systém, jehoz soucasti je také elektronicka
zékovska knizka.

Silné stranky

- Zapojeni zaka do Cetnych Skolich a mimoskolnich aktivit efektivné podporuje rozvoj
jejich komunikanich a socidlnich dovednosti.

- Spoluprace s regionalnimi partnery a Ucast skoly v projektové ¢innosti rozSifuje nabidku
vzdélavacich aktivit a rozviji osobnostni kompetence zaki.

- Systematické dopliiovani materialniho vybaveni pro vyuku arozvoj stavebné technického
zazemi budov zkvalitfiuyje podminky pro vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni
- Vyuzivani mén¢ ucelnych vzd€lavacich strategii neumoznuje aktivni zapojeni vSech zaku
do vyuky, jejich praci s riznymi mnformacnimi zdroji a pochopeni uciva v SirSich
souvislostech a zaroven nerozviji vzajemnou spolupraci zaku ani jejich kritické mySleni.
- Neni uplatiiovana diferenciace vyuky podle potieb a vzdélavacich moznosti jednotlivych
zakt, malo pozornosti je vénovano individudlni praci se zaky.

- Absence formativni zpétné vazby ve vyuce a chyb&jici sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni zakti ve vztahu k vzdélavacim cilim nerozviji osobnost Zdka a motivaci
k dalsimu vzdélavani.
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Vedeni Skoly neposkytuyje pedagogim ucmnnou zpétnou vazbu a nepiijimd konkrétni
opatfeni ke zlepSeni dané¢ho stavu. Metodické vedeni uciteld a asistentl pedagoga
k zefektivnéni jejich spoluprace pii vzdélavani zaku neni plné funkéni.

Skolou nastavené preventivni aktivity nepfispivaji ke snizeni vysoké miry projevi
rizikového chovani Zaka.

Prostory urCené pro zajmové vzdé€lavani na pracovisti Vrchlického a jejich vybaveni jsou
nevyhovujici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly.

Podpoftit spolupraci mezi vedenim Skoly a pedagogy, zskavat od pedagogh zpétnou
vazbu na Cinnost Skoly a poskytované vzdélavani a vyuzivat zjiSténi ke zlepSeni stavu
v danych oblastech.

Dalsi vzdélavani pedagogickym pracovnikii planovat tak, aby se zvysil podil zafazenych
pedagogt, zacilit ho na metody a formy préace v hodiné a formativni hodnoceni.

Zaméiit se ve vyuce na diferencovanou praci s celym spektrem zdkd. Vyuzivat cilené
podnétné vyukové strategie, klast diraz na uplatiovani individudlniho pfistupu
S vyuzitim formativniho a motiva¢niho hodnoceni.

Poskytovat pedagogim potiebnou zpétnou vazbu na jejich praci véetné doporuceni
ke zkvalitnéni vyuky. Ovefovat i v ramci hospitacni Cmnosti praci pedagogi s zaky
S vychovnymi 1 vzdélavacimi obtizemi piimo ve vyuce.

Realizovat hospitacni ¢mnost vedoucich metodickych organu a pfedmétovych komisi,
Vjejichz kompetenci je pedagogické vedeni wucitell, s dirazem na vyuku
nekvalifikovanych a za¢majicich pedagogh. Ke sdileni zkuSenosti pedagogl ve vétsi miie
vyuzivat vzajemnych hospitaci.

Zangfit kontrolu na ¢innost Skolniho poradenského pracovisté v oblasti primarni
prevence. Promyslet a systematicky nastavit zptsob prevence negativnich jevi v oblasti
preventivnich programi pro zaky. Nastavit zplisob spoluprice mezi pedagogem
a asistentem pedagoga, metodicky vést jejich plisobeni na ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potrfebami i ostatni zaky.

Rozsifit Skolni poradenské pracovisté o Skoliho specidlniho pedagoga popt. psychologa.
Kumulovanou funkci vychovného poradce — skolni metodik prevence rozdélit mezi dva
pedagogy.

Vytvoiit funkéni strategi predchdzeni Skolni nelspéSnosti a nejcastéji feSenych
negativnich projevii chovani zakda.

Vhodnymi nastroji motivovat zaky k dokoneni zakladniho vzdélavani.

Ke sdileni zkuSenosti se vzdélavanim Zzaka ze socidlné znevyhodnéné¢ho a kulturné
odlisného prostfedi navazat regiondlni popi. nadregiondIni spolupraci se Skolami
S podobnym slozenim Zak.

V ramci prevence urazi a vyskytu vysoké miry projevil rizkového chovani zaki se
v ramci dohledi intenzivné zaméfit na prostory, ve kterych k nim dochaz (t€locvi¢na,
tfida a chodba).

Zrekonstruovat a dovybavit novymi modernimi pomickami oddéleni Skolni druziny na
pracovisti Vrchlického.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

a rwDd e

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022
Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1.9.2022
Skolni vzdélavaci program skomiho klubu platny od 1.9. 2022
Strednédoby plan rozvoje skoly 2022-2026
Celoro¢ni plan prace Skolni rok 2022/2023 platny od 1.9.2022 véetné planu kontrolni
¢innosti a planu dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikl
Dlouhodoby plan daKiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 20. 12. 2019,
platny do 31. 12. 2022
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Sskolnim roce 2022/2023

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené Vv elektronické podobé
ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

Zaznam o praci — Piedmét specialni pedagogicka péce vedeny ve Skolim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Evidence zaki (Skolni matrika) vedena v elektronick¢é podobé ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly za $kolni rok 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Vysledky externiho testovani vetné statistického srovnani v ramci kraje

Zémamy tykajici se Setfeni stiznosti a podnéti zikonnych zistupci za Skolni rok
2020/2021 a 2021/2022

Skolni preventivni strategie 2019-2024

Minimalni preventivni program pro $koli rok 2022/2023

Krizovy plan Sikany a dalSich rizkovych jevl pro Skohi rok 2022/2023
Screeningovy dotaznik — uzivani navykovych latek u zakd ve véku 12-15 let, skolni
rok 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Zapisy z metodického sdruzeni a predmétovych komisi vedené ve Skolim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a2022/2023
(vzorek)
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24.  Dokumentace vztahujici se k finantnim podminkdm $koly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

25.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpodtu v roce 2021
ze dne 17. 1. 2022

26.  Cerpani pfidélenych finanénich prostfedkii poskytnutych na realizaci Narodniho
planu podpory navratu do Skol — Podzimni doucovani 2021 ze dne 17. 1. 2022

27. Dokumentace Skoly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakli vedena ve Skolnim
roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

28. Statistika trazovosti za Skolni rok 2021/2022

29. Kronka Zakladni skoly Ostrava-Radvanice, Vrchlického 5, pfispévkova organizace
(vybrany vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekéniho tymu Lenka Wollna v. r.

Mgr. Ivo Vondra,
Skolni nspektor Ivo Vondra v. r.

Ing. Klara Kudlikova,
kontrolni pracovnice Klara Kudlikova v. r.

Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni inspektorka Hana Cervenkova v. r.

Mgr. Petr Novotny,
Skolni inspektor Petr Novotny V. r.

PaedDr. Jarmila Horova,
odbornik pro zikladni vzd&lavani Jarmila Horova v. r.

V Ostravé 31. 10. 2022
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Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Ostfanska
feditelka Skoly
Hana Ostranska v. r.

V Ostravé 1. 11. 2022
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