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Inspekéni Cinnost byla zahajena predloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfisluSného
Skolniho vzdé€lavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pifedpisy a s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim

Predmét inspekéni Cinnosti

programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (dale ,3$kola®) sidli v Praze 6 v ulici U Hadovky, vzd&lavani Ziki
se uskute¢iiuje v budové vulici Bélohorska. Skola nabizi zijemctim vzdélavani podle
Skolntho vzdélavaciho programu ,Cesta k Uspéchu (dale ,SVP“) zaméfeného na celostni
rozvoj osobnosti nadanych Zakt a nadanych ziku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Skola je neliplna, tvofend pouze prvnim stupném. Kapacita Skoly (120 zakd) je vyuZita
Z jedné tretiny. Ve tiech tfidach se vzdélava celkem 40 zaka prvntho az Ctvrtého rocniku.
Piblizn¢ Ctvrtinu tvofi Zici s odliSnym matefskym jazykem. V terminu konini mspekcni
¢mnnosti byli do jedné tiidy spojeni Zaci 3. a 4. ro¢niku (jeden pedagog, ktery byl zaroven
feditelem Skoly, rozvazal pracovni pomér se Skolou z divodu nemoci). Filosofii Skoly
je mj. nabizet zakim nadstandardni vzdélavaci piistup, jehoz cilem je naplnéni jejich
védomostnich, poznavacich, emociondlnich a socidlnich potieb s dirazem na rozvoj
komplexniho mysleni, schopnosti prezentace a kladného vztahu ke vzdélavani.

Mimo zakladni vzd€lavani Skola nabizi také dalsi ,moduly®, ze kterych si mohou zikonni
zastupci zaka vybirat, jedna se napf. o kurzy probihajici v dobé po vyucovani, exkurze
a Skolni stravovani (zajistovano jako kompletni sluzba jinym subjektem). Jako dalsi sluzbu,
kterou mohou zakonni zastupci zakl vyuzit na zakladé svého zajmu, Skola nabizi
psychologické poradenstvi v Centru rozvoje nadani Cesta k uspéchu (stejny zizovatel jako
skola).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,jfeditelka“) je ve funkci od 18. dubna 2017, ve $kole je novou
pracovnici. Skolu postupné piebira, seznamuje se podrobné s jejimi podminkami a chodem.
Pro jeji rozvoj v dalsim obdobi m4 formulovanou vizi, kterou zizovatel $koly podporuje.
Jejim zakladem je uskuteétiovat vzdélavani zakia v souladu se strategiemi SVP, tj. formou
diferenciace a individualniho piistupu podporovat rozvoj nadani Zakt pro ruzné oblasti
vzdélavani na zikladé jejich osobnostnich ptredpokladti a v ndvaznosti na vzdélavani nabizet
zakum dalsi prilezitosti k rozvijeni jejich nadani v cizojazy¢né€, hudebné, sportovné
a védecky zaméfenych kurzech. S pedagogy feditelka projednava kroky a postupy, jimiz
planuje dosazeni cili vize, kterou zac¢ne pn¢ uskute¢novat od skolntho roku 2017/2018.
Organizace a struktura fizeni odpovida velikosti a prostorovym podminkam Sskoly, vedeni
Skoly tvoii feditelka a zfizovatel $koly. Reditelka od nastupu do funkce uplatiiuje piimé
fizeni zaloZené na osobni komunikaci. Oporu ji poskytuje zizovatel Skoly, ktery svym
pasobenim dlouhodobé garantuje a zajistuje kontinuitu filosofie své Skoly. Vedeni $koly
efektivné delegovalo nékteré fidici pravomoci na asistentku vedeni (administrativa, lidskeé
zdroje, organizace Skolich akci - napf. Skoly v piirodé a exkurze) a jednoho z pedagogii
(elektronicka evidence Zakd, suplovani). Vzhledem k velikosti $koly a po¢tu pedagogickych
pracovnikti umoziuje nastaveny zpusob fizeni zajistovat plynuly chod skoly.

Reditelce se v kratké dobé podatilo vypracovat novou verzi SVP a projednat ji se viemi
pedagogy. Vzhledem ktomu, Zze feditelka pisobi ve funkci kratce, nemohla Kk terminu
inspekéni ¢innosti G¢inné uplatnit své fidici kompetence v praxi a ovlivnit celé fizeni $koly.
Zjisténi z oblasti fizeni organizace tak souviseji s ¢innosti piedchazejicich fediteli
pusobicich ve funkci ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (v tomto obdobi se ve Skole
vystiidali tfi feditelé, jeden byl v lednu 2016 odvolan z funkce, druhy podal vypoveéd
v kvétnu 2016 atfeti pozidal o ukonceni pracovniho poméru z divodu nemoci Vv Unoru
2017). V tomto obdobi doslo také k zasadni obméné personalniho slozeni pedagogického
sboru zajist'ujiciho zakladni vzdélavani. Uvedené skuteCnosti tak v tomto obdobi negativné



oviivnily efektivitu Fizeni a podpory pedagogického procesu a kontrolu trovné vzdélavani
7akd. Ve Skolnim roce 2016/2017 probihala hospitacni ¢innost pouze ojedinéle. Dalsi
nedostatky se projevily také ve skolnim roce 2015/2016 napt. nedostateéné prukazné udaje
0 poskytovaném vzdé€lavani a jeho pribéhu v nékterych téidnich knihach nebo schézejici
podklady o komunikaci Skoly se zakonnymi zistupci zakt v nékterych piipadech
(napf. reakce na zadost zikonnych zastupcti 0 piezkoumani vysledkii hodnoceni zika).
Nesystematicnost fizeni pedagogického procesu a podpory pedagogi Ve skolhich rocich
2015/2016 a 2016/2017 potwrdilo i provedené zjistovani klimatu Skoly, pedagogove
mj. uvedli, Ze postradaji zpétnou vazbu K jejich praci a ze spolupraci s vedenim a s ostatnimi
pedagogy pfi feSeni problémi a piipadné ikonfliktli nepovazuji za efektivni.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Projednava ptedev§sim prospéch a chovani
7akul, zabyva se jejich individuaInimi vysledky a v piipadé potieby pfijima u¢inna opatieni.
Pedagogickd rada projednava také zasadni pedagogické dokumenty. Vzhledem Kk fidicim
procestum jsou ¢innosti a vystupy pedagogické rady funkéni.

Pedagogicky sbor neni stabilizovany, i piesto ale umoziuje realizovat vzdélavani zaka podle
SVP. Piimou pedagogickou ¢&innost zajistuji v soucasné dobé 3 pedagogicti pracovnici.
Dva pedagogové si studiem dopliuji odbornou zptsobilost, ale pouze jeden z nich
kvalifikaci pfislusnou pro 1. stupen zakladni Skoly (druhy pedagog studuje uditelstvi pro
druhy stupen zakladni $koly). Dva ucitelé pisobi ve Skole prvnim Skolim rokem. Ucitelim
podle jejich pokyni pomaha v hodinach swyukou lektor - rodily miuvei, ktery
ma se ziizovatelem uzavienu Ustni dohodu 0 provedeni prace. Nékteti pedagogové vedou
také ruzné tematicky zamétené vzdélavaci kurzy v odpolednich hodinach.

Vedeni $koly vénuje pozornost zajiStovani daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,DVPP®), nekteré vzdelavaci akce organizuje pro vSechny pedagogy piimo ve Skole.
Ve skolnim 2015/2016 to byl napt. workshop vedeny prof Hejnym k jeho metodam wyuky
matematiky, ve Skolnim roce 2016/2017 skupinovy i individudIni mentoring zaméieny
na pedagogiku a osobnostni rozvoj pedagogu. Poznatky z DVPP jsou efektivné uplatiiovany
Vv praxi (napf. prvky metodiky profesora Hejného ve vyuce matematiky).

Materialni podminky jsou na dobré drovni a umoziuji napliovani SVP. UdrZovani a obnova
materidlné technického zazemi a vybaveni Skoly pfispiva ke zlepSovani podminek
ke vzdélavani (napt. v souvislosti s modernizaci informacni a komunikacni techniky byly
zakoupeny notebooky, tablet a televizor). Pedagogové maji moznost realizovat vyuku také
ve venkovni ucebné nebo piirodovédné zahradce (pfirodovédné predméty, vytvarné
¢innosti, cizi jazyky atd.). Ve v8ech tfidach a hernach je vytvofen prostor s kobercem pro
wuku i relaxaci a dalsi aktivity se zaky, napt. ranni kruhy nebo cvieni K rozvoji
sportovniho nadani zakt je vyuzivana télocvicna a pfilezitostné také sportovni hiiste méstské
&asti. Pro psychohygienu je k dispozici venkovni prostor uréeny k relaxaci zakt. Skola jim
také nabizi Skoli stravovani (obé&d, dopoledni a odpoledni sva¢iny) a pitny rezim. Vedeni
Skoly wusilyje o udrZzeni dobrého technického stavu Skoly, pravidelné¢ provadi revize
(zajistuje externi firma) a pfijima potfebna opatieni.

Skole se dafi zajistovat fyzickou bezpetnost zikt. Mira jejich C(razovosti je nizka
(ve skolnim roce 2015/2016 dva urazy, ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu konani
inspekéni &innosti celkem tii Grazy Zikd). Skola spravné wyhotovuje zapisy do knihy trazt
a zasila zaznamy o Urazech stanovenym organim a institucim.

Prevenci rizikového chovani se vénuje pedagog ustanoveny do funkce preventisty
(pro vykon této specializované ¢innosti V soucasnosti nespliiuje pozadavek kvalifikace).
Skola prib&mé sleduje signaly viech forem rizikového chovani, mé stanovena pravidla
postupu Vv piipadé jejich vyskytu, ve Skolnim roce 2016/2017 nefeSila Zadné projevy.
Vychovny poradce ve Skole k terminu konani inspekcni ¢innosti neplsobi, jeho ukoly plni



tiidni ucitelé ve svych tfidach, coz je vzhledem k vySe popsané organizaci Skoly a poctu
zaku ve tfidach funk¢ni.

Zékladem komunikace Skoly se zdkonnymi zastupci zak je staly pfistup zdkonnych
zastupcti  k vedeni Skoly (telefonicky, e-mailem nebo osobné po sjednani schiizky)
Skoly na socidlni siti. Zdkonni zastupci zakl se maji moznost obracet se svymi problémy,
podnéty a stiznostmi piimo na vedeni Skoly. Komunikace je vyhovujici (ve $kolich rocich
2015/2016 a 2016/2017 S$kola neobdrzela Zadnou oficidlni stiznost nebo podnét
na nedostatek informaci o0 podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani Zzika nebo
na nepiistupnost informaci o $kole (napf. nepfistupnost SVP, skolntho Fadu).
Nadstandardné ma Skola nastavenou spolupraci se zfizovatelem, ktery je trvale k dispozici
feditelce, pedagoglm, Zikim i jejich zakonnym zistupctim. Skola spolupracuje také
s prislusnou  méstskou ¢asti. Participace zakonnych zastupci 7kt na fizeni Skoly
je zajitovana prostiednictvim jejich zistupce zvoleného do Skolské rady. Dobra a finkéni
je spoluprace Skoly s relevantnimi partnery pfispivajicimi k rozvoji kompetenci Zaki
(napt. odbornd pracovisté védeckych a vzdélavacich instituci - Ceské vysoké uéeni
technické, Akademie véd; instituce z oblasti kultury, sportu a péce o ptirodu).

Fmnanéni podminky S$koly jsou dostatecné a 1 pies pokles Zakd v tomto Skolnim roce
umoziuji napliovani SVP. Finanéni zdroje tvoii zejména finan¢ni prostiedky z Uplaty
za vzdélavani v riznych Urovnich a dotace ze statntho rozpoctu. Tato variabilita a pocet zakt
kazdoro¢né¢ ovliviiuje vysi vynosii a tim celkové hospodateni Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodindich pedagogové stanovili v€domostni, dovednostni
i postojové cile v souladu se SVP, a tém&i vzdy se jim zaméry podaiilo také splnit.
Vyucovaci hodiny byly pro Ziky piinosné. Pedagogové na né kladli ptiméfené pozadavky,
7aci o wuku projevovali zajem. VyuCovaci hodiny byly dobfe organizaéné zvladnuty.
Spole¢nym rysem vSech sledovanych hodin bylo bezpe¢né prostiedi a poztivni pifjemna
pracovni atmosféra efektivné podporujici uceni, rozvoj osobnosti zakd a socidlnich vazeb
mezi spoluzaky. Zaktm byl ze strany uditelii vytvaien dostatecny prostor pro jejich iniciativu
(sledovana byla naptf. dramatizace v hodiné anglického jazyka) a pro rozvijeni jejich
kritického mysleni (napf. pii vyuce prvouky byli Zici na urovni odpovidajici jejich veku
u¢inné vedeni K ziskavani a zpracovavani informaci od spoluzakl, vytvafeni vlastniho
nazoru a jeho zduvodnovani). Pouzité formy a metody prace pedagogové volili ucelné
vzhledem ke stanovenym cilim vyuCovacich hodin, malo efektivné ale vyuzivali jejich
stfidani napt. k ovliviilovani pracovniho tempa Ziki. Ve vSech hospitovanych hodinach byly
uceln¢ zatazovany ucebni pomticky a pfistupnd didaktickd technika (napf. pracovni seSity
pii vyuce prvouky, interaktivni tabule pii vyuce anglictiny ve skupin¢ vedené rodilym
mhuvéim). K efektivit€¢  vzdélani  prispivalo  také vyuzivani souvislosti obsahu uciva
S realnymi situacemi kazdodenniho Zivota (napf. rezim dne rodin zakd pii vyuce prvouky,
predstaveni mého oblibeného mista v anglictin€). Potfebnou pozornost vénovali pedagogové
monitoringu vzdélavacich pokrokt kazdého zdka (napf. vyhodnocovani portfolia zaki)
avtémeét vSech vyuCovacich hodinach uplathovali individualni pfistup k zaktim (acelné
vyuzivali nizkého poctu zakl ve tridach). DostaCujici byla pribéma a zavéreCna zpétna
vazha prace zakl, kterd méla ptevazné popisny (formativni) charakter, ve vétSin¢ hodin
ale ucitelé malo efektivné  vyuzivali  motivacniho  U¢inku  vzajemného  hodnoceni
a sebehodnoceni zakd. V souvislosti s realizaci vzdélavaciho obsahu byla ve vSech hodinach
vénovana pozornost rozvijeni osobnostnich a socialnich kompetenci Zaka, ktefi velmi dobie



spolupracovali a bezproblémové komunikovali jak mezi sebou, tak s pedagogy. V rdmci
vyuky se zaci mohou na zikladé svého zijmu ucastnit exkurzi, jejichz zaméfeni vychazi
ze vzdélavaciho obsahu SVP (napf. navitéva botanické zahrady, planetiria, Techmanie).
K vychové ktoleranci odliSnosti ucitelé vyuzivaji mmohonarodnostni slozeni téid (vzajemné
obohacovani o poznatky napf. o kultufe a tradicich riznych narodu).

Vzdélavani podle SVP vhodné dopliuje nabidka $koly v pifrodé, exkurzi a odpolednich
kurzi pro zaky. V kurzech si Zici na zakladé vlastnich preferenci mohou prohlubovat rozvoj
sveho individudIniho nadani nebo zajmu (napft. interaktivni kurz angliétiny, piirodovédecky
seminaf, Sachovy kurz, hudebné-dramaticky kurz, sportovni kurz, umélecky kurz, taneéni
kurz, kurzy hry na hudebni nastroje — klavir, fiétna, kytara, kurz solového a sborového
zpévu). Jako podpora pro integraci zakl jiné narodnosti je nabizen kurz ceského jazyka pro
déti s odlisnym matefskym jazykem (aktualné tento kurz vyuziva asi 6 zaki).

Dakim volitelnym modulem dopliyjicim vzdélavani je moznost travit ve Skole také svij
volny ¢as (mimo vyuku a ucast v kurzech) a to v ¢eské, nebo anglick¢ herné, kde se zaci
neformalné setkavaji s cizojazyénym prosttedim (herna je zajisténa lektorem — rodilym
mhuv¢im), coz také prohlubuje rozvoj jejich cizojazy¢né gramotnosti. V hernach se Zaci
mohou také piipravovat na vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 nastaveny funkéni systém pro ziskavani informaci o individualnich i celkovych
vysledcich  vzdélavani zalozeny na pravidemém ovéfovani znalosti testy a pisemnymi
pracemi (jsou soucasti zakovskych portfolii). Systém vychazi z podminek Skoly (nizky pocet
zakt ve tfidach, individvalni piistup). Celkovymi i individudinimi vysledky vzdélavani
se zabyvd pedagogicka rada. Kazdy tfidni ucitel se vyjadiuje k prospéchovym a kazeniskym
problémiim 7kt své tfidy a navrhuje optimalni feSeni (napf. byly navrzeny mndividualni
lekce ceského jazyka pro Zdka s problémy pii hlasit¢ém Cteni, problémy se podafilo
kompenzovat). Znalosti a vykony Zakt nejsou klasifikovany, vysledky jsou nékdy vyjadieny
v procentech, jindy slovné okomentovany nebo oznaCeny motivacni samolepkou
&i razitkem. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou se zpisobem klasifkace sezndmeni a rozumi
mu. Informace o vysledcich vzdélavani 7k jsou jejich zdkonnym zastupcim poskytovany
formou konzultaci (vzdy ve Ctvrtleti) a slovniho hodnoceni na vysvéd¢eni. Tato hodnoceni
jsou podrobnd, popisna apostihuji individualni pokrok kazdého zaka v konkrétnich
predmétech a ¢mnostech. Vysledky vzdélavani byly ve sledovaném obdobi stabilni, pocet
7zaka prospivajicich s vyznamendnim se pohyboval okolo 85 %. Kvalitni udroven
cizojazyéného vzdelavani potvrzuji Uspésné absolvované mezindrodné uzndvané zkousky
z anglického jazyka (Zaci maji moznost se ke zkouSce piihlasit na ziklad¢ vlastniho
rozhodnuti).

Skola v souladu se svym profilem poskytuje G¢innou podporu vzdélavani viem svym Zaktm,
pro ty, ktefi nedosahuji ocekavanych vysledkii m4 nastaveny funkéni systém ke zlepSeni.
Zaky s potiebou podpory identifikuje pedagog, jako opatieni poskytuje napf. zvySenou
motivaci, pochvalu, podrobné formativni hodnoceni. Déle mize ucitel pozadat o souc¢innost
psychologa Centra rozvoje nadani Cesta k uspéchu (centrum sidli v budové Skoly), ktery
provadi pozorovani ve tiid¢é a poskytuje konzultace ucitelim a zdkonnym zistupcim zakd,
kterych se zalezitost tyka. RodiCe zaki mohou na zakladé vlastniho rozhodnuti vyuzit
psychologa Centra rozvoje nadani Cesta k Gspéchu jako sluzbu nebo se mohou obratit také
na $kolska poradenska zafizeni (vyuZivano ojedindle). Skola ma (napt. ve SVP) pfipraveny
nastroje pro podporu zikd formou plani pedagogické podpory nebo individudlnich



vzdélavacich pland, ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017 ale od zadkonnych zistupct
7aka neobdrzela doporuceni obsahujici pozadavek na jejich zpracovani.

Motivaci zakli k uCeni a k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani skola efektivné dopliuje
tim, ze zakim vytvaii prilezitost k zapojeni do soutézi a olympidd zaméfenych
napt. na matematiku, informatiku, cizi jazyk, sport a do logické olympiady. Zaci v nich
dosahuji dobrych vysledkd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Snizil se pocet zaki, tfid a pedagogi.

- Doslo kn€kolika persondlnim zménam ve funkci feditele Skoly, ve slozeni
pedagogického shboru.

- SVP byl aktualizovan.
- Zlepsila sekvalita vedené dokumentace (Skolni tad, vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly).

- Vyrazné se Zlepsila podpora rozvijeni socidlnich a osobnostnich kompetenci zakii,
klima Skoly pro ziky.

Silné stranky

- Pozitivni pracovni atmosféra podporujici uceni a rozvoj socialnich a osobnostnich
kompetenci Zakd.

Slabé stranky

- Mala efektivita systému fizeni, kontroly a podpory pedagogického procesu (schazi
systematické dlouhodobé fizeni).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit Fidici systém umozZiujici systematické Fizeni, Kkontrolu a podporu
pedagogického procesu, poskytovat pedagogim pribéznou zpétnou vazbu k jejich
praci.

- Stabilizovat pedagogicky sbor.

- Nastavit konstruktivni komunikaci feditele Skoly s pedagogy, zlepsit spolupraci
s pedagogy pfi feSeni ptipadnych problémi a konflikth.

- Zlepsit vedeni tfidnich knih.

-V ramci vyuCovaci hodiny efektivné stridat vice metod a forem préce s zaky.

- Ve vyuovacich hodinach vytvaret vice prostoru pro vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl, vyuzivat jejich motivaéniho ucinku.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité



pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Notarsky zapis N 948/2004, NZ 763/2004 o zméné¢ Zakladatelské listiny spolecnosti
Soukroma zikladni Skola Cesta k Gspéchu v Praze, s.r.o. (lpln¢ zménéné znéni), ze dne
24.9. 2004

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka
99395, ze dne 11. 5. 2017

Zadost o zménu zapisu v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — zména feditele, ze dne
20. 4. 2017

Udaje o 8kole vedené v rejstifku kol a $kolskych zafizeni k terminu konani inspeké&ni
¢innosti

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 18. 4.2017

Skolni vzd&lavaci program ,Cesta k Gspéchu ve verzi platné ve $kolim roce 2015/2016
a ve verzi platné ve skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Skoi #ad platny k terminu konani inspekéni &innosti

Tridni knihy vedené ve Skohich rocich 2015/2016 a 2016/2017 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Evidence zaku vedend K terminu konani inspekéni €innosti (vedena elektronicky)

. Portfolia zakt (vybrany vzorek) vedena ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspek &ni

¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni  ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnancti k terminu kondni inspek¢ni Cinnosti

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2016/2017

Webové stranky Skoly k terminu konadni inspekéni ¢innosti

Zpravy z provedenych kontrol arevizi za skolni roky 2016/2016 a 2016/2017 k terminu
mspekcni Cinnosti

Kniha trazi — zaznamy vedené za $koli roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
mspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Inspekéni zprava &j. CSIA-1531/11-A ze dne 2. Gnora 2012

Dokumentace K dotaci ze statniho rozpoctu (smlouvy o dotaci, tabulky dotace a hlaseni
zmén v poctu 7akt za roky 2015 az 2017, udaje o hospodaieni s dotaci 2015/2016,
financni vypofadani dotaci statniho rozpoétu za rok 2015 a 2016)

Vypisy z ucetnictvi Skoly za kalendaini rok 2015 a 2016, uc¢etni denk celkem (2016)
stfedisko 100 dotace

Zprava auditora za rok 2015, ze dne 18. 7. 2016

Smlouva o poskytovani slizeb $kolntho stravovani ze dne 11. 8. 2015 s ucinnosti
od 1. 9. 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Martin Krupa v.r.
PaedDr. Jana Kfest'anova, skolni inspektorka Jana Krestanova v.r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni mspektor Jiri Mikolas v.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v.r.

V Praze 9. ¢ervna 2017

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Mol¢ikova, fteditelka Skoly Petra Molcikova v.r.

V Praze 20. ¢ervna 2017



