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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a R&mcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Z4akladni Skola Karla starsiho ze Zerotina Bludov (dale také ,,skola®, ,subjekt®,
»organizace*) vykondva v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost
zékladni $koly, $kolni druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny.

Skola zajidtuje zakladni vzdélavani a 8kolské sluzby zakim 1. az 9. roéniku, vyuku
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale také
LSVP ZV*) s cilem poskytnout kazdému jedinci zaklady kvalitniho vieobecného vzdélani,
které rozvine jeho schopnosti a dovednosti dobie uplatnitelné v realném Zzivoté. V souladu
s aktudlnimi trendy Skola klade zvyseny duraz na podporu vyukovych aktivit v oblasti
ekologie a globalnich témat, piirodnich véd nebo zdravého Zivotniho stylu. Ve §kolnim roce
2016/2017 skola vykazala celkem 332 74k zafazenych v 16 téidach, z toho poctu se 38 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vzdélavalo formou individualni integrace podle
individudlnich vzdélavacich plant nebo plani pedagogické podpory. Stanovend cilova
kapacita Skoly (750 zakd) tak byla naplnéna na 44,3 %. Pocet zakl Skoly ma v obdobi
poslednich tfi skolnich rokd vzristajici tendenci. Ve §kolnim roce 2014/2015 vykazala 288
zaki, soucasny stav tak predstavuje nartst o 5,9 %.

Skola uskuteéiiuje zajmové vzdélavani ve §kolni druzing a $kolnim klubu podle Skolnich
vzdélavacich programl pro zajmové vzdélavani — Skolni druzinu a $kolni klub (dale take
,SVP SD a SK*) se zam&rem poskytovat zakiim bezpeéné prostiedi pro odpo¢inek i realizaci
zdjmovych ¢innosti a vytvaret podminky pro rozvijeni jejich socidlniho citéni, sebevédomi,
pratelstvi a nadani. Ve ¢tyfech oddélenich $kolni druziny bylo evidovano 116 zakd,
ve skolnim klubu bylo zapsano 85 zaku. Stanovena cilova kapacita skolni druziny (140 zak)
byla naplnéna na 82,9 %, u skolniho klubu (200 zaka) na 42,5 %. VySe uplaty za zajmové
vzdélavani ve Skolni druzing byla stanovena na 60 K¢ mésicné, ve Skolnim klubu na 30 K¢
meésicné.

Stravovani zakl a zaméstnancl Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna. V terminu inspek¢ni
¢innosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovani v priméru 213 stravnikt z fad zakt Skoly.
Skolské zafizeni poskytuje stravovaci sluzby také détem matetské $koly v obci a v ramci
doplitkové ¢innosti i pro cizi stravniky.

Informace o $kole jsou pro z4jemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsbludov.cz) nebo
riznych informacnich materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly probiha na zakladé jasné vymezenych pravidel a kompetenci vedoucich
pracovnikl a dalSich zaméstnancii organizace. Jeji dlouhodobé cile vychazeji z analyzy
stavu a soucasnych podminek subjektu, vytvorena koncepce je redlna a rozviji pedagogické
zaméry v souladu s aktuadlnimi trendy ve vzdélavani. Planovani ¢innosti $koly (dlouhodobé,
kratkodobé, operativni) je funk¢ni, konkrétni, adresné a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni
ukolt. Zptsob prubézné kontroly urovné poskytovaného vzdélavani je celkové efektivni,
umoznuje ziskdvat objektivni informace o pribéhu vzdélavani a pfijimadnim opatfeni
na zéklad¢ zjiSténych poznatkl pozitivné ovliviiovat vzdélavaci ¢innost Skoly a eliminovat
pfipadna rizika. Vysledky kontrol jsou zobeciiovany na spoleénych poradéach, uciteltim
je poskytovana relevantni zpétnd vazba k jejich praci. Metodické sdruzeni, pfedmétové
komise 1 pedagogicka rada plni svou funkci pfi hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani.
Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje persondlni 1 materidlni zabezpeceni vyuky,



duraz klade na osobnostni a odborny riist pedagogti a vytvaii vhodné podminky pro jejich
dalsi vzdélavani. K efektivnimu fizeni vzdélavaciho procesu také pfispiva kolektiv pedagogt
ochotnych participovat na ¢innosti Skoly, ptiznivé pracovni klima i podpora vedeni Skoly
aktivitam, které zvysuji kvalitu poskytovanych sluzeb.

V z4jmu poskytovani kvalitnich sluzeb Skola cilen¢ spolupracuje s fadou partnerti a instituci.
Nejvyznamnéj§im je obec Bludov, ktera v roli zfizovatele Skolu podporuje zejména v oblasti
zlepsovani podminek vzdélavani. Pfinosna je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, spolkem
rodi¢li a pratel Skoly, matetskou Skolou, okolnimi zékladnimi a stfednimi Skolami,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi. V prubéhu skolniho roku se skola
také ucastni nékolika spolecenskych akci poradanych v obci, ¢imz pozitivné piispiva
k rozvoji jejiho kulturniho a spolecenského zivota. Velmi G¢inné jsou takto podporovany
obc¢anské kompetence, v Zacich je postupné péstovan pocit sounalezitosti ve vztahu k mistu

ey

i lidem, s nimiz se setkavaji a se kterymi ziji.

SVP ZV vytvaii piileZitosti k viestrannému rozvoji osobnosti, zajma a potieb zakt. Zdravy
vyvoj zaki Skola podporuje naptiklad organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych
na zdravy zivotni styl. Tyto akce jsou zacileny na vSechny ziky bez rozdilu
a posiluji jejich obcanské a socidlni kompetence. Nad rdmec Skolniho stravovéani Skolni
jidelna poskytuje zakim dopoledni svacinky, v ramci podpory zdravého stravovani je skola
zapojena do projektd ,,Ovoce do §kol“ a ,,MIéko do §kol*. Skola také vytvaii podminky pro
sebeprezentaci zaki, v terminu inspekce plisobilo prostiedi Skoly Cisté a esteticky, spolec¢né
prostory byly vhodné¢ vyzdobeny vytvarnymi pracemi zaka a vybaveny nasténkami, které je
informovaly o aktivitach a ¢innostech subjektu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu svym obsahem navazuje a rozsifuje
zékladni vzdélavani poskytované $kolou. Vychazi ze SVP SD a SK, které jsou zpracovany
v souladu s podminkami Skoly a s jejimi koncepénimi zaméry. Aktivity zajmového
vzdélavani jsou zaméfeny na smysluplné vyuziti volného Casu zdkl s vyuzitim her,
spontannich ¢innosti a také na podporu jejich praktickych dovednosti. O hlavnich
prazdninach se mohou Zaci také zacastnit tematicky zaméfeného piiméstského tibora
organizovaného Skolskym zatizenim. Je pofddan po dobu jednoho tydne a nabizi zakiim
bohaty program (sportovni aktivity, tdborové hry, soutéze, vychazky do piirody aj.).
O piiméstsky tabor je velky zdjem pfedevsim ze strany Zaka prvniho stupné Skoly.

SloZeni pedagogického sboru aktudlné umoziuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pribéZzné dopliovany zacinajicimi pedagogy,
kterym je vénovana potiebnd pozornost a péce piispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki je planovano zejména s ohledem na provoz a potieby
$koly a vychazi z pozadavki realizovanych $kolnich vzd&lavacich programi. Ugasti
v dal$im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich
nove poznatky a zkuSenosti vytvari vhodné ptredpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyucovaciho procesu. Pfedavani informaci z externich vzdélavacich akci je funkéni.

Materialni 1 finanéni podminky Skoly umoznuji Gspé$né napliiovani Skolnich vzdélavacich
programii. Skola svym piistupem ziskévé nejen prostiedky ze statniho rozpoétu a prosttedky
na provoz od ziizovatele, ale také se aktivné zapojuje do rozvojovych programii a projekti,
finan¢ni stabilitu rovnéz zajist'uje provozovanim doplitkové ¢innosti.

Skola zajist'uje bezpetné organizaéni i materialni prostiedi pro vzdélavani zakd, ptisobi tim
pozitivné na vytvareni postojii Zakli v oblasti bezpe€nosti a ochrany jejich vlastniho zdravi
1 zdravi spoluzakii a ostatnich osob. Mozna bezpecnostni rizika Skola pravidelné
vyhodnocuje a vyhledava je ve spolupraci s odborné zpisobilou osobou i v ramci kontrolni



¢innosti vedeni $koly, nasledné je odstranuje a piijima opatieni k jejich eliminaci. Systém
vychovného pisobeni na zaky V této oblasti spoc¢iva predevsim v disledném seznamovani
zakl s pravidly bezpecnosti uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly
a V kontrole jejich dodrzovani. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku
Skolniho roku i v jeho prab&hu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi
zvySena rizika (napft. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici uplatiiovali deklarované vzdélavaci strategie a pedagogické
postupy, které zakiim umoznovaly ziskavat a osvojovat si pozadované znalosti a dovednosti,
formovat postoje a navyky, rozvijet kliCové kompetence a piislusné gramotnosti. Cile
vyuovacich hodin byly vhodné stanoveny, a to vzhledem k SVP ZV i dosavadnim
schopnostem a znalostem Zzaka. Ucivo bylo uditeli prezentovano bez nedostatki, svym
obsahem odpovidalo uéebnim osnovam realizovaného SVP ZV a bylo pozadovanym
zpusobem aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi poznatky. Efektivitu vyuky
zpravidla zvySovalo stfidani ¢innosti a vhodnych metod, v ¢asové pfiméfenych intervalech
S pozitivnim dopadem na aktivitu zakll byla organizovana jejich samostatnd i skupinova
prace nebo prace ve dvojicich. Vyukové ¢innosti zejména na prvnim stupni byly také vhodné
propojovany s relaxaci a s prvky hudebni i dramatické vychovy, zatazeni fikanek a pisni¢ek
nendsilné odbouravalo unavu a zni plynouci nesoustfedénost zakd. Pouze v nékterych
vyucovacich hodinach, pfedevsim na druhém stupni, byl uplatiiovéan frontalni zptisob vyuky
s diirazem na samostatnou praci bez diferenciace uc¢iva. Zici tak pracovali prevazné
na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Pii vykladu nového uéiva byly vyuéujicimi
vhodné¢ realizovany mezipfedmétové vazby doplnéné fadou zajimavosti, vyrazné motivacéni
ucinek mélo uvadeéni poznatkl do SirSich souvislosti s poukazovanim na jejich uplatnéni
Vv praxi. Zatazovana byla také prace zaku s textem v ucebnici, sesitu nebo pracovnim listu,
pti které byla rozvijena jejich samostatnost, tvotivost, pfedstavivost a piesnost. VSechny tyto
aktivity pozitivné ovliviiovaly soustfedénost zakli ve vyucovani a umoznovaly jejich aktivni
zapojeni do vzdélavaciho procesu. Pfiznivd atmosféra a vstticnost pedagogickych
pracovnikti kladné ovliviiovaly klima ve vyu¢ovacich hodinach. Zaci dodrzovali zasady
vzéjemné komunikace, uméli naslouchat ostatnim, komunikovali na urovni ptimétfené jejich
veéku. Méli dostatek prostoru k prezentaci nazort, zdivodinovani svych postupt, kritickému
mysleni, objevovani a k hledani logickych vztahti a souvislosti. Zaci vétsinou prokazovali
pozadovanou uroven znalosti a dovednosti, uspesné zvladali zadané tkoly, orientovali se ve
vyhledavani informaci, projevovali dostate¢nou aktivitu, zapojovali se do vyukovych
¢innosti, coz vedlo k dosahovani vytyéenych cili. Pribéh vzdélavani byl také pozitivné
ovlivnén vhodnym vyuzivanim ucebnich a didaktickych pomtcek, ve vétsiné vyucovacich
hodin byla nazornost vyuky podpotena digitalni prezentaéni technikou. Ve vyuce, ponejvice
na druhém stupni, nebyl vzdy uplatiovan individualni pfistup k zaklm se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Vv souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni.
V zavéru vyucovacich hodin rovnéZ chybé&lo motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci
hodiny, ¢imZ Zaci neobdrZeli zp&tnou informaci o dosazené¢ trovni poznani a jak své uceni
dale tidit. Schazela také reflexe zaku, ¢asto chybél prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

V ptirodovédnych piredmétech Zaci obohacovali vyuku o ptiklady z praktického zivota
a zapojovali se do diskuse k probiranému ucivu. S vyuzitim spravné odborné terminologie
uspesné dokazali ptirodni jevy a objekty popisovat, porovnavat a pfifazovat dle souvislosti.
VétSinou spravné reagovali na problémové otazky, uplatiiovali logické mySleni a schopnost

odvozovani. Ve vyuce fyziky byla ndzornost uciva navic zesilena o zakovsky experiment,



V jeho prabehu zéci pracovali aktivné a se zajmem. Pro rozvijeni pfirodovédné gramotnosti
ma Skola vytvofeny standardni predpoklady. Ruznorodé aktivity v oblasti
environmentalniho vzdélavani jsou efektivné zarazeny napfi¢ vyucCovacimi predméty,
prolinaji béznym zivotem Skoly a vedou zaky k odpovédnosti za soucasny i budouci stav
ptirody i spolecnosti. Pozitivem vyuky piirodovédnych pfedméth je realizace laboratornich
praci véetné jejich protokolarniho zdznamu s cilem nazorné zakim ptiblizit moznosti vyuziti
teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech. Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti ucitelé cilené
podporovali aktivitami sméfujicimi k porozuméni textu, kladli diraz na spravné cteni,
spisovné a hlasité¢ vyjadfovani. Vyucovaci hodina anglického jazyka a némeckého jazyka
byla ptikladné vedena po strance organizacni i pedagogické, byly v ni naplnény vSechny
slozky vyukového cile. Témeéi vyhradné probihala ve vyucovaném jazyce, matetsky jazyk
byl vyuzivan Gcelné a pouze v malé mife, a to pievazné jen pro vyklad nového gramatického
uciva nebo pro upiesnujici vysvétleni novych pojmu. Pfi komunikaci kladli ucitelé diraz
na upeviiovani spravnych fonetickych navykl. Vhodné byly podporovany perceptivni,
receptivni i interaktivni fecové dovednosti (Cteni, poslech, psani a mluveni). V ruském
jazyce byl komunikativnim prostiedkem mezi vyucujici a zaky spiSe ¢esky jazyk, jazykové
kompetence zakli neodpovidaly délce studia jazyka.

V matematice byli zaci vedeni k uzivani zakladni matematické terminologie a symboliky,
nechybély také slovni tlohy zoblasti finanéni gramotnosti. Zakim bylo umoZznéno
samostatn¢ fesit matematické ulohy, volit vhodné zpisoby feSeni a vyuzivat logické
a empirické postupy. Vyucovaci hodiny predmétu informatika se vyznacovaly efektivnosti,
stiidanim vykladu, praktického procvicovani a samostatnou tvofivou praci zakii na pocitaci.
Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost byl piirozenym zptisobem upeviiovan pozitivni
vztah zaka k mezilidskym vztahtim a jejich mysleni v ndrodnich a evropskych souvislostech,
které je vedou k utvareni Zebticku spravnych zivotnich hodnot. V télesné vychové byla
pfiméfenou zatézi rozvijena fyzicka zdatnost i pozitivni vztah zakt k pohybu. Zvolena napli
a naro¢nost sportovnich aktivit byla pfiméfena schopnostem vsech zaku, kteti byli vedeni
k dbtkladnému =zahfati a rozcvieni organizmu, vzajemné ohleduplnosti a respektu,
dodrzovani zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi.

V prubéhu inspekénich hospitaci ve Skolni druzin€ a skolnim klubu nabizely vychovatelky
zaktim rozmanité zajmové &innosti. Zaci byli vhodné a poutavé motivovani pred zacatkem
jednotlivych aktivit, pfi jejich vybéru méli volnost, do prace se zapojovali s nad$enim. Zaci
se zacletiovali do kolektivnich Cinnosti, uméli se prosadit i podfidit, pfi spolecnych
¢innostech se domlouvali, spolupracovali a dodrZovali pravidla sluSného chovani. Vzajemny
postoj vychovatelek a zaki byl velmi vstficny, v prubéhu hospitaci prevladala piijemna
a klidna pracovni atmosféra. Uplatiovanymi ¢innostmi a pratelskym pfistupem vSech
ucastnikli zajmového vzdelavani bylo tcelné podporovano sebepoznani, vzajemné poznani
a tolerance zakd, posilovany tak byly pfedev§im jejich persondlni a komunikativni
dovednosti i jejich socidlni citéni. Vychovatelky diisledné respektovaly individudlni zajmy
zaka, prispivaly tak k jejich v§estrannému osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zakt ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani zvefejiuje
ve vyroCnich zpravach o cinnosti Skoly, zdkonné zastupce zakl pribézné informuje
o prospéchu a chovani prostiednictvim zdkovskych knizek (od 3. ro¢niku jsou vedeny
Vv elektronické formé), tfidnich schiizek nebo individualnich konzultacich s vyucujicimi.
Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti hodnoti a ovéfuje soustavnym internim
pozorovanim zaka, béznymi zpisoby ustniho a pisemného zkouSeni nebo analyzou riznych



¢innosti  zaka (projektovych, skupinovych, kooperativnich). Vyuziva také internich
vstupnich a vystupnich testd z matematiky, ceského jazyka a anglického jazyka pro zaky
5., 6. a 9. ro¢nika. Ti tak ziskavaji zpétnou vazbu o tGrovni zvladnuti uéiva v ndvaznosti
na pozadované vystupy deklarované ve SVP ZV, vyulujici pak piedstavu o typech Gloh
a jevech, které¢ zaklim d¢€laji nejvetsi problémy, a predevSim informaci o piidané
vzdélanostni hodnoté zdka za urcité obdobi. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani skola
postupuje podle pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd uvedenych
ve Skolnim fadu, kterd obsahuji transparentni zdsady a kritéria hodnoceni. K vyméné
informaci o zacich, k vyhodnocovani pfijatych opatfeni na podporu jejich uspé€snosti
vyznamné pfispivaji jedndni pedagogické rady, cinnost metodického sdruzeni
a predmétovych komisi. Jejich aktivity spocivaji ve sjednocovéani pohledu jednotlivych
pedagogi na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva v souladu sucéebnimi
osnovami SVP ZV, poznatky z hospita¢ni ¢innosti, vyhodnocovani vysledkt vzdélavani
a zejmena na motivaci zaku k uceni, podpofe jejich socialnich a osobnostnich kompetenci.
Komise rovnéz sjednocuji kritéria ve vzdélavani jednotlivych vyuCovacich predméta
a informuji ucitele o aktudlnich potfebach spojenych napt. s organizaci predmétovych
olympiad ¢i pfipravy talentovanych zaki na soutéze.

Dosahované vysledky vzdélavani zakti ve Skolnim roce 2015/2016 nevykazovaly
Vv jednotlivych vyucovacich pfedmétech zavazné odchylky. Ve druhém pololeti uvedeného
Skolniho roku 65,8 % zakl prospélo s vyznamenanim, 32,6 % prospélo a 1,6 % zaku
neprospélo. Pouze tfi zaci byli hodnoceni snizenou zndmkou z chovani, a to stupném 2 —
uspokojivé. S problémem vysoké a neomluvené absence zaki se $kola vyraznéj$im
zpusobem nepotyka. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci feSila pouze Sest hodin
neomluvené absence u jedné z zakyn.

Skola pfijima opatieni na podporu Usp&snosti zakil a navrhuje konkrétni opatieni smétujici
ke zlepSeni jejich prospéchu. V ramci projektové cinnosti systematicky organizuje
doudovani pro zaky ohrozené §kolnim neuspéchem. Zaky, kte¥i méli vyborny prospéch,
reprezentovali $kolu, nebo se n¢&jakym vyznamnym zpisobem podileli na Skolnich
aktivitach, odménuje ve spolupraci se spolkem rodicu a pratel $koly vécné (napt. poukazkou
na nakup knih). Skola timto motivuje Zaky k dosahovéani dobrych vysledki ve vzdélavani.
Zakim je umoznéna ulast v riznych predmétovych olympiadach, védomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutézich. Skola tak zaji§tuje nadanéj§im zakim prezentovat
osvojené teoretické znalosti, ale i aplikovat ziskané praktické dovednosti pii realnych
¢innostech. Pozitivem také je, Ze Skola nabizi pestré zdjmové aktivity, které dopliuji
vzdélavaci nabidku $koly a davaji piilezitost k aktivizaci $ir§i skupiny zakd. Skola
vyhodnocuje Uspé$nost zakl pii pfijeti ke vzdélavani ve stfednich Skolach a ziskava
informace prostfednictvim neformalniho setkdvani s byvalymi absolventy Skoly. Tento
zavedeny a pro $kolu osvédéeny zpusob ji umoznuje ziskavat informace o jejich adaptaci
ve sttednich Skolach a dil¢i zpétnou vazbu o urovni poskytovaného zakladniho vzdelavani.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakli je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které¢ ve Skole zajiStuji vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence ve spolupréci
s dal§imi pedagogy Skoly. Vychovnd poradkyné se zaméiuje zejména na metodickou
a poradenskou ¢innost v oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale
také ,,SVP*), zaky s rizikem Skolni neuspés$nosti, dale také na feSeni a piijimani opatieni pfi
vychovnych, vzdélavacich a zdravotnich problémech zakd. Koordinuje pfistup
ke vzdélavani zaka se SVP ve vyuce a informuje ostatni ucitele o jejich potiebach. Tito zaci
jsou fadné evidovani ve Skolni matrice a je jim poskytovana péce vychazejici z doporuceni
$kolskych poradenskych zafizeni. Skola vyhodnocuje &innosti zakii vzdélavanych podle
individualnich vzdé€lavacich plant (resp. plant pedagogické podpory), ¢imz ziskava



moznost sledovat jejich vzdélavaci pokroky a piipadné piijimat néslednd opatieni
ke zlepseni stavu. Pozitivem je také zajisténi reedukacni péce pro integrované zaky s cilem
eliminovat diagnostikované poruchy, resp. pomoci se zvladnutim uciva. Ve Skole pracuji
dvé asistentky pedagoga, které jsou zakiim i vyucujicim napomocni béhem vyucovacich
hodin a podileji se na ptipravé vyuky. Skola podporuje také zaky pii prestupu z jiné skoly,
uspesné zajistuje jejich adaptaci ve skole a snazi se u nich eliminovat odliSnosti v probraném
u¢ivu, dané rozdilnymi SVP. V oblasti kariérového poradenstvi se $kola orientuje zejména
na zaky 8. a 9. ro¢niku. Vychovnda poradkyné ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky
k promyslené volbé dal§iho vzdélavani ve stiednich Skolach a poskytuje jim dostatek
relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. Skola aktivné spolupracuje s Uradem
prace, zaci navstévuji burzy skol, zastupciim vytipovanych skol jsou umoznovany jejich
vlastni prezentace.

Skola piiklada prevenci projevi rizikového chovani zaka patfiény vyznam. Vychozim
materialem Kk realizaci preventivnich aktivit je zpracovany Minimalni preventivni program,
ktery klade diraz zejména na vytvofeni bezpeéného Skolniho prostredi, kde se zaci budou
citit spokojené. Prevence rizikovych jevt tak prolina celym vzdélavacim procesem, zakladni
informace pfiméfené véku zaka jsou zafazovany do jednotlivych vyucovacich predméti.
Zaci jsou tak pFirozené vedeni ke vzajemné ohleduplnosti, solidarit, spolupraci, k utvafeni
zebticku kladnych Zivotnich hodnot, ale i1 ke zdravému Zivotnimu stylu, t¢elnému vyuziti
volného ¢asu, dodrzovani pravidel bezpe¢ného silnicniho provozu a osobni zodpovédnosti
za ochranu okolniho Zzivotniho prostfedi. Ptfipadné signaly rizikového chovéni Skola
rozpoznava a adekvatné je teSi s zaky (domluvou, udélenim kézenského opatfeni nebo
hodnocenim chovéani na vysvédceni sniZenym stupném), piipadné s jejich zédkonnymi
zastupci. V zavaznéjsich ptipadech se vychovnymi problémy zabyva vychovna komise.
Efektivné nastaveny systém péce o problémové zaky vede ve vétsing piipadt k eliminaci
nezadoucich projevii chovani a predchazeni netispénosti ve vzdélavani. Usili skoly o co
nejuzsi spolupraci se zakonnymi zastupci zakd se odrazi v minimalizaci vyskytu
problémového chovani zakd. Uginnost prevence zvysuje napf. organizovanim $kolnich
projektli, ozdravnych a sportovnich kurzii pro Zaky prvniho i druhého stupné Skoly, besed,
soutdzi, zajmovych Gtvart nebo akci prezentujicich §kolu na vefejnosti. Zaci maji moznost
vyjadfit své nazory také prostfednictvim Zakovské samospravy a schranek divéry. VSechny
uvedené aktivity v ramci prevence rizikového chovani zakt vhodné dopliuji vyukové
aktivity, rozviji osobnost Zaki, podporuji tymovou spolupraci a postupné vedou k utvateni
pfiznivého Skolniho klimatu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od inspek¢ni Cinnosti, ktera se uskutecnila v roce 2010, se zlepSily materialni podminky
pro vzdélavani Zzakh, pozitivni zmény jsou patrné v organizovani Skolnich
a mimoskolnich aktivit nebo v projektové Cinnosti.

Silné stranky

- Skola vytvaii pro zaky bezpeéné prostiedi zaloZzené na vstiicném, pozitivnim
a tolerantnim pfistupu mezi zaky, pedagogy i1 vedenim Skoly.

- VSestrannd a efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery pozitivné pfispiva ke zkvalitiovani
¢innosti Skoly.



Vedeni skoly rozviji pozitivni vztahy v pedagogickém sboru a vytvaii ptiznivé podminky
pro zacinajici ucitele.

PedagogiCti pracovnici mezi sebou pribézn¢ komunikuji, vyméinuji si zkuSenosti
a poznatky s cilem zkvalitnéni pedagogického procesu.

Skola systematicky zjist'uje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt a p¥ijima opatfeni
smétujici ke zkvalitiiovani vzdélavani zaka a ke snizovani jejich neuspésnosti.

Zajmové vzdé€lavani (Skolni druzina, Skolni klub) nabizi rozmanitou nabidku
pravidelnych i spontannich ¢innosti, které ptispivaji ke smysluplnému napliovani
volného ¢asu a predchazeni rizikového chovani zaki.

Slabé stranky

Ve vyuce na druhém stupni Skoly nebyl vzdy uplatiiovan individudlni pfistup k zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V ¢asti vyucovacich hodin chybéla diferenciace
uciva a vyukovych aktivit podle potfeb a moznosti vSech zaki, dale také zavérecné
motivac¢ni zhodnoceni prace zakd a stanoveni cilt na piisti vyuCovaci hodinu, malé
pozornost byla vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakd.

Ve vyuce ruského jazyka nebyla zdkim vytvofena dostate¢nd podpora k rozvoji
komunikac¢nich dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce na druhém stupni vice uplatiiovat individudlni ptistup k zaklim se specialnimi
vzdélavacimi pottebami, diferenciovat ucivo a vyukové aktivity podle potfeb a moznosti
vSech zakd.

Castdji vyuzivat motivaéni shrnuti u¢iva na konci vyuovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin, dale také zacleniovat prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaki do vyuky.

- Zaméfit kontrolni ¢innost na pribéh a vysledky vyufovaciho pfedmétu Rusky jazyk.
Castéji vyuzivat vzajemné hospitace ucitell cizich jazyka.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 10 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni o Zakladni $kole Karla star§iho ze Zerotina

Bludov, ze dne 29. 11. 2016

2. Rozhodnuti KUOK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni Skoly, ¢j. KUOK/57969/2016, ze dne 6. 6. 2016

3. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016
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10.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016
Vykaz o $kolni druzin¢ — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zatizeni S§kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzdglavaci program pro zakladni vzdélavani (véetné Piilohy &. 1 a 2),
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu (v&etné Piilohy &. 1 - 3), s platnosti
od 1.9.2016

Skolni vzd&lavaci program pro §kolni klub (véetné Ptilohy & 1 - 3), s platnosti
od 1. 9. 2016

Skolni #ad (véetné Pilohy ¢. 1 a 2), s uéinnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2012

Dodatek €. 1 k Vnitinimu tadu $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2015
Dodatek €. 2 k Vnitinimu fadu $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2016
Vnitini ¥ad $kolniho klubu, s platnosti od 1. 9. 2012

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly 2013 — 2019, ze dne 12. 11. 2013
Plan prace pro Skolni rok 2016 — 2017, ze dne 1. 9. 2016

Plany prace pro skolni rok 2016/2017 (metodické sdruzeni 1. stupné, pfedmétové
komise), skolni rok 2016/2017

Hodnoceni ¢innosti ptedmétovych komisi, Skolni rok 2015/2006
Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2016/2017, ze dne
1.9.2016

Plan environmentélni vychovy pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Pléan préce skolni druZiny na rok 2016/2017, nedatovano

Meésicni plany, Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Plan hospitaci, Skolni rok 2016/2017, nedatovano

Vzajemné hospitace ve Skolnim roce 2016/2017, nedatovano

Hospitac¢ni zdznamy vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Zapis o provedenych kontrolach ve §kolnim roce 2016/2017

Slozka: Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Slozka: Zaznamy z pedagogickych rad (vcetné¢ Piehledi o hodnoceni prospéchu
a chovani tfid/zakt, Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzin€), Skolni
roky 2015/2016 a 2016/2017

Ucast na soutézich ve $kolnim roce 2015/2016

Slozka: Vystupni a vstupni testy z ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka,
5., 6. a9. ro¢nik, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
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40.
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44,
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49,
50.

51.
52.

53.

54,
55.
56.
S57.
58.
59.
60.

Protokol o komisionalni zkousce z matematiky, ze dne 25. 8. 2016
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspekcni Cinnosti (doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani, doklady o tucasti
pedagogickych pracovnikli na akcich DVPP), Potvrzeni v ¢innosti feditelky Skoly,
ze dne 8. 10. 2013

Smérnice o uplaté za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu,
nedatovano

Dochazkovy sesit pro Skolni druzinu, Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok
2016/2017, namatkovy vybér

Informace pro rodice, Skolni rok 2016/2017

Prehled rozvrhi tiid, uciteld, Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program, skolni rok 2016/2017, ze dne 23. 10. 2016
Z&pisy z jednani vychovnych komisi za $kolni rok 2016/2017

Realizace a hodnoceni MPP v Zakladni $kole Karla starsiho ze Zerotina Bludov,
Skolni rok 2015/2016

Smérnice k prevenci rizikoveho chovani, ze dne 11. 11. 2016

Z&znamy o0 préci v zajmovém utvaru, $kolni rok 2016/2017

Zaznamy o praci v nepovinném piedmétu Reedukace, Skolni rok 2016/2017
Seznam integrovanych zaki, ze dne 30. 11. 2016

Slozka: Dokumentace zakid se SVP (Plany pedagogické podpory, Individualni
vzdélavaci plany), skolni rok 2016/2017

Slozka: Dokumentace k zapisu déti do prvni tfidy ve $kolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky (elektronicka verze), zakovské seSity, pracovni seSity vedené
k terminu inspekéni ¢innosti, namatkovy vybér

Protokoly z laboratornich cvi¢eni (chemie, fyzika, ptirodopis), namatkovy vybér

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpe€nosti zakidl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly (finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpo¢tu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkil finan¢nich mechanism, vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2015)

Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 8. 12. 2016

Anketa pro vedouci SJ 2016/17, ze dne 15. 12. 2016

Dotaznik pro uditele ZV 2016-17, ze dne 14. 12. az 16. 12. 2016
Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 14. 12. a 16. 12. 2016
Inspekéni zprava, &. CSIM-168/10-M, ze dne 4. 6. 2010
Protokol o kontrole, &j. CSIM-886/13-M, ze dne 25. 10. 2013

Zprava o odstranéni nedostatki, ze dne 1. 11. 2013
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.
Bc. Zdetika Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v.r.

V Olomouci 13. ledna 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Ktivohlavkova, feditelka Skoly Ilona Kfivohlavkova v. r.

V Bludové 23. ledna 2017
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