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Inspekéni ¢innost na misté 20. 10. a 23. az 25. 10. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle piishisnych
Skolich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*), napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd&lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé€jsich piedpisi.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava Cmnost stiedni Skoly, domova mladeze
(déle ,DM%), Skomli jidelny a Skomi jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti
navStévovalo skolu 515 zakt (naplnénost 71 %), kteti se vzdelavali ve 20 tfidach
ve Ctyfletych oborech s maturitni zkouskou Informacni technologie se zaméfenimi Grafika



amultimédia a Sitovy specialista, dale Mechanik elektrotechnik a Ekonomika a podnikani
se zamétenimi Cestovni ruch a rekreologie a Bankovnictvi a pojistovnictvi. Pocet zaku
od predeslé inspekéni Cinnosti pribémné stoupal a celkové vzrostl 0 35 %. Nejvetsi zajem
maji Zaci o obor Informa¢ni technologie. V roce 2023/2024 jiz neprobiha vyuka ve zkracené
formé vzdélavani v jednoletém studiu v oboru s vyuénim listem Elektrikaf.

V DM je ubytovano 50 7kl Skoly z celkového poctu 116 ubytovanych (napihénost 41 %
Z nejvysSitho povoleného poctu lizek).

K terminu inspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 30 Zaka se specialnimi vzdélavacimi
poticbami s doporucenim ze Skolského poradenského zizeni a 24 Zzikd s odlisSnym
matefskym jazykem, z nichz ma zhruba polovina rizné velkou jazykovou bariéru. Jednomu
Zakovi teditel Skoly (dale ,feditel) povolil vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu z jinych zavaznych divodu.

Sluzby skolniho stravovani vyuziva 77 % zaka Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pti vzdélavani vychaz ze srozumitelné vize rozpracované na zakladé $kolntho akéniho
planu, zformulovanych cili vzdélavani a strategického planu, které jsou pravidelné
wyhodnocovany. Skole se daii podporovat viestranny rozvoj ikt v souladu s profilem
absolventa, zlepSovat vysledky vzdélavani, modernizovat vyukové prostory ivybaveni
arozvijet spolupraci se Skolami a zaméstnavateli. Méné se daii dusledné zkvalitfio vat
vzdélavaci proces zatazovanim formativniho hodnoceni, rozvojem kritického mysleni zaki
¢i vyuzivanim diferenciace u¢iva a kol s cilem reagovat na jejich individualni potieby.

Reditel, jeho dva zastupci pro teoretické vyuovani a vedouci uéitel odborného vycviku tizce
ucelné¢ spolupracuji a pii fizeni vyuzivaji své dlouholeté zkuSenosti. Pravidelné porady
podporyji vzajemnou spolupraci se Cleny Skoliho poradenského pracovisté a s predsedy
predmétovych komisi. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha planovité. Pedagogim je z ni
sice vedenim Skoly neformalné¢ poskytovana potiebna zpétna vazba zejména v oblasti metod
a forem prace, ne vzdy jsou vsak ale vyhodnocovany jejich pokroky. Kontrolni systém tak
neni piné G¢inny, coz se projevilo zejména v hospitovanych hodindch. Nespravny byl postup
Skoly pii pfijimani Zaka do vySstho rocniku.

Informa¢ni systém Skoly je funk¢ni a uinné podporuje vzajemnou komunikaci uéitelt, zaku
ijejich rodicl.

Skola vyuzivd viechny dostupné finan¢ni zdroje ke zZlepSeni podminek vzdélavani, ucelnd
spolupracuje se zfizovatelem a efektivné vyuziva ucelové dotace. V rdmci Narodniho planu
obnovy $kola realizovala doucovani Zaka a pofidila nové digitalni technologie. Udrzované
uCebny spolu s modernizovanymi ucebnimi pomickami zkvalitfiuji vyuku. Ptistrojové
a technologické zafizeni odpovidd redlnym podminkdm a modernim trendlim. Vyrazné
se zlepsil esteticky vzhled budovy. Venkovni prostor doznal zmén i vywzitim navrhu zakt
afinanéni pomoci nadace, vznikla venkovni ucebna a prostory pro aktivni odpocinek.
K neformalnimu setkavani mohou Zzici vyuzivat nové ziizenou ucelné vybavenou relaxacni
mistnost Vv piizemi budovy. Bezpenostni rizika feditel zapracoval do vnitinich smérnic
a seznamil s nimi vSechny tcastniky vzdélavani. Vstup do budovy, ve které se nachazi i DM
a Skolni jidelna, je zajiStén proti vstupu cizich osob stalou sluzbou ve vratnici.

Pedagogicky tym od ptedeslé inspekéni Cinnosti prosSel CasteCnou generacni obménou
aminé se rozrostl na 51 pedagogh veetné feditele, jeho dvou zastupci, Ctyf ucitelt
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odborného vycviku, sedmi vychovateli DM a asistenta pedagoga. Céste¢né se také zvysil
pocet uciteld nesphijicich podminky odborné kvalifikace, znichz si néktefi vzdélani
dopliji. Reditel prokazatelné usiluje o ziskani kvalifikovanych pedagogi. V ramei daliiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii se ucitelé tUcCastnili fady seminditi Piilezitosti
ke ZlepSeni je zajistit uCast na vhodnych seminafich i pro vychovatele DM, nebot’ se za
posledni tii roky zadného vzdélavani nezicastnili.

Od minulého inspekéniho hodnoceni se v souvislosti s aktivnim zapojenim Skoly do projektt
rozsitilo Skolni poradenské pracovisté o nové Cleny — Skolni specidlni pedagozku a kariérni
poradkyni, cozse projevilo ve zkvalitnéni jeho ¢mnnosti. Funkci vychovného poradce nadéle
vykondvaji dva pedagogové, jeden z nich je soucasné Skolim metodikem prevence.

Prostory DM poskytuji zakim ubytovani v jednoduse a prakticky vybavenych tiilizkovych
pokojich s pfipojenim na internet. Ve vSech patrech mohou ubytovani vyuzivat kuchynku,
volnoCasovym aktivitam slouzi klubovna vyuzivana i jako studovna, dale posilovna,
télocvicna 1 dalsi prostory DM a Skoly.

Partnerske vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti pro zajisténi praxe zaku
jsou velkym piinosem pro odbornou slozku vzdélavani. Diky zapojeni Skoly do projektd se
dale rozvinula spoluprace se socialnimi partnery a skolami. Nové tuto oblast spravuji dva
koordinatofi, jejichz cCinnost efektivné obohacuje odborné vzdelavani zajistovanim
odbornych praxi, exkurzi, prednasek obornktl z praxe, stazi pro ucitele ¢i tvorbou
zakovskych projekti. Skola umoziiuje Ziktm zskat odborné certifikaty, které jim zajisti
Sir$i uplatnéni v praxi. V rdmci karieroveho poradenstvi je v dostatetné mife poskytovana
mformacni a poradenskd podpora k vhodné volbé dalsi vzd€lavaci cesty nebo k pozdéjSimu
profesnimu uplatnéni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo patrné, ze respektujici piistup a odbornost vyucujicich
jsou wyznamnymi prvky, které motivuji Zzaky kuceni a podporuji jejich pozitivni vztah
ke vzd¢lavani. Navstivené hodiny probihaly v klidné pracovni atmosféfe, charakteristicky
byl vstiicny piistup vyulujicich. Vyuka byla vzdy promyslena a piipravend. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla, phili pokyny vyulujicich azodpovédné pracovali na zadanych Ukolech.
VyuCujici Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaki a propojovali ucivo s realnymi
situacemi. Ucitelé vedli zaky vhodnymi dotazy k propojovani a aplikaci jiz zskanych
poznatkt, méné jiz k whledavani informaci a jejich prezentaci. Zaci neméli moznost vybirat
si zuloh odlisné kognitivni naro¢nosti, nebyli vedeni k diskusi pro porovnavani nebo
hodnoceni riznych navrhti feSeni problémd. Prevladala frontdlni organizace wvyuky
a vysvétlovani v kombinaci se samostatnou praci zakt. Ne vzdy vSak zvolené metody
pozitivné ovliviovaly u¢innost osvojovani védomosti a dovednosti. Dusledkem byla
obcCasna pasivita zakl. Poskytovani pribézné zpétné vazby se vyskytovalo jen v n¢kterych
hodinach. Prvky formativniho hodnoceni Zaku jako napiiklad sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni vSak uplatiovany témét nebyly. V zavérecné fazi vyuCovacich hodin ucitelé
vétSinou shrnuli probrané ucivo, ale opomijeli vyhodnotit spinéni vzdélavaciho cile.
Neponechali vétsinou prostor pro shrnuti latky samotnymi zaky, a tak neziskali potfebnou
zpétnou vazbu o zvladnuti uciva.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury byli Zici vzdy afelné seznameni s cilem hodiny.
Vsichni ucitelé zdafile navazovali na predchozi uCivo a dobfe vyuzivali mezipfedmétové
vztahy. Zaky odkazovali na digitilni vyukové materidly a alternativni zdroje, vhodné
pracovali s textem a kladli problémové otazky. Do obsahové naro¢né komunikace se vSak
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zapojili pouze néktefi Zici Rozvoj kritického mySleni a obhajoba vlastniho nazoru byly
patrné pouze ojedin¢le. Hospitované hodiny anglického jazyka byly peclivé pfipravené
| pfevazné vhodné strukturované. Ve vyuce byl spravné kladen diraz na upevnéni znalosti
gramatickych jevii a rozffeni slovni zasoby Zikt. UGinné byly rozviieny také jejich
receptivni fecové dovednosti, tj. poslech a ¢teni s porozuménim. Rovnéz bylo patrné cilené
zam¢feni na podporu samostatného mluveného projevu Zzaka s vyuzitim vzajemné ho
hodnoceni. Ve wyuce byly efektivné vyuzity pracovni listy, cizojazyéné Casopisy i digitaIni
technologie vcetné online aplikace. Niz$i mira zafazeni kooperativnich forem prace vsak
dostatecné nepodpofila rozvoj dovednosti zidkd reagovat v bézmych komunikacnich
situacich, ani jejich schopnost spolupracovat pii feSeni problémi. Zaci prokazovali
rozdilnou uroven jazykovych znalosti a dovednosti, pfesto zadané Ukoly byly jen vyjimecné
obsahové ¢i asové diferencované. Piinosem pro rozvoj jazykovych kompetenci zakl vSak
bylo vedeni wyuky v anglickém jazyce. Takeé ve vyuce ruského jazyka ucitelka se Zaky
vhodné¢ komunikovala vét§inou v daném jazyce. Zaci aktivné vypliovali pracovni list, Cetli
Z ucebnice, zZlepSovali si vyslovnost poslechem s porozuménim. Vyuku ucitelka vSak rovnéz
nediferencovala, ackoliv vzhledem k individualnim ptedpokladim a znalostem zaka to bylo
zadouci. Ve vyuce Spanclského jazyka vyucujici dokazal uvadénim zajimavych informaci
mspirovat Zaky k zajmu o Spanélsky mluvici zemé, Casté vyuZivani cCeStiny vSak snizovalo
efektivitu vzdélavani. Silnou strankou ve vyuce matematiky byl piehledny a srozumiteIny
vyklad. Vzajemna spoluprace zaku je motivovala k aktivnimu uceni, Zici se navzajem radili,
neobavali se zeptat, kdyZ nééemu nerozuméli. Shrnuti uc¢iva na konci hodiny bylo efektivni.

V oboru vzdélani Ekonomika a podnikéni v odbornych predmétech byly vypocty a uctovani
probiraného tématu vhodné doplnény problmovymi otazkami. Césteénd byli Zici vedeni
K rozvoji Ctenafské gramotnosti. Pro aplikaci teoretickych poznatkd pii praci s mapou byla
efektivné vywzita kooperace zaku ve skupinach. Vyulujici veétSinou spravné ziskavali
pribézné zpétnou vazbu o Grovni phéni ukoli. Pfi frontdlné vedeném vykladu v nékterych
hodinach vsak byla aktivizace zakl podnétnymi otazkami uciteld jen caste¢né G¢inna,
nékteti zaci jen pasivné prejimali predkladané u€ivo. Efektivni bylo zatazeni bramstormingu
pfi uvadéni zdkladnich pojmi. Chybélo vSak hlubsi podnécovani zakt ke kritickému
mySleni, nevyuzita zistala prace s informaénimi zdroji, a¢ to vzhledem Kk probiranému
tématu bylo vhodné. Zavéry hodiny byly spravné vyuzity ke shrnuti uciva, malo prostoru
bylo ale ponechano pro souvislé hodnoceni samotnymi Zaky s cilem rozvijet jejich schopnost
odborné se vyjadiovat. Skola pokracuje v efektivni wuce v nékolika zalozenych fiktivnich
firmach, coz vyrazné¢ posiluje upeviovani ziskanych poznatkti jejich vyuzivanim pii
praktickych ¢innostech. Zaci byli motivovani k co nejlep§im vykonim a aktivné se
zapojovali do pracovnich ¢innosti.

Celkove velmi kvalitni byla wyuka oboru vzdélani Informaéni technologie, probihala
ve velmi pratelském a komunikativnim duchu pfi dodrzovani jasnych pravidel Ucitelé
prehledné vysvétlovali probirané ucivo, a to z vétSi Casti na praktickych tkolech, které
si zaci béhem vyuky osvojovali. Jasné stanovené cile vyuCovacich hodin, vyuzivani zpétné
vazby mezi uCitelem a Zidkem, dokonceni celého zadaného Ukolu do skonceni hodiny,
moZnost vratit se k feSeni a rozkliCovat si celou situaci dale z domova a moZnost na ni dale
pracovat prispély ke kvalit¢ vyuky.

Adapta¢nimu procesu ubytovanych v DM je vénovana nalezitd pozornost. Mezi prevazujici
formy vychovné prace patii individudlni konzultace a rozhovory. Vychova a vzdé€lavani
probihaji v piiznivém prostiedi s nabidkou pravidelné i nepravidelné zajmové Cinnosti podle
zajmu ubytovanych. Pedagogové je dusledné vedou k samostatnosti a odpovédnosti za své
jednani. V DM i nadale pokracuje u¢inny systém podpory Zaka ve vzdélavani. Vychovatelé
pribézn¢ ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani, pravidelné se ucastni jednani

4/9



pedagogicke rady hodnocené skoly aV piipadé potieby poskytuji zakim individualni pomoc
V pifpravé na vyuCovani. Pozitivnim specifikem je prolinani aktivit DM s aktivitami
hodnocené Skoly v ramci krouzkii a pii vyuzivani materialniho zazemi. Vsechny ¢innosti
nabizené ubytovanym cilené podporovaly rozvoj klicovych kompetenci, zejména socialnich
a interpersonalnich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani dosazené trovné¢ znalosti a dovednosti zakt Skola pouziva standardni nastroje,
tj. Ustni, pisemné zkousSeni, hodnoceni praktickych ¢innosti, popt. hodnoceni ro¢nikovych
praci ¢i projekti. K ovéfeni znalosti a kompetenci zaki pii zahdjeni vzdélavani jsou zejména
Vv anglickém jazyce a matematice uceln¢ zatazovany vstupni testy ¢i srovnavaci pisemné
prace. Ptilezitosti ke zlepSeni je zvySeni u€innosti systému interni evaluace roz$itenim Skaly
vyuzivanych nastrojii napf. o srovnavaci testy ve vySSich rocnicich k ovéfeni urovné
jazykovych kompetenci zaki.

Od ptedchoz inspekéni Cinnosti se vysledky zakia v pribéhu vzdélavani zlepsily. Vedlo
k tomu jejich pravidelné vyhodnocovani, které bylo podkladem pro pfijimani opatfeni
K jejich Zlepseni. Vyrazné se zvysil podil zakl prospivajicich s vyznamenanim, ve $kolnim
roce 2022/2023 ¢mil piiblizné 12 % oproti 2 % pii predchozi nspekéni ¢nnosti. Soucasné
se také podafilo snizit podil Zikd neprospivajicich na piblizné 3 %, pii pfedchozim
hodnoceni ¢mil jejich podil 22 %. Z mezioborovych porovnani je ziejmé, Ze nejlepSich
pribéznych vysledkit dosahuji Zici oboru Informaéni technologie, nejméné se daii zlepSovat
uspésSnost zakli oboru Mechanik elektrotechnik. Z podrobného rozboru vysledki rovnéz
vyplyva, ze uspéSnost zaku koresponduje s jejich motivaci k ucasti ve vyuce. NejvySsi
prumémé absence dosahuji pravé zici oboru Mechanik elektrotechnik. Z mezro¢niho
srovnani je vSak zfejmé, ze Skole se podafilo ve Skolnim roce 2022/2023 dislednym
uplatiovanim pravidel stanovenych ve Skolnim fadu dosahnout ve vSech maturitnich
oborech snizeni primémé absence ziki ve vzdélavani. Zici zkracené formy vzdélavani
v oboru s vyuénim listem Elektrikai vykazovali dobré pribézné vysledky, neprospivali jen
jednotlivci.

V odbornych predmétech je nedilnou soucasti také hodnoceni ro¢nikovych praci, které dobie
slouzi k prohlubovani schopnosti samostatné projekéni ¢innosti zakd, potfebné pii obhajobé
maturitnich praci. DileZitou zpétnou vazbu v oblasti odbornych i komunikativnich
kompetenci a kompetenci k feSeni problémi ziskavaji Zaci i $kola z pravidelného externiho
srovnavani v ramci odbornych praxi. Pro rozvoj jazykovych kompetenci je vyuka vhodné
dopliovana zijezdy ¢i stdzemi zaki v zahraniCi.

Na zlepsujici se vysledky v pribehu vzdélavani navazalo zlepSeni vysledki zak( u maturitni
zkousky (dale ,MZ). Od piedeslé nspekéni Cinnosti se podafilo ve vSech maturitnich
oborech vyrazné snizit pocet zakd, ktefi MZ nekonali z divodu neuspésného ukonceni
zavéreéného rocniku. Soucasné se také zlepSila uspéSnost zaku ve spolecné Casti MZ.
V poslednich dvou $kolich rocich tak byly vysledky zikt oboru Informa¢ni technologie
aoboru Ekonomika a podnikani v celorepublikovém porovnani lepsi, popf. srovnatelné
s primérem hrubé neuspéSnosti zaka (podil zakt neuspéSnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu piihlasenych) v piislusné skuping obord. V oboru Mechanik
elektrotechnik byla ve Skolnim roce 2021/2022 hruba netspésnost zakli ve spolecné ¢asti
MZ sice hor$i nez primér v dané skupiné oboru v CR, ale ve $kolhim roce 2022/2023
se uspésnost zaka zvysila. Jejich vysledky byly po skonéeni podzimniho zkuSebniho obdobi
lepsi nez celorepublikovy pramér.
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Z podrobného rozboru je ziejmé, ze UspéSnost zakli vSech maturitnich obort je nepfiznivé
ovlivnéna jejich vysledky v profilové c¢asti MZ, a to v diléich zkouskach z ¢eského jazyka
a literatury a z anglického jazyka. Nejméné se zakum daii uspét v Gstni zkouSce, a to
zejména Vv Ceském jazyce a literatufe. Horsi vysledky v Ceském jazyce a literatuie
av anglickem jazyce v profilové c¢asti MZ také Casto nekorespondovaly s vysledky zaku
v prib¢hu vzdélavani. Znacny podil Zzakt nelGspéSnych v uvedenych piedmétech
v maturitnim obdobi 2023 nebyl v pribéhu vzdélavani klasifikovan horSim stupném
nez dobry. Tato disproporce je patrna ve vysledcich Zakt vSech obord. Od ptedchozi
inspek¢éni  ¢innosti  se tak nepodafilo nastavit dostate¢né G¢inny systém prevence
nelspéSnosti  zaki  ve vSeobecné vzdélavacich predmétech zejména pii ukonCovani
vzdélavani MZ. Vedeni Skoly jiz zaCalo disledné sledovat sjednocovani prubézného
hodnoceni 7kl jednotlivymi uciteli. Ti evaluovali a nasledné zntenzivnili piipravu zakh
na Gstni zkousku profilové casti MZ.

Vysledky zaka oboru Elektrikatf u zdvérecné zkousky se od piedchozi nspekcni ¢innosti
vyraznéji nemenily, neprospéli jen jednotlivci.

V oblasti pfedchdzeni Skolnimu netspéchu vychovni poradci a specidlni pedagozka navazuji
na analyzu vedeni Skoly, provadéji rozhovory se Zaky S ohrozenym prospéchem a navrhuji
potiebnd opatieni. Diky tomu se dlouhodobé sledovany podil téchto zakli postupné
meziro¢né snizuje. Nastaveni kompetenci, vzijemna spoluprace a metodické vedeni tfidnich
uCitelt  zkvalitiiuji  poskytovani podpory vSem zakim, kteti ji v pribéhu vzdélavani
potiebuji. Zaktm jsou nabizeny konzultace a doudovani, véetné doutovani s vyuzitim online
platformy. Poskytovani podptrnych opatieni uCiteli Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve vyuce nové hodnoti specialni pedagozka. Poztivné se to promitd do jejich
prospéchu, ktery je srovnatelny s prospdchem ostatnich Zaki. Zakom s jazykovou bariérou
Skola v lofiském Skolim roce poskytovala systematickou podporu, v letosSnim roce jejich
potiebu vyuky Ceského jazyka zjiStuje. Prilezitosti ke zlepSeni je systematicka podpora
kompetence Kk uCeni formou seznamovani zaku s metodami efektivniho u€eni a ucebnimi
strategiemi.

Nadanym zikiim a ziktim, ktefi maji o dany obor zijem, dava Skola piileZitost uplatnit
se v ¢etnych soutézich odborného, jazykového ¢i sportovniho zaméfeni, v nichz dosahuji
dobrych umisténi.

Aktivity sméfujici k prevenci rizikového chovani Skola vhodné realizuje v ramci vyuky c¢i
formou besed a mimoskolnich akei. V této oblasti se pozitivné projevuje spoluprace vedeni,
vychovné poradkyne, Skolniho metodika prevence, Skolntho specialniho pedagoga atfidnich
ucitell.  Vzdé€lavaci nabidku Skoly vhodné dopliyi zijmové krouzky, které navazuji
na studijni zaméteni zakd a podporuji vhodné traveni volného casu. Pozitivni socialni klima
je podporovano pravidelnym poiadanim zikovskych turnaji. Problémy spojené s vysokou
¢i neomluvenou absenci, kterd ohrozuje UspéSnost zakli ve vzd€lavani, Skola neodkladné
fesi, vysledkem je minimalni pocet zakid, ktefi z divodu absence zanechavaji vzdélavani.
Témata z oblasti prevence rizikoveho chovani zikt jsou vhodné zafazena do vyuky
I do ¢innosti DM. Realizované adaptacni kurzy pfispivaji k UspéSnému zaclenéni novych
zaku. Efektivni je i systematické a dlouhodobé vyuzivani potencidlu tfidnickych hodin. Také
nazortim zakt Skola vénuje potfebnou pozornost a pievazujici ud€lovani pochval nad
ukladanim kazeniskych opatieni vhodné rozvijeji prosocidlni chovani zakd.

Do c¢innosti DM jsou cilen¢ zafazovana jak spolecna setkéani, tak pro jednotlivé zijemce
vhodné sportovni, kulturni a jiné aktivity formou exkurzi, vyletd ¢i besed.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nedostatky zjiSténé pfi predchozi inspekcni Cinnosti se podaiilo z vetsi Casti odstranit.
— Vyrazn¢ se ZlepSily vnitini a vn€j$i prostory Skoly.
— Zlepsily se vysledky vzdélavani zaki.

— Pretrvavd nedostate¢nd diferenciace uciva a chybi efektivni vyuzivani zikovského
hodnoceni o mife zvladnuti uéiva v jednotlivych hodinach.

— Rozitil se skolni poradensky tym o kariérniho poradce a specidlniho pedagoga.

Silné stranky

— Cinnost koordinatorti spoluprace mez $kolou a socidlnimi partnery zvySuje kvalitu
odborného vzdélavani, usnadiiuje zavadéni inovaci dou€iva azlepsuje piipravenost zakil
na uplatnéni v praxi. (1.5)

— Soustavné zkvalitiovani materialnich podminek a vybaveni pro wyuku vytvaii efektivni
podminky pro vzdélavani zakd. (2.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve wuce chybélo vyuzivani informaci ziskanych z riznych zdroji a v riznych formach,
zaci nebyli podnécovani k diskusi o riznych ndvrzich feSeni problémil k podpoie uceni
a prohlubovani poznatkl. (4.2)

— Chybi diferenciace obsahu u¢iva aukoli astanoveni individudlnich vzdé€lavacich cild pro
ucebni pokrok Zzaka ve vyuCovaci hodiné¢ v zavislosti na jeho dosavadnich znalostech
a dovednostech. (4.3)

— Utitelé nedostateéné vyuzivali sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaka k ziskani
efektivni zpétné vazby o mife zvladnuti uciva. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvafet podminky a podnéty, aby Zaci ziskavali informace z riznych zdroja a rozvijeli
své kritické mysleni.

— Dostateéné diferencovat u¢ivo a zadavané ukoly vzhledem k rozdilné Urovni znalosti
a dovednosti nejen pro zaky ohrozené Skolni netspeésnosti nebo Ziky nadané.

— Vyuwzivat ve vyuce motivaéni a formativni hodnoceni, systematicky vyuzivat
zpétnovazebni nastroje, podporovat piedevsim sebereflexi zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

o bk wnN

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Stfedni odborné $koly informatiky a spoji a Stiedniho odborného
uéiliste, Kolin, Jaselska 826, véetnd Dodatkli ¢. 1-5, &. OSMS/2990/2001, vydana
sucinnosti od 1. 7. 2001, wypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav
k datu inspekéni Cinnosti, potvrzeni ve funkci feditele Stfedni odborné skoly
mnformatiky a spoji a Stfedntho odborného ucilisté, Kolin, Jaselskd 826, na dobu
neuréitou z 25. 5. 2016, ¢j. 082031/2016/KUSK

Dokumentace K fizeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

SVP vyutovanych oborti vzdélani a DM, t¢inné k terminu inspekéni &innosti

Skolni ¥ad, vnitini #4d domova mladeZe, G&inné k terminu mspekcni Cinnosti

Skolni matrika véetnd prospéchu ik, k terminu inspekéni &innosti

Tiidni knihy, deniky vychovné skupiny a rozvrh vyucovacich hodin ve Skolim roce
2022/2023 a 2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady ajednani metodickych tymi ve Skolim roce 2022/2023
a 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ ve Skolhim roce 2022/2023
a 2023/2024

Dokumentace K pfijimani uchaze¢t a k ukonCovani vzdélavani (vzorek) ve Skolnim
roce 2022/2023 a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik cetné rozpisi piimé pedagogické
¢innosti  k datu inspekéni  Cinnosti, planu daliiho vzdélavani  pedagogickych
pracovnikli véetn¢ absolvovanych seminditi a webinaiti za tfi posledni skolni roky
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi, rozpis dohledl na Skolni rok 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti, kniha Grazii za posledni tii roky

Ekonomicka dokumentace — zivazné ukazatele rozpoCtu za rok 2022 a 2023 k datu
mspekéni ¢innosti

Internetové stranky Skoly httpsJ//soskolin.cz

Inspekéni zprava, &. CSIS-56/17-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka

vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jana Diopova, Skoli mnspektorka

Ing. Jindra Malikova, Skoli mspektorka

Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Daniel Vancura, MBA, pfizvand osoba,

odbornik na poc¢itacovou grafiku, informatiku a multimédia

22.11. 2023
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