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Inspekéni Cinnost na misté 21.10. 2025 — 23. 10. 2025
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Vv 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢&. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
z&kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Praha 9 (dale ,,.DDM®, , zafizeni“ nebo ,,organizace*) poskytuje
zajmové vzdélavani pro déti a zaky (dale ,ucastnici®) Vv §irSim okruhu Prahy 9. DDM sidli
v ulici Mesicka 720. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje i1 na detasovanych pracoviStich
Prahy 9, 14 a 18 a v pronajatych télocviénach a sportovnich prostorach partnerskych
zakladnich Skol. DDM poskytuje Sirokou nabidku zjmovych (tvart (sportovni, tane¢ni,
hudebni, vytvarné, rukodélné, jazykoveé, ptirodovédné aj.), coz umoziiuje vSem ucastnik im
smyslupIné travit volny cas podle svych zajmi a zaméfeni. Vedle pravidelné zijmové
¢innosti porfada organizace 1 piilezitostné akce, piiméstské a pobytové tabory a organizuje
souté¢ze. V dopolednich hodinach provozuje DDM tiéi centra pro predskolni déti (dale
,,CPD").

K terminu inspekéni ¢innosti  vywzivalo nabidku pravidelnych zajmovych aktivit 1517
ucastnikd ve 289 zajmovych Utvarech. Nabidka zajmového vzdélavani je pruzné
aktualizovana podle zajmu vefejnosti, postupné se vSak snizuje zajem o taborovou ¢innost
a prilezitostné akce. Ve Skolnim roce 2024/2025 probéhlo 10 vyjezdovych tabortd, do
kterych bylo zapojeno 187 ucastnikli, a 32 piiméstskych tabora s 769 ucastniky.
Prilezitostnych ¢innosti se v rdmci 114 akci zicastnilo 15271 zajemct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo ke zméné na pozci feditelky
DDM. Reditelka zafizeni (dale ,feditelka*) vykonava svou funkci od roku 2024. Po nastupu
do fidici funkce zcela revidovala plivodné stanovené koncepcni zamery. Vzhledem k tomu
koncepce rozvoje organizace dosud nemad pisemnou podobu. Reditelka si viak vyty&ila
nékteré cile, napf. rozsiteni nabidky zajmovych aktivit, zepSovani prostorovych
i materialnich podminek pro poskytovani zajmového vzdélavani, stabilizaci pedagogického
sboru a zlepSeni klimatu organizace. Vedeni organizace se dafi realizovat deklarované cile
zejména v materialni oblasti, napf. multifunkéni vywzti nové budovy, zakoupeni nového
nabytku do uceben ¢i vybaveni organizace ICT technikou (zakoupeni tabletl, pocitact,
projektori, dotykovych paneli aj.), zlepSeni materidlnich podminek pro chovatelstvi.
Prestoze teditelka aktualizuyje a movuje vzdélavaci nabidku v souladu se soucasnymi trendy,
aktualni poptavkou a zajmy ucastnikt zajmového vzdélavani, snizuje se pocet zajmovych
utvar i ucastnikd. N&zorovy nesoulad mezi vedenim DDM a pedagogickym sborem
ohledn¢ daliiho sméfovani organizace vyrazné naruSuje pracovni klima, coz vede k vysoke
fluktuaci pedagogickych pracovnikil.

Organizaéni struktura zafizeni odpovida jejim potiebam i charakteru. Cetnost vzdélavacich
aktivit a detaSovanych pracovist klade zvySené naroky v oblasti fizeni. Efektivné je
vyuzivan vicestupnovy systém fizeni s delegovanim diléich kompetenci na zastupce teditele
pro pedagogickou oblast a zastupce feditele jednotlivych pracovist. Povéfené osoby
metodicky vedou pedagogy, vykonavaji dle rozdélenych kompetenci hospita¢ni ¢innost
a poskytuji také odbornou podporu zaCinajicim nebo externim kolegim. Kontrolni
a hospitatni ¢innost vykonava feditelka neformalnim zplsobem, prostfednictvim ucasti na
specifickych akcich (napf. tdborech ¢i pfilezitostnych akcich) a ndhledi do zajmovych
utvart. Nastaveny zpusob kontroly feditelce vSak neumoznuje kontinualné sledovat kvalitu
zajmoveé Cinnosti v delSim Casovém horizontu. Zpétnou vazbu o kvalit¢ realizovanych aktivit
ziskavd vedeni zafizeni také prostiednictvim dotazniki pro Ucastniky a jejich zdkonné
zZastupce.
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Pedagogické fizeni je dale podpofeno vyuzivinim pravidelnych porad, které slouzi
K projednavani zasadnich pedagogickych dokumentd a K feSeni aktualni problematiky.
Komunikace se zdkonnymi zastupci je primarné realizovana formou osobnich jednani
a telefonického kontaktu. Chybi vsak jasn¢ stanovené a jednotné postupy pro predavani
informaci  ucastnk®i nebo zidkonnym  zastupcim nezletilych GCastnikd.  Nastaveny
informaéni systém tak neni s ohledem na potieby vSech aktéri vzd¢lavani dostateény.

Vzdélavani zajistuje 21 iternich a 78 externich pedagogii volného casu. VSichni interni
pedagogové spliyji piedpoklad odborné kvalifikace. Od minulé inspekéni ¢innosti se vSak
zvysil  pocet nekvalifikovanych externich pedagogl, Cast z nich si potfebné vzdélani
dopliuje studiem. I diky systematické metodické podpofe vedoucich oddéleni a garantii
zajmovych oblasti se nekvalifikovanost externich pedagogh neodrazi v kvalité
poskytovaného vzdé€lavani. Pedagogicky sbor neni stabilni, v pribéhu Skoliho roku
2024/2025 se obmenila pfiblizné Ctvrtina pedagogickych pracovnik. Systém dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z navrhii a potieb jednotlivych pedagogt
azamétuje se piedevSim na prohlubovani jejich odbornosti, osvojovani modernich
pedagogickych piistupli nebo problematiku mezilidskych vztah.

K realizaci koncepénich zAmérd organizace pfispivaji cilené rozvijené vazby se Sirokou
Skalou partner. Kromé zizovatele spolupracuje DDM také s mistnimi organizace mi,
s méstskymi ¢astmi Prahy 9 a 14 (napf. akce Mikroklima, Barevnd Devitka, Prosecky
podzim, Ahoj, lto, Carodgjnice) a slokalnimi zakladnimi $kolami (napf. propagace
volno¢asovych aktivit ¢i pofadani soutéz).

Vedeni instituce aktivné zlepSuje podminky pro ¢innost zafizeni, pribézné¢ zajistuje Siroké
spektrum pomuicek podle zaméteni zajmové Cinnosti (napf. material pro vytvarné ¢i hudebni
obory, sportovni vybaveni, zafizeni pro technické krouzky). Aktivn¢ také rozSifuyje mista
poskytovaného vzdélavani (vystavba nové budovy s odbornymi u¢ebnami). DDM vyuziva
pronajaté prostory v deseti daSich zafizenich (napf. Zakladni Skola Tupolevova, Zakladni
Skola Kvétnového vitézstvi a Zakladni Skola Generala Janouska).

Vicezdrojové financovani a wvyrovnané hospodafeni vytvari stabilni podminky pro
napliovani vzdélavacitho programu a souCasné¢ udrzuje cenu zijmového vzdélavani
dostupnou pro vsechny zijemce. Zajmové vzd€lavani probihd v podnétném prostiedi.
Jednotlivé uCebny jsou ucelné¢ vybaveny znacnym mnozstvim pomicek pro jednotlivé
Zajmové Utvary (nmapt. 3D tiskarny, tablety, kvalitni vytvarné materidly a nastroje pro
femeslnou praci, kvalitni hudebni nastroje, teraria, akvaria, klece), hernimi prvky a
relaxa¢nimi zoénami (napf. ergonomické a variabilni sedaci prvky). Vybaveni je pravidelné
obnovovano a odpovidd aktudlnim trendim ve vzdélavani.

Béhem mnspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze v dobé provozu zafizeni nebyly vstupni dvete do
jednotlivych budov na adrese MéSicka zajiStény proti vniknuti cizich osob. Prvni den
mspekéni ¢innosti byly vSechny vchodové dvefe odemceny po celou dobu provozu zafizeni.
Reditelka piijala na zikladé upozornéni inspekéniho béhem inspekéni Einnosti provizorni
opatieni, zajistila vyménu Klik u vSech dvefi za pevné dveini koule, ¢imz zamezila
svévolnému vstupu cizich osob do budovy. Na ostatnich pracovistich k zajisténi bezpec¢nosti
piispiva elektronicky zabezpecCeny vstup a kamerovy systém pii vstupu do budov. Diky
dodrzovani nastavenych pravidel organizovani volnoCasovych aktivit vykazuje zafizeni
nizkou miru Urazovosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych aktivit v ramci pravidelné zajmové Cinnosti byla
pratelskd atmosféra zalozena na vzajermém respektu a vstiicné komunikaci. Pedagogové
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respektovali vékové zvlastnosti UcCastniki, empatickym piistupem a poztivni motivaci
povzbuzovali jejich zijem o nabizené aktivity. Ugastnici byli vzdy srozumitelnd sezndmeni
s cili a pozadavky pedagogu, které byly pfiméfené jejich veéku. V aktivitach se vzajemné
dopliiovala védomostni a Cmnostni slozka, byly rozvijeny a posilovany vzdélavaci
kompetence, zejména socialni, pracovni a kompetence k uceni. Pedagogové dusledné dbali
na dodrzovani nastavenych pravidel a bezpecnosti prace.

Ve wytvarnych a rukodélnych zajmovych Gtvarech (Maly vytvarnik, VSeumél, Steh by steh,
Vytvarné tvofeni, Keramika, Modelovani aj.) pedagogové cilené rozvijeli estetické viohy
a tvir¢i schopnosti kazdého ucastnika prostiednictvim adekvatnich forem a metod prace.
Individualizovany pfistup piispival k zohlediiovani potieb i moznosti icastnikl. Pedagogové
poskytovali dostateény prostor pro samostatnou praci kazdého jednotlivce, umoziovali
uCastniklim  ziskat dostatek zajimavych podnéti pro inspiraci, rozvijeni kreativity
a originality tak, aby byli spokojeni s vysledky své prace a motivovani k dalsimu tvoteni.
Koneény vzhled vyrobku byl tmysiné ponechan na jednotlivych ucastnicich. Efektivni
organizace aktivit a optimalni pocet G€astnki vyrazn€ pfispivaly k cilené a a¢inné podpoie
jejich talentu a ptedpokladi. Pro ucastniky bylo motivujici a u¢inné Ustni hodnoceni
pedagoga v prubé¢hu a po ukonfeni Cinnosti.

Vyuka hry na hudebni nastroje (klavesy, flétna aj.) efektivné rozvijela nadani ucastnik 0.
Hudebni vybér byl volen tak, aby zohlediioval zajem a moznosti jednotlivel. Pedagogové
vhodn¢ volili cile a metody ¢mnosti, vychazeli z ndzorného vysvétlovani, z konkrétnich
ukazek a poslechu. Podporovali samostatnou aktivitu ucastnikii a jejich soustfedéni na praci
a dokoncovani stanovenych tukoli v casovém limitu. Piistup pedagogh byl empaticky,
s didaktickym nadhledem 1 dislednym uplatnénim pribézné zpétné vazby.

Ve sledovanych pohybowych a sportovnich zajmowvych (tvarech (Tavrija, Irsky tanec, K-
POP aj.) ucastnici piirozené a efektivné rozvijeli své pohybové dovednosti. Organizace
sportovnich aktivit byla témét vzdy velmi dobie promySlena a realizovana, u ucastnika byl
piikladn¢ podporovan kladny vztah k pohybovym ¢innostem a jejich pravidelnému
vywzivani. Pro dosazeni stanovenych cili byly ucelné zvoleny metody a formy, ktere
napoméhaly zviadnuti novych i rozviieni jiz osvojenych dovednosti Utastnici aktivné
spolupracovali, pficemz pedagogové ucinné podporovali i méné uspesné jednotlivce
avytvareli jim dostatek moznosti, aby také mohli zazit pocitu uspéchu. V nékterych
realizovanych hodindch vsak pedagogové neprovadéli u vSech téastnikii pribéznou kontrolu
jednotlivych cvikd, chybéla tak naslednd korekce chybné techniky.

Sledované aktivity Vv centrech pro piedskoli déti se vyznacovaly laskavou a vstiicnou
atmosférou. Pedagozky nabizely détem dostatek zajimavych aktivit a kladly diraz na
vytvateni  potiebnych  navykl, procvicovani motoriky, pohybovych  dovednosti
a vyjadiovacich schopnosti. Volily individualizovany pfistup, diferenciace v ramci aktivit
umoziovala zohlediiovat potencial a aktualni potfeby kazdého ditcte. Dé&ti aktivné
navazovaly socidlni vztahy, UspéSné kooperovaly se svymi vrstevniky a se zajmem se
zapojovaly do vSech realizovanych ¢innosti.

V radmei sledovaného zajmového (tvaru Chovatelé byli uéastnici cilené vedeni k respektu
a péci k zivoc¢ichum s ohledem na jejich kazdodenni potfeby. Pedagog piirozené podporoval
pozitivni vztah ke svéfenym tvortiim a zaroven dbal na disciplinu, poradek a upevnéni zisad
prace se zvitaty. Odborny vyklad vhodné spojoval s praktickymi ¢innostmi, pii kterych byly
systematicky rozvijeny pracovni kompetence ucastnikt
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM vytvati prostor pro kvalitni a smysluplné vyuziti volného cCasu realizaci riznorodych
¢innosti a aktivné tak napomaha rozvoji talentu déti a mladeze, v ramci rozvoje soci@lnich
a ob&anskych dovednosti aktivné podporuje ¢innost Zakovského zastupitelstva Prahy 9,
véetné podileni se na organizaci jeho zasedani a dalSich akci a tim spojenych. Aktivni ucast
vyrazné rozviji obcanské, komunika¢ni a socidlni kompetence v autentickém prostredi.
DDM tak efektivné zajistuje praktické uplatnéni zskanych dovednosti a napliuje cile
vychovy k aktivnimu obcanstvi.

Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit pribézné vyhodnocuje vedeni organizace
| pedagogove jednotlivych zajmovych tutvart. Pribézné hodnoceni slouzi k poztivni
motivaci UCastnikil a respektuje jejich individudlni moZznosti a schopnosti.

DDM v potfebném rozsahu poskytuyje poradenské shizby predevS§im pro talentované
uCastniky a zajiStuje jim metodickou pomoc, veetné piipravy uastniki k piijimacim
zkouskam na stfedni Skoly. Nadani Gi¢astnikl je organizaci podporovano mimo jiné i formou
reprezentace na celostatni trovni v soutézich discipliny akrobatického rock and rollu Alpha.
DDM se ve spolupraci se zakladnimi Skolami Prahy 9 al4 kazdoro¢né podili na organizaci
pfedmétovych a sportovnich soutézi MSMT a organizuje okresni kola vzd&lavacich sout&zi.

V pribéhu celého skolnitho roku, o svatcich, dnech pracovniho volna a v dobé skolnich
prazdnin organizace realizuje mnozstvi tematicky zamcfenych piilezitostnych akei
(Zastavka volny cCas, Volnofest, Veletrh volnocasovych aktivit aj.), pobytovych akci
a ptimestskych tdbort. DDM prostiednictvim vzdélavacich akci spolupracuje také s fadou
zakladnich Skol

DDM piedstavuje program i vysledky své prace napt. na informac¢nich panelech v méstskych
Castech, na nasténkach v budovach Skol, pofddanim prezenta¢nich akci ¢i na webovych
strankach. Utelnd prezentace poskytuje relevantni informace o podminkach zépisu do
jednotlivych forem zajmového vzdélavani, o terminech iobsahu Cinnosti

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
— od roku 2024 vede organizaci nova feditelka

— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doSlo ke zlepSeni materialné
technickych podminek a k vystavb¢é nové budovy v kmenové zakladné

— od pocatku Skolni roku 2024/2025 doSlo k vyraznému poklesu Ucastnikd, zdjmovych
utvartl, prilezitostnych akei i tAborové Cinnosti

Silné stranky

— Kvalitni materialné-technické podminky pro poskytovani zijmového vzdélavani,
estetické prostiedi zatizeni (2.4)

— Zakovské zastupitelstvo rozvijejici ve velké mife ob&anské, komunikaéni a socialni
kompetence (5.3)

— Podpora talenti - reprezentace ucastniky na celostatni trovni v sout¢zich rock and rollu
(6.2)
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Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nazorovy nesoulad ¢asti pedagogického sboru s vizi feditelky organizace vede k vysoké
fluktuaci pedagogu (1.1)

— Nastaveny informac¢ni systém pro zdkonné zistupce neni vzhledem k potiebam zafizeni
a uCastniki dostatecny (1.3)

— Nedostate¢né zabezpeceni vstuptt do budov na adrese M¢sicka 720 (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni
— Nastavit jednotny a efektivni zpisob komunikace se zdkonnymi zistupci

— ZabezpeCit vstupy do budov na pracovisti Prosek proti vstupu nepovolanych osob,
zakoupit zvonky

— Motivovat zaméstnance Kk doplnéni odborné kvalifikace
— Nadale pokracovat ve spolupraci s externi supervizni agenturou

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve ste jné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace hlavniho mésta Prahy Dim déti a mladeze
Praha 9 ze dne 30. 4. 2025 vydana Zastupitelstvem hlavniho meésta Prahy, posledni
zména usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 23/27 ze dne 24. 4. 2025,
nabyla G¢innosti dnem 1. 5. 2025

2. Jmenovani ve funkci feditelky piispévkové organizace hlavniho mésta Prahy Dum
déti a mladeze Praha 9, ze dne 16.1.2024, s uc¢innosti od 1. 2. 2024

Vnitini ¥ad s platnosti od 1. 10. 2025

Personalni dokumentace vedena k terminu inspekce (vybrany vzorek)

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Praha 9 s platnosti od 1. 1. 2025
Plan ¢innosti Domu déti a mladeze Praha 9 na Skolni rok 2025/2026

Hodnotici zprava za Skoli rok 2023/2024

No ok ow
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8.  Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2025/26

9.  Zaznamy z porad pedagogickych pracovnikit domu déti a mladeze ve Skolnim roce
2025/2026 k terminu inspekce (vybrany vzorek)

10.  Deniky zajmovych tutvari ve Skolim roce 2025/2026 k terminu inspekce (vybrany
vzorek)

11.  Ptehled dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd za Skolni rok 2024/2025 a
2025/2026 k terminu inspekce

12.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
13.  Zapis z jednéni s feditelkou organizace ze dne 22. 10. 2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Teditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bara Papédkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Dana DalesSickd, Skolni mnspektorka

21.11. 2025
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