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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Bohumila Hrabala, Praha 8, Zenklova 52/26 (dale ,,8kola“)
vykonéava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS“), skolni druZiny (dale ,,SD*), §kolniho klubu
a $kolni jidelny. Skola zajistuje vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zékladni vzdé&lavani ,, Skola jazykii a informacnich technologii* (dale ,,SVP ZV®),
v rdmci kterého nabizi vyuku anglického jazyka od 1. ro¢niku a od 5. ro¢niku vyuku druhého
ciziho jazyka (Spanélsky, némecky a francouzsky jazyk). Od Skolniho roku 2014/2015 je
realizovana vyuka hudebni vychovy v anglickém jazyce. K prioritam $koly patii také
podpora informaéni gramotnosti zakt, coZ se odrazi nejen v zatrazeni disponibilnich hodin
informatiky jiz od 4. ro¢niku, ale i ve vybaveni $koly modernimi digitalnimi technologiemi.
Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je 1 z4jmové vzdélavani, které navazuje na
vzdélavaci obsah SVP ZV. Skolni druzina vyuZiva pro svou &innost samostatné uéebny
I b&zné tiidy.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 900 zakl. Nejvyssi povoleny pocet zakt
byl vyuzit z 82%. Ztoho je 8 % zaki s odliSnym matefskym jazykem a 8 % zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani zajistovalo 67 pedagogickych pracovnikd.
Skola sidli ve dvou budovéch. V ulici Zenklova se nachazi t¥idy 1. — 4. roéniku, $kolni
druzina a $kolni jidelna, v budové Na Korab¢ jsou umistény tiidy 5. — 9. ro¢nikd, jazykove
ucebny, Skolni klub a $kolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od sveého jmenovani v srpnu 2003 feditelka Skoly (dale ,,feditelka®) uspé$né postupné
realizovala vétsinu cilti v realné nastavené koncepci dal§iho rozvoje (podpora jazykového
vzdélavani, zlepSovani materidlniho zdzemi), kterd vychazi z aktualnich podminek a potieb
Skoly. Stanovené priority a cile rozpracované do ro¢nich plant pravidelné vyhodnocuje
a piijima opatieni vedouci k dal§imu rozvoji Skoly. Zatraktivnéni vzdélavaci nabidky skoly
(hudebni vychova v anglickém jazyce, druhy cizi jazyk) a rozsiteni zajmové ¢innosti v ramci
Skolni druziny (déle ,,SD™) vedlo k navyseni zajmi rodi¢t o jeji vzdélavaci sluzby a ke
zvySujicimu se pocti zaku.

Reditelka koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, u¢elné delegovala fidici kompetence
nejen mezi své zastupce (pro prvni stupeni, druhy stupen a pro zajmové vzdélavani), ale
I mezi vedouci roénikovych a predmétovych tymu. Velikost $koly a okolnost, Ze instituce
uskuteciuje vzdelavani ve dvou oddélenych mistech, klade na fidici proces zvySené naroky.
Pedagogicti pracovnici se soustied’uji v uzSich vzdélavacich tymech, kde dochazi
k pravidelnému vyménovani zkusenosti, vyhodnocovani SVP a dal$§imu planovani vyuky.
Kazdodenni kontakt vSech zaméstnanct Skoly vede k operativnimu obousmérnému pienosu
informaci, potiebna opatfeni tykajici se vzd€lavaci Cinnosti a z&sadni pedagogické
dokumenty jsou projednavany v ramci pedagogické rady. Partnersky pfistup k zakim
a moznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani prostfednictvim prace Zakovského
parlamentu se pozitivné odrazi v celkovém klimatu $koly.

Kontrolni systém vychazi z cetné hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly podle vhodn¢ nastavenych
kritérii (zacinajici pedagogové, metody a formy vyuky) a jejim vysledkem jsou konkrétni
doporuceni pro zlepSeni prace jednotlivych uciteli.

Personalni podminky sice umoziiuji realizaci vzdélavacich programi, vedeni $koly se ale
nedaii pIné stabilizovat pedagogicky sbor. Odbornou kvalifikaci nespliuje
13 pedagogickych pracovniktl. Nekvalifikovanost a mala pedagogicka zkusenost se také
v n¢kterych piipadech projevila v rozdilné kvalité poskytovaného vzdélavani (nizka mira



zapojeni zaki do vyuky, mald diferenciace vzd€lavani zakda, nevyuzivani didaktickych
pomiicek). Reditelka §koly dolozila, ze nemohla zajistit vyuku pedagogy vzdy spliiujici
odbornou kvalifikaci. Nov¢ piichozim a zacinajicim ucitelim poskytuje metodickou i
organiza¢ni pomoc uvadgjici pedagog, Ktera vsak neni vzdy dostate¢né uc¢inna. Velka ¢ast
ucitelu si efektivné poskytuje zpétnou vazbu i v ramci vzajemnych hospitaci.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vhodné nastaven (dale ,,DVPP*)
a realizovan. Vychazi zejména z potieb Skoly, dale ze zajmia jednotlivych pedagogt
(jazykové vzdélavani, inkluze, ICT ve vyuce zaku s odliSnym matetskym jazykem).

Vicezdrojové financovani Skoly (dotace ze statniho rozpoctu, prostiedky v ramci
rozvojovych programi MSMT, prostiedky od zfizovatele na provoz a nutné Gpravy interiéru
a piijmy z doplikové cinnosti) vytvari ptiznivé podminky pro plynuly chod Skoly
i naplitovani SVP. V souladu s profilaci §koly vyuku podporuje postupné obnovovana
informacni a komunikac¢ni technika. Prostory skoly jsou esteticky podnétné, Skola dba na
prezentaci zakovskych praci.

Realizaci SVP uéelné podporuji systematicky rozvijené partnerské vztahy. Jako stéZejni
partnefi jsou $kolou vnimani zakonni zastupci zakt. Rodi¢ovska rada se aktivné podili na
chodu skoly, zapojuje se i do mimoskolnich aktivit (pravidelné projednava ptipominky
rodi¢t s vedenim $koly). Evaluace skoly je realizovana i prostfednictvim rodi¢ovskych
elektronickych dotaznikii. Prospésna je také uzka spoluprace se ziizovatelem, ktery se
vyznamné podili na zlepSovani materidlniho vybaveni. Dlouhodobé Skola spolupracuje
S institucemi  podporujicimi napliiovani oblasti bezpecnosti a prevence socidlné
patologickych jevii (Policie CR, Méstska policie Praha, DDM).

Zdravy zivotni styl zaka podporuje vyvazeny jidelni¢ek ve Skolni jidelné a zapojeni Skoly
do projekti MIéko do skol a Ovoce a zelenina do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem prubéhu vzdélavani je piijemna a pratelska atmosféra zalozena na
respektu zakl k vyucujicim, vzajemné divére a dodrzovani spoleéné dohodnutych pravidel.

Vzdélavani se ¢asto vyznacovalo promyslenou strukturou vyucovacich hodin. Ve vétsi casti
hodin metody a formy vyuky odpovidaly charakteru probiraného uéiva, stanovenému cili,
véku 74k, jejich schopnostem i1 vzdélavacim potfebam. Pro pfevaznou €ast vyuky bylo
typické promyslené sttidani didaktickych forem (napt. dramatizace jako moznost rozvijeni
jazykovych dovednosti u nejmladsich zaki v cizim jazyce), kterymi se dafilo udrzovat zajem
zaki o probirané ucivo.

Pedagogové v prevazné vétsing hodin zaky vhodné motivovali a poskytovali jim dostate¢ny
prostor pro vyjadieni, dotazovani i samostatnou praci, rozvoj logického mysleni a vyjadieni
vlastnich postoji 1 ndzort. Ke zvyseni nazornosti vyu€ovacich hodin byly vhodné pouZity
didaktické prostiedky. V ¢asti sledovanych hodin byly smysluplné zafazeny i relaxacni a
pohybové aktivity. Zakim s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMI*) byla v piipadé
obtizi nabizena ucinna podpora (ovéfovani pochopeni zadani, povzbuzeni, individualni
ptistup a dopomoc). Ucivo bylo probirano v souvislostech, ptinosné bylo vedeni zaku
k uvédomovani si mezipfedmétovych vztahti a propojovani teoretického uciva s praxi. Ve
vyuce pedagogove efektivné pracovali s chybou, vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokt zakt
formou pochvaly a povzbuzeni. Formativni hodnoceni bylo zaznamenano jen v ojedinélych
ptipadech. Pouze v ¢asti sledované vyuky ucitelé vyuzili zdvér hodiny ke zhodnoceni



splnéni cilt vzdélavani a kvality prace zakd, vedli zaky k sebereflexi a vrstevnickému
hodnoceni jako prosttedku rozvoje osobnosti.

V mensi ¢asti hodin nebyla cilen¢ podporovana aktivita zakua, efektivitu snizovala
jednotvarnost zafazovanych cinnosti, coz se projevilo nerovhomérnym zapojenim vSech
zakt do vyuky. Naopak v nékterych hodinach (hudebni vychova v anglickém jazyce,
matematika) byla nazornost vyuky efektivné zvySovéna cilenym pouzivanim pomicek.
Nizka mira uplatiovani diferenciace ukolti byla ale casto pfi¢innou nezohlediiovéani
specialnich vzdeélavacich potieb (dale ,,SVP“") u nékterych zakl, kdy nebylo, dostate¢né
zohlednéno jejich rozdilné pracovni tempo a moznosti (Zaci plnili stejné typy uloh). Také
vyuziti pomucek pro zaky se SVP ve vyuce bylo minimalni.

Pravidelné zapojovani zak do aktivit zafazovanych nad rdmec vyuky (Ctenaisky klub,
pravidelné navstévy knihovny) pfispiva k rozvoji kompetenci k uceni. Na vzdélavaci obsahy
jednotlivych piredméti navazuji 1 mimoskolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému
rozvoji osobnosti zaki (jazykové akce, projekty, Jarmark femesel).

Na dopoledni vyucovani vhodn& navazovalo zijmové vzdélavani v SD, které rovnéz
probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci méli dostate¢ny prostor pro odpoéinek, spontanni
aktivity 1 moZnost volby fizenych €innosti. Patfi€na pozornost je vénovéana dalsi podpoie
tviiréich dovednosti a individualnich zajm@ zakd. V ramci SD jsou organizovany &etné
sportovni, kreativni i jazykové krouzky napti¢ vSemi oddélenimi (napt. Zabavna literatura a
¢teni, plavani, keramika).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovéani celkovych,
skupinovych a individualnich vysledkt vzdélavani zaki, které ji poskytuji uceleny prehled
o mife osvojenych kli¢ovych kompetenci. Uroveir dosahovanych védomosti a znalosti je
ovéfovana internimi nastroji i externim testovanim. Vysledky vzdélavani jsou analyzovany
avyhodnocovany v ramci prace vzdélavacich tymi a na jednani pedagogické rady. Reditelka
i¢elné vyuziva rozbory prospéchu zaki a piijima u¢inna opatieni (iprava SVP, cilend
hospitaéni ¢innost, DVPP). Skola sleduje také usp&snost svych zakli v dal§im vzdélavani,
dotaznikovym Setfenim zjist'uje zpétnou vazbu od Zaka odchazejicich na viceleta gymnézia.

Celkové vysledky vzdélavani zak odpovidaji otekavanym vystupim podle SVP. Ve
Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 prospéla s vyznamenanim vétSina zakua (65 % a
64%), Zaci se SVP nedosahuji vyrazné horsich vysledkii, nez ostatni. Pozitivnim zji§ténim
je, ze vétsina (55 %) zaka s OMJ dosahovalo ve skolnim roce 2017/2018 lepsiho prospéchu,
nez byl primérny prospéch tfidy, do které byli tito Zaci zafazeni. Z analyzy vysledkl
jednotné ptijimaci zkousky na viceleta gymnazia vyplyva, ze zde zaci dosahuji vyznamné
lepsich vysledki, neZ je primér vysledkt vSech zapojenych skol.

Skola zaky pozitivné motivuje k dosahovani dobrych vysledkil. V ramci volno&asovych
aktivit jim nabizi také zapojeni do dalsich aktivit dle jejich preferenci, zejména v souladu
s profilaci §koly (kurzy pro ziskani mezinarodnich zkousek z angli¢tiny). U nadanych Zaka
Skola podporuje jejich zapojeni do soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledkt (napt. predni umisténi v krajském kole Logické olympiady a v soutézi pro komorni
sbory a soubory ,,Jarni petrkli¢*).

Adaptaci zaki prvnich ro¢niki na nové prostfedi napomaha nejen spoluprace s matetskymi
Skolami, ale i tzv. ,,Uké&zky vyuky pro budouci prvnacky* a organizace zapisu do prvnich
ttid (Z pohadky do pohadky). Piechod Zaka na druhy stupeil je plynuly a nevyskytuji se



zadné vyrazné vykyvy prospéchu. Vyhodou je umisténi patych ro¢niki v budoveé Na Korabé,
kde se zaci vzdélavaji spolu s ro¢niky druhého stupné (seznamuji se s prostredim, pedagogy
i stylem vyuky).

Skola priib&zné identifikuje individudlni potieby zaka se SVP, s OMJ i ohroZené $kolnim
neuspéchem. Na zakladé vlastni diagnostiky poskytuje podporu zakim v prvnim stupni
podpurnych opatieni a vypracovava plany pedagogické podpory. Na zakladé Doporucéeni
Skolskych poradenskych zafizeni jsou nastavena a realizovdna dal$i podplirna opatfeni
(Individudlni vzdélavaci plany, asistenti pedagoga, predméty specialné pedagogické péce).
Pod vedenim specialniho pedagoga Skola nadstandardné zajistuje logopedicky krouzek.
Ptikladem systémového opatfeni umoznujiciho individualizovany pfistup ve vyucovani je
organizacni zajisténi vyuky na prvnim stupni (d€leni zakti v ¢asti vyuCovacich hodin —
matematika, ¢esky jazyk, télesna vychova).

Malo systematickd spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi vede
k nevhodné nastavenému poskytovani podpirnych opatfeni nékterym zakim se SVP.
Kumulace funkce metodicky primarni prevence a vychovné poradkyné (prvni stupen) se
projevuje v mensi efektivité poskytovani podpory téchto zakt ve vyuce (napf. nevyuzivani
pomiucek) a v dil¢ich nedostatcich ve vedeni povinné dokumentace. Rozd¢leni funkci
vychovnych poradkyn na jednotlivé budovy a nedostatecné vyhodnocovani prace skolského
poradenského pracovisté se odrazi v niz8i mife vzajemné kooperace vsech aktért vzdélavani
(koordinace vzdé€lavacich postupti vychovné poradkyné s vyucujicimi a asistentem
pedagoga).

U¢inna je podpora zakim s OMJ (avodni informaé¢ni schiizky, nabidka vyuky &eského
jazyka, vyhodnocovani pokrok zaka spolu s téidnimi uciteli a uciteli ¢eského jazyka). Pro
vyuku predmétu Cesky jazyk pro Zaky cizince je zafizena samostatna vhodné vybavena
ucebna, aktivné probihd i spoluprace s dalSimi partnery (NIDV, krajsky koordinator pro
zaclenovani cizincil).

Skolni preventivni strategie reflektuje poteby a specifika skoly. O i¢innosti prevence svédéi
nizky pocet rizikovych projevii chovani ve sledovaném obdobi. Ojedin€lé zavazné kazenské
prestupky (zaskolactvi, neomluvena absence a nevhodné chovani ke spoluzékovi ¢i uciteli)
fesi vedeni $koly u¢inné na jednanich s rodi¢i (vychovné komise), ptipadné ve spolupraci
s dalsimi organizacemi (OSPOD). Situaci $kola pravidelné analyzuje a k eliminaci
rizikového chovani zakt piijima opatfeni. V rdmci disponibilnich hodin je prevenci
vénovana dostate¢na pozornost ve vyukovych pifedmétech a nové také v hodindch
osobnostni vychovy (feseni aktualni situace a upevnéni dobrych vztaht ve tfid¢). Vhodnym
nastrojem piedchazeni socialné patologickych jevu je take i pestra nabidka mimoskolnich
aktivit (Vanoc¢ni zpivani na schodech, B&h do schodl, pohdr Kazdy jinak a ptece spolu,
sportovni den aj.).



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k nartistu poétu zaku i tiid. Reditelka nadéle
rozviji materialni ptedpoklady pro efektivni vzdélavani. V oblasti personélnich podminek
doslo ke zhorseni.

Silné stranky

- Pfiznivé pracovni klima a vstficné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani,
- Uspé&sné zaclenovani zaku s odlisSnym matefskym jazykem do zakladniho vzdélavani
(projekty na jejich integraci a vyuku ¢eského jazyka pro zaky - cizince),

- Siroka Skala volnoc¢asovych aktivit v ramci zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nizka efektivita poskytovani podpory zakt se SVP ve vyuce
- nedostate¢na spoluprace skoly se Skolskym poradenskym zafizenim v ndvaznosti na
poskytovani podptrnych opatieni zaktim se SVP,

- nekvalifikovani uéitelé v pedagogickém sboru.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku vzhledem k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
- pravidelné vyhodnocovat praci vlastniho poradenského pracovisté skoly,

- nastavit efektivni spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinovat
poskytovani podptrnych opatieni zakim se SVP,

- usilovat o zajisténi vzdelavani zaku kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki Vv praci
Skolského poradenského pracovisté (vyhodnocovani prace, nastaveni spoluprace se
skolskymi poradenskymi zafizenimi) zjiSténych p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

M owbdhe

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina v uplném znéni vydana MC Praha 8 s u¢innosti od 1. 1. 2002
Jmenovani feditelky do funkce vydané MC Praha 8 s uéinnosti od 1. 7. 2003
Koncepce rozvoje skoly

Skolni vzdélavaci program Skola jazyki a informacnich technologii platny od 1. 9.
2018

Vzdélavaci program pro Skolni druzinu ve verzi platné k terminu konéni inspek¢ni
¢innosti

Skolni #ad Zakladni §kola Bohumila Hrabala platny od 1. 9. 2018

Vnitini fad $kolni druziny a Vnitini tad Skolni jidelny platné k terminu konani
inspek¢ni Cinnosti

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu konani inspek¢éni ¢innosti

Dokumentace metodickych a pfedmétovych tymi za Skolni roky 2017/2018 a
2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve skolnim roce
2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Zé&znamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2018/2019

Vybér dokumentace vedené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedené
ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspekéni Cinnosti

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2018/2019

Dokumentace metodika prevence socialné patologickych jevii vedend ve Skolnich
rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Kniha trazl vedena od 4. 9. 2017
Finan¢ni vypofadani dotaci MSMT v roce 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Polakova, Skolni inspektorka, ] ]
. o K. Polakovav.r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Jana Ktestanova, skolni inspektorka J. Kiestanova v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka J. Méchalova v. r
M. Krupav.r.

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor

: . ] . H. Vejdovska v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice )

V Praze 13. listopadu 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Irena Trojanov4, Ph.D., feditel skoly I. Trojanovav. r.

V Praze 20. listopadu 2018



