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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Brno, Labska 27, ptispévkova organizace (dale ,,8kola*) poskytuje zakladni
a zajmové vzdélani a Skolské sluzby v souladu s udaji uvedenymi ve Skolském rejstiiku.
Realizuje ¢innost zakladni $koly (dale ZS), §kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny (dale
SJ). Organizace sidli a svou ¢&innost vykondva najednom pracovisti v lokalité Stary
Liskovec.

Skolu navitévuji zaci nejen ze spadového regionu, ale i z dal§ich ¢asti sidlists, z mésta Brna
a okolnich obci. Diivodem je dobré jméno $koly a dlouhodoba uspésna profilace Skoly
na sport (hokejové tfidy) a na vyuku anglického jazyka. Specifika skladby zaku Skoly
odpovida zaméteni. Hokejové tfidy pro zaky sportovné zamétené tvoii pfevazné chlapci.
Skolu také navitévuji zaci ze socilné znevyhodnénych podminek (podle kvalifikovaného
odhadu $koly jich bylo v minulém $kolnim roce 17) a Zaci cizinci. Skola evidovala k datu
inspekéni Cinnosti 82 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a z nich je
jedna zékyné¢ individualné integrovana. Podle individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP)
se vzdélava 18 zaku a deseti z nich poméahaji pti vzdélavani asistentky pedagoga.

Nejvyssi povolené poéty byly stanoveny v ZS na 810 zaki, ve SD na 250 zaku a ve SJ
celkem na 900 stravovanych. Uvedené nejvyssi povolené pocty nebyly piekroceny.

V souvislosti s demografickym vyvojem se poéty zaki za posledni $kolni roky postupné
zvysovaly (ze 411 zakt na 471 zaka v minulém Skolnim roce a na 497 zakia evidovanych
k datu inspekce). Z diivodu vyssiho podtu zakli v ZS se zvysil zdjem zakl o vzdélavani
ve SD a byly navySovany poéty oddéleni z ptivodnich 4 na soucasnych 6 oddé&leni se 163
ucastniky.

Zakladni vzdélavani realizuje ZS ve vsech roénicich, celkovy pocet tiid je 22. Na 1. stupni
je celkem 13 tfid a na 2. stupni je 9 tfid. V nékterych ro¢nicich jsou dvé, v jinych jsou tii
paralelni t¥idy. SD je urend pro zajmové vzdélavani zaki 1. stupné ZS, v sou¢asné dobé
s nejvétsim podilem zakt 1. ro¢niku. Vzdélavani v ZS se uskuteéiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani JARO (dile SVP ZV), ktery je uginny
od 1. zai1 2007 a aktualn& upraveny k 1. zati 2016. Zajmové vzdélavani ve SD probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu (dale SVP SD) platného od 1. zafi 2016.

Kazda tfida vlastni kmenovou ucebnu a takeé je k dispozici fada modernizovanych odbornych
uceben (fyziky, chemie, cizich jazykt stechnickym vybavenim, anglicka knihovna
aucebna, pracovni dilny a dvé uéebny vypocetni techniky, ucebna spolecenskovédnich
predmétt, cvicna kuchyné a hudebna), které plné vyhovuji aktualnim vzdélavacim potiebam
zaki. Ctyti oddéleni SD mély vy¢lenény samostatné mistnosti, dvé oddéleni byla umisténa
v prostorach kmenovych uéeben. Vyborné podminky ma $kola k realizaci sportovnich
a pohybovych aktivit (t€locvi¢na, bazén, moderni venkovni télovychovny areal s umélymi
povrhy a hfisté s travnatym povrchem). Vsechny prostory $kola smysluplné vyuziva, jsou
esteticky upraveny, prostiedi je podnétné. V souladu s planem rozvoje informacnich
a komunika¢nich technologii (dale ICT) prob&hlo dobudovani pocitatové sité, véetné
vybaveni vSech uceben na l.stupni, odbornych pracoven na 2. stupni dataprojektory
a interaktivnimi tabulemi. Skola provedla rozsahlejsi obnovu fondu udebnic a pomticek.
Nemalé finance byly vynaloZeny na nakup potieb pro té€lesnou vychovu. Velkym piinosem
bylo vybaveni vSech pedagogti novymi prostiedky vypocetni techniky ,,2 v 1%, pofizenych
diky zapojeni $koly do projektu financovaném Evropskou unii. Reditelstvi $koly vyuzivé
nabidek materiadlni pomoci formou darti od riznych sponzort ¢i spratelenych firem, a také
od zakonnych zastupcu. Z tohoto sponzoringu bylo pofizeno vybaveni do tfid (naptiklad
zavesy) a vécné dary pro vitéze soutézi.



V dobrém stavu je t€locvina, rekonstruovany bazén, kvalitni venkovni sportovisté
a travnaté hiisté. Od minulého hodnoceni pfi inspekéni ¢innosti, kdy bylo konstatovano,
ze pavilonova budova skoly, postavena v roce 1978, neni v odpovidajicim technickém stavu,
byly provedeny opravy, které vedly ke zkvalitnéni objektu $koly. Systematicky probihaji
inovace a modernizace vnitiniho vybaveni v¢etné okoli $koly. VSechny vyznamné piispély
ke zkvalitnéni podminek vzdélavani zakl a ucitelq.

Skola je financovéna z vefejnych zdroji. Za posledni obdobi mély dotace ze statniho
rozpoc¢tu i prispévek od zfizovatele stoupajici tendenci, a to v zavislosti na zvySujicim se
poétu zaki (o 20%). Skola ma dostatek financnich prostfedkii k zajisténi své Einnosti
a k naplnovani vzdélavacich cilu také diky tomu, Ze se management $koly aktivné zapojuje
do projektt financovanych z ESF. Ziizovatel v poslednich letech vynalozil nemalé
prostfedky na modernizaci $koly a dalsi vétsi opravy. Poskytl finan¢ni podporu na realizaci
volnocasovych aktivit a ucelové dotace na plavecky vycvik. Vedeni $koly se v minulych
letech podafilo ziskat i penézni a vécné dary na zlepSeni materidlnich podminek. Kromé
vlastnich zdrojii za krouzky a $kolni druZinu (mésiéni uplata za zajmové vzdélavani ve SD
byla stanovena na 150,- K¢) hospodafila skola s finan¢nimi prostfedky z doplikové ¢innosti
(vafeni pro cizi stravniky, prondjem prostor). Vybaveni odbornych uceben a kabinetd
audiovizualni technikou, u¢ebnimi pomuckami, t€lovychovnym nafadim je na velmi dobré
urovni také diky financim z EU.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel byl jmenovan do funkce v roce 2012 na zikladé konkurzniho fizeni a spliuje
pozadavky pro vykon funkce. Zpracoval strategicky plan Skoly, v némz urcuje priority
ve vzdélavani, ve vedeni pracovnikti a v materidlni oblasti. Dil¢i cile a ukoly jsou
rozpracovany do navazujicich ro¢nich, mési¢nich a tydennich nebo operativnich pland,
a jsou obsazeny v obou SVP. Planovani je promyslené, reaguje na podminky $koly a trendy
ve spolecnosti. Zaméry rozvoje Skoly jsou zfizovatelem schvalovany a podporovany.
K vyhodnocovani plnéni zaméra Skoly jsou vyuzivany vysledky kontrolni a hospita¢ni
innosti. Skola komunikuje o strategickych zamérech se zfizovatelem, s pedagogy
a se zakonnymi zastupci. V souladu se strategii jsou jasné nastavena pravidla a mechanismy
K organizovani ¢innosti $koly. Ve vnitinich dokumentech $koly jsou jasné¢ vymezena
pravidla chodu Skoly a pracovni povinnosti zaméstnancti a ptislusné kompetence
povétenych pracovnikii. Pravidla chovani pro Zaky Skoly jsou nastavena predev§im
ve Skolnim fadu a na tvorbé pravidel chovani spolupracuji také zaci. Skolni ¥ad ZS a Vnitini
ad SD korespondovaly s provozem a organizaci a jejich obsah odpovidal pozadavkiim
pravnich norem. Zaci a zaméstnanci byli s fady prokazatelnd seznameni a zakonni zastupci
zaki byli 0 jeho vydani informovani. Dokumenty byly zvefejnény v prostorach skoly, Skolni
fad byl také umistén v u¢ebnach. Pedagogové, zaci, zakonni zastupci zaka i ziizovatel maji
k témto dokumentim pfistup.

Skola ma oetfeny postupy pro komunikaci se viemi hlavnimi aktéry vné i uvniti $koly,
postupy jsou znamy a vyuzivaji se. Uéinnost vzajemné komunikace potvrdily také kladné
odpovédi pedagogickych pracovnikii v dotaznicich CSI. Skola k pienosu informaci uvnitf
organizace vyuziva jednani pedagogické rady, provozni porady, porady ucitelt, jednani
predmétovych komisi, specidlni porady a porady pracovnic Skolniho poradenského
pracovisté s pedagogy. Zaci a ugitelé jsou prib&zné informovani prostiednictvim nastének
a Skolniho intranetu (rozvrhy, suplovani) a na chodbé prostfednictvim Skolniho
informaéniho kanalu ,,SIK*. Formulafova $etfeni a informace o Zacich a akcich pro ucitele
jsou uvefejnovany prostrednictvim zabezpecenych dokumentii intranetu. Pfenos informaci



pro rodic¢e odpovida moznostem skoly a rodi¢t. Pro aktualni a rychla sdéleni je oboustranné
vyuzivana e-mailova ¢i telefonickd komunikace. Vzhledem k tomu, ze $kola predem zjistila,
ze rodiCe zaka od 5. ro¢niku vyse maji ptistup k Internetu, jsou informace zakim a jejich
zdkonnym zastupctim pireddvané elektronicky prostiednictvim softwaru ,,EDOOKIT*.
Kazdy rodi€ (otec, matka) ¢i zakonny zastupce zakli ma zabezpeceny ptistup a ma pridéleny
samostatné pristupové kody. Zaci od 1. do 4. roéniku maji zdkovské knizky a denicky
V papirové verzi, v nichz jsou uvadény znamky a informace rodi¢im, pro ucitele je
zapisovano omlouvani zakt. Skola sdéluje rodi¢tim informace 4x roéné na pravidelnych
tfidnich schizkéch, pficemz na zaklad¢ dobrych zkuSenosti a také ohlasu rodi¢h zakt
upravila termin pted pololetim a koncem roku (posun terminu konani o mésic diive) tak,
aby byli zaci a jejich rodi¢e informovani o vysledcich vzdélavani zaka s vétsim piedstihem
a piipadné stihli napravu. Skola poskytuje osobni konzultace jak na vyzadani rodicd,
tak vyucujicich a zakt. Napiiklad pifi vyrazném zhorSeni prospéchu ¢i chovani Zaka
nejpozdéji do 14 dnu Skola zahajuje jednéni s rodici. Podle potieby $kola také zakonnym
zastupcum zaku zasila pisemnd sdé€leni, jedna osobné s rodici ¢i zdkonnymi zastupci zaka
spole¢n¢ s odborniky ze Skolniho poradenského pracovisté. Informuje vefejnost
prostfednictvim webovych stranek, mistniho a regionalniho tisku C¢itelevize a také
pfi ruznych piilezitostech na akcich Skoly (dny otevienych dveti). Na konci Skolniho roku
vetejné prezentuji ziskané dovednosti a znalosti u€astnici vybranych zdjmovych krouzkd.
Dobfe a vstficné nastaveny vnéjsi informacni systém svéd¢i o naslouchani vedeni Skoly
potfebam a ndzortim zdkonnych zastupcii zak.

Vzdélavaci program Skoly tvoii zékladni vzdélavani v ZS a z&jmové vzdélavani v SD
aprobiha podle platnych $kolnich vzdélavacich programi. SVP ZV byl vypracovan
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani a SVP SD byl
vypracovan podle pozadavki ptisluné pravni normy. SVP ZV byl nékolikrat aktualizovan,
naposledy k 1. zaii 2016. Oba dokumenty obsahovaly oblasti pozadované pravni normou,
byly zvefejnény na piistupném misté v prostorach skoly a na webovych strankach. Nékolik
provedenych aktualizaci doklada, Ze reaguji na zmény, potfeby Skoly, zaku a jejich
zakonnych zastupci. Byly zpracovany srozumitelng, pedagogové skoly s nimi pracuji.

Profilaci 8koly je rozsifena vyuka télesné vychovy, zaméfena na ledni hokej v ,,hokejovych
tiidach* pii souCasném zatfazeni sportovnich tréninka ve spolupréci s hokejovym klubem
Kometa Brno. V aktualné platném SVP ZV bylo v pribéhu inspekce provedeno formalni
doplnéni tzv. ,.kompenzaénich hodin® uréenych pro zaky hokejovych t¥id v tréninkovém
procesu. Cast disponibilnich hodin vyuZila §kola k navySeni hodinové dotace k vyuce
anglického jazyka a vyuku realizuje jiz od 1. roéniku. Skola zafazuje v oblasti jazykového
vzdélavani pestré vzdélavaci formy (projektové dny, pobyty v anglicky mluvicich zemich,
soutéze). Koncepéné posiluje jazykové kompetence zaku také zapojenim do projektu
(vyuzivani modernich informacnich technologii v¢éetné vyukovych programi, vybudovani
anglické knihovny v prostorach Skoly a vybaveni u¢eben pro vyuku cizich jazykt, vyuka
vedend rodilym mluvéim ¢i realizace poznavacich vyjezdi). Cilené zaméfené pobyty zakh
v zahrani¢i (napf. Anglie, Rakousko, Slovinsko) byly soustiedény piedevSim na rozvoj
jazykové gramotnosti Zakli a pozndvani historie navstivenych zemi.

Skola pfi aktualizacich SVP ZV reagovala na zvysujici se poéty zaki se SVP a zejména
na problémy zaka pti zahdjeni S$kolni dochazky, a proto zatadila formy vzdélavani
podporujici péci o tyto zaky (vyucovaci predméty: reedukace, logopedie, specializace ¢esky
jazyk a edukativné stimula¢ni skupiny uréené pro déti v predskolnim véku po zapisu
do zakladniho vzdélavani). Mimo uvedenou profilaci se zakladni a zajmové vzdélavani
zamétuje na environmentalni vzdélavani a v obou skolnich vzdélavacich programech byla
zatazena odpovidajici témata a aktivity: celoskolni a roénikové projekty, tiidéni



odpadu, sbér, pravidelna realizace $koly v pfirodé¢ aorganizace zdjmovych a dalSich
mimoskolnich aktivit. Zaci jsou v ramci ZS i SD zapojeni do fady krouzki se Sirokym
zam&fenim (sport, uméni, zdravi, cizi jazyky, informa¢ni a komunikacni technologie,
spolecenske, technickeé a ptirodni védy). Pro naplnéni vzdélavaciho programu vyuziva mimo
pravidelnou vyuku v ramci vyucovacich hodin také mnohocetné vzdélavaci formy jako jsou
exkurze, vylety, préaci v terénu, projektové aktivity, atd. Pfi vzdélavani vyuziva spolupraci
s organizacemi, firmami a institucemi.

Organizace vzdélavani byla zajiSténa prostfednictvim stanovenych pravidel v fadech
a pokynech pro pracovniky a pro zaky Skoly. Pravidelna vyuka se fidila platnymi rozvrhy
hodin pro jednotlivé ro¢niky, tfidy a vyucujici a operativné zpracovanymi upravami. Pocty
hodin v platném rozvrhu hodin ZS a vyudovaci hodiny zaznamenané v tfidnich knihach
korespondovaly s ucebnim planem. Délky prestavek, pocty hodin v jednom sledu, pocty
74kt ve tfidach a skupinach odpovidaly piislusnym pravnim piedpisim. Provoz ve SD
odpovidal pozadavkam ZS a potfebam rodiét a byl stanoven na ranni od 6:30 do 7:30 hodin
a odpoledni od 11:40 do 16:30 hodin. Cinnosti se fidily plany a rozvrhy. Dokumentace
zajiStujici zaznamy o prubéhu vzdélavani je vedena.

VSichni zZaci byli prokazatelné pouceni o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi
jak na pocatku skolniho roku, tak i v pribéhu, vzdy pied pofadanymi akcemi. Pozadovana
pravidla o bezpecnosti, ochrané zdravi zdka a ochrané pfed socialné patologickymi jevy
(dale BOZ) jsou soucasti zakladniho i zajmového vzdélavani a zvetejnénych dokumentt
(Skolni ¥ad, Vnitini ¥ad, SVP). Dohledy nad Zaky byly zajistény a Vv pribéhu inspekéni
¢innosti byly vykonavany. Dopravni vychova byla realizovéna ve spolupréci s Méstskou
Policii Brno a néktefi zaci se v prub&hu skolniho roku zucastnili programi ,,Maly cyklista“
a ,,Empik cyklista“. Pedagogové maji pokyny a aktualni informace k BOZ prubézné
k dispozici na intranetu. ZaleZitosti tykajici se ochrany zaka se projednavaji ve $kole podle
potieby na poradach a jednanich pedagogickeé rady. Zakonni zastupci zaka byli o pravidlech
BOZ informovéni na rodi¢ovskych schiizkach. Skola vede peclivé knihu tirazil, Grazy zakt
pravidelné vyhodnocuje a piijima nasledné opatieni k jejich snizeni. Za posledni skolni roky
pocet urazli vyrazné stoupl (z 27 na 57). Divodem je zvySujici se celkovy pocet zakh
azejména zpusob zapisovani i drobnych poranéni. Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo
provedeno 26 zaznami o Urazu, které byly zaslany stanovenym organtim a institucim, z toho
16 odskodnénych.

Ke zdravému vyvoji zak piispiva stravovani ve $kolni jidelng, ktera obdrzela od Statniho
zdravotnického Gstavu certifikat ,,Zdrava S$kolni jidelna“. Vedeni $koly spolu
se zaméstnanci Skolni jidelny vedou zaky ke zdravému stravovani a Zivotnimu stylu.
Ptipravili pro Zaky projekt ,,Den zdravi* a ukolem bylo zpracovani a prezentace nékterého
ze zadanych témat (napf. poruchy piijmu potravy, vliv médii na zdravy zivotni styl, vliv
reklamy, stravovani v historii, na jednotlivych kontinentech, v anglicky mluvicich zemich).
ZS se vramci podpory zdravého Zivotniho stylu aktivné zapojila do projektd ,,Ovoce
do kol a ,,Skolni mléko*. V oblasti environmentalniho vzd&lavani byla $kola vybavena
sbérnymi nadobami a zaci byli vedeni k tfidéni odpadu, coz napomdha udrzet Cisté
a upravené prostiedi.

Skola podminky pro psychické bezpedi zakt vytvaii preventivnimi aktivitami zaméfenymi
na chovani zakl, na feSeni nezdravych vztahd mezi zaky, pfipadné na prevenci socialné
patologickych jevi. Tato problematika véetné Sikany je zafazena do prufezovych témat
a do vyucovacich predméti zakladniho vzdélavani, je obsazena ve Skolnim fadu. Skola dba
na dodrzovani pravidel, sleduje chovani zakt a pravideln¢ je vyhodnocuje. Pedagogicti
pracovnici maji jasna pravidla postupu v piipad€ rizikového chovani a §kola ma s rodici



dohodnuty zptisob informovani pro piipad rizikového chovani. K feSeni problému
Vv kolektivech zaku slouzi také tfidnické hodiny. Aktivity primarni prevence odpovidaji
vékovému slozeni zaki, jsou zacileny na podporu zdravého Zivotniho stylu, zvladani stresu
a pozitivni mezilidské vztahy. Pedagogové prubézné sleduji zaky, pfipadné signaly vSech
forem rizikového chovani a reaguji na né. Pracovnice $kolniho poradenského pracovisté
provadéji také cileny monitoring a sleduji rizikové skupiny zékd, pii vyskytu problémut
jednaji bez zbyte¢ného odkladu a efektivné a v ramci svych moznosti se zaky pfiméfené
pracuji.

Skola zohlediiuje psychohygienické pozadavky pii vzdélavani zaki a zafazuje p¥iméiené
uéebni aktivity a pfestavky v priabéhu vyucovani, respektuje individudlni potieby zaku,
umoziuje jim relaxaci ve tfidach nebo jinych prostorach $koly. Skolnimi i mimoskolnimi
aktivitami podporuje zdravy zivotni styl a tvorbu klidného a zdravého prostiedi.

Spolupracuje vedle zakonnych zastupct zaki, okolnich mateiskych, zékladnich i stfednich
skol, Skolské rady, ztizovatele i s fadou dalsich socialnich partnert a s hokejovym klubem.
Dalsi pfinosna spoluprace je se Skolskymi zafizenimi a $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
sorganem OSPOD, sméstkou ¢asti Stary Liskovec. Méstskou Policii, ekologickym
stiediskem LIPKA, knihovnou a jinymi. Pozitivné lze hodnotit soudinnost s mistnimi
matefskymi Skolami (vzajemné navstévy, spoleéné akce), ktera piispiva k plynulému
prechodu déti do prvnich t¥id. Skola je oteviena ke spoleénym aktivitim s dal§imi partnery,
coz ucinng prispiva K vyssi kvalité vzdélavani a naplnéni vzdélavacich programt. V rdmci
jazykového vzdélavani Skola spolupracuje s dalsimi $kolami v anglicky mluvicich zemich.
Vstupuje do vyménnych programi nebo spoleénych projekta a efektivné vyuziva vysledky
spoluprace ke zkvalitiiovani Ginnosti $koly. Skola podporuje a realizuje zapojeni zaki
a pedagogt do narodnich a mezinarodnich projekta.

Pedagogicky sbor zajistujici zakladni a zajmové vzdélavani tvoii 48 pedagogickych
pracovnikt, z toho 15 ucitelek a ucitelti na 1. stupni a 19 na 2. stupni (z nich je 6 muzt),
4 vychovatelky SD a 10 asistentek pedagoga. Mezi pedagogy je né&kolik specialnich
pedagogti a ve Skolnim poradenském pracovisti jsou kromé vychovného poradce a skolni
metodicky prevence také Skolni psycholozka a specialni pedagozka, vsechny
s pozadovanym vzdélanim. Odbornou kvalifikaci pro zakladni vzd€lavani stanovenou
pfislusnou pravni normou spliiovalo 44 pedagogickych pracovnikl. Jedna vyucujici
a 1 vychovatelka SD, které nemély piislusnou odbornou kvalifikaci, jiz v souéasné dobé
studuji a dopliiuji si pozadované vzdélani. Dvé ucitelky na prvnim stupni bez pozadovaného
vzdélani spliiovaly vyjimku povolenou pravni normou, tj. dosaZzeny vek 55 let a 20 let praxe
na daném stupni vzdélavani. O efektivnim vyuziti odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikii vzhledem k potfebam Skoly svéd¢i piid€lené tuvazky, napf. ucitelky
a vychovatelky pracovaly také jako asistentky pedagoga.

Vedeni skoly ma personalni strategii a plan profesniho rozvoje, ktery realizuje. V rdmci
tohoto rozvoje se podafilo stabilizovat a postupné obmétiovat pedagogicky sbor. Reditel
Skoly planoval a podporoval dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP).
Vsichni vyucujici se vzdélavali v souladu se $kolou vyty¢enymi principy uvedenymi v planu
DVPP. V zisad¢ se jednalo o vzdélavani tykajici se konkrétnich pedagogii (studium
ke spInéni kvalifika¢nich predpokladt, studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
predpokladi, studium k prohlubovani odborné kvalifikace a samostudium). Prioritou
pro letosni skolni rok jsou v ramci DVPP akce zaméfené zejména na spolecné vzdélavani,
mimofadné situace a vzdélavani v oblasti ICT. Upfednostiiovany jsou Skolici zafizeni,
s jejichz akcemi maji pedagogicti pracovnici pozitivni zkuSenosti z diivejsich let. Soucasti



vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou opakované vyjezdy pedagogu do zahranici,
zejména u vyucujicich anglického jazyka.

Pedagogové mezi sebou profesné spolupracuji, vyuzivaji k tomu vzajemnych hospitaci, maji
mezi sebou kolegialni vztahy a vzajemny respekt. Vyznamn4 je spoluprace s pracovnicemi
Skolniho poradenskeho pracovisté, které intenzivné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky, zejmeéna s tfidnimi uditeli. Pfedmétové komise slozené z oborové ptibuznych
pedagogickych pracovniki fesi kvalitu poskytovaného vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti.
Pii piipravé na vzdélavani pedagogové spolupracuji, vzajemné si ptedavaji poznatky, pracuji
tymové€. V prub€hu inspekéni ¢innosti mezi sebou pedagogové komunikovali pratelsky,
respektovali se navzjem a reagovali na potieby zakd. Svym vlastnim jednanim pfispivali
k prosocialnimu chovani zaki.

Vedeni podporuje pozitivni skolni klima zlepSovanim prostiedi, upravou vnitinich prostor
a podporou pozitivnich vzajemnych vztahi mezi pracovniky atim, ze maji pedagogove
moznost aktivné se castnit na rozvoji Skoly. Pozitivni klima se projevovalo v dobrych
vztazich mezi pedagogy navzajem (bylo potvrzeno v odpovédich pedagogickych pracovniktl
v dotaznicich zadanych pro pottebu CSI), mezi pedagogy a zaky, mezi zaky navzajem,
vedenim Skoly a pedagogy.

Vedeni usiluje o zkvalitiovani personalnich podminek a provadi systematické hodnoceni
prace pedagogti formou hospitaci a kontrol. P¥i hodnoceni poskytuje pedagogim zpétnou
vazbu a piipadné doporuéi p¥islusna opatieni. Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych
schopnosti zaCinajicich pedagogl, ktefi Vv prvnim roce plsobeni maji piidélen¢ho
uvadéjiciho uditele, ktery se jim podle potieby vénuje a vyhodnocuje jejich praci.

Pfestoze ma Skola pro realizaci vzdélavacich programi dobré prostorové a materialni
zazemi, bylo jiz pti minulé inspekéni ¢innosti konstatovano, ze je budova naro¢na
na provozni naklady a nékteré prostory vyzaduji opravy. Vedeni stéle usiluje o optimalni
materialni podminky v zavislosti na finan¢nich moznostech ve spolupraci se zfizovatelem
a postupné provadi opravy a tdrzby. K tomu Skola vyuzivala zejména piijmy ze statniho
rozpo¢tu a dotaci od zfizovatele. Budova prosla celkovou revitalizaci (zatepleni, vyména
oken, oprava stfechy) nakladem cca 55 miliont korun. Byly provedeny opravy za bezmala
9 milionti korun (socialni zafizeni, strop a stfecha bazénu) a do opravy sportovniho arealu
Skola investovala cca ptl milionu korun. Posledni provedend velka modernizace zafizeni
Skolni kuchyné probehla v roce 2000, dalsi je naplanovana. V poslednich tfech letech
vynalozila §kola téméf milion korun na obnovu ¢i modernizaci vyuky anglického jazyka
s vyuzitim moderni techniky (interaktivni tabule, sluchatkova uéebna apod.), vybudovala
pocitacovou sit’ véetné vypocetni techniky na 1. i 2. stupni a vybavila vSechny ucitele tablety
nebo notebooky. Vsechny kmenové ucebny na 2. stupni nejsou vybaveny didaktickou
technikou (dataprojektory) a v u¢ebnach a kabinetech je zastaralé osvétleni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani na 1. stupni ZS bylo sledovano v ¢eském a anglickém jazyce, matematice,
prvouce, vlastivédé, pracovnich ¢innostech, hudebni a télesné vychoveé. VSechny ucitelky
byly na vyuku vzorné pfipravené, mély pripravené pomuicky zejména pro zaky se SVP a take
pro préci asistentek pedagoga. Vzdélavaci cile odpovidaly realizovanému vzdélavacimu
programu a Zaci s nimi byli sezndmeni bud’ v ivodu vyucovani anebo v jeho pribéhu.
V hodinach anglického jazyka byl stanoveny vzdélavaci cil zaménén za téma hodiny
(probirané ucivo). Na zacatku vyucovacich hodin byli Zaci motivovani K u¢ebni ¢innosti,
prib&zna motivace méla pozitivni vliv na aktivitu zaka. Organizacné a didakticky byly téméf



vSechny sledované vyucovaci hodiny velmi dobfe strukturované, vyucéujici vyuzivali Siroké
spektrum vychovné vzdélavacich strategii. U¢itelky zohlediiovaly individualni potieby zaka
a zakim se SVP pomahaly fesit a zvladat tkoly asistentky pedagoga. Podpora asistentek
pedagoga byla nezbytna a G¢inna. Metody vyuzivané ve vyuce byly rtiznorodé, odpovidaly
potiebam zakd a byly pfiméfené jejich véku a schopnostem. Rizeny rozhovor vedeny
frontaln¢ se vSemi zaky vyucujici efektivné stiidaly se samostatnou praci, praci zaku
ve dvojicich a skupinovou praci. Klicové socialni role v tymové praci zaci zvladali.
Nazornost byla dulezitym prvkem vyuky. Vyuka byla podpofena ucelnymi ucebnimi
pomiickami, uc¢ebnicemi, pracovnimi seSity a listy, vyucovacimi prostiedky, didaktickou
aICT technikou a pfirodnim materidlem. K udrzeni pozornosti zakid byly do vyuky
zafazovany odpocinkové a télovychovné aktivity spojené se zménou pracovniho mista
as pohybem 7ak® v prostorach u¢ebny. Zaci se do uéebnich &innosti zapojovali s chuti
a s radosti. V Ceském jazyce zaci zvladali gramatické jevy, oduvodnovali psani velkych
a malych pismen, poznavali slovni druhy, tvotili souvéti podle vzorcet, Cetli s porozuménim
odpovidajici texty, vyhledavali v nich informace a spojovali u¢ebni situace s praktickymi
zkuSenostmi bézného zivota. Ve vyuce anglického jazyka byl ziejmy Siroky prostor
K uplatnéni komunikativnich dovednosti a k zafazovani ¢innosti rozvijejicich sledované
gramotnosti. Kvalita organizace a priibéhu vzdélavani byla ve vztahu k napliiovani SVP ZV
na ofekavané, ojedinéle vynikajici Grovni. Sdéleni cile hodiny ve sledovanych hodinéch
chybélo. Vyuka byla vedena v anglickém jazyce, vétSina vyucujicich byla pro zaky mluvnim
vzorem. Vhodné volenymi vyu€ovacimi metodami prace rozvijely u zakl kompetence
socialni, k uéeni a komunikativni dovednosti. Prostor k aktivité dostali v§ichni zéci, ktefi si
pfirozenym zplsobem procvi¢ovali anglicka slovicka a jednoduché véty. Na dotazy zaci
spontann¢ reagovali v anglickém jazyce. Vysledky prace zakt hodnotili vSichni vyucujici
pfevazné prostifednictvim pochvaly. Do realizovanych ucebnich ¢innosti se zapojovali se
zajmem, byli zvidavi, reagovali na pokyny vyucujicich. V jednom ptipadé byli autoritativné
ukaziiovani piikazy a zvySovanim hlasu vyulujici. Zaci byli az navyjimku vhodng
zvolenymi postupy vedeni K soustifedénému vykonu, na o¢ekavané urovni byl uplatiiovan
rozvoj jejich osobnosti. V matematice Zaci zvladali pocetni operace V jednotlivych oborech
a ro¢nicich podle o¢ekavanych vystup v SVP ZV. V prvouce poznavali druhy ovoce
a zeleniny, dokazali se v souvislostech orientovat ve ¢tyfech rocnich obdobich.
Ve vlastivédé s prehledem poznali statni znak a symboly statnosti CR, v hudebni vychové
intonovali a rytmizovali pfesné podle piedlohy, poznali celou, ptilovou a ¢tvrtovou notu,
Vv télesné vychové projevili radost z pohybu, prupravu s mi¢em zvladali na vybornou.
Ve vyucovani nechybélo jak celkové zhodnoceni ze strany vyucujicich, tak formativni
a adresné hodnoceni pochvalou jednotlivych zakt. Tam, kde vyucujici vyuzili formy
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni 74k, byla kvalita vzdélavani vyborna. Ucebni
klima, mimo jednu vyucovaci hodinu matematiky, neslo znamky pfijemné a citlivé
komunikace vyucujicich k zak@im. Zaci mezi sebou komunikovali oteviené a kamaradsky.
V priibéhu vzdélavani na 1. stupni ZS byly sledovany velmi pékné vztahy mezi zaky
a ucitelkami. Stanovené vzdélavaci cile se podafilo naplnit. Celkové mél pribéh vzdélavani
o¢ekavanou Uroven.

V pribéhu zdjmového vzdélavani v SD uréené pro zaky 1. stupné byly zatazeny aktivity
Vv rozsahu pfislusné pravni normy. Stéidaly se zejména odpocinkové a zdjmové ¢innosti,
spontanni a tizene aktivity. Odpocinkové ¢innosti nasledovaly po obéd¢ téméi ve vSech
oddélenich, pfi ni byly zafazeny metody motivacni, poslech ¢tené pohadky, relaxace
na podlozkach anebo vlastni volna ¢innost s vyuzitim hracek, her nebo knih. Pfi fizenych
zajmovych aktivitach, které mély charakter pracovnich ¢i esteticko-vychovnych ¢innosti,
si zaci rozvijeli dovednosti prace s materialy, s nastroji a zdokonalovali si svou zru¢nost.

Vsichni méli prostor ke komunikaci a seberealizaci. Zajmovou c¢innost vV SD vhodné



dopliiovaly nepovinné predméty a zdjmové tutvary (pfirodovédny krouzek, Zpévacek,
zédbavna angliétina, plavani, florbal aj.). Klima v SD bylo ptijemné, atmosféra bezkonfliktni,
zaci spolupracovali ve vSech aktivitach. Vychovatelky se zaméfily na socidlni a osobnostni
rozvoj zaka. Vyuzivaly $iroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii v oblasti volného
Gasu. Ocekavané vystupy realizovaného SVP SD byly napliiovany. Pribh zdjmového
vzdélavani v SD byl na oéekavané trovni.

Vzdélavani na 2. stupni ZS

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury mély odliSnou troven. V hodinéch,
ve kterych byl jasné stanoven cil, téma a vstupni motivace zakt, zaci pracovali se zaujetim.
Zatazené Cinnosti byly promysSlené a provazané. Pozornost byla vénovana uplatnéni
probraného uciva pii rozvoji feCovych dovednosti a pozitivem byla pievaha tstniho projevu
74kt nad pisemnym. Zaci méli prostor k individualni prezentaci domaciho dkolu, ktery
aktivné vyuzili. Prace ve skupinach byla efektivni, zaci uméli spolupracovat, podileli
se na dialogu, klima bylo maximalné pfiznivé. Pfipadné chyby byly vnimany jako pfirozeny
prvek vzdélavani, zaci byli vedeni k objevovani pfi¢iny chyb a ke zdtivodiiovani spravnych
ucebnich postupti. Priibézné zafazovanym vzajemnym hodnocenim si zaci budovali
schopnost kritického posouzeni vysledki vlastni prace isvych spoluzakii. Hodnoceni
ze strany vyucujicich jim poskytovalo u¢innou zpétnou vazbu. Ve vedeni vyuky byl ziejmy
pozitivni pfistup k individualité kazdého zéka a zajem o vyucovany piredmét, coz ptispélo
Kk vytvofeni pfijemné pracovni atmosféry. Se zaky, ktefi vyzadovali zvySenou pozornost,
ucelné spolupracovala asistentka pedagoga.

Vyuka vedend vyucujici s minimalni délkou pedagogické praxe méla odlisny prabéh.
Vyucujici po peclivé ptiprave na vyuku zatadila riznorodé metody a formy préce, které v§ak
nebyly vzdy efektivni vzhledem k véku a moznostem zakii. Chybéla ucelna prace s chybou,
zaver a shrnuti hodiny. Slabsim zaktm nebyla poskytovéana v dostate¢né mife individudlni
podpora. Rezervu bylo mozno najit v motivaci zaka a vyuziti sebehodnoceni ¢i vzajemného
hodnoceni. Pies uvedené skute¢nosti projevovali zaci o ¢innosti zajem, s vyucujici aktivné
spolupracovali a zapojovali se do vyuky.

Sledované vyucovaci hodiny v anglickém jazyce, matematice, piirodovédnych,
spolecensko-védnich pfedmétech a Vv télesné vychové byly pedagogy promyslené
ptipravené. Vzdélavaci cil byl v ¢asti hodin zaménén za téma hodiny (probirané ucivo), které
bylo sd€lovano v Gvodu i v pribéhu hodin. Organizace byla cilend a zvolena s ohledem
na potieby zaku s riznorodou strukturou. Frontalni vyuku stfidala ¢asto samostatna prace
zakl a v n€kterych hodinéch také ¢innosti ve dvojicich. Skupinova prace zakt byla zatazena
v mens$i ¢asti hodin. Pii praci Zaci pracovali se seSity, ke zpracovani ukoll vyuzivali
ucebnice nebo pracovni listy, ve fyzice i jiné ucebni pomicky (rizna délkovd méridla),
coz vedlo ke zvySeni nazornosti vyuky. Ve sledovanych spolecensko-védnich ptedmétech
vyuka probihala pfevazné v ucebné tomu zfizené, ktera byla vybavena pomickami
a didaktickou technikou, kterou vsichni vyucujici efektivné vyuzivali. Pouze mensi ¢ast
vyuky matematiky a pfirodovédnych predméti byla zafazena do ucebny informatiky
a fyziky vybavené prezenta¢ni technikou, kterou ucitelé efektivné vyuzili k nazorné
prezentaci uciva. Materialni podpora vyuky byla velmi dobra a pomahala Zzakiim
k pochopeni a zpracovani ukold. Ve sledované vyuce byl dan zakim prostor k uplatnéni
komunikativnich dovednosti. Vhodné volenymi vzdélavacimi metodami a formami prace
navozovali vyucujici problémové situace a davali zakam prostor k formulovani svych
zjiSténi, otdzek a k prezentaci i ovéfovani vlastnich zavért. Rozvijeny tak byly nejen
kompetence k uceni, ale i k feSeni problému. Vyrazna pozornost byla v anglickém jazyce
vénovana porozuméni mluvenému slovu, rozvijeni slovni zasoby a fecovych dovednosti.



Vyuka byla diisledné vedena po celou dobu v anglickém jazyce. Zaci zadavanym pokyniim
rozuméli, uméli reagovat, spolupracovat a vyjadfit svij nazor, z ¢ehoz bylo patrné,
7e pro zaky je tato forma prace bézna. V ramci posilovani matematické gramotnosti byl
kladen diraz na pochopeni a procvicovani zakladniho uciva, praci s chybou a pouzivani
odborné terminologie. Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci, napiiklad feSenim tuloh
anaslednou kontrolou spravnych vypocti. Ucitelé poskytovali zadkim dostatek casu
na premysleni a zdtvodnovani pouzitych postupt. U nékterych fyzikalnich uloh Zzaci
ovétovali vysledky s ohledem na piislu$nou realnou situaci. U¢itelé je v hodinach vedli
k samostatnému rozhodovani, piesnosti, vytrvalosti a snaze k efektivni cesté k vysledku.
Prestoze se ucitelé snazili zaky povzbuzovat a aktivizovat, na stran¢ zaka byla patrna
rozdilna aktivita. Sledované hodiny té€lesné vychovy umoznovaly Zakiim dostatek aktivniho
pohybu, po rozeviéce zaka ve vodé nacvicovali plavani, respektovali pokyny vyucujiciho
tykajici se metodického postupu a bezpecnosti. Zvoleny cil hodiny a naro¢nost pozadavku
na zaky byly pfiméfené schopnostem zaku. Hodnoceni vykont bylo provedeno jen ucitelem
a respektovalo individualni dispozice zakd.

Pii vzdélavani vladlo piiznivé socilni a pracovni klima. Zaci se zapojovali do ¢innosti,
zodpovédné pfistupovali k plnéni ukoli a feSeni problémil a plné respektovali pokyny
vyucéujicich. Vécné komunikovali s vyucujicimi a mezi sebou. Ucitelé se zaméfovali
na socialni a osobnostni rozvoj zaki a rozvoj socialni gramotnosti v pribéhu vzdélavani
jednotlivym piedmétim, tak v pribshu prestavek. Zaci zdravili, chovali se kultivované,
ve vyuce si vzajemné pomahali, vedli mezi sebou i s vyucujicim dialogy. Byli vedeni
k odpovédnosti za vysledek své prace.

Ve vSech sledovanych hodinach probihalo motivaéni slovni pribézné hodnoceni. V zévéru
vétsiny hospitovanych hodin proved! shrnuti vyucujici, pouze v nékterych hodinach bylo
u¢ivo zopakovano a nabyté védomosti shrnuty i samotnymi zaky. V nékterych piedmétech
byli zaci hodnoceni klasifikaci, ojedinéle byla zafazena zdivodnéna klasifikace. Hodnoceni
pokroku zak, jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo zatazeno vyjimecné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K pribéznému hodnoceni vysledki vzdélavani zaka skola vyuziva vlastni vstupni, ctvrtletni
azavérecné pisemné prace, vyucujici zafazuji diktaty, pribézné tematické testy,
pétiminutovky, Gstni zkouseni a dalsi zjistovaci a hodnotici metody. Pti hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl v prabéhu inspekéni Cinnosti pedagogicti pracovnici vyuzivali zejména
Klasifikaci (znamkami), kterd vychazela z nastavenych pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl prezentovanych v Klasifika¢nim fadu. Vyucujici ve sledované vyuce také
hodnotili zaky slovné, pochvalou a napomenutim, ptidélovali Zakim body a udélovali
odmény. Pti hodnoceni procesu uc¢eni vyucujici nevyuzivali ve sledovanych hodinach téméf
vibec sebehodnoceni zakl a vzajemné hodnoceni. To koresponduje s odpovéd'mi zakt
v dotaznicich CSI, kde se téméf tfetina 7aka vyjadiila, ze se k hodnoceni vlastni prace
nemohou vyslovovat a také se spoluzaky vzajemné nemohou hodnotit spole¢nou praci.
To neumozituje vytvareni zpétné vazby k hodnoceni a konstruktivni pohled na vlastni
vysledky uc¢ebni Cinnosti.

Vedeni $koly ma dobie nastaveny systém zaznamu klasifikace zakt. Zdznamy o Kklasifikaci
se provadi zakim 1. az 4. ro¢niku do zakovskych knizek. Z jejich kontroly vyplynulo,
ze vyucujici v n€kterych t¥idach pouzivali pomocné znaky, napf. znamky s minusem,
hvézdickou, lomitkem. Tento postup nebyl v souladu s nastavenymi pravidly $koly. Zakéim
od 5. ro¢niku vyse provadi pedagogové zdznamy klasifikace do elektronického systému
(ptistupného rodi¢im). Elektronicky systém vede statistiku prospéchu a chovani zakd,
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sleduje uroven vystupti skupinovych a individuélnich vysledkit vzdélavani a vyvoj zaka,
slouzi k vyhodnocovani vysledkii vzdélavani. Skola nevyhodnocuje Usp&snost zaki jen
prostiednictvim vlastnich nastroja, ale aktivné vyuziva i externiho testovani. Z rozhovoru
s feditelem Skoly vyplynulo, Ze standardnich az nadstandardnich vysledkd dosdhli Zaci
v anglickém jazyce, slabsi vykon podali v matematice (vzhledem k priméru dosazeného
v CR). Vysledky byly analyzovany na trovni tiid a vyucujicich predmétii. Vyhodnocovanim
se pravideln¢ zabyvd nasvych jednanich pedagogicka rada, metodické sdruzeni
a pfedmétové komise.

Vysledky vzdélavani v ZS v poslednim uzavieném $kolnim roce 2015/2016 byly velmi
ptiznivé: z celkového poctu 477 zakh prospélo s vyznamendnim 331 zakl, 144 prospélo
apouze 2 zaci nebyli klasifikovani. Zadny z zakd neopakoval roénik. SniZeny stupefi
z chovani z divodu poruseni §kolniho fadu méli 4 Zaci (0,8 %). Na jednoho zéka ZS ptipadlo
v priméru 101 omluvenych hodin. U 16 zaki se v lofiském Skolnim roce feSila neomluvena
absence v celkovém poétu 30 hodin. Skola se jednotlivymi ptipady zabyvala ve spolupraci
se Skolnim poradenskym pracovistém a piijala potfebna opatfeni. Pocet pochval znacné
prevySoval pocet ud€lenych kazenskych opatieni. Pochvaly byly udé€leny ptedevsim
za vzornou reprezentaci Skoly v oblasti sportovni, kulturni ¢i za jinou $kolni aktivitu zaki.

Vedeni $koly s vysledky pracuje, bézné analyzuje pfic¢iny $kolnich neuspéchu a pfijima
opatieni k jejich eliminaci. Zakam se $kolnimi neuspdchy nabizi moznost individualniho
doucovani (konzultaci) a spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém. Kromé toho
Skola vyuziva ¢innosti ,,mentort®, ktefi poméhaji pti vzdélavani méné uspeSnym zakim.
Ptinosem pro odhalovani pfi¢in Skolnich netspéchii je vzdjemna hospitaéni cinnost
vykonavana vyucujicimi a pracovnicemi §kolniho poradenského pracovisté. K autoevaluaci
tiidnich kolektivu a také chovani zakt vuci spoluzaktim jsou vyuzivany piredevsim tiidnické
hodiny, cilena prace skolni psycholozky s kolektivy zaku, pfipadné dotazniky.

Pti dosahovani uspéchli a pii odstranovani bariér ve vzdélavani vyznamné pomahaji
pracovnice Skolniho poradenského pracovisté, které svou c¢innosti pokryvaji vsechny
pozadované oblasti poradenskych sluzeb podle pfislusné pravni normy. Rozdé€leni
kompetenci je pfizptisobeno jejich specializaci potiebam $koly, zohlednéna je potieba
prekryti a navaznost. VSechny pracovnice nabizeji a poskytuji zakiim, pedagogiim
| zakonnym zastupcim informace, konzultace, vzdélavaci aktivity a programy. Monitoruji
situace ve Skole, informuji pedagogické pracovniky a provadéji analyzy a hodnoceni.

Program prevence je zaméfen na podporu zdravého klimatu a Skola ktomu vyuziva
adapta¢ni programy, tiidnické hodiny, vyuku v pfedmétu vychova ke zdravi, vrstevnické
programy, dramatické techniky, zazitkové a vzdélavaci aktivity pro Zaky i rodie. Skola
usp&$né vyuziva k ptfedchdzeni a k prvotnimu feSeni rizikovych jevii a nezdravych vztahti
mezi zaky pravé ttidnické hodiny, které umoziuji pravidelnou praci se vztahy uvnitt ttidy,
prostor pro feseni aktualnich problému, jsou zafazeny aktivity na praci s pravidly,
na vytvareni identity tiid, na posileni pozitivnich vztahti. Osvéd¢ily se komunitni kruhy,
simula¢ni metody, dotazniky, rozbory piibéhi a hry. Ttidni ucitelé vyuzivaji také ¢innosti
tiidni samospravy a odpovidajicich kompetenci spravci, véetné zakovské samospravy.

Pti vyskytu nevhodného aZz problémového a rizikového chovéani Zzakli pedagogové
identifikuji problémy a pfi feSeni spolupracuji se Skolnimi poradenskymi pracovisti.
Z hodnoceni Skoly vyplynulo, Ze pocty zaki s nevhodnym a rizikovym chovanim,
s problémy v chovani maji zvySujici se tendenci. Neshody mezi spoluzaky potvrdili samotni
7éci ve svych odpovédich v dotaznicich CSI. Problémy v chovani zaki se pii vzdélavani
mohou stat bariérou v dosahovani dobrych vysledkt. Projevy nezdravych vztahti mezi zaky
se vyskytuji s ohledem ke skladbé t¥idnich kolektivi, pfichodiim i odchodtim Zakid a zménam
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tfidnich kolektivi a $kola je vzdy fesi. Skola projevy nezdravého chovani zakd po ozndmeni
fesi, pfitom respektuje pravidla dand v krizovém planu Skoly. Zve zdkonné zastupce zakt do
skoly a projednava s nimi postupy feSeni a opateni k napravé. Skola ma mechanizmy na
zvladani vyskytu uvedeného jevu, opatfeni provedend Skolou jsou U¢inna, o cemz svéd¢i
udélend vychovna opatieni a vysledky v hodnoceni chovani zaki za uplynuly Skolni rok.

V ramci vytvaieni rovnych prilezitosti ve vzdélavani poskytuje Skola podporu zakiim se SVP
a viem zakim, ktefi podporu potfebuji. Skola identifikuje zaky se SVP, eviduje
je apozadovana dokumentace dodana Skolskymi poradenskymi zafizenimi je vedena.
U vSech zaka se SVP se pii zajisténi podminek vzdélavani k datu konani inspekéni ¢innosti
ve Skole postupovalo podle pravni normy platné do 1. zaii 2016. Péci o zaky vzdélavajici se
podle IVP maji pracovnice skolniho poradenského zafizeni rovnomérné rozdéleny
avyuzivaji spoluprace s piislusnymi $kolskymi poradenskymi zatizenimi. Skolou
predlozené IVP byly v prabéhu inspekéni ¢innosti formaln¢ doplnény (absence
administrativnich udaji neméla vliv na vzdélavani zaka). Jedna zakyné se vzdelava formou
individualni integrace podle u¢ebnich dokumenta s piilohou pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim. Skola vytvofila vyrovnavaci plan pro jednoho Zéka s odlisnym matefskym
jazykem, ktery neovlada cesky jazyk, a u nchoz se tyto problémy jevi jako bariéra
ve vzdélavani.

Pocty zaku se SVP se postupné zvysuji a s tim souvisi zvyseni poétu asistentek pedagoga,
jako jedné z forem podptrnych opatieni (ve skolnim roce 2013/2014 byla zajisténa 1, v roce
2014/2015 jich bylo 6 a v roce 2015/2016 uz 10). Pti vzdélavani zakt se SVP se asistentky
pedagoga tidily pokyny pedagogl, doporucenimi ze Skolskych poradenskych zatizeni
a aktualnimi moznostmi a potiebami z4kd. Zakim byly zadavany Ukoly modifikované
a pfiméfené, pracovali vlastnim individudlnim tempem, pedagogové jim zafazovali
pfestavky v préci a pribéznou podporu a pozitivni zpétnou vazbu. Pokud to Zak se SVP
vzdélavajici se podle IVP vyzadoval, vénovali mu vice ¢asu, postupovali podle podrobn¢
pfipravenych postupt (doporuc¢enych a metodicky ptipravenych podle pravidel specidlné
pedagogickych pfiistupi). Pristup asistentek pedagoga a Cinnosti provadéné v prub&hu
vyucovacich hodin byly u¢inné a vedly k dosahovani pozadovanych o¢ekavanych vystupti
7akl. Se zvySenym poétem zaki se SVP souvisi také zvySena naro¢nost podminek
vzdélavani a obtiznost pedagogické prace. Dle sd€leni pracovnic $kolniho poradenského
pracoviste a dle doloZzenych materiala jsou u nékterych zakl vysoké naroky na individudlni
pfistup pii vzdélavani. Z uvedeného diivodu Skola realizuje dalsi formy podpiirnych opatieni
- individualni konzultace, individualni doucovani a vyucovaci piedméty specialné
pedagogické péce (logopedie, specialni Cesky jazyk, reedukace) vedené specidlnimi
pedagozkami. Poskytuje ti¢innou podporu v§em zakiim s potiebou podplrnych opatieni.

Skola eviduje za lonisky $kolni rok 42 Zakd, ktefi prestoupili do ZS predeviim z divodu
vybéru této Skoly se zamétenim na ledni hokej a z diivodu st€hovani. Ze stejného diivodu
(stéhovani) v lofiském $kolnim roce ZS opustilo 31 zaki. Z uvedeného vyplynulo, Zze do ZS
pfislo vice Zakd, nez odeslo.

Skola realizuje vzdélavani nadanych zaka zejména v piipadech tiid s rozsifenou vyukou
télesné vychovy a sportu, kdy Zaci pti vyuce v ZS soudasné absolvuji cileny tréninkovy
proces, a proto vyuzivaji moznost individualni vyuky. Jazykové nadani zaci maji moznost
nav$tévovat od 2. do 9. ro¢niku intenzivni vyuku anglictiny v tzv. ,,aktivnich skupinach®.

Vysledky vzdélavani, své schopnosti anadani zaci prezentuji také vramci S$kolou

vvvvvv

reprezentovali Skolu napf. na méstské, krajské ¢i oblastni urovni. Jednalo se 0 olympiady
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(astro-olympiada) a riizna utkani v kolektivnich sportech. Skola zvefejiiuje své Gspéchy
na webu a v médiich.

Vysledky dosazené zaky odpovidaji pozadovanym kompetencim podle SVP. Zaci dodrzuji
stanovena Skolni pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet. Pozadované
obcanské kompetence a kompetence vedouci k demokratickému rozhodovani zaci rozvijeji
v ramci §kolni samospravy a pomoci sluzeb ve svych ttidnich kolektivech. Zaci se v priib&hu
inspek¢ni Cinnosti chovali slusné, prezentovali ve vyuce i mimo ni dosazené¢ osobnostni
i socialni kompetence. Pedagogicti pracovnici se podileli narozvoji osobnosti zaka
a vzajemnych pozitivnich vztahi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Skola si udrzuje velmi dobrou troven ve vzdélavani. Od minulé inspekce ve §kole doslo
ke zvySeni poétu zakt navstévujicich ZS i SD a tim také navyseni po¢tu tiid a odd€leni SD.
Vlivem postupnych oprav a zakoupenim modernich didaktickych pomucek a informaénich

a komunikacnich technologii se vyrazné zlepSilo materidlni vybaveni a prostfedi Skoly,
coZ se pozitivné promitlo ve vzdélavani.

Silné stranky

Kvalitni materialni vybaveni Skoly a pfedevsim jeho ucelné vyuzivani (didaktické techniky,
modernich technologii a interaktivnich uéebnich materiald zaky i vyucujicimi) mélo
pozitivni dopad na pribéh a vysledky vzdélavani zaki.

Vhodné ptipravend, metodicky zdatile provedena vétsina sledovanych vyucovacich hodin,
zalozena na efektivnich vyucovacich metodach zohlednujicich osobnost kazdého Zaka.
Podptrna opatfeni poskytovana vsem zakam, ktefi je potfebuji a v souladu s ptislusnymi
doporucenimi.

Piijemna pracovni atmosféra a klima Vv tfidnich kolektivech doprovézené kultivovanym
chovanim zakd vici sobé i pedagogickym pracovnikim.

Slabé stranky

Dosud malo zastoupené formativni hodnoceni vysledkt vzdélavani zakia v prubéhu vyuky,
chybéjici sebehodnoceni zakl a vzajemné hodnoceni zakd.

Priklady inspirativni praxe

Prikladné vybaveni a odpovidajici prostory pro sport a télesnou vychovu. Inspirativni
vyuzivani modernich informaénich a komunika¢nich technologii nejen pro vzdélavani
zaku, ale i k zajisténi informovani aktéri uvnitf i vné Skoly a k vyhodnocovani vysledku
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pfijmout systémové opatieni vedouci k zaclenovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zrizovact listina — Zakladni Skoly, Brno, Labska 27, prispévkové organizace — ze dne
15. listopadu 1993 a z 30. zati 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v vidajich o pravnické osobé — &j. 45489/2012-
62 ze dne 26. fijna 2012 Géinny od 26. fijna 2012 (vymaz dobihajiciho oboru vzdélani)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni o pravnické osob¢ s nazvem Zakladni Skola
Brno, Labska 27, ptispévkova organizace — ze dne 30. zaii 2016

Jmenovani na misto reditele skoly — ¢j. MMB/215426/2012 ze dne 21. Cervna 2012
s ucinnosti od 1. srpna 2012 na dobu Sesti let

Skolni ~ vzdélavaci  program pro  zdkladni vzdélavani JARO — G&inny
od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani JARO, verze 1.8 — ze dne 31. srpna
2016 s platnosti od 1. zati 2016

Dodatek — ¢. j. 166/13 kterym se méni $kolni vzdélavaci program JARO (Jedine¢nost
Aktivita Radost Optimismus ze dne 28. srpna 2013 s platnosti od 1. zafi 2013

Dodatek — ¢. j. 121/2014, kterym se méni $kolni vzdélavaci program JARO (Jedine¢nost
Aktivita Radost Optimismus) ze dne 28. srpna 2014 s platnosti od 1. zaii 2014

Dodatek — ¢. j. 160/2015, kterym se méni $kolni vzdélavaci program JARO (Jedine¢nost
Aktivita Radost Optimismus) ze dne 24. srpna 2015 s platnosti od 1. zafi 2015

Dodatek — ¢. j. 163/2016, kterym se méni $kolni vzdélavaci program JARO (Jedine¢nost
Aktivita Radost Optimismus) ze dne 31. srpna 2016 s platnosti od 1. zaii. 2016

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu —z 31. srpna 2016 Géinny od 1. zaii 2016
Vyrocni zprdva o c¢innosti Skoly — za rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Plan prace skoly — pro Skolni rok 2016/2017 bez data

Strategicky plan Skoly 2014—2018 — s u¢innosti od 25. zafi 2014

Skolni ad —u&inny od 1. zati 2014

Vnitrni 7ad — platny od 1. zati 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady — vedené za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani provoznich porad — za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zapis z porady ucitelii — ze dne 12. zati 2016

Zapis z metodického jedndani SD — vedené K datu inspekéni ¢innosti ve kole

Zapisy z jednani predmétove komise — vedené k datu inspekéni ¢innosti ve Skole
Rozvrhy t7id — ve $kolnim roce 2016/2017

Tridni knihy — vSech tfid vedenych ve Skolnim roce 2016/2017

Tridni vykazy — vedené ve Skole k datu inspekéni Einnosti

Skolni matrika — vedena k datu inspekce v elektronickém systému

Katalogoveé listy zakit — vedené ve Skole k datu inspekéni ¢innosti

Prehled vychovneé vzdélavaci prace ve Skolni druzZiné — ve Skolnim roce 2016/2017
Zapisové listky — vedené k datu inspekce ve SD (vzorek)

TYdenni plany ¢innosti — platné pro SD v dobé inspekce

Zakovska knizka — vedena ve $kolnim roce 2016/2017 v elektronické nebo listinné verzi
Sesity, Zdakovské pisemné price a pracovni sesity — vedené k datu inspekce (vzorek)
Seznam Zakit — rozdé€leni do skupin pro predmét anglicky jazyk - platné k datu inspekce
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.

Prehled vysledkii vzdeélavani zakii — za $kolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit — ve skolnim roce 2016/2017
Uvazky pedagogickych pracovnikii — ve $kolnim roce 2016/2017

Plan DVPP — s uc¢innosti ode dne 1. zati 2015

Plan ICT na obdobi 2015-2017 — ze dne 1. zati 2015

Pléan environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty ZS Labska — platny v roce 2016/2017
Prehled vyznamnych investic a oprav ZS Labskda — za obdobi poslednich tfech let
Rozvoj IT na ZS Labskd 27 — od $kolniho roku 2013/2014

Sezndmeni se Skolnim Fadem — zaznam z 2. zati 2016 s podpisy provoznich zaméstnanct
Minimalni preventivni program skolni rok 2016/2017 — G¢inny od zati 2016

Program poradenskych sluzeb na ZS Labska ve Skolnim roce 2016/2017 —a&inny od zafi
2016

Z&znamy — vedené pracovnicemi $kolniho poradenského pracovisté ke dni inspekce
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — seznam platny ke dni inspekce
Individualni vzdélavaci plan — platny pro $kolni rok 2016/2017 pro celkem 18 zakt
Vyrovnavaci plan — platny ve skolnim roce 2016/2017 pro 1 zaka

Dokumentace — zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k datu inspekce
Zapisy z jednani — se zakonnymi zastupci zaka vedené k datu inspekce

Mentori 2016/2017 — seznam zaka ve funkci mentora

Zaznamy o nepovinném predmétu — ve Skolnim roce 2016/2017

Informace k logopedickému krouzku — zpracovany pro rodice a zaky k datu inspekce
Zaznamy — 7 jednani t¥idnich schiizek vedené skolou k datu inspekce

Vykaz M3 o zakladni skole — podle stavu k 30. zati 2013 — 2015

Hlavni kniha — za rok 2013, 2014 a 2015

Vykaz zisku a ztraty — za rok 2013, 2014 a 2015

Financni vyporddani dotact poskytnutych krajiim — za rok 2013, 2014 a 2015

Kniha vrazii — vedend od Skolniho roku 2013/2014 do data inspekce

Smérnice pro vedeni urazii — ze dne 1. dubna 2010

Rozbor urazii — za Skolni rok 2015/2016 ze dne 5. zaii 2016

Dotazniky — zadané CSI v pribéhu inspekce zakim 7. ro¢niku, pedagogickym
pracovnikiim a fediteli Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jichzZ se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v.r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Ladislava Hodonska v.r.
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Petr Kratky v.r.

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova v.r.

Ing. Dagmar Pavlikova Ne§porova, Skolni inspektorka Dagmar Pavlikova NeSporova v.r.

PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor Petr Zabransky v.r.

V Brné 31. fijna 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Urbanek, feditel skoly Petr Urbanek v.r.

V Brn¢ 16. listopadu 2016
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