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Misto inspekéni ¢innosti Milady Horakové 488/44, Svitavy

Milady Horakové 493/50, Svitavy
Kollarova 643/7, Svitavy

Termin mspekcni ¢mnosti 8. az 10. 3. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povéieni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Predmétem mspekéni Cmnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetn¢ hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programil.

Charakteristika

Specidlni zakladni Skola a stfedni Skola Svitavy vykonava c¢mnnost zakladni Skoly (zakladni
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Skola, zdkladni Skola specidlni, zdkladni Skola pii zdravotnickém zafizeni, piipravna
tiida zakladni Skoly, piipravny stupenn zdkladni Skoly specidlni) s kapacitou 193 Zzakd,
praktické Skoly dvouleté s kapacitou 24 zakd, Skolni druziny s kapacitou 60 zaku. Aktualné
Skola eviduje 18 t¥id, v nichz se vzdélavd 110 zak a déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,7aki), jejich pocet se za uplynulé obdobi stabilizoval. Vyuka je
realizovana podle Skolhich vzdélavacich programti v oboru vzdélani zdkladni skola (véetné
piipravné tfidy), Vv oboru vzdélani zdkladni skola specidalni (véetné piipravného stupné)
a Vv oboru vzdélani praktickaskola dvouleta. Ttidy jsou vétSinou tvotfeny zaky z vice ro¢nikti
s ohledem na vzdélavaci programy. Od roku 2019 se struktura tiid rozsifila o tiidy pro zaky
se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani a tiidy pro zdky se soubéznym postizenim
vice vadami.

Zajmové vzdélavani je realizovino v Sesti oddélenich Skomi druziny podle Skolniho
vzdélavaciho programu Specidlni zékladni $koly a stiedni Skoly Svitavy Skolni druzina
v rannich a odpolednich hodinach. Ve skohi druziné bylo aktudlné zapsano 47 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ptisobi v fidici funkci tfetim rokem. Uplatiuje partnersky styl fizeni zaloZeny
na intenzivni spolupraci s pedagogy a rozvoji pozitivnich mezilidskych vztahi. Aktualni
koncepce reaguje na potieby Skoly a priority ve vzdélavani. K jejimu napliovani pfispiva
evaluace stanovenych oblasti rozvoje, finkéné zpracované strategické dokumenty a vnitini
smérnice Skoly i aktivita pedagogii zodpovédnych za pfidélené oblasti Kontrolni ¢innost
feditelky je vhodné doplnéna dil¢imi hospitacemi zistupce feditelky a pracovniki Skolniho
poradenskeho pracovisté, coz pozitivné ovlivituje pribeh vzdélavani i rozviji pedagogické
kompetence pedagogi. Nastaveny system péce o zaCinajici pedagogy a aktivni UCast
pedagogi v dakim vzdélavani napomahaji K jejich profesnimu ristu.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekéni Cinnosti CasteCnou obménou. Ve prospéch
efektivity vychovné vzdélavaciho procesu a podpory zakl se vyrazné zvysil pocet asistent
pedagoga. Rozdéleni kompetenci mezi pedagogické pracovniky je ucelné, podporujici
flexibilitu interniho komunika¢niho systému Skoly. Pro optimalni pribéh vzdélavani jsou
piinosnd pravidelnd jednani pedagogické rady, kterd se zaméfuji predevSim na reflexi
pribéhu vzdélavani ve wvtahu K jednotlivym Zakim a jejich vzd€lavacim potiebam.
Na zaklad¢ ovéfovani pribéhu a vysledkli vzdélavani jsou piijimana odpovidajici opatieni,
od minulé¢ mspekcni Cinnosti se zlepsilo zapisovani diferencovaného obsahu uciva v tfidnich
knihach.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je komplexné ukotvena ve vychovné
vzdélavacim procesu. Poskytované poradenskeé sluzby Skolniho poradenského pracovisté
vychazeji z jeho programu, ktery zodpovédné napliuji vychovny poradce a $kolni metodi¢ka
prevence. Systematické ¢innosti Skolského poradenského pracovisté piispiva U¢inna
souinnost jeho pracovnikt i ostatnich pedagogi. Uzka spoluprace se skolskymi
poradenskymi zatfizenimi, OSPOD a dalSimi organizacemi ma pfiznivy dopad na ¢mnost
Skoly.

Prostiedi tiid bylo pifevazné didakticky podnétné, umoziujici zakim realizaci riznorodych
vzdélavacich aktivity 1 odpo¢inek. Prostorové a materidlni podminky Skoly jsou pribézné
Zlepsovany (cvicna kuchyné, Satny, multifunkéni hist¢, fiktivni firma a dalsi). Pribézné
wybavovani Skoly interaktivni technikou a dalsi investice zvySuji kvalitu podminek
vzdélavani. Ne zcela dostadujici je vSak materidlni vybaveni, predev§im nabytek v nékterych
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tiidach je jiz starsi, ne vzdy esteticky a piné funkéni. Sest oddéleni $kolni druZiny je souasti
kmenovych tfid. Zajmové vzdélavani zajist'uji kvalifikovani pedagogiéti pracovnici.
Pracovist¢ zakladni Skoly pii zdravotnickém zafizeni poskytuje vzdélavani détskym
pacientim se zdravotnim oslabenim nebo dlouhodobé nemocnym v zikladni Skole
a individualni konzultace ve vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech i hospitalizovanym zaktim
sttednich Skol. Vyuka probihd u lizka détského pacienta v nemocnicnim prostiedi, skolni
prostor neni vymezen. Vyucujici je podle potieby vybavena Skolnimi pomiickami, ucebnim
materidlem a uCebnicemi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch pieviadala pifiemna, klidnA atmosféra. Zaci respektovali
nastavena pravidla vzijemnych vztah, coZ poztivné vedlo 1 k pfirozenému posilovani
jejich zadouciho chovani a postoji. Klidné uéebni prostiedi velmi vyznamné podporovala
piivétiva a trpéliva komunikace uciteli se zaky. Pokyny pedagogi byly zadavany
srozumiteIné, obsahové pfiméfené schopnostem ziki. VyuCovaci zaméry a cile byly
diferencovany s ohledem na specialni vzdélavaci potteby zakt. V pribéhu prace jim byla
poskytovana efektivni individualni pomoc. Zaci neprojevovali ostych se doptavat v pifpadé
nejasnosti ani se neobavali chybovat. V hodinach pfevladalo vétSinou ¢innostni uceni
s pievahou frontalniho a individualniho pfistupu v kombinaci se samostatnou praci. Dulezité
je proto zafazovat i metody vedouci ke spolupraci zaku ve dvojicich nebo skupinach
vedoucich k vzajemnému  sdileni, diskuzi, vnimani riznych postupit zadanych tkola
aupeviiovani  socialnich dovednosti. Vyuka byla vyrazné propojovana s konkrétnimi
ptiklady z praktického Zivota a Zici tak byli vétSinou schopni s rliznou mirou dopomoci
nalézt spravné feseni nebo si uCivo upevnit. K efektivité priibéhu vzdélavani pfispivalo
vyuzivani kompenzacnich ¢i reedukaCnich pomlcek a nazornych materiall, které
dopomahaly procvicovani a osvojovani uciva, vizualni podpote probiranych témat. Aktivni
vywzivani multimedialni technky samotnymi ziky bylo vyuzivaino v minimalni mife (napf.
prace s interaktivni tabuli, tablety, notebooky), ale Ize je vhodné zatazovat jako nabidku
dalsi aktivity nebo jako motivaéni prvek pro dalsi praci.

Pedagogové citlivé reagovali na momentdlni emocni a fyzické potieby zejména u zakt
Svys§si mirou podplurnych opatfeni. Vhodné byly zafazovany relaxacni casti, které je
udrzovaly v z4jmu o vyuku nebo dopoméhaly k znovuobnoveni jejich soustfedéni. Pribézné
motivaéni pochvaly za dilci pokroky nebo poztivni vyjadfovani diivéry ve schopnosti zakt
podporovaly jejich aktivitu. V ¢asti sledovanych hodin bylo patrné sebehodnoceni zik,
které vykazovalo riznou trovenn provedeni Piilezitosti pro zkvalitnéni formativniho
hodnoceni je cilend navaznost sebehodnoticich aktivit na konkrétni vzdélavaci cile vyuky,
aby se zaci umérné svym schopnostem vyjadfovali k pribéhu své préci nebo ke svym
ucebnim pokrokiim. Velkd ¢ast zaki méla radost ze svych vysledkli a to mélo pozitivni
dopad i na jejich ucebni sebevédomi. Velmi kladné Ize hodnotit spolupraci vyuCyjicich
sasistenty pedagoga. Cinnost asistenti pedagoga byla velmi prosp&na zejména
v individudIni podpote zakd v procesu uceni a v udrzeni pozornosti nebo pii sebeobslznych
¢mnostech. Vychovné vzdélavaci cmnost disledné respektovala specifické vzdélavaci
potieby jednotlivych 74k, zaznamenand Urovenn specialni podpory zaki byla velmi uCnna.

Vyuka 7kt je podpotena a doplnénd smysluplnou realizaci projektii, akci cilenych na rozvoj
klicovych kompetenci a zprostifedkovani dilezitych zkuSenosti Zadkiim (napft. fiktivni firma,
Ctenafstvi, environmentalni vychova, canisterapie, kulturni akce). Realizované aktivity maji
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piimivy dopad na rozvoj zZadoucich postoju a praktickych navyka zakt vyuwzitelnych v jejich
osobnim Zzivoté.

Hlavnim cilem poskytovaného vzdélavani v zakladni Skole pfi zdravotnickém zafizeni je
usnadnit zaklim adaptaci na nemocnicni prostfedi. Podle rezimu ur¢eného IEkarem je Zakiim
poskytovana individualizovand wyuka. Pfiméfené mmnozstvi aktivné vyuZivanych
didaktickych pomutcek, material, knih 1 hracek podporuje naplhiovani individualné
stanovenych vzdélavacich cili.

Cinnost $kolni druziny svym vzdélavacim obsahem promyslenym zplsobem navazuje
na zdkladni vzdélavani a podporuje déle osobni rozvoj zikl. Diraz je kladen na pestrou
nabidku c¢innosti zaméfenych na napliovani pfedevsim mdividualnich zajml, relaxaci
a vhodné pohybové aktivity. Nabidka zajmovych ¢innosti byla pfizpiisobena moznostem
7akl a pfirozenym zpisobem ovliviiovala 1 jejich rozhodovani. Motivace k aktivit¢ Zaka
byla vysokd v dusledku poztivniho piistupu a podpory vychovateld i pomoci asistentl
pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani stilou pozornost, jsou projednavany a konkrétnd
hodnoceny nejen v ramci pedagogickych rad, ale i pribéznym ptedavanim informaci mezi
pedagogy. Dalsi opatieni jsou piijimana i na zakladé hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly.
K tpravé optimalniho pfistupu zejména k nejmlad$im ziktim pied nastupem k povinné
Skolni dochdzce je potfeba nastavit systematicky piistup k pribézné pedagogické
diagnostice. Ziskané wvysledky nasledné cilené vyuzivat pii planovani individualizované
vzdélavaci nabidky. Pozornost by bylo vhodné zaméiit také na zavedeni a funkénost
zakovskych portfolii.

Uzkou spolupraci ¢&lend  $kolniho poradenského pracovisté je sledovana realizace
a uplathovani podplrnych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Zakim s rizkem $koliho netspéchu je nabizeno individudlni doucovani, kterého se Zaci
aktivné uCastni. V pifpadé potfeby je nastavena zvySena spoluprace s rodi¢i nebo
doporutena externi pedagogicko-psychologicka diagnostika. Skola efektivné zajist'uje
zakim a jejich rodi¢im kariérové poradenstvi, pfedevs§im preddvanim riznych dokumenti
s aktudlni vzd€lavacimi moznostmi ve stiednim vzdélavani, exkurzemi nebo umoznuje
prezentovani stfednich Skol.

Zpusoby interniho oveéfovani dosazenych vysledkit jsou vhodné voleny s ohledem
na individualni schopnosti a dovednosti zakl. Je vyuzivano hodnoceni klasifikaénimi stupni
a slovni hodnoceni. Obsah slovniho hodnoceni je tieba rozpracovat, aby se zvySila jeho
vypovidajici hodnota. Ve Skolnim roce 2020/2021 prospélo 76 zakd, dalich 14
S vyznamenanim a tfi opakuji ro¢nik. Diléi dovednosti a znalosti Zici prokazuji zejména
ve Skolnich projektech, popt. mimoskolnich aktivitdich. Zakonni zastupci jsou pravidelné
informovani o vysledcich vzdélavani zejména prostfednictvim elektronickych zikovskych
knizek ana tfidnich schiizkach. Daéle pak castym osobnim kontaktem s vyucujicimi,
telefonickymi rozhovory apod.

Preventivni aktivity jsou planovany na zakladé pravidelné evaluace a aktudlnich potieb
tfidnich kolektivii i jednotlivych zakd. Pozitivnim zjisténim je, Ze preventivni ¢innost je
velmi  systematicky realizovand a pravidein¢ efektivné vyhodnocovana. Soustavna
pozornost je vénovana prubéznému sledovani piipadnych signalti rizkového chovani, které
jsou ihned feSeny. Ve tfiddch probihaji preventivni programy s cilem zvlddat podnéty
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K rizikovému chovani, podporovat zdravé sebevédomi a rozvijet vztahy vcetné¢ adaptacnich
pobytl. K podpote socialnich dovednosti vyuzitelnych V zivotnich situacich jsou zafazovana
i vhodna témata (napt. sexudlni chovani, odmitnuti arozhodovani). K eliminaci neomluvené
absence piispivdi mmnostvi realizovanych 3kohich akci a preventivnich aktivit. Zakim je
vénovana dalsi individudlni péce scilem zlepsit jejich dochazku v piipadech skrytého
zaSkolactvi, Skola dusledné spolupracuje se zakonnymi zastupci a s dalsimi institucemi
napi. OSPOD, Ikafi. Vykazovand nizk& neomluvend absence byla vyfesena. Vychovna
opatieni $kola neud€luje, pipadné problémové situace jsou feSeny ihned v Uzké spolupréci
se zakonnymi zastupci.

Skola se Usp&né prezentuje na vefejnosti, ale i prostfednictvim vydavani $kolnho asopisu
Skolni drby, za ktery ziskala ocenéni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Obmeéna ve vedeni Skoly,
- rozsfreni Skolni druziny o jedno oddéleni a zabezpeCeni zajmového vzdElavani
kvalifikovanymi pedagogy,
- vyrazné navySeni poctu asistentd pedagoga,

- ziizeni tfid pro zdky se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani a tfid pro zaky
se soubéznym postizenim vice vadami.

Silné stranky
- Individualizace zikladniho a zajmového vzdélavani rozvijejici osobnost zika,

- ptinosna prace asistentti pedagoga zikladni Skoly pfispivajici ke zvySovani efektivity
vzdelavaciho procesu,

- systematicky nastavena cCinnost Skolntho poradenského pracovisté, kterd se ucinné
projevuje ve vychovné vzdélavacim procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Mensi vyuzivani skupinovych a kooperativnich forem vzdélavani,
- nesystematickd realizace pedagogické diagnostiky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat formy vyuky rozvijejici praci ve skuping,

- nastavit a provadét systematicky pedagogickou diagnostiku,

- obnovit vybaveni nékterych tiid novéj$im nabytkem, rozSifenim o dalsi interaktivni
¢i multimedialni techniku, zajisténi dostupnosti odbornych a dalsich uceben vytahy.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

20212022 5



Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

no
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, €. j. KrU 3094/2014/46 OSK, ze dne 19. 12. 2013, véetn& dodatkd
Ziizeni tfidy/tfid pro Zaky se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani a tiidy/tfid
pro ziky se soubémym postizenim vice vadami, ¢j. KrU 47379/2019 OS,
ze dne 1. 8. 2019

Zizeni tiidy piipravného stupné ZS specialni, &j. KrU/2017 OS, ze dne 21. 6. 2017
Jmenovani do funkce ze dne 1.tnora 2019, &j.: Sp KrU 3238/2019 OS

Provozni, vnitini, organizacni fad Skoly a Skolni fad 2021

Interni plan DVPP z 30. 8. 2021

Koncepce rozvoje Specialni zakladni skoly a stfedni Skoly Svitavy z 27.11. 2018
Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad, skoli rok 2021/2022

Tridni knihy, Skolni rok 2021/2022

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace a zapisni listky, Skoli rok 2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pro pifpravnou tfidu Letokruh, platny od 1. 9.2007,
aktualizovany k 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program Specidlni zakladni $koly a stfedni $koly Svitavy
zpracovany podle RVP ZV, platny od 1. 9. 2016, aktualizovany k 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program Specidlni zikladni $koly a stfedni 8koly Svitavy,
zpracovany podle RVP ZV pro zikladni Skolu pii zdravotnickém zafizeni
ze dnel. 9. 2021

Skolni vzd&livaci program pro piipravny stupeir Specialni zikladni $koly a stfedni
Skoly Svitavy zpracovany podle RVP PV Tésime se do skoly, platny od 1. 9. 2018,
aktualizovany k 1. 9. 2021
Skolni vzd&lavaci program Specidlni zakladni $koly a stfedni koly Svitavy,
zpracovany podle RVP ZSS Brdna vzdélani oteviend, platny od 1. 9. 2018,
aktualizovany k 1. 9. 2021

Skolni vzd&livaci program Specidlni zakladni $koly a stiedni Skoly Svitavy,
zpracovany podle RVP oboru vzdélani prakticka Skola dvouletd ze dne 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program Specidlni zékladni koly a stfedni $koly Svitavy Skolni
druzina, platny od 1. 9. 2010, aktualizovany k 1. 9. 2015

Dokumentace zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2021/2022
(vybér)

Program Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

Piehled rozvrhu tfid, Skolni rok 2021/2022

Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2020/2021

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti, Skoli rok 2021/2022 (vybér)
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly, Skolni rok 2021/2022
Inspekéni zprava, &. CSIE-1337/15-E
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkovd, Skolni inspektorka,

vedouci mnspekéniho tymu Petra Chaloupkova v.r.
Mgr. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Jan Kozék v.r.
Magr. Bc. Iva Moravkova, Skoli inspektorka Iva Moravkova v.r.

V Pardubicich 7. 4. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Magdalena Dvorakova, teditelka Skoly Magdalena Dvotakova V.r.

Ve Svitavach 12. 4. 2022
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