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Charakteristika

Zakladni skola Velké Pofici, okres Nachod (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. V dob¢ inspekéni Einnosti se v deseti tfidach zakladni Skoly
vzdélavalo 232 zakiu. K pravidelné denni dochazce do Skolni druziny bylo ve dvou
oddélenich zapsano 60 zaku. Stravovani zdkd je zajiSténo ve Skolni jidelné¢ umisténé
V sousedni budove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly je ve funkci od roku 2007. Na zékladé vlastniho vyhodnoceni predchazejici
koncepce a s ¢asteCnym zapojenim pedagogii zpracoval novy strategicky dokument, ve
kterém stanovuje reélné cile, ale ne vzdy definuje konkrétni aktivity k jejich dosaZzeni. Oba
koncepcni dokumenty se 1isi pouze formalné. S cili Skoly na aktualni Skolni rok feditel skoly
pedagogy neseznamil.

Pii fizeni Skoly feditel Skoly uzce spolupracuje se svoji zastupkyni. Ptedal ji cast
organizacnich a kontrolnich kompetenci. Toto rozd¢leni neni zcela funkéni. Vedeni Skoly
nenastavilo efektivni systém pro realizaci kontrolni a hodnotici ¢innosti ve Skolni druzing.
Ridici ¢innost vedouci vychovatelky v minulém $kolnim roce vykazovala nedostatky.
Kontrolu v zakladni Skole realizuje teditel Skoly pribézné, ptevazné operativné dle
aktudlnich potieb. Preferuje demokraticky styl fizeni zalozeny na divéie a odpovédnosti
jednotlivych pedagogt, ale predevsim v oblasti hodnoceni pedagogického procesu chybi
dusledna a cilené¢ zaméfena kontrola. Ve srovnani s posledni inspekéni ¢innosti dochazi
k ¢ast&jSimu a pravidelnému hodnoceni kvality vzdélavaci prace pedagogt. Z hospitac¢nich
zaznamu je ziejmé, ze vedeni Skoly se zaméfilo ptfedev§im na podminky pro vyuku
a prubézné plnéni $kolniho vzdélavaciho programu, ale pouze okrajové a nesystematicky
sledovalo efektivnost zatazenych metod a forem prace pedagogt. V této oblasti nedoslo od
posledni inspekcni ¢innosti ke zlepSeni.

Zékladem kvalitniho wvnitiniho informacniho systému je kazdodenni osobni kontakt
zaméstnancu a ucast vSech pedagogi na jednanich pedagogické rady. Ze zapisu je ziejmé,
7e se jedna o efektivni nastroj pro planovani aorganizaci zakladniho i zajmového
vzdélavani, ¢aste¢né 1 pro kontrolu. Neni vZdy zcela zifejmé splnéni zadanych ukoll.
Zakonni zastupci, zaci 1 vefejnost ziskavaji informace o akcich Skoly, vzdé€lavacich
vysledcich ¢i domaci piipraveé zaku, ale i o prubéhu vzdélavani mimo jiné z kvalitnich
a prehlednych webovych stranek.

v

Motivaci pro zéky, a to nejen pro ty nejnadanéjsi, je moznost ti€astnit se soutéze Velké Pofici
ma talent, ptipadné se zapojit do dalSich akci ¢i soutéZi organizovanych pro Zaky Skoly
zdkovskym parlamentem a rodiovskou unii. Clenové zakovského parlamentu jsou pii
piipravé téchto akci cilené vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a schopnosti rozhodovani.
Skola prostiednictvim rodi¢ovské unie pravideln& ocefiuje ziky za reprezentaci $koly ¢&i
jejich vyborné vysledky. Pro zajiSténi efektivniho vyuziti volného Casu Zaka a podpory
jazykové gramotnosti prostiednictvim rodilych mluv¢ich je piinosnd spoluprace
s hronovskym domem déti a mladeze. Pro rozvoj konverza¢nich schopnosti zaku skola
zajistila pfitomnost rodilych mluvéich v jedné hodiné anglického a Spanélského jazyka
tydné ve tiidach od 3. do 9. ro¢niku.

Vedeni §koly podporuje pedagogy v dalsim profesnim vzdélavani. Reditel $koly ani jeho
zastupkyné sice nemaji pisemn¢ stanoveny plan profesniho rozvoje, av$ak o aktualni pravni
predpisy a nové trendy ve vzdélavani se zajimaji a zacastiiuji se vzdélavacich akei na toto
téma. Skola u¢elné vyuzila Sablony na podporu vzajemnych hospitaci a tandemové vyuky.
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V prubéhu dvou let byli do téchto aktivit zapojeni témét vSichni pedagogové. Vliv tohoto
vzdélavani na kvalitu prace uéitelt vedeni $koly cilené neovétuje. Postrada tak objektivni
informace k posouzeni pfinosu vzajemnych hospitaci a k jejich pripadnému dalSimu vyuziti
v pedagogickeé préci. Ve skole se uskutec¢nily spole¢né vzdélavaci akce zaméfené na aktualni
problémy $koly (napf. kyberSikana, vedeni tfidnické hodiny). S vyjimkou vychovatelek ve
Skolni druzin€é pedagogové pravidelné vyuzivaji piilezitosti pro své individualni odborné
vzdélavani. Skola nema nastavena kritéria pro uvadéni novych ucitela do praxe. Vedeni
Skoly jim stanovuje uvadéjiciho pedagoga, ale systematicky nevyhodnocuje posun v jejich
praci. Uvadénim nové vychovatelky do pedagogické praxe v letosnim Skolnim roce nebyl
nikdo povéten. Vysledkem usili vedeni skoly o zajisténi optimalnich personalnich podminek
je tém&f stoprocentni kvalifikovanost pedagogického sboru. Reditel $koly sleduje praci
pedagogu, ale s vyjimkou pohospitacnich rozhovorti nevyzaduje jejich sebehodnoceni
zametené na plnéni svéfenych ukoli.

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje stav materiadlnich podminek. Ve spolupréci se
ziizovatelem a s vyuzitim finan¢nich prostfedkt ziskanych z grantt ¢i doplitkové Cinnosti
dochazi k jejich zkvalitiiovani. Skola ma pro zakladni i zajmové vzdélavani k dispozici
dostate¢né mnozstvi uéeben vybavenych vhodnymi uéebnimi pomickami. Pro zajisténi
kvalitni relaxace zaki ve Skolni druziné chybi vétsi odpocinkovy prostor, vyuzivana Satna
vybavena kobercem a polStaii je vzhledem k poctu z&kt v oddélenich méné vhodna.
Prostiedi $koly je estetické, pro vzdélavani zaka podnétné.

Pravidla bezpecného chovéni jsou jednoznacné stanovena ve Skolnim faddu a dalSich
internich smérnicich. V ramci urazové prevence jsou zaci Seznamovani s moznymi riziky
a jsou poucovani o bezpe¢ném chovani. Skolni urazovost je dlouhodobé nizka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Obsah vyuky na 1. stupni byl stanoven v souladu se $kolnim vzdélavacim programem
anavazoval na diive ziskané znalosti a dovednosti zakt. Vzdélavani se vyznacovalo
pratelskou a klidnou atmosférou, pfi vyuce Zaci zpravidla dodrzovali stanovena tfidni
pravidla. Ucitelé volili pfevazné frontalni vyuku v kombinaci se samostatnou praci zakd,
pouze Vv nékterych hodinach byla udelné zafazena prace zaku ve dvojicich. Hospitované
hodiny byly obsahové ptipravené a promyslené, cile vak byly stanovovany pouze ojedinéle.
Ucitelé vétSinou seznamili Zaky pouze s naplanovanymi c¢innostmi. Méné cCasto byla
vyuzivana a zafazovana didakticka technika. Spoluprace vyucujicich s asistentkami
pedagoga nebyla vzdy funkéni a omezovala se zejména na dopomoc zikovi pii jeho
samostatné praci. Castym zafazovanim relaxa¢nich chvilek u zakd nizsich ro¢niki byl
zajistén plynuly piechod mezi jednotlivymi cinnostmi. V pribéhu vzdélavani zaku
1. a 3. ro¢niku se ucitelkam podatilo zaktivizovat Zaky, vhodné je zapojit do pfipravenych
¢innosti a rychlym stéidanim u¢inné zvolenych forem prace udrzet jejich pozornost. Vyuka
Vv ostatnich rocnicich jiz tak efektivni nebyla, ale Zaci byli vedeni k diislednému procvi€eni
uciva, k logickému uvazovani a hledani souvislosti. Zaznamenana byla i zdafila prace
s chybou. Pouze nékteti pedagogové vyuzili formy Cinnostniho uceni. Diferenciace tkolu
s ohledem na rozdilné piedpoklady a schopnosti zakt nebyla dostatecna. Prace zaku byla
zpravidla hodnocena pouze formalng, bez vyuziti cilené zpétné vazby. Sebehodnoceni zakl
ve vztahu ke stanovenym cilim a vyuzivani vzdjemného hodnoceni bylo uplatnéno pouze
sporadicky. Ve vétsiné hospitovanych hodin byla komunikace uciteltt s zaky vstficna
a laskava, prestoZze vychazela z direktivniho pfistupu. Ojedinéle byl zaznamenan nevhodny
ptistup ucitele k jednotlivci poruSujicimu tfidni pravidla. Cilenému rozvoji komunikace
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zakt ve skupiné a jejich vzajemné spolupraci se ucitelé na 1. stupni vénovali pouze
vyjimecné.

Vyuka na 2. stupni byla realizovana v souladu se Skolnim vzd¢lavacim programem.
K diferenciaci vzdé€lavacich cilti nedochdzelo, pro vSechny zéky byl stanovovan stejny cil.
Ptiblizn€ polovina hodin byla promyslena a dobie organizacné zvladnuta. Objevily se vSak
1 hodiny didakticky ne zcela zvladnuté, kdy pedagogové volbou nevhodné formy ¢i metody
prace neumoznili zakum efektivné naplnit vzdélavaci cil. V hodinach obvykle panovala
pfijemna atmosféra, pfi komunikaci vétSina pedagogii respektovala osobnost zakd, ale
vyskytly se i situace, v nichZ ugitelé reagovali neadekvatnd. Ucelna motivace v Uvodu
hodiny probéhla sporadicky. Dominantni formou byla frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem. Zaci pracovali vétsinou klidné a soustfedéné, ale bez moZnosti projevit svijj
nazor a aktivné se podilet na priabéhu hodiny, byli spiSe pasivnimi ptijemci predavanych
informaci. Ucitel¢ obvykle nevedli zaky k samostatnému objevovani novych poznatk,
kritickému mysleni a slovnimu vyjadiovani vlastnich mysSlenek. V hodinach chybély
aktivity vhodné podporujici sebeduvéru a sebevédomi zaku, parova ¢i skupinova prace byly
zastoupeny jen minimaln¢. V nékterych hodinach ucitelé cilené podporovali rozvoj znalosti
odborné terminologie pfislusného pfedmétu, nepiesnosti okamzit¢ korigovali.
Od zéka vyzadovali odivodnovani jejich pracovnich postupi. Pievazné v predmétech
S ptirodovédnym zaméfenim vhodné propojovali ucivo se skute¢nostmi V realném Zivoté,
snazili se 0 maximalni nazornost vyuky. U¢itelé¢ hodnotili praci zakl priibézng, zpravidla se
vSak omezili na hodnoceni spravnosti splnéni tkolu. Az na vyjimky nevyzadovali od zaki
Zpétnou vazbu o porozuméni ucivu. Formativng se k vysledkiim zakl nevyjadrovali. Témér
ve vSech hodinach plnili Zaci stejné typy ukoll, pouze vyjimecne bylo zohlednéno rozdilné
tempo ¢i riiznd uroven jejich schopnosti ¢i dovednosti. Rozdilné potieby zakt byly naplnény
jen odliSnou €asovou dotaci na pisemnou praci. Pedagogové vyuzili didaktickou techniku
piiblizné ve tfeting hodin, aviak ne vzdy bylo jeji uziti efektivni. Zaci se do téchto &innosti
aktivné zapojili jen ojedinéle. Zavery hodin ucitelé nevyuzivali ucelné, pokud hodnotili praci
7akl, pak pouze formalné. Zcela chyb&lo zhodnoceni stanovenych cila hodiny.
Sebehodnoceni zaku ani vrstevnické hodnoceni se v hodindch neobjevilo. Cilend kooperace
asistentll pedagoga s uciteli nebyla ziejma, pracovali pouze se zdkem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, praci ostatnich Zaka ve tfid€ nepodporovali.

Témata environmentalni vychovy jsou cilené realizovana v predmétech s ptirodovédnym
zaméfenim na obou stupnich zakladni $koly. Zaci s hlub§im zajmem o tuto problematiku
mohou své schopnosti rozvijet v pfirodovédném krouzku a ucasti v soutéZich.

Uroveii poskytovaného zajmového vzdélavani byla u jednotlivych vychovatelek velmi
rozdilnd, odpovidala délce jejich pedagogické praxe. Nesoulad se projevil ptedevsim
Vv dodrzovani stanoveného tydenniho planu ¢innosti, vybéru metod a forem vzdélavani,
individualnim pfistupu k zakdm ¢i zajisténi dohledu nad zaky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenské sluzby Skoly pribézné zajiStuji pracovnici Skolniho poradenského pracoviste.
Vyty¢enym cilem tohoto tymu je zlepSeni prokazatelné spoluprace se zakonnymi zastupcCi
zaki, metodickd pomoc ostatnim pedagogiim a koordinace jejich prace, vCetné spoluprace
pedagogu s asistenty pedagoga. To se dafi pouze ¢astecné. Vychovna poradkyné peclivé
vede dokumentaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, metodicky podporuje tiidni
ucitele pii vytvareni individudlnich vzdélavacich plant ¢i plant pedagogické podpory,
zakiim pomaha pii profesni orientaci. Provadi vstupy do hodin pedagogické intervence
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s cilem sledovat praci zakl s podpirnymi opatienimi. DoloZeno vSak nebylo, zda nasledné
spole¢n¢ s vyucujicim konzultuji, ptipadne upravuji vzdélavaci strategie.

Skolni preventivni strategie je realizovana formou rozmanitych aktivit ve vyuce i mimo ni.
Skola vhodné motivuje zaky, udéluje pochvaly za piikladné poéiny a za jejich pomoc
pii organizaci akci. Negativni projevy chovani zakli se Skola snazi omezovat
vyhodnocovanim dodrzovani stanovenych pravidel (Skolni ad, tfidni pravidla), dislednym
konanim dohledi nad zaky a komunikaci s zaky pfi tfidnickych hodinach. Vychovné
problémy zaki jsou feSeny podle zavaznosti schiizkou t¥idniho ucitele, metodika prevence
¢i vedeni skoly se zakonnymi zastupci zaku. Pisemné zaznamy, ze kterych by byla ziejma
opatieni piijata pro zlepSeni chovani zaku, nebyly z téchto jednani doloZeny.

Zakladem preventivni strategie ve Skolni druziné je dusledné vyzadovat dodrzovani
stanovenych pravidel chovéani. Pti sledované hospita¢ni ¢innosti byli zaci v tomto ohledu
uspésni pouze Castecné.

Utitelé ziskavaji informace o vzdélavacich vysledcich zakt béznymi hodnoticimi nastroji,
pfedev§im na zékladé pisemnych praci, ustniho zkouSeni a ovéfovanim praktickych
dovednosti. Néktefi pedagogové pouzivaji portfolia, ktera vSak vétSinou slouzi k zakladani
dil¢ich pisemnych praci, bez ucelné vazby na kvalitni sebehodnoceni. Sjednoceny systém
hodnoceni u riznych vyucujicich daného pfedmétu neni vytvoren. Nejsou stanovena ani
jednotna pravidla pro bodové hodnoceni aobsah kontrolnich pisemnych praci. Pouze
vyjimeéné je pii zadavani Ctvrtletnich praci smysluplné vyuzita cilena diferenciace, kdy
zadani obsahuje dvé Grovné obtiznosti, z nichz si Zaci na zéklad€ vlastniho rozhodnuti voli
jednotlivé ulohy. To je ucinny zptisob podpory méné nadanych zakt. Kontrolni pisemné
prace z hlavnich pifedmétl sice pedagogové zakladaji, ale chybovost nevyhodnocuji.
Porovnavani vzdé¢lavacich vysledkti zakt a sledovani jejich pokroku je zaloZeno na
individudlnim z4jmu a pfistupu jednotlivych vyucujicich.

Zakonni zastupci jsou prabézné¢ informovani o vzdélavacich vysledcich zaka
prostfednictvim notyskli a Zzakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach
a konzultacich. Na 1. stupni je zaveden efektivni model konzultaci, pfi kterych se setkavaji
ucitel, zakonny zastupce 1 zak. Na zdklad€ rozhodnuti pedagogické rady jsou ve ctvrtleti
zakonni zastupci prokazatelné informovani o prospéchu zaki v jednotlivych predmétech.
Vedeni skoly cilen¢ ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zaka ze ctvrtletnich zprav
ttidnich uciteld, a to predevsim o zacich ohrozenych skolnim neuspéchem. Soucasti téchto
zprav jsou i doporuceni k feseni slabého prospéchu. Vedeni $koly v8ak naplnéni a u¢innost
navrzenych opatfeni nevyhodnocuje ani nekontroluje. Zadkonni zastupci jsou na skute¢nost
slabého prospéchu pisemné upozornéni, av§ak doporu€eni k népraveé jsou dotéenym zakiim
sdélovana jednotlivymi pedagogy pouze ustn¢€. Neprospéchu mohou Zaci predejit vyuZzitim
nabidky individualniho doucovani ¢i opravnych pisemnych praci a piezkouseni. Ve Skole
také funguje doucovani hrazené ze Sablon. Prostfednictvim tzv. zavéreénych zprav uéitel
si vedeni Skoly udrzuje piehled o plnéni $kolniho vzdélavaciho programu.

Skola vyuzivéa externiho testovani zakt v 9. ro¢niku. Jeho vysledky piedava spole¢né se
zapisovymi listky zakonnym zastupctim. Vedeni Skoly ani uditelé s vysledky testovani
nepracuji, nevyhodnocuji je. Oblasti, v nichz Zaci dosahuji nejslabsich vysledkd, do vyuky
nezafazuji. Informace o UspéSnosti absolventi Skoly v dal§im vzdélavani nebo profesnim
uplatnéni jsou pouze nahodilé, $kola je cilen¢ neziskava.

M7 v

Skola vytvaii zaktim vhodné podminky pro Gi¢ast na soutézich riizného zaméfeni. Zapojenim
do soutéZe zrucnosti, organizaci celoskolni anglické soutéZze zaloZzené na individudlnim
z4jmu 74kl ¢i nabidkou zajimavych tloh k domacimu feSeni poskytuje Skola pftileZitosti
k proziti uspéchu i zaktim se slab$imi vzdélavacimi vysledky. Skola také poskytuje dostatek
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prilezitosti pro dalsi rozvoj schopnosti a dovednosti zdkiim nadanym, a to prostfednictvim
nabidky krouzka a klubli. Motiva¢ni systém hodnoceni zaki a jeho vyuzivani pedagogy je
individualni.

Hodnoceni vysledkii zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ je zajisténo prostfednictvim
individualniho slovniho hodnoceni pifimo pfi probihajici praci zakia. Pii realizovanych
¢innostech byli zaci vedeni k ohleduplnosti a spolupraci, jejich chovani bylo vychovatelkami
korigovano. Cinnosti zdjmového vzdélavani vhodné dopliiuji vzdélavaci nabidku $koly
s dirazem na osobnostni rozvoj jednotlivych tcastnikii a smysluplné vyuzivani volného
casu.

Zavéry
Vyvoj skoly / Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti byla provedena modernizace pocitatové ucebny, ziizena
ucebna vytvarné vychovy, doslo k zatepleni stfechy, vyméné oken, obnoveni fasady
a k rekonstrukci socialniho zafizeni.

V uplynulém obdobi doslo k personalnim zméndm na pozici zastupkyné feditele skoly,
vedouci Skolni jidelny a ucetni.

Od skolniho roku 2019/2020 byly ve vSech tfidach zavedeny elektronické tiidni knihy
a katalogoveé listy.

Silné stranky

K cilenému rozvijeni zajmu zakd, k jejich motivaci pro dalsi vzdélavani ¢i pro naplnéni
volného Casu je piinosnd spoluprace skoly, zakovského parlamentu, rodiovské unie
a dalSich organizaci.

Skola vhodn& vyuziva spoluprace s mistnim domem déti a mladeze k cilené podpore
jazykoveé gramotnosti zaka (anglicky a Spanélsky jazyk).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly castecné reagovalo na zavéry zposledni inspekéni cinnosti. ZlepSilo
pravidelnost hodnoceni vzdélavaciho procesu, ale nevénovalo cilenou pozornost metodam
a formadm vyuky. Zvolené metody a formy ve sledované vyuce nebyly vzdy efektivni
vzhledem ke stanovenym cilim. Ucitelé ojedinéle ovéfovali jejich plnéni.

Ucitelé pouze vyjimecné efektivné zatazovali do vyuky didaktickou techniku pro zvySeni
nazornosti ¢i pro podporu aktivniho zapojeni zaku.

Pii hodnoceni vzdé¢lavacich vysledkli Zaka se ucitelé omezili na hodnoceni spravnosti,
formativni hodnoceni nevyuZivali.

Diusledkem nedostatecné kontrolni a hodnotici ¢innosti ve Skolni druzing byly velké rozdily
v kvalité poskytovaného zajmového vzdélavani.

Absence metodického vedeni asistentll pedagoga méla negativni vliv na piinos jejich prace
pro vSechny zéky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se Vv hospitacni ¢innosti mimo jiné na strukturu hodiny, na vyhodnocovani splnéni
stanovenych vzdé€lavacich cilii, na zafazovani formativniho hodnoceni a na ¢innost asistentti
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pedagoga. Stanovit prioritni cile hospitacni Cinnosti na aktualni obdobi, jejich splnéni
Vv zavéru roku vyhodnotit a nasledné pfijmout adekvatni opatieni ke zjisténym skute¢nostem.
Upravit organizaci zajmového vzdélavani tak, aby byly vytvotfeny podminky pro efektivni
kontrolni a hodnotici ¢innost ve skolni druzing.

Navazat spolupraci se Skolou v zahrani¢i za ucelem podpory dal$iho rozvoje jazykové
gramotnosti zaka.

Vytvofit a realizovat plan uvadéni do praxe pro zacinajici pedagogy.

Prokazatelné¢ zaznamenavat jednani se Zaky ¢&i jejich zakonnymi zastupci tykajici se
vzdé€lavacich a vychovnych problému zaka jako podklad pro vyhodnoceni efektivity
pfijatych zavéra.

Zaznamenavat zavéry ze vstupt vychovného poradce do hodin za tucelem upravy
vzdélavacich strategii zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Zefektivnit praci se zavéry externiho testovani s ohledem na rozhodovani zaku o jejich
dal$im vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana méstysem Velké Pofici, s G¢innosti od 1. 10. 2009 ze dne
21.9. 2009
2. Dodatek ¢. 2 ziizovaci listiny ptispévkové organizace ze dne 17. 12. 2013

3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstifku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-33020/2015-2, s uc¢innosti od 1. 10. 2015 ze dne
23.9.2015

1. 8. 2012 ze dne 26. 6. 2012
5. Potvrzeni ve funkci feditele $koly vydané méstysem Velké Potic¢i ze dne 30. 7. 2018
6. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédéeni
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2018/2019

a 2019/2020

7.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (vCetné knihy urazli) vedena ve Skolnim
roce 2019/2020

8.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek skoly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

9.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2019/2020
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2019/2020
Skolni #ad zakladni $koly, vnitini ¥ady $kolni druziny a $kolni jidelny platné ve
Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2019/2020

Skolni matrika zakladni 8koly a $kolni druZziny vedena ve $kolnim roce 2019/2020
Zakovské knizky a notysky vedené ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2019/2020

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

Elektronické tfidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Koncepce rozvoje skoly 2019 az 2024

Hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zadstupkyné vedené ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2018/2019
Inspekéni zprava Cj. CSIH-767/13-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho

, Mgr. Jifi Lukas v. r.
tymu

Mgr. Be. Kvétoslava

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka v .
Dievikovska v. r.

Mgr. Lenka Haslova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Haslova v. r.
Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka Magr. Petra Olivova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 8. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

RNDr. Jan Strasil, feditel §koly RNDr. Jan Stasil v. r.

Ve Velkém Pofici 11. 11. 2019
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