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Inspek¢ni Cinnost na misté 25.9.2023 —18. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstitkku, sledujici a hodnotici efektivnost vzdelavaci soustavy dle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich ptredpist

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Smifice, okres Hradec Kralové (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zikladni
skoly (dale ,,ZS*), skomi druziny (dale ,SD®) a $kolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti
se v ZS vzdélavalo 362 7kt v 18 t¥idach podle $koltho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd&lavani ,Oteviena $kola® (dale ,SVP“). Nejvyssi povoleny pocet zak byl
naplnén na 54 %, ztoho 9 % tvorili Zici se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
a 10 % 7ici s odlisnym mateiskym jazykem. Do péti oddéleni SD bylo zapsano 120
ucastnikli zijmového vzdelavani.

O své ¢innosti informuje Skola na webovych strankdch www.zs-smirice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od predchoziho mnspekéniho hodnoceni doslo k personalni obméné na pozici feditele Skoly.
Reditel 8koly vykoniva svou funkci od zafi 2022. Svym aktivnim piistupem v oblasti
personalnich, materidlnich a finanénich podminek postupné vytvari vhodné predpoklady pro
stavajici fingovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Obecné stanovené koncep¢ni
zaméry zatim nejsou podrobné rozpracovany ve strategii Skoly. Neni tak zcela ziejmé,
pomoci jakych nastroji hodld Skola své koncepcni cile realizovat a v jakém casovém
horizontu. Vzhledem ke kratkému funk¢énimu obdobi feditele Skoly se zatim podafilo
realizovat pouze dilci cile, rezervy zistdvaji pfedevSim v oblasti materidlné technického
stavu budovy, motivace uciteld k intenzivnéjSimu dallimu vzdélavani a ve vyuzivani
movativnich metod ve vzdélavani zaku.

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Uelné vymezeni oblasti pisobnosti viech
vedoucich pedagogickych inepedagogickych pracovnikil a jejich kompetenci vytvari velmi
dobré podminky pro efektivni fizeni. Pro uspéSny chod skoly je rozhodujici kazdodenni
zodpovédna prace dvou zastupcl feditele Skoly a zapojeni dalsich pedagogickych
inepedagogickych pracovnikii do jejiho fizeni (pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté, predsedové metodickych organi, vedouci Skolhi jidelny). Ucitelim jsou
vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v rdmci ¢mnosti metodick ych
sdruzeni, predmétovych komisi a prostfednictvim pedagogické rady. Pedagogové
spolupracuji v oblasti organiza¢niho zajiSténi vychovné vzdélavaciho procesu, napf.
organizace soutéZ a exkurzi, revize a pléni SVP aj. Plynuému fingovani $koly napomaha
zavedeny systém porad, funk¢éni pienos informaci a pravidelné jednani pedagogické rady.

Reditel $koly po svém nastupu zacal formou vlastni hospitaéni &innosti a prostfednictvim
anonymniho dotaznikového Setfeni postupné vyhodnocovat ¢innost $koly ve vSech jejich
oblastech. Na zaklad¢ vysledkii ve spolupraci s pedagogickym sborem, zdkonnymi zistupci
1 zaky aktivné hleda feSeni, piipadné opatieni ke zlepSeni. K prioritdm, které se jiz Castecné
pozitivné projevily ve vyuce, patii pribézné zapojovani prvka sebehodnoceni zaki
a postupné sjednocovani vahy znamek.

Skola vytvati dostatek pifleZitosti pro vzajemnou spolupraci se zakonnymi zastupci zakli na
pravidelnych mformacnich schizkéch, od tohoto $kolniho roku formou tridd, a nabidkou
mdividudlnich konzultaci. Spoluprace se zfizovatelem 1 s dalsimi subjekty (matefska Skola,
dim déti a mladeze, zidkladni umélecka Skola, mistni spolecenské organizace, obcanska
sdruzeni aj.) je efektivné vyuzivana k rozvoji kliCovych kompetenci zakt a smysluplné mu
traveni volného casu.
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Pifmou pedagogickou c¢innost ve Skole vykonava 29 pedagogickych pracovnikli. VSichni
jsou kvalifikovani, ale ne vSichni jsou odborn¢ vzdélani pro predméty, které¢ vyucuji, coz
v Casti hodin ovlivnilo kvalitu vyuky. Pomoc Zikim se SVP poskytovali Ctyfi asistenti
pedagoga a specialni pedagog. Psychologickou pomoc zaklim, piipadné zidkonnym
zastupcim zajistuje externi Skoli psycholog.

Vicezdrojové financovani Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro napliovani vzd€lavacich
programil. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuyje stav materidlné technického zidzemi
apostupné ZlepSuje podminky pro zikladni i zajmové vzdélavani. Skola disponuje
dostate¢nym poctem uceben, z nichz nékteré jsou odborné zamétené, Skoli knihovnou,
relaxanimi prostory pro ziky, télocvicnou s posilovnou, viceticelovym sportovnim hiiStém,
keramickou dilnou aj. Prostorové podminky Skoly jsou plhé vyuzity, Skolni druzina ma
k dispozici pievazné samostatné prostory. Ucebny jsou vybaveny prostfedky mnformacni
a komunika¢ni technologie a didaktickou technikou. Budova S$koly je zabezpecena
elektronickym systémem proti vniknuti cizich osob. Pro zajiSténi bezpecnosti zakl Skola
vytipovala v budov€ rizikovd mista, kterd jsou pod pravidelnym dohledem vyucyjicich
idalSich zaméstnancti Skoly. Stravovani ziki je zajiSténo ve Skolni jidelng, stravnici maji
moznost vybéru ze dvou druht jidel Poskytovand strava je pestra, podpora zdravych
stravovacich navykli je zajiSt€éna 1 prostfednictvim zapojeni do projekti Mléko do Skol
a Ovoce do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra, vstiicny
a partnersky pfistup vyucCujicich k Zaklim. Zaci respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace s vyuCujicimi.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodindich méla rozdilnou uroven. V ¢asti vyuCovacich hodin
byla vyuka dobfe organizacné promyslena a realizovana. Ucebni latka byla zpravidla
probirdna v souvislostech, nechybélo vyuzivini mezipfedmétovych vztahii a praktickych
piikladii zpraxe. Vhodn¢ zvolené aktivity na sebe logicky navazovaly, piispivaly k sviznému
tempu hodiny, zapojeni Zikid do vyuky a jejich zajmu o probifrané ucivo. Vyukové formy
ametody se uceln¢ stiidaly a smétovaly ke spnéni vzdélavacich cil. Ucitelé vytvareli
podminky a podnéty pro aktivitu zakd, vhodné je motivovali a podporovali jejich iciativu.
Pedagogové podnécovali dialog mezi ziky, ktery podporoval ufeni a prohlubovani
pomatku, poskytovali jim zpétnou vazbu s prvky formativniho hodnoceni. Pribézné
sledovali ¢innosti zaka, identifikovali vzd€lavaci potize a v piipadé potieby poskytl zaktim
pii feSeni zadanych uloh odpovidajici podporu. Piinosné bylo ptisobeni asistentti pedagoga,
kteti poskytovali individualni podporu zaklim s potfebou podpirnych opatfeni a dle potieby
1 ostatnim zakm.

V ¢asti vyuCovacich hodin byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky a méné
uénné pedagogické postupy. Uzté¢ metody a formy v t€chto hodinach, tj. pfevaha frontalni
vyuky asamostatné prace, v nékterych piipadech isdominantni roli ucitele, jen v mal¢ miie
rozvijely kreativitu zaktl. Mén¢ Casto byla vyuzivana ucelnd kooperace ve dvojicich ¢i
skupinach pfispivajici k rozvoji socidlnich kompetenci. Pievaha frontdlni organizace se
v nékterych piipadech projevila nerovnomérnym zapojenim zakd, klesajici aktivitou a jejich
nizkou spoluicasti pii vzdélavani. Malou mérou byly zatazovany pedagogické postupy,
které by zaky motivovaly k vySSimu zapojeni, rozvijely hlubsi porozuméni problematice
azvySovaly efektivitu vyuky, napf. problémové dlohy, prvky Ccmnostniho uceni,
vrstevnického uceni, didaktickd hra apod. Ojedin€le vyucujici cilen¢ pracovali schybou jako
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prostiedkem pro vlastni u€eni zakl. Uzti interaktivnich tabuli se v fad¢ hodin omezlo na
projekci, nebyla vyuzita jejich interaktivni funkce, ktera by pfispela k zapojeni a zvySeni
aktivity zakd. K lepSimu pochopeni probiraného u€iva nékdy schazelo i propojeni
probfranych témat s redlnym Zivotem, mnterpretace mnformaci z riznych zdrojii a zatfazeni
mezipiedmétovych vztahii ve vétSim rozsahu. Nizka mira diferenciace zadévanych tkoll
v Casti hodin nezohlediiovala rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakl. V téchto
hodindch phili vSichni Zici stejné typy tloh a piikladd, nebylo uplatnéno rozsiteni uciva
nadanym a rychlejSim jednotliveim z hlediska rizné obtiznosti kol Z hospitacnich
zjisténi inspekéntho tymu rovnéz vyplynulo, Ze ucitelé sice identifikuji Zdky s potiebou
podpirnych opatfeni 1 ohrozené Skolnim neuspéchem, ale uplatiovani doporu¢enych
postupit a uCmnost podpory je zavisla na pedagogické zkusSenosti jednotlivych vyucujicich.
Zavér vyuCovaci hodiny nebyl v nékterych pifpadech didakticky vyuzit ke zhodnoceni prace
zakl, k jednoduchému vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni podle pfedem znamych
kritérii, Casto chybéla zpétnd vazba o splnéni stanoveného vzd€lavaciho cile.

V hodinich hospitovanych v SD byly ugastnkiim zijmového vzdélavani nabizeny pestré
&innosti vedouci k smysluplnému vyuzivani volného &asu. Rizené a spontanni aktivity byly
dasové vyvazené avychdzely z individudlnich potieb a zajmu zaki. Ugastnici byli v prib&hu
vzdélavani motivovani k jednotlivym cinnostem a pribézné pozitivné slovné hodnoceni.
V pribé¢hu c¢innosti  byly efektivné rozvijeny predevSsim jejich socidlni, komunikativni
a pracovni kompetence a vlastni tvofivost a piedstavivost.

Soucasti vzdélavani jsou kratkodobé i dlouhodobé projekty, napt. piednasky, exkurze,
besedy, skoly v piirod¢, plavecky a lyzaisky vycvik, Adopce na dalku aj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mé4 vytvofené mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani celkovych, skupinovych
a individudlnich vysledkdi vzdélavani Zaka, které ji poskytuyi uceleny piehled o mife
osvojeni védomosti a znalosti a nasledné umoZiuji piijimat G¢inna opatfeni vedouci ke
ZepSeni vzd&lavaciho procesu. Uroveni dosazenych védomosti a znalosti je zistovana
bénymi internimi nastroji dle Skolniho fadu i vybérovym externim testovanim. V tomto
Skolnim roce zacala $kola pracovat v Ceském jazyce se zakovskymi portfolii, které maji
cilené vést zaky k vlastnimu hodnoceni pokroku. Pozornost je rovnéz vénovana vzdélavacim
vysledkim Zaka s potfebou podpirnych opatfeni, s riziky Skoli netspéSnosti a zAkdm
S odlisSnym matefskym jazykem.

Ptechod Zaki z prvniho na druhy stupen je vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy
v prospéchu. Celkové vysledky ziku jsou v obdobi poslednich dvou let stabilni, v ramci
jednotlivych ro¢nikil i pfedméti jsou vyrovnané. Zaci s potfebou podptirnych opatieni a Zici
S odlisnym matefskym jazykem nedosahyji vyrazné¢ horSich vysledki nez ostatni Zaci.
Dokladem systematické prace tiidnich uciteltt a spravné nastavenych pravidel pro omlouvan i
nepiftomnosti zakd je nizké procento hodnoceni chovani snizenym stupném a nizka mira
omluvené i neomluvené absence. Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zikt
do védomostnich a sportovnich soutézi.

Vysledky téastnkti zajmového vzdélavani v SD pribémé sleduji vychovatelky, dbaji na to,
aby jednotlivei dosahli maximalniho vzdélavaciho pokroku. Vysledky odpovidaji osobnim
moznostem UCastnikti. Ti jsou prostiednictvim zizitkovych metod prace dostate¢né
motivovani k ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti, jsou systematicky vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti 1 individualnich zijmi a nadani.
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Komplexni systém poradenskych sluzeb je zajiStovan kooperaci vSech c¢lenti Skolniho
poradenského pracovisté (vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence, Skoli psycholog
a specidlni pedagog) s vedenim Skoly. Nastaveny systém vytvaii piiznivé podminky pro
zaClenovani zakl se Sirokym spektrem potieb do vychovné vzdelavaciho procesu. Efektivni
pomoc spociva ve vcasné pedagogické diagnostice zakl, informovani jednotlivych
vyuCyjicich o vzdélavacich potrebach téchto zaki, v realizaci douCovani, ve vytvoieni plant
pedagogické podpory. Zejména zaktim 8. a 9.ro¢nikil je vénovana péce v oblasti kariérového
poradenstvi (exkurze umistnich zaméstnavateld, navstévy stfednich Skol, besedy s mistnimi
odbornky aj.). Skoli metodik prevence v Uzké spolupraci s vychovnou poradkyni
zpracovavaji novou Skolni preventivni strategii tak, aby lépe odpovidala aktudlnim potfebam
Skoly. Problematika prevence rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky
i mimoskolnich aktivit. Zplisob feSeni kézetiskych problémid a neomluvené absence
predstavuji okamzitd jednani s rodi€i, svolani vychovné komise, v zdvaznéjSich ptipadech
Skola postupuje ve spolupraci se socidlnim odborem mesta.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledniho nspekcniho hodnoceni v roce 2015 doslo ke zméné na pozci feditele
Skoly a k navySeni celkového poctu Zakl. Céstecnou obmeénou prosel téZ pedagogicky
shor.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Vedeni Skoly monitoruje formou dotaznikového Setfeni spokojenost pedagogickych
pracovnikli a zdkonnych zistupcii s fungovanim Skoly jako podklad pro autoevaluaci
Skoly. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Vedeni Skoly nerozpracovalo koncepéni zdméry do konkrétni strategie rozvoje Skoly.
1.1)

— Ucitelé minimalné podporovali samostatnost zaki ¢i jejich vzajemnou kooperaci. Nevedli
zaky ke kladeni problémovych otdzek, samostatnému vyvozovani, hledani ¢iporovnavani
informaci. (4.2)

— Z4ci pouze ojedindle pracovali se vzdélavacimi cili ojedindle byli vedeni k vlastnimu
nebo vzajemnému hodnoceni. Jen vyjimeéné byla patrna snaha pedagogi vyuku
diferencovat. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat realistickou strategii rozvoje $koly, stanovit v ni konkrétni terminy, prostredky
a nastroje k dosazeni cili a osoby odpovédné za jejich plnéni. Pravidelné vyhodnocovat
jeji plnéni, aktualizovat a pfijimat opatieni k dosazeni stanovenych cili.
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— Diferencovat vzdélavaci obsah a zajistit vetSi podporu zdkim béhem vzdélavani

vzhledem k jejich individudlnim potiebam.
Vyuzivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluicasti zaki ve vzdélavani,

k samostatnému uvazovani, objevovani, vyvozovani poznatkl, vyhledavani informaci
I kritickému mysleni.

— Neopomijet didakticky pracovat se zdvéry hodin (rekapitulace uciva, zhodnoceni prace

74kt a vyhodnoceni spnéni vzdélavaciho cile).

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona ukliada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Smifice, okres Hradec Kralové, z 19. 9. 2006,
s tc¢innosti od 1. 1. 2007 v¢etné dodatku €. 1

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci provedeni zmény
Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUKHK-23176/SM/2022-5 ze dne 15. 8.
2022 s ucnnosti od 1. 9. 2022

Jmenovani do finkce feditele Skoly méstem Smifice €. j. SMI/3073/TA/22/NO ze dne
1. 6. 2022 s tCinnosti od 1. 8. 2022

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2027
Dotaznikové Setfeni spokojenosti zakl, zakonnych zastupci a pedagogickych
pracovnikli realizované ve Skolnim roce 2022/2023

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakl (aktudlni
stav)

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2022/2023 k terminu konani inspek éni
¢innosti

Tematické plany uciva pro skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitani ¢innosti vedeni Skoly za Skoli rok 2022/2023 k terminu konani
mspekeni Cinnosti

Zaznamy z jednani metodickych organi ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu konani
mnspekcni Cinnosti

Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly ve Skolnim roce
2023/2024 k terminu kondni mnspekéni ¢innosti (vzorek)

Plin dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024
k terminu konani inspek¢éni ¢innosti
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14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny k terminu konani inspeké&ni
¢innosti

Skolni tad platny k terminu konani inspekéni &innosti

Rozvrhy hodin platné k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Skoi vzdélivaci program pro zijmové vzdélavani platny k terminu konani inspekéni
¢innosti

Vnitini ad Skolni druzny platny k terminu konani inspekéni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druzimy ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny vedend ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Piehled hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vypis ze skolniho informacniho systému)

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace ziki
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu konani inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykéd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skoli mnspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

31. 10. 2023
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