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Misto inspekéni ¢innosti Vétrna 54,377 01 Jindiichiv Hradec V

Termin inspekéni ¢innosti 20. 10. 2021 — 22. 10. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Z&kladni $kola Jindfichiv Hradec V, Vétrna 54 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zikladni
Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo zakladni
Skolu 301 zaka v Sestnacti tfidach, Skolni druzina poskytovala zijmové vzd€lavani
72 G¢astnikiim ve tfech oddélenich.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka efektivné vyuzivd svych dlouhodobych zkuSenosti s fizenim 8koly. Cést swych
kompetenci uceln¢ pievedla na svou novou zastupkyni a na vedouci vychovatelku skolni
druziny. Vedeni $koly udrzuje a funk¢éné podporuje piatelské klima nejen ve skole, ale také
smérem k dulezitym partnerm, jako jsou zakonni zastupci zaku, zizovatel a dalSi
organizace. Pratelskd atmosféra a mensi pocty zakt ve tfidach se piiznivé promitaji
do kvality poskytovaného vzdélavani. Zaci maji moznost participovat na chodu 8koly
prostiednictvim zakovského parlamentu. Jeho dilezitou soucasti je organizace rtznych akci
skoly, diky niz Zici zskavaji potiebné kompetence pro prakticky Zivot. Skola rovndz
realizuje efektivni opatieni k prevenci vzniku a rozvoje rizikového chovani ziku, ¢imz
ucinné snizuje zavaznost i Cetnost vyskytu téchto jevl. Racionaln¢ pojatd koncepce rozvoje
Skoly je zam&fena zejména na zkvalitiovani materialnich podminek a podporu partnerskych
vztahl. Vyrazné rezervy jsou ale v zavadéni inovativnich strategii, vychazejicich ze
soucasnych trendu ve vzdélavani, do pedagogického procesu.

Vedeni skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalitiovani. Dostatetné mnozstvi kmenovych i odbornych uceben vybavenych
didaktickou technikou spolu s t€locviénou a venkovnim sportovnim aredlem vytvati dobré
predpoklady pro zajisténi vyuky. Vybaveni $kolich dilen, cviéné kuchyng, elektro
stavebnice a Sici stroje Skola efektivné vyuziva k rozvoji pracovnich dovednosti zaka ve
vSech ro¢nicich druhého stupné. K estetické tpravé vétSiny prostor Skoly jsou vhodnou
formou vyuzivany Zzakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich ¢i naukovych soutézi.
Vsechna odd¢leni Skolni druziny maji vlastni, velmi kvalitné vybavené prostory, coz i¢inné
posiluje osobnostni rozvoj vSech Ucastniki zdjmového vzdélavani.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovany, novym pedagogim je v€novana
potiebna profesni podpora. Pomémé vysoky pocet asistentt pedagoga piiznivé ovliviiuje
kvalitu vzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je uskuteCfiovano zejména na zdklad¢ pfilezitostné nabidky
vzdélavacich mstituci a finanénich moznosti Skoly. V lofiském roce bylo vhodné zaméteno
na vyuwzivani digitdlnich technologii pro komunikaci a vyuziti pfi distanéni vyuce zakd. Ze
sledované vyuky vyplynulo, Ze dlouhodobé chybi vzdé€lavani zamétené na vyukove strategie
zahrnujici formativni hodnoceni, kritické mysleni ¢i aktivni uceni a tato skutecnost snizuje
efektivitu pribéhu vzdélavani. Vedeni Skoly se hospitaéni ¢innosti vénuje a poskytuje
ucitelim zpétnou vazbu, avsak bez adekvatniho vyhodnoceni metod a forem prace s zaky
Z hlediska podpory aktivniho uceni a implementace nowych trenda ve vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodindch panovala piijlemnd atmosféra. VyuCyjici se ziky
komunikovali zdvofilym, ptatelskym zplsobem a vytvareli jim poztivni prostedi, které se
promitalo do dobrych vzajemnych vztahi mezi vSemi aktéry pedagogického procesu. Na
obou stupnich zakladniho vzdélavani prevladala vyuka vedena frontalni formou
S prevazujici aktivitou na strané ucitele, Ktera nevytvarela vzdy dostateCny prostor pro
vlastni miciativu zakli a neumoziiovala plné vyuziti jejich vzdé€lavaciho potencidlu. Méné
Casto byli Zaci na druhém stupni zapojovani do vyvozovani nového uciva a wybizeni
k obhajovani svého nazoru s cilem zvySovat jejich motivaci K uceni. Na ziky byly kladeny
pfiméfené a jasné pozadavky vcetné ovéfovani porozuméni. UCitelé zaméfovali vzdélavaci
strategic zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti Zikd. V nékterych hodinach
pedagogové wvywzili i praci ve dvojicich, ktera byla vzdy srozumitelné zadana
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a po vypracovani vyhodnocena a byla pro zaky dobrym motiva¢nim faktorem. Celkové ale
ve wuce ve vétsi mite chybé€ly aktivizujici metody podporujici kooperaci 7akl, rovnéz se
témef neobjevilo diferencované zadavani tkoli dle moznosti a specifik jednotlivych Zzaka
ato u &asti z nich vyrazné snizovalo zijem oudeni i viastni pokrok. Zaci pracovali pievazné
na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym ziktim byly ziidka vytvafeny dalsi
vhodné prilezitosti pro jejich rozvoj.

Hodiny cizich jazykt byly vedeny vyhradné v cilovém jazyce, ale aktivizace zaku
K pouzivani ciziho jazyka méla riznou miru uspésnosti. Vyucujici ¢eského jazyka podporuji
rozvoj Ctenaiské gramotnosti realizaci Ctenaiské dilny, na chodbach skoly vytvofili ¢tenaiské
koutky atémito aktivitami vedou zaky k aktivnimu ¢étenaistvi. Pfinosna pro rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti je také Uzk& spoluprace smistni knihovnou. Vyraznym rysem wvyuky
ptirodovédnych predmétd bylo efektivni vyuzivani pomicek, didaktické techniky
i demonstracnich pokustt  zvySujicich ndzornost a podporujicich chapéni souvislosti.
Formalné pojaté pribézné hodnoceni zakl reflektovalo pouze momentidlni vykony, prvky
formativniho hodnoceni jako prostiedek stimulace k uceni byly ve vyuce vyuzivany
ojedinéle. Struktura vyucovacich hodin byla zpravidla vyvazena s wyjimkou jejich zavéru,
kdy nebyl téméf vytvafen ¢asovy prostor pro zavére¢né shrnuti uciva nebo ucelné
zhodnoceni pribéhu hodiny pedagogem c¢i Ziky.

Dobra spoluprace vyucujicich s asistentkami pedagoga vychdzela z promyslené piipravy
a zajistovala UCnnost poskytované pedagogické péfe smérem k zakim, k nimz byly
asistentky doporuceny. Uplatfiovany pedagogicky piistup se opiral o doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni mél poztivni dopad na Skolni prosperitu zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Bézmou soucasti vyuky jsou cetné tridni i celoSkolni projekty, které podporuji vzijemnou
spolupréci, prosocialni vazby v kolektivech a rozvoj komunikativnich —dovednosti.
Vyzmamné také zvysuji motivaci Zikd ke vzdélavani. Skola podporuje zdravy vyvoj zakd
prostiednictvim vyuky a organizovanim sportovnich akci zamétenych na zdravy Zivotni styl
Pohybové dovednosti zakli jsou rozvijeny, kromé vyuky, rovnéz prostiednictvim fady
sportovnich krouzkti s riznym zaméfenim. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné
obohacovan navstévou kulturnich, osvétovych, preventivnich a vzdélavacich potradi. Tyto
akce Skoly jsou zacileny na vSechny Zaky bez rozdilu a posiluji jejich ob&anské isocialni
kompetence. Nabizené krouzky dopliuji zakladni vzdélavani a efektivné podporuji
osobnostni rast zakda.

Kvalitu zajmového vzdélavani ve Skoli druzin€¢ umociiovala vlidnd atmosféra a uplatiiovani
individualizované motivace. Vysledkem bylo aktivni zapojeni vSech ucastnkd do
vzdélavani, efektivni uplatiiovani jejich vlastnich zajmi a ucelend podpora rozvoje jejich
schopnosti i dovednosti. Vhodné nastavena organizace a piiméfené volené Cinnosti vedly
ucastniky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuzivd k hodnoceni vzdélavacich vysledkdi predeviim vlastni hodnotici nastroje,
nejcastéji testy, pisemné prace a uUstni zkouSeni. Pro posouzeni kvality poskytovaného
vzdélavani a Urovn€ vlastniho systému hodnoceni Skola provadi externi testovani u Zaka
devatych ro¢nikd, jimiz je zjistovan stav jejich studijnich predpokladii ituroven znalosti
zejména v matematice a v Seském jazyce. Skola ve spoluprici se zizovatelem vhodné
realizuje testy zaméfené na volbu povolani, s jejichz pomoci zici dokazou lépe zhodnotit
viastni ptredpoklady a zvolit budouci profesi. Pedagogové vysledky zaka pribémé sleduji,
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dochazi ovsem pouze k ¢astecnému vyhodnocovani piicin Skolniho netspéchu, opatieni
pro zlepsovani pokroku jednotlivich ki systematicky vyhodnocovana nejsou. Uspésnost
74kl u jednotné piijimaci zkousky do obort stiedniho vzdélani ukonCovanych maturitni
zkouskou $kola systematicky nesleduje. Zaktm s rizikem 8kolni netispéSnosti je nabizena
podpora v ramei individualnich konzultaci a doucovani nad ramec bézné vyuky.

V lofiském Skolim roce Skola zaznamenala pokles poctu zameSkanych hodin a naopak
narist hodin neomluvenych Vv souvislosti s uzavienim Skoly z divodu protiepidemick ych
opatfeni. Neomluvena absence a kazeiské problémy byly feseny tfidnimi uciteli, piipadné
vychovnou poradkyni spolu se zikonnymi zistupci zakli individudln€ a byla vhodné
uptednostnéna preventivni opatieni pred kézeniskymi ¢i pred hodnocenim chovani snizenym
stupném. Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii $kola zapojovanim Zzaka do
zajmovych krouzkli a podporou ucasti ve Skolich kolech soutéz ¢i olympiad. VyraznéjSich
uspéchii dosahuji Zici Skoly ve sportovnich a pfirodovédnych soutézich a v olympiadach
V cizim jazyce. Zaci $koly také pravidelnd skladaji mezinirodni zkousky z anglictiny YLE
Starters a YLE Movers.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka $koly, vychovna poradkyné a metodi¢ka
prevence. Zakladem pro jejich ¢mnost je dobfe zpracovany program poradenskych shuzeb,
reflektyjici aktudlni potfeby Zaki 1 Skoly. Tym poradenského pracovisté zajiStuje pravidelny
kontakt se zikonnymi zastupci, odbornymi poradenskymi pracovisti i s organem
socialné-pravni ochrany déti. Tim ucinné podporuje efektivitu primarni prevence vzniku
projevii rizikového chovani. Pedagogicko-psychologické poradenstvi umoziiuje rychlou
identifikaci rizik, realizované preventivni programy kladné ovliviiuji vzdé€lavani zejména
7aku ohrozenych Skolnim netGspéchem. Diléi nedostatky vSak stale pietrvavaji v oblasti
zohlediiovani individualnich potfeb nekterych Zikti zejména ve smyslu uplatiovani
diferenciace a prvki formativniho hodnoceni ve vyuce.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Nove byla obsazena funkce zastupkyné feditelky Skoly.

- Postupné se zlepsily materialni podminky skoly.

- Rozirila se nabidka zajmovych krouzki podporuyjici smysluplné traveni volného casu
zaku.

Silné stranky

- Pfimivé Skolni klima vytvatené partnerskou a respektujici komunikaci pedagogickych
pracovnikli s zAky spole¢né s estetikou prostfedi maji poztivni dopad na kvalitu
zakladniho vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Skola mélo vyuwsiva aktivizujici formy a metody prace i prostiedky formativniho
hodnoceni ve vztahu k ucebnim potfebam zaki a jejich pokroku v uceni.

-V prubéhu vyuky neni uplatiiovana optimalni diferenciace obsahu vzdélavani zejména
smérem k nadanym Zakim a nejsou tak optimalné rozvijeny jejich vzdélavaci moznosti
ani neni podporovana motivace K uceni.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, které zvySuji motivaci zaki i1 celkovou
efektivitu vzdélavani.

Castji uplatiovat prostiedky formativniho hodnoceni, v zavérech hodin provadét
hodnoceni dosazenych cili.

Vice vyuzivat diferenciaci uciva smérem k nadanym zaktm a zintenzivnit praci s nimi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice zaméfit na metody a formy prace
a formativni hodnoceni.

Vice se zaméfit se na analyzu vzd€lavacich vysledki a pfjimani u€mnych opatfeni ke
ZlepSeni.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zékladni Skoly Jindfichtv Hradec V,
Vétrna 54 ze dne 21. 10. 2009

Rozhodnuti KU JihoGeského kraje o provedeni vymazu $kolntho klubu z rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni v suCmnosti od 1. 5. 2016, ¢j. KUJCK 53089/2016
ze dne 22. 4. 2016

Vypis ze Skolského rejstitku k terminu inspekéni ¢innosti
Jmenovani do funkce feditelky Skoly na zakladé konkurzniho fizeni ze dne 14.5.2014

Vypis z usneseni Rady mésta Jindfichtiv Hradec ¢. 325/11R/2020 ze dne 15. 4. 2020
o prodlouzeni funkéniho obdobi fediteli zakladnich Skol

Skolni #ad Zakladni Skoly Jindfichtiv Hradec V, Vétrna 54 ze dne 31. 8. 2020,
ucinny od 1. 9. 2020

Vnitini fad $kolni druziny u¢inny od 1. 9. 2021

Vnitini ad Skolni jidelny uc¢inny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program Pegas s motivatnim nazvem ,UCime se pro Zzivot®
u¢inny od 1. 9. 2019;Skolni vzdélavaci program $koli druziny u¢inny od 1. 9. 2021
Plan DVPP 2020-2022

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad

Rozvrhy tiid a uciteld

Tiidni knihy ZS

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

Roc¢ni plan skolni druziny

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry na roky ...

Minimélni preventivni program
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20.  Skolni matrika

21.  Zammamy o hospitacni ¢innosti

22.  Zapisy z pedagogickych rad

23. Personalni dokumentace tykajici se odborné kvalifikace a dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli

24.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi véetné knih trazii ziku za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

25.  Dokumentace tykajici se $kolniho stravovani

26.  Dokumentace tykajici se financnich podminek

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoéesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka, vedouci

mspekcniho tymu Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
PhDr. Aranka Foitova, Skolni nspektorka PhDr. Aranka Foitova v.r.
Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Be. Jifina Svobodova v. .

V Ceskych Budéjovicich 22. 11. 2021

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Razova, teditelka Skoly Mgr. Jaroslava Razova v. r.

V Jindfichové Hradci 6. 12. 2021
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