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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a §koli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, zistovani a hodnoceni naphiovani Skolich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni
naphovani Skohich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola Plzen, Podmostni (dale ,skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale
ZS%), $koli druziny (dale ,SD“) a $kolni jidelny. Skola je zifzena pro vzdélavani Ziki se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, primdrmmé pro Ziky s lehkym az stiedné tézkym
mentalnim postizenim a zaky se soub&nym postizenim vice vadami. Ke vzdélavani jsou
pijimani na zdkladé Zidosti zdkonnych zastupcli a doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské shizby na dvou adresach: Podmostni a Tachovska. Na
prvni uvedené adrese je hlavni budova Skoly, v niz jsou umistény Ctyfi tiidy tvofené zaky
riznych roénik?d, jedno oddéleni SD a $kolni jidelna. Dalii adresa je sidlem odlou¢eného
pracovisté Skoly se sedmi téidami (z nichz jedna etopedickd), tvofené ziky rozdilnych
ro¢niki a dvéma oddélenimi SD.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala v 11 tiidach 110 Zaka z nichz 15 je s odlisnym
matefskym jazykem. Tt zaci plnili povinnou $kolni dochdzku v zahrani¢i. Podporu zakdm
poskytuje 14 asistentd pedagoga. Vyuka probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu
(dale ,.SVP*) pro zakladni vzdélavani, s motivaénim nazvem ,Skola praktického vzd&lani.
kde vystupy uciva jsou vzhledem k mentdlnim moznostem zakd na tGrovni minimalnich
pozadovanych vystupti a SVP pro zékladni kol specialni s motivaénim nazvem ,Skola
oteviena vSem™ vytvofeného na zakladé Ramcového vzd€lavaciho programu pro zikladni
Skolu specialni 1. dil a individualnich vzdélavacich plani.

K datu inspekéni Cinnosti bylo ve tfech oddélenich SD zapsano 26 ucastnikl. Zajmové
vzdélavani je realizovano podle SVP pro zajmové vzdélavani, ktery navazuje na SVP
zakladniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) spliuje predpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan
od 1. srpna 2018 na zikladé konkurzniho fizeni. Zpracoval koncepci rozvoje Skoly, ve které
se zam¢fuje na interpersonalni vztahy vSech Ucastniki vzdélavani, na zajisténi kvalitnich
materialnich podminek pro jeji ¢innost, na oblast vychovy a vzdélavani a organizaci fizeni.
Hlavnim cilem je kvalitni vychovné vzdé€lavaci proces zaméfeny na rozvoj praktickych
dovednosti potfebnych pro bézny zvot. Koncepcni cile jsou srozumitelné formulované
a dokladaji jasnou piedstavu o dalsim sméfovani Skoly.

Reditel spole¢né se svymi zastupkyndmi, na néz delegoval nékteré kompetence, tvoii
spolupracyjici tym, jenz uCmné fidi pedagogické procesy ve Skole. Nastaveny systém fizeni
je konceplni a piispiva ke zdarnému pribéhu vzdélavani. Pro fungovani Skoly jsou
zavedena srozumitelna pravidla a mechanismy. Planovani je fink¢ni, vychazi ze skute¢nych
podminek Skoly a je smérovano hlavné k aktualnim potiebam Zakd. Dulezitou roli
V planovani a realizaci vzd€lavacich zamérii sehrava pedagogicka rada.

Aktudlni slozeni pedagogického sboru umozituje napliovat koncepcni zaméry Skoly a cile
realizovanych SVP, zkvalitiovat vzd&lavaci proces acilené tak formovat a rozvijet osobnost
zakl. Vzdélavani v zakladnim 1 zijmovém vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor,
Vpfevizné mife s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Caste¢nd nekvalifikovanost
pedagogickych  pracovnikii nemcla v pribéhu mspekéni Cmnnosti vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Reditel podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovniki
a umoziuje podle aktudlnich potieb vSem pedagoglim Ucast na riznych vzdélavacich akcich,
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prohlubovani a rozSitovani odbornosti a pedagogickych dovednosti a nasledné vyuziti
ziskanych poznatki ve vyuce. UskuteCiiované vzdélavaci akce jsou v souladu s potiebami
Skoly a ptiznivé se odraz v kvalit¢ vedeni vzdélavaciho procesu.

Na poskytovani poradenskych slizeb v ramei Skolntho poradenského pracovisté se podileji
vychovna poradkyné a $kolni metodik prevence. Ucitelé jsou o aktudlnich vzdélavacich
potiebach zakl prokazatelné mformovani. Soucasti Skolich poradenskych sluzeb je také
funk¢éni  kariérové poradenstvi zaktim pii volbé jejich profesni orientace. Vychovna
poradkyné zajistuje poradenskou a konzultaéni sluzbu, metodik prevence organizuje
exkurze abesedy vramci primarni prevence rizikovych projevii chovani. Nastaveny
poradensky systém je Gcelné zaméfen na podporu zakl a koordinaci prace s nimi.

Vzdélavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostfedi Skola disponuje
dostateCnym poctem kmenovych a odbornych uceben vybavenych didaktickou technikou,
jez je ucelné vyuzivana v pribé¢hu vzdélavani. Mnozstvi ucebnich pomicek odpovida
potiebam zak pii vyuce konkrétnich prfedmétd. V souladu s vymezenymi koncepEnimi
zaméry se prostiedi $koly prib&mé modernizuje. Prostorové podminky SD umoziiuji
realizaci pravidelné zajmové Cinnosti Pro &nnost SD ma $kola k dispozici samostatné
ucebny, kterd jsou vybaveny vhodnym nabytkem i pomiickami. Pro zajmové aktivity jsou
ucelné vyuzivany 1 dalsi prostory Skoly.

Ke své Cmnosti skola vyuziva predevSsim finanéni prostiedky poskytované ze statniho
rozpoCtu a z rozpoCtu zizovatele. Dalsim finannim zdrojem je uUplata za zajmové
vzdélavani a doplitkova ¢innost, v piipad€ potieby i Cerpani vlastniho rezervniho fondu,
ktery si $kola tvoti. Skola se rovnéz opakované Gspé$né zapojuje do projekti financovanych
z evropskych fondl jako pifjlemce 1 jako partnerskd organizace. Vyznamnou investiéni akci
byla modernizace a rekonstrukce budovy $koly v Podmostni ulici, ktera byla financovana z
prostfedkt Operacniho programu zivotni prostiedi, zfizovatele a Skoly. Bylo tak dosazeno
pné bezbariérovosti Skoly (instalovan vytah), provedeno zatepleni budovy, vyména oken a
rekonstruovano vytapéni véetné rekuperace, modernizovano socidlni zafizeni, ¢imz bylo
dosazeno vyznamnych energetickych tspor. Skola se Usp&né zapojila ido projektu
narodntho planu obnovy a Zici tak méli moznost uCastnit se doucovani, které by mélo
eliminovat ¢asteéné vypadky vyuky pii distannim vzdélavani a byly pofizeny nové digitéIni
a robotické ucebni pomicky, kterymi je nyni Skola bohat¢ vybavena.

Prostfedi v obou budovach skoly je celkové bezpecné. Vstupy jsou trvale uzavieny pied
cizimi osobami a ke vchodu je zaveden vstupni systém s videotelefonem. V dobé piichodu
a odchodu zaku je ve vstupnim prostoru provadén dohled nepedagogickym pracovnikem,
rovnéZ o prestavkach jsou Zici pod stalym dohledem. Zaci jsou pravidelnd prokazatelnd
seznameni se zasadami dodrzovani pravidel bezpecnosti v prostordch obou skol, o cemz je
uCinén  zapis v tfidnich  knihdch. Bezpe€nost pozitivné ovliviiuje i nastaveny
a uskuteCiovany program prevence.

Skolni stravovani pro zaky v kmenové budové zabezpetuje vlastni Skolni jidelna. Zaktom
umisténym na odlouceném pracovisti poskytuje smluvné stravovani Skolni jidelna sousedni
zakladni $koly, kam Zaci dochazeji v doprovodu pedagogil. Zakim je tak v ramci hmotného
ZabezpeCeni podavana kompletné vyvazena a pestra strava véetné pitného rezimu. Drobné
nedostatky byly pfi inspekci shledany v podavaném mnozstvi ovoce a zeleniny, kterého by
zaci mé¢li dle vyhlasky konzumovat vice.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly uplatiiovany vzdélavaci strategie deklarované v SVP s ohledem na
veék 1 aktualni schopnosti Zakd. Disponibilni ¢asova dotace na prvnim stupni je vyuzita
K zafazeni predméti specialné pedagogické péce a k navySeni povinného vyuCovaciho
pfedmétu pracovni vyucovani. Redukce prvniho ciziho jazyka je vyuZita na posileni ¢eského
jazyka, matematiky a specialné pedagogické péce. Na druhém stupni je disponibilni ¢asova
dotace vywzita k navySeni nékterych povinnych vyuCovacich predméti. Redukce prvniho
ciziho jazyka je vyuzita na posileni ¢eského jazyka a vzdélavaci obsah oboru Dalsi cizi jazyk
byl nahrazen hodinami pracovniho vyuovani v souladu s individudlnimi potiebami
a nejlepSim zajmem zakd.

Ve VSech hospitovanych tfidach pfevazovala piiznivd pracovni atmosféra, komunikace mezi
vyuCujicimi a zaky probihala korektné, Zaci adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla
prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim.

Vyuka byla pfipravena na zakladé dosavadnich znalosti a dovednosti zaku a vedena tak, aby
byl vzdélavaci proces v co nejvys§i mife piinosem pro vSechny Zaky. Vzhledem k cilové
skupin¢ zakti byl kladen velky diiraz na vysvétlovani souvislosti probiraného uciva
s redlngmi situacemi, které znaji z kazdodenniho Zivota. Zaci vyuzivali nézomné uebni
pomicky, kdispozici méli i digitalni technologie, které vyuzivali jako informacni zdroj.
K jednotlivym ¢innostem byli pozitivné motivovani. Pedagogové kladli na ziky pfiméiené
asrozumitelné  pozadavky, efektivné jim poskytovali zpétnou vazbu k jejich praci.
Respektovali pomalé tempo jednotlivych ¢innosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢i jejich
obtize v oblasti grafomotoriky. Davali zakim, byt jen formalné, prostor pro viastni
vyjadfeni, jednali taktn€, poskytovali jim dostatek ¢asu, podporovali jejich samostatnost.
Témef vSichni Zaci pracovali po vétSinu hodiny se zajmem.

ZAci dokazali reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimali rady i opravnénou kritiku.
Pokud se vyskytly obtize, vyuCujici nebo asistentky pedagoga zakiim poskytli U¢innou
pomoc. Spoluprace mezi ucitelem a asistentkou pedagoga byla v prubéhu vyuky piikladna,
jejich pisobeni piiznivé ovlivilovalo zejména rozvoj socidlnich dovednosti a vytvafeni
ptimivého klimatu, které podporovalo G¢innost vzdélavani.

Hodnoceni vysledki  vzdélavani  zaki bylo motivujici. UcCitelé hodnotili  pribézné
a piiméfenymi formami. Zaci podle svych moznosti prokazovali dovednosti a znalosti, které
odpovidaly jejich véku a pozadovanym vystupim dle SVP. Prokazovali komunikaéni
a praktické dovednosti, samostatnost, dodrzovani pravidel vzijemnych vztahi. VéEtSina zaka
samostatné nebo s dopomoci zviadala zakladni pracovni dovednosti, které v rdmci vyuky
v dilndch systematicky rozviji.

Zajmové vzdélavani probihalo v podnétném, pifjemném a dostate¢né materidlné zajiSténém
prostiedi. Kvalitni Grovné¢ dosahovala individualni prace ziku podle jejich konkrétnich
potieb.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé predevSim na mife postizeni a zdravotnim stavu zaki.
Vedeni Skoly se ve spolupraci s tiidnimi uciteli, jednotlivymi vyuCujicimi a asistentkami
pedagoga planovit¢ zabyva vyhodnocovanim pribéznych a celkovych vysledkli vzdélavani
zakl, které jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady. Pti hodnoceni
individudlnich vysledkti je diraz kladen predevSim na individudlni pokrok jednotlived,
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vyucujici vedou pribézné zaznamy o rozvoji zaki a jejich vysledcich. Vyraznym tspéchem
je kazdé zlepseni zidka v jakékoliv oblasti dosazeni vétSi miry samostatnosti a uspésna
adaptace na Skolni prostiedi a situace v bémém zivot€. Dale také rozvinuti tvofivosti,
pohybovych ¢i pracovnich dovednosti, zapojeni se do mimoskolnich aktivit a soutéz (napf.
vytvarné a sportovni soutéze), coz podporuje rozvoj jejich socidlnich gramotnosti. Vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu je podporovana pievazné pobytem venku.

Ke sledovani a vyhodnocovani individudlnich vysledkti vzd€lavani zakh ucitelé vyuzivaji
rizné nastroje interniho oveétovani znalosti a dovednosti zakl (pisemné prace, testy, ustni
ZkouSeni, praktické a pohybové zkousky). V nékterych predmétech ucitelé vyuzivaji pro
podporu hodnoceni i Zikovska portfolia. Zaci jsou hodnoceni formou Klasifikace nebo
slovnim hodnocenim, které posuzuje uroven vzdélani zika, které dosahl zejména ve vztahu
k odekavanym vystuptim jednotlivych pfedméti SVP, ke svym vzdéliavacim a osobnostnim
predpokladim a véku.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka Skola mformuje zdkonné zastupce prostiednictvim
zakovskych knizek a na tfidnich schizkach, v pfipad¢ potfeby mohou zakonni zistupci
vyuzit individualni konzultace s vyuCyjicimi. Pedagogickd rada cCtvrtletné projednava
vysledky vzdélavani zakh po tridach, pfi analyze vysledkt vzdélavani je vénovana pozornost
vysledkiim Zakli nejen s odlisSnym matefskym jazykem, ale i s vysokou ¢i neomluvenou
absenci a neprospivajicim. Zaktm s riziky $kolni netsp&snosti je poskytovana individuaIni
pomoc formou konzultaci nebo douCovani. Vedeni Skoly ma nastavena opatieni s cilem
snizit zakovskou neuspésnost v prubéhu Skolni dochazky i pfi jejim ukoncovani.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci socidlné patologick ych
jevl a je zajistovan soucmnnosti pracovnikii Skolntho poradenského pracoviste¢ a ucitell.
Spolecné¢ vytvateji podminky pro vzdélavani zaki, sleduji jejich uspeSnost a zaclenovani
do kolektivu.  Ostatnim pedagogickym pracovnikiim prubéné a Vv potfebném rozsahu
zprostfedkovavaji odborné informace a ve spoluprdci snimi vytvareji a vyhodnocuji
individualni  vzd&lavaci plany 7akd. Skolni poradenské pracovisté se dlouhodobé
a systematicky zaméfuje na prevenci a feSeni vyukovych problémi. Odpovidajici pozornost
je vénovana také prevenci rizikového chovani. Zkusenym metodikem prevence podrobné
zpracovand, prubézné realizovana a pravidelné¢ vyhodnocovand preventivni strategie Skoly
je napliiovana pii vyuce i daliimi aktivitami. Postupy cilené prevence a feSeni vyukovych
problémd jsou G¢inné, doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni byla ve sledované vyuce
disledné uplatiiovana.

Ke zdarnému utvareni socidlnich vazeb napomaha potradani cilenych preventivnich aktivit
ve tfidach. Ve skole je realizovana vcasna diagnostika problémi a dafi se odhalovat
nebezpecné jevy v ranych stadiich (napf. zneuzivani navykovych latek, nasili apod.)
Organizovany jsou nasledn¢ vychovné a preventivni akce pro zaky. Diiraz je kladen na praci
se Skolni tfidou, na vytvafeni spole¢nych tfidnich pravidel a jejich dodrzovani a vytvafeni
pocitu soundlezitosti. Pretrvavajicim cilem preventivnich programi Skoly je vychova zikt
ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji osobnosti.
Zatazovani Skolich akci podporuje i¢inné piedchizeni rizikovym situacim, slouz 1 jako
prevence Sikany, Zaci spoleéné upeviluji i vzijemné prosocialni vazby. Skola vyuziva
dostupnych nastrojii ke zjistovani skuteCnosti v oblastech Skolntho klimatu a Sikany.
Pozitivni formou motivace je Cetnost vychovnych opatfeni ve form¢ pochval (za aktivitu pii
vyuCovani, plnéni ukoli, ucast v soutézich). Na ziklad¢ vysledki preventivnich Cinnosti
jsou piijimana poticbna opatieni v oblastech vychovy, prevence a ndpravy vzniklych
problémil.  Vychovnd poradkyné¢ prokazatein¢ mformuje pedagogy o doporucenych
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postupech pfi vzdélavani. Dodrzovani zdkladnich pravidel chovani Zzikii obsazenych ve
Skolnim tadu je disledné¢ vyzadovano a kontrolovéno.

SD nabizi Zikom &innosti, které podporuji vychovu a vzdélavani, respektovany jsou jejich
specifické potieby. Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti je zaméfen na rozvoj, prohlubovani
a upeviiovani Skolich védomosti a dovednosti podle specidlné pedagogickych pozadavki.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni provedené inspekéni ¢innosti v roce 2015 doSlo ke zméné ve funkci feditele
Skoly a k pozitivnimu posunu v materialni oblasti (napi. k plné bezbariérovosti Skoly
mstalovanim vytahu, k zatepleni budovy, k vyméné¢ oken a rekonstrukci vytdpéni véetné
rekuperace, k modernizaci socialniho zafizeni, k ndkupu novych ucebnich pomucek).

Silné stranky

— Systematické metodické vedeni pedagogh vedenim skoly k vyuzivani Géinnych vychovné
vzdélavacich strategii ve vyuce a promyslena organizace vzdélavani vychdzi ze
vzdélavacich potieb a zajmu zaka. (2.1)

— Individualizace vzdélavaciho procesu a vhodnd motivace podporuje vzdélavaci vysledky
7akt vzhledem k jejich moznostem. (4.3)

— Propracovany systém hodnoceni umoziuje sledovat individualni pokrok kazdého Zaka
v ramci vyuCovaciho predmétu icelkovych vysledkl vzdélavani. (5.4)

— Efektivni prace Skolntho poradenského pracovisté, Uzka spoluprace ucitel s asistenty
pedagoga a prace se zaky podporuje zkvalitiovani pribéhu a vysledkli vzdélavani zka.
(6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Usilovat o zajisténi plné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniku.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Plzefi, Podmostni 1, piispévkové organizace vydana
Plzeniskym krajem v Gplném znéni ve znéni dodatku €. 10 pod ¢.j.: SMS/9141/17
dne 30. ¢ervna 2017 véetné¢ dodatkti ¢. 11 a 12

2. Vypis spravniho fizeni o zipisu zmény feditele $koly v rejstiku kol vydané MSMT
dne 16. 8. 2018 pod ¢.j.: MSMT-26362-2

3. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Plzen, Podmostni 1, pfispévkové

organizace vydané Plzetiskym krajem na zaklad€ usneseni Rady Plzefiského kraje dne
23.5. 2018 s t¢innosti od 1. 8. 2018 pod ¢.j.: SMSpers/3/18

4.  Osvédceni o absolvovani funkéniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ¢.14-
0001-07 vydané¢ Krajskym centrem vzdélavani a jazykovou Skolou Plzenn dne 7. 4.
2015
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https://kriteria.csicr.cz/

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skolni rok
2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice

22.10. 2024
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