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Zastupujici Vladimira Slosarova

Ziizovatel Mésto Horovice

Misto inspekéni Cinnosti Vrbnovska 28, 1138, Vétrna 869, Horovice

Inspek¢ni ¢innost na misté 30., 31. fijna a 1. listopadu 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&éhu a vysledki zajmového vzdélavani podle
piislisného  $koltho vzd&lavaciho programu (déle ,SVP*), jeho napliiovani a souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim,
zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedisko volného &asu — DOMECEK HOROVICE (dale ,SVC* nebo ,stfedisko™) vyuziva
pro poskytovani vzdélavani prostory zizovatele a dalsi pronajatd mista. Uskute¢tiuje
vychovné vzdélavaci, zajmovou, osvétovou a rekreacni ¢innost pro déti, mladez nebo jejich
rodi¢e a Sirokou vefejnost po cely rok. Ke dni inspekce pracovalo v SVC 109 krouzki



pravidelné zajmové cmnnosti (dale ZU* nebo Jkrouzek®). Pocet organizovanych aktivit
I jejich UcCastniki se od predeslé inspekéni Cinosti v roce 2017 kazdy Skoli rok mirné
zvysuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SVC (dale ,jeditelka*) vede stiedisko od roku 2007. Koncepéni zaméry rozvoje,
které si stanovila na zikladé svych zkuSenosti aanalyzy stavajiciho stavu, odrazeji konkrétni
podminky a potfeby SVC, tlastnikd, jejich zikonnych zastupcti a zaméry zizovatele.
Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti Cinnosti stfediska. VéEtSinu z nich
se feditelce  dafi Gspésné phit idiky celému kolektivu pedagogickych pracovniki
zajiétujicich komplexni piimou pedagogickou &innost (dale ,nternisté”). SVC
bezprostiedné a u¢inné reaguje na spoleCenskou poptavku aktivniho naplnéni volného casu
predev§im realizaci krouzki pro zaky zakladnich Skol a pro mladez se zamcfenim na
vytvarné, pohybové a hudebni ¢mnosti.

Reditelka tcelnd nastavila pravidla fingovani stfediska a vhodné delegovala kompetence
na sveho zastupce. Pfenos informaci a podnétd mezi aktéry zajmového vzdélavani je diky
elektronickému systému velmi efektivni. U¢inné vedeni SVC umoziji pravidelné porady
pedagogt, vyhodnocovani pribémé aktualizovaného ro¢ntho planu a funkéni zptsob wnitini
komunikace. Reditelka systematicky kontroluyje a vyhodnocuje praci vedoucich ZU,
identifikuje nedostatky a pfijima u¢inna opatfeni. Stfedisko aktivné vyuwziva ke zkvalitnéni
a rozsifeni nabidky zajmové Cinnosti spolupraci s dalsimi partnery.

Personilni podminky umoZiuji realizaci SVP. Reditelka spliuje pozadavky stanovené pro
wykon funkce. Provoz stiediska u¢inné zabezpeCuje devét internistt, z nich jeden bez
odborné kvalifikace a 38 pedagogickych pracovnkd zajist'ujicich diléi pFimou
pedagogickou ¢innost (dale ,externisté*), dva z nich jsou bez pozadované odborné
kvalifikace. Funk¢ni je systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Efektivné je
podporovano prohlubovani odbornosti pedagogii istudum ke spinéni kvalifikacnich
predpokladli zaCinajicich externist, kterym je poskytovana dostate¢nd metodicka podpora
internisty. Reditelka opakovanou inzerci hleda pracovniky s potiebnou kvalifikaci na swych
webowych strankach. Uspdsné napliiovanou prioritou je také vzdélavani viech pedagogt
v oblasti komunikace, zviadani konfliktnich situaci, modernich a efektivnich metod
zajmového vzd8lavani. Erudovanost internistd a zapojeni odbornki do vedeni ZU mé
pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. V ramci Programu statni
podpory prace s détmi a mladez stfedisko organizuje odbornou piipravu pro hlavni vedouci
détskych tabord.

Pronajaté prostory i s wzivanymi venkovnimi areadly umoziuji plhohodnotné vzdélavani
v nabizenych aktivitach. Od piedeslé inspekéni Cinnosti stiedisko ziskalo nové vyhovujici
prostory pro &innost ZU a administrativu. Pracovny jsou bud’ odborné zaméfené na uréitou
oblast vzd€lavani, nebo jsou vybaveny jako herny pro multifunkéni nabidku a realizaci
Sirsich aktivit. V pronajatych mistech ma SVC pro realizaci zajmového vzdélavani
k dispozici dalsi vhodné ucebny, nadstandardné¢ vybavené herny, saly, zejména pro cvi¢eni
a pohybove dovednosti.

SVC ma nastavena jasnd a funkéni pravidla k organizovani vlastni Ginnosti Zajisténi
ochrany zdravi ucastnikii a jejich bezpe¢nosti béhem inspekéni Cinnosti usnadfovalo
dodrzovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich fada pracoven. Hlavni vstup do budovy je
vhodné zabezpecen, monitoruji ho povéfeni pracovnici dle rozpisu. Prostory pro zajmoveé
vzdélavani spole¢né s fungujicimi pravidly eliminuji rizika vzniku Urazu. Pocet trazi
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Vv obdobi poslednich tfech skohich roki byl nizky, prevence vzniku rizkovych jevil a Grazii
je G¢inna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocena byla pravidelnd zajmova, osvétova a spontanni ¢innost. Sledované aktivity
vhodné vychazely ze SVP.

Vzdélavaci cile rozvilely zejména slozku znalostni a dovednostni, méné postojovou.
Zvolené ¢innosti pfispivaly k rozvoji kompetenci pracovnich, komunikativnich, socialnich
a obcanskych.

Charakteristickd byla témdf ve viech hospitovanych ZU vysoka U¢ast zapsanych uéastniki.
Ucastnici pfi hospitovanych aktivitich oteviend komunikovali, vzijemné zhodnotili zdatilou
¢innost nebo vystoupeni svych kamaradl. Byl aktivni, pracovali se zijmem, soustiedéné,
spolupracovali, byli k sobé ohleduplni. Dokazali si dobfe praci organizovat a dokonCovat
ukoly, konzultovat postup své ¢innosti s pedagogy. Ziskavali znalosti a dovednosti v rozsahu
vzdélavaciho obsahu ZU. Mgéli dostate¢ny prostor k uplatiiovani vlastni pfedstavivosti
a kreativity. Pedagogové volili vhodné postupy, metody, zafazovali relaxani chvilky,
umozinovali diskusi, kladeni otazek a hledani spravnych odpovédi. Veékové smiSené slozeni
skupin pozitivné podporovalo piirozené socialni uceni, respektovani druhych. Diky profesni
erudici pedagoghi byla adaptace nové ptichozich déti a mladSich Zzakli v novém prostiedi jiz
v pocatku jejich zapojeni do ZU tisp&snd. Pievazné &innostni charakter dobie pipraveného
a promySleného vzdélavani motivoval tcastniky k aktivnimu pfistupu. Pedagogove
vybranymi aktivitami rozvijeli u G¢astnikti fyzickou zdatnost, zruénost, talent, podporovali
zdravou soutézivost a vytvareli podminky pro spolupraci v kolektivu. Pfi vSech hospitacich
byly zretelné vstficné vztahy mez pedagogy a Gcastniky vzdélavani, vzijemnd komunikace
probihala v souladu s nastavenymi pravidly. Formy a metody prace respektovaly vétSinou
pozadavek na pedagogické pfistupy uplathované v zijmovém vzdélavani. V piipadé
netspéchu byla vhodné vyuzivana prace s chybou. Pro uUcastniky bylo motivujici a G¢inné
pribé&mé hodnoceni vedoucimi ZU.

Obé¢ pedagozky krouzku MiniSkolka (dopoledne bez mammek) plné¢ vyuzivaly pifjemny
pracovni prostor pro pohybové chviky a volnou c¢innosti uastnikt. DéEti phily fizené
aktivity sméfujici k rozvoji feci, pohybovych a péveckych dovednosti M¢ly dostatek Casu
pro volné herni ¢innosti, vyuzivaly heterogenni hracky, stavebnice, pifrodni materidly na
tvorbu viastnich vykrest. Pochvala a hodnoceni vedoucich ZU bylo vzdy adresné. Kladly
diraz na komunikaci s détmi, vedly je k soutéZivosti i kamaradstvi. Spravné zajistovaly
vhodny stravovaci a pitny rezim, zafazovaly hygienické navyky.

Krouzek Predskolak je zaméfen stimulaci a poskytovani podpory détem pfi piipravé na
zakladni vzdélavani. Pedagozka vhodné wvedla déti k samostatnosti, rozvijeni jemné
motoriky, spravné vyslovnost. Dé&ti pracovaly s mnozstvim pomicek, napodobovaly postup
lektorky, posilovaly si sebevédomi a Skolni zralost.

Ve Vytvarné tvofivém krouzku a Vytvarném ateliéru (vytvarna femesla) pedagozky
v zadanych c¢innostech ucily déti tvofivé premyslet a samostatné pracovat. Cile vzdélavani
byly vhodn¢ diferencovany, uCastnici rizného veku se ucCili spravné a bezpecné vyuzivat
doporuc¢ené nastroje, osvojovali si vytvarné techniky, rozvijeli fantazii a barevné citéni.
Pfipravené naméty nijak neomezovaly jejich kreativitu a tvofivost, proztky podporovaly
piirozenou zvidavost a potfebu objevovat.
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V hospitovanych utvarech Pohybovky, Joga pro Domecek a Aerobik pro matetské a zakladni
Skoly byla patrnd podpora rozvoje osobnosti a nadani ucastnikti. Hry pro mladsi zijemce
odpovidaly vSeobecné pohyboveé pripraveé, ktera jim pinasela radost a zaroven je postupné
ucila spravné navyky a posilovaci ¢mnosti. Kladem vedoucich byla jejich profesionalita
avlidny piistup, sdirazem na individualni potieby jednotlivet. Utastnky vedly
k samostatnosti, ucily je sdilet prozitky s kamarddy a respektovat se navzajem. Zavérem
pedagozky vhodné zatadily relaxaci a spolecné zhodnoceni probéhlych aktivit.

Pedagozka krowzki Keramika ucelné vywzvala socialni ufeni zaloZzené na principu
pfirozené napodoby pii zadanych &innostech. Ugastnici se ucili samostatné si piipravovat
pracovni materidl, spravné a bezpecné¢ vyuzivat doporucené nastroje. Podileli se na vybéru
namcétu vlastni Cinnosti, U¢né spolupracovali a vzajemné si poskytovali pomoc. Diskusi
0 zpracovavaném tématu piirozené rozvijeli své komunikativni kompetence. Vedouci dobie
volenou zpétnou vazbou rozvijela jejich individuaini schopnosti.

Sledovand individualni ¢innost zaméfena hudebné (Kytara-za¢ateénici, mirné¢ pokrocili, Hra
na ukulele, Vesela flétnicka) efektivné rozvijela hudebni nadani GCastniki. Motivace
pedagogi k dosazeni vzdélavacich cili vhodné brala na zfetel potiebu radosti z vykonavané
aktivity. Hudebni vybér byl volen tak, aby zohlediioval zajem a zanrové moznosti ucastniki.
Snahou pedagogii bylo rozvijet talent a nadani u¢astnikii, zanechat jim jejich piirozenost,
citlivé je piipravovat po strance psychické na vlastni produkci Vedouci ZU vyvazend dbali
vSech slozek hudebni interpretace, v piipadé potieby poskytovali u€astnikim spravny
viastni postup. Préce s chybou byla dialogicka a nesla se v partnerském duchu. Pribéznym
pozitivnim hodnocenim vedouci ZU motivovali ¢astniky k zdokonaleni hry na néstroj
doplnény vlastnim zpévem. Utastnici se dokazali soustfedit na praci a dokonéit stanovené
Ukoly v ¢asovém limitu.

Osvétova ¢innost je mimo jiné uskuteCnovana u nékterych krouzkli neformalnim setkanim
se zakonnymi zastupci a Uastnky prib&mé a pfi ukonteni ¢nnosti ZU. Stfedisko
prezentuje ukazky viastni wytvarné a rukoddiné prace v hlavni budové SVC a pronajatych
prostorach. Organizuje pravidelné skupinové setkdvani pro seniory pfi realizaci tzv.
Univerzity tietho véku. Formou webinaii na vybraném tématu ziskavaji seniofi noveé
poznatky, které jsou pak vyhodnoceny po zavére¢ném testu. Cilem setkdvani je vzajemna
podpora a vyména zkuSenosti, s moznosti odbornych konzultaci.

Spontanni ¢mnost ucelné reaguje na vyuziti prostor a materialniho zizemi stiediska
Ucastniky nebo rodi¢i nezletilych Ucastnikii v Case, kdy neprobihaji pravidelné aktivity
v hlavni budové. Utastnici si méli moznost vybrat z mnozstvi deskovych a karetnich her,
popf. vytvarné tvoiit. V dobé ¢innosti SVC je venkovni areal s cvicebnimi a hernimi prvky
véetné altdnu intenzivn€ vyuzivan i vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na pravidelnych mési¢nich poradach jsou projednavany vysledky vzdélavani v jednotlivych
zdjmovych Utvarech. Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti stiedisko zavedlo mimo jiné celkove
hodnoceni vysledki vzdélavani formou pteddvani osvédeni Gcastnikiim S podrobnéj$im
slovnim hodnocenim, které dostanou ucastnici u vétSiny krouzkid od pedagogu V zavéru
Skolntho roku. Prilezitosti ke zlepSeni je sjednotit kritéria a formy zavére¢ného slovniho
hodnoceni. Pro zikomné zastupce nezletilych tulastnikéi SVC organizuje navitévni dny,
s moznosti zhlédnout ¢innosti krouzkti napt. hudebnich, tane¢nich, sportovnich, rukodéIné
ginnosti véetnd divadelnich predstaveni dramatickych ZU. Dosahované vzdélavaci vysledky
vétsiny ucastnkd jsou v soulady s oekavanymi cili v SVP. Od piedchoz inspekéni ¢innosti
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piijalo stfedisko opatfeni k zajisténi SirStho spektra aktivit pro mladez (napf. boulder —
lezeckd disciplina, dramaticky krouzek).

Utastnici  zajmového vzdélavani jsou k nému G&inné motivovani, aktivity stiediska se
zam¢tuji na jejich socialni iosobnostni rozvoj. Vysledky individualni ¢innosti G¢astnikd jsou
nejvice patrné z udasti na odbornych soutéZich a prehlidkach. SVC tisp&$né organizuje pro
Skoly a Skolska zafizeni v regionu a ve spolupraci s nimi, olympiady, védomostni soutéZe,
napf. v oblasti pifrodnich véd, cizich jazykii a sportovni soutéZe. Na oblastni Grovni SVC
porada tradiéni soutéZe, taneéni a atletické. Také v akcich pofadanych jinymi organizatory
se jednotlivi ucastnici i druzstva pravidelné umistuji na piednich pozcich, napf.
V hudebnich a tane¢nich soutézich (détska porta, tanecni pohar).

Zajmové vzdelavani, které stfedisko poskytuje ucastnikim k naplhéni volného casu nebo
k rozvijeni jejich z4jmt a dovednosti, se vyraznou mérou podili také na u¢inné prevenci
rizikového chovani. SVC v potiebném rozsahu poskytuje poradenské shuzby predevsim
pro talentované ucCastniky a zajiStuje jim metodickou pomoc. V piipadé ziSténi talentu
(hudebniho, wytvarného) stiedisko organizuje pro tyto nadané UCastniky, nad ramec své
¢innosti, dalsi odbornou podporu.

Program i vysledky své prace stfedisko prezentuje napfi. na velkych propagaénich plochach
ve mésté, prezentaénich akcich, v mistnim tisku a na vlastnich webovych strankach. Pro
diskusi a podnéty vyuziva usp&$né i socialni sité. Uelna prezentace poskytuje relevantni
informace o podminkach zapisu do jednotlivych forem zajmového vzdélavani, o terminech
1 obsahu ¢innosti.

K trvalému rozvoji a dobrym vysledkim napomaha také kvalitni spoluprace a vyména
informaci s dalkimi stfedisky StfedoCeského kraje a aktivni Cinnost feditelky ve Sdruzeni
pracovnikti domt déti a mladdeze. Pfi zajistovani dlouhodobych akci hraje poztivni roli
pracovni nasazeni pedagogli a sou¢innost se zakonnymi zastupci Ucastnikil.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Vyrazn¢ se ZlepSily materidlné technické podminky.

— Byly odstranény nedostatky zjisténé pfii predeslé inspekéni Cinnosti.

— Rozifila se nabidka a pocet zajmovych ttvarg.

Silné stranky

— Stiedisko volného cCasu aktivné vyuzivda ke zkvalitnéni a rozSiteni nabidky zdjmové
¢innosti spolupraci s dalsimi partnery. (1.5)

— Stfedisko volného casu bezprostitedné a U¢inné reaguje na spoleCenskou poptavku
aktivniho naplnéni volného casu pfedevsim realizaci krouzkli pro Ziky zakladnich Skol
a pro mladez. (1.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Piilezitosti ke zlepSeni je sjednotit Kritéria a formy zivére¢ného hodnoceni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Vypracovat jednotnd kritéria a formu slovniho zavére¢ného hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni). Ve stejné lhuté
informujte Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispdvkové organizace Stfedisko volného ¢asu — DOMECEK
HOROVICE, vydana zizovatelem 31. bfezna 2021

Jmenovani feditelky pidispévkové organizace Stiedisko volného Gasu — DOMECEK
HOROVICE s t¢innosti od 1. srpna 2013, potwrzeni o setrvani ve funkci ze dne
1. listopadu 2023

Skolni vzd&lavaci program, G¢inny K datu inspekéni Ginnosti

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Plan hospitaci 2022/2023 a 2023/2024, hospitacni ¢innost ve skolnim roce 2022/2023
- zhodnoceni

Skoli matrika a doklady o pfijimani Ulastnikii (zivazné piihlasky s potvrzenim
0 piyeti) ve Skolnfim roce 2023/2024 k mspekéni Cnnosti

Vnittni  #4d Stediska volného ¢asu — DOMECEK HOROVICE, «inny k datu
mnspekéni ¢innosti

Zapisy z porad, skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Inspekéni zprava, &j. CSIS-885/17-S z 2. kvétna 2017

Rozpis ptimé vychovné ¢mnosti pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2023/2024
Mésiéni plany prace, Skolni rok 2023/2024

Nabidka zajmovych tutvarti, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Deniky zajmovych utvar(i, Skolni rok 2022/2023, 2023/2024 - vzorek

Minimalni preventivni program, u¢mny k datu mspekcéni ¢nnosti

Vysledky soutéz a prehlidek, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim roce 2023/2024, kniha Urazl
u¢mnd k datu mspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti stfediska volného casu, Skolni rok 2021/2022

Inzerce na webowych strankach SVC na pozici pedagoga vykonavajici piimou i diléi
pedagogickou ¢mnost, aktuilni stav

Osobni spisy internich pedagogickych pracovnikli, aktudlni stav; plan DVPP za skolni
rok 2023/2024

Vykaz o ¢innosti stfediska volného Casu Z 15-01 podle stavu k 31. fijnu 2022
Hospodarskd dokumentace — kalendaini rok 2022 a prvni pololeti roku 2023

Strategicky plan rozvoje organizace 2018-2023, 2023-2028
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize freditelka $kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Helena Zahradnickova, Skoli inspektorka

20. listopadu 2023
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