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Bedricha Schwarzenberga, Pisek, Lesnicka 55

Sidlo Lesnicka 55, 397 01 Pisek
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ICO 60 869 861

Identifikator 600 020 274

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici PhDr. Michal Grus

Zitizovatel Jihocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Burketova 52/3, Pisek

Lesnicka 55, Pisek
Smrkovice 64, Pisek

Inspek¢ni Cinnost na misté 5.3.2024 - 15. 3. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Vyssi odbornd Skola lesnickda a Stfedni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga, Pisek,
Lesnicka 55 (dale skola) v souCasné dob¢ vykonava ¢innost stiedni Skoly, vyssi odborné
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. K terminu nspekcni Cinnosti navstévovalo stredni



Skolu ve Ctyfletém oboru 41-46-M/01 Lesnictvi zakonceném maturitni zkouskou a trileté m
oboru 41-56-H/01 Lesni mechanizator zakonfeném vyuCnim listem celkem 282 Zzaku
v 11 tfidach, vys§i odbornou Skolu v oboru 41-32-N/01 Lesnictvi 59 studenta
kombinovaného studia ve 3 studijnich skupindch. V domové mladeze bylo v dobé inspekce
ubytovano 242 ucastnikti v 8 vychovnych skupinach. Skola je autorizovanou osobou pro
vybrané profesni kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni materialy Skoly jsou zpracovany na zakladé zavéri podrobné analyzy vychozich
podminek a jsou pravidelné aktualizovany s ohledem na potfeby Skoly a pozadavky
pracovniho trhu. Stanovené cile vytvareji piiznivé predpoklady pro dalsi perspektivni rozvoj
Skoly v oblasti teoretické 1 praktické vyuky. V souladu s témito cili Skola aktualizovala
Skolni vzdélavaci programy tak, aby lépe odpovidaly poticbam provozni praxe. Zpusob
fizeni Skoly wvychdzi zefektivniho planovani, ucelného delegovani  kompetenci
a spoluzodpovédnosti vSech zaméstnancii za optimalni chod Skoly. Kontrolni ¢innost je
systémoveé nastavena, zvySila se jeji Cetnost i efektivita, soustied'uje se vSak zejména na
sttedni vzdélavani, v oblasti vy$Stho odborného vzdélavani je v nékterych oblastech méné
mtenzivni a dislednd. Monitorovani urovné vzdé€lavaciho procesu poskytuje vyu€yjicim
adekvatni zpétnou vazbu, v nékterych oblastech ale nema dostateény kvalitativni dopad do
VYuKy.

Pedagogicky sbor prochazi postupnou genera¢ni obménou. Spoluprace pedagogi v ramci
predmétovych komisi je efektivni a zaméfuje se na vSechny podstatné oblasti Dal$i
vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychazi z aktualnich potieb Skoly i individualnich
zaijmi jednotliveli. Tyka se predevSim prohlubovani odbornosti a profesntho ristu
zam@stnancll. Z hospitacni ¢mnosti mspekcniho tymu vSak vyplynulo, Ze je potieba se vice
zam&iit na vzdélavani v oblasti metod a forem prace, formativniho hodnoceni, rozvoje
kritického mysleni a podpory nadani. Realizace vzajemnych hospitaci vytvari vhodnou
platormu pro efektivni sdileni osvédéenych metod a postupii a postupnou zménu
pedagogického styln. Vyznamnym piinosem pro zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani je zapojeni odbornikii z praxe do wuky a staze pedagogli u zaméstnavatela.

Skole se efektivnim vicezdrojovym financovanim dafi zajiitovat kvalitni materiaIni
podminky pro Ziky, studenty a zaméstnance Skoly a poztivné tim ovlivilovat prubéh
vzdélavani. Zazemi pro teoretickou 1 praktickou vyuku, které je pribézn¢ modernizovano,
odpovidd pozadavklim na moderni materialné-technické vybaveni a umoziuje kvalitné
napliovat cile vzd¢lavacich programd. Vybaveni Skoly modernimi digitalnimi
technologiemi a pokryti celého arealu kvalitnim wifi pfipojenim podporuje u Zakd rozvoj
pocitacové gramotnosti.

Ke zkvalitnéni vzd€lavani pfispiva spoluprace s mnoha externimi partnery. Realizace
praktického vyuCovani ve spolupraci s vyznamnymi regionalnimi a nadregionalnimi
lesnickymi a dievaiskymi subjekty umoziiuje Zaktim a studentim kontakt s redlnym
pracovnim prostiedim a SiSi pozndni lesnické problematiky. Dlouhodoba spoluprace
s n¢kolka zahranicnimi Skolami obdobného zaméfeni rozviji odbornost a jazykové
kompetence.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretické vyuce stiedni a vyS§i odborné Skoly
a Vv hodindch odborného vycviku a odborné praxe stfedni Skoly.

Teoretické vzdé€lavani ve stfedni Skole probihalo v klidné pracovni atmosféfe, Zici
respektovali dohodnuta pravidla chovani, spolupracovali s vyucujicimi a zodpovédné plnili
zadané ukoly. Vzdélavaci cile byly voleny pfedevsim s ohledem na napliiovani ocekévanych
vystuptt Skohich vzdé€lavacich programi a piipravu na maturitni nebo zadvérecnou zkouSku.
Na ziky byly kladeny srozumitelné pozadavky, vyucujici vhodné vytvateli dostateCny
prostor pro procvicovani a upeviiovani znalosti, v piipad¢ potreby poskytovali individudIni
pomoc pii feSeni zadaného tkolu. Nazornost vyuky byla podporovana efektivnim vyuzitim
didaktické technky. Ve vétSin€ sledovanych hodin pfevazoval frontdlni zplsob vyuky
s vykladem a vysvétlovanim, casto dopliovany samostatnou praci, ktery neposkytoval
zaktim dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického mySleni. Vyucujici pievazné
hodnotili okamzité vykony zaku, jen v malé mite bylo v pribéhu jednotlivych vzdélavacich
aktivit vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. K diferenciaci zadavanych ukoli
S ohledem na rozvoj individudlniho potencidlu jednotliveli dochdzelo pouze v malém poctu
sledovanych hodin. U nékterych vyuCujicich se objevilo casov€ nevhodné rozvrzeni
vyucovaci hodiny, které mélo za nasledek absenci zavérecného shrnuti uciva ¢i zhodnoceni
pribéhu hodiny.

Praktické vzd€lavani probihalo formou uebni praxe a odborného wycviku Vv redlném
prostiedi $kolniho polesi. Obsahové vyuka navazovala na odborné predméty teoretické
vyuky a zaméfovala se na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich
navykll spojenym s vykonem budouci profese. Plnéni jednotlivych ukoli pfedchazela
systematickd instruktaz ze strany vyuCyjicich, velka pozornost byla pribézné veénovana
bezpecnosti prace. Pozitivem bylo, Zze zadavané tkoly si zaci mohli volit na zakladé svych
schopnosti a dovednosti, pii jejich pléni rozvijeli spolupraci a uplatiovali teoretické
poznatky V praxi. Sledované ¢innosti probihaly v piiméfeném tempu a zakum byla
vyucujicimi poskytovana zpétna vazba vyuzitelna k jejich dalsimu uceni, ktera postihovala
wykon, Kkvalitu a produktivitu prace. Kromé odbornych kompetenci byly rozvijeny také
kompetence komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feSeni problém.

Spole¢nym prvkem hospitované wyuky ve vyssi odborné Skole byla wvstficna pracovni
atmosféra. Vyuzivané metody a formy prace odpovidaly charakteru terciarniho vzdélavani.
Blokova vyuka umoziiovala maximdlni vyuziti ¢asu a prostoru pii realizaci naplovani
vzdélavacich cilii. Vyklad uiva se vyzmacoval systematiCnosti, ndzornosti, dlirazem na
pochopeni u¢iva v $irSich souvislostech a propojenim teoretickych poznatkti s praktickou
slozkou  vzdélavani.  VyuCujici  vedli studenty ke zodpovédnosti, Samostatnosti
a sebekontrole a vénovali nalezitou pozornost nejenom veédomostni a dovednostni, ale
i postojové slozce vzdélavaciho cile. Efektivitu vzdé€lavani podpofilo ucelné zafazeni
didaktické techniky.

Osvédcenym doplikem vyuky jsou tematicky zamefené exkurze a Gcast na odbornych
vzdélavacich akcich. Pravidelné organizované vyménné exkurze a studijni pobyty
Vv zahrani¢i podporuji rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci. Nedilnou soucésti
Zivota Skoly je aktivni Gc¢ast na fad¢ slavnostnich a formélnich akci, ktera napomaha utvaiet
oborovou identitu zaki a studenti a pfispiva k propagaci Skoly na vefejnosti.

Na vzdélavani ve stiedni $kole vhodné navazuje Cinnost domova mladeze, Kktera v uzké
spolupraci se Skolou pfispiva k prevenci Skolni neuspésnosti a rizikového chovani. Velka
pozornost je vénovana v souvislosti se vzd€lavacimi vysledky zajiSténi optimalnich

317



podminek pro studium. Pfi pifpravé na vyuovani jsou zohlediiovany individudlni potieby
7aka, vhodné je uplathovana 1 vrstevnickd pomoc a spoluprace. Pestra nabidka oboroveé
a sportovn¢ zaméienych zijmovych aktivit pfispiva k rozvoji specifickych zajmi zaka
a podporuje smysluplné traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pribézn¢ sleduje a vyhodnocuje pribézné i zavérecné vysledky vzdélavani
7zakl a studentd. Pro analyzu kvality vyuky jsou uCelné vyuzivany zavéry z hospitani
¢innosti  vedeni  Skoly, dotaznikova Setfeni ¢i rozhovory s jednotlivymi pedagogy.
Vyzmamnou zpétnou vazbu ziskdva Skola od spolupracujicich organizaci. Ukazatelem
kvalitni pfipravy je vysoka uplatnitelnost absolventli na trhu préace, pifpadné jejich dalSi
uspésné studium na vysoké skole.

Stiedni Skola vyuziva k hodnoceni vysledkti vzdélavani standardni interni nastroje, jedna se
zejména 0 pisemné a Ustni zkouSeni. PrileZitostné se Skola zicastiuje také externiho
testovani. IndividuaIni i skupinové vysledky vzdélavani jsou projednavany na pravidelnych
jednénich pedagogické rady. V piipadé Zaka ohroZenych netspéchem Skola postupuje
v souladu se $kolni strategii predchazeni $kolni netisp&snosti. Skole se diky tzké a efektivni
spolupraci s domovem mladeze dafi uplatiiovat jednotny piistup v oblasti vzdélavacich
vysledkt 1 vychovného pusobeni a zvladat absenci zaki, véetné neomluvené. Vhodnymi
preventivnimi aktivitami jsou adaptani kurzy, téidnické hodiny, sociometricka Setfeni
a projekty zaméfené na vytvafeni poztivnich vztahi mezi Zaky a eliminaci nezadouciho
chovani. Skola ma velmi nizky pocet neprospivajicich zaka v maturitnim i u¢ebnim oboru.
Vysledky zakd u maturitnich i zavéreénych zkousek jsou na vyborné urovni. Vychovna
opatfeni uplatiiovand Skolou jsou funk¢ni, motivacné ptevladaji pochvaly nad kazenskymi
opatienimi. Skola také umoZiiuje ziskani socialntho stipendia Zaktm v tizivé Zivotni situaci,
ptipadné mohou Zici ucebniho oboru ziskat firemni stipendium.

Skola podporuje ugast zaki v Sirokém spektru védomostnich a dovednostnich soutéZ, ve
kterych nadani jedinci ¢i druzstva Uspésné reprezentuji Skolu na okresni az krajské trovni.
V lesnické soutézi se skohi druzstvo Uspéiné zidastnilo narodniho kola. Skolni &asopis
ziskal prvni misto v krajském kole soutéze Skolich Casopist.

V oblasti hodnoceni vysledkt vyssiho odborného vzdélavani vyuziva Skola evropsky system
prevodu kreditt. Pedagogoveé hodnoti studenty ptedepsanymi formami hodnoceni: zapodty,
klasifikovanymi zapoéty a zkouskami. Vzhledem k tomu, Ze studenti jiz zpravidla pracuji
a dophuji si vzdélani pro potieby svého zaméstnani, jsou vysoce motivovani k dosahovani
dobrych vysledki. Ugast na vyuce je dobra, pouze ojedindle se kola setkava s vyssi absenci.
PredCasné¢ ukonCovani studia zaznamenava Skola zejména v prvnim rocniku z diivodu
obtimého skloubeni prace a studia. UspéSnost studentd pii absolutoriu a obhajobé
absolventskych praci je velmi dobra. V lofiském $kolnim roce $kola zaznamenala neuspéch
pouze u jednoho studenta, vice jak polovina studenti absolvovala s vyznamenanim. Ve
wybranych predlozenych absolventskych pracich se odrazi vysoka motivace ke studiu
a dobra studijni moralka. Na vyzadani Skola vydava absolventim K diplomu o absolutoriu
»Buropass®, ktery jim usnadiuje vstup na trh prace v ramci Evropské unie.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zaki a studenti skoly.

— Doslo k ¢astecné generacni obméné pedagogického sboru.

Zlepsilo se materidlni zazemi Skoly.

Ptepracovany byly Skolni vzdélavaci programy.

— Skola rozsftila spolupraci se zahraniénimi $kolami.
Silné stranky

Stiedni Skola — negymnazidlni obory a vy$si odborna Skola

— Efektivni  spoluprace se smluvnimi partnery z fad vyzamnych regionalnich
I nadregionalnich zaméstnavatelit umoziuje kvalitni pifpravu na budouci povolani. (1.5)

— Dlouholeta spoluprace se zahrani¢nimi Skolami podporuje vyménu zkuSenosti a rozvoj
obcanskych, socidlnich a komunikativnich kompetenci. (1.5)

— Pestrd nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit cilené prohlubuje u zakl a studentdi pocit
sounalezitosti a stavovské pfisluSnosti a zvySuje tak jejich motivaci k dosahovani dobrych
vysledkt a Gspésnému dokonéeni studia. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— V oblasti teoretického vyuCovani ucitelé nevyuzivaji v dostate¢né mife metody a formy
prace sméfujici k vyssi aktivit¢ a vzijemné spolupraci zakl. (4.2)

— VyuCyjici nevénuji v hodinach teoretické vyuky dostate¢nou pozornost formativnimu

hodnoceni a diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na maximalni rozvoj potencialu
jednotlivce. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit kontrolni ¢innost v oblasti vy$stho odborného vzdélavani.

— Dal8§i vzdélavani pedagogickych pracovnkid zaméfit na aktivizatni metody préce,
formativni hodnoceni, rozvoj kritického mysleni a podporu nadéani.

— Vice vyuwzivat metody a formy aktivniho uceni, které zvySuji motivaci Zakl i celkovou
efektivitu vzdélavani.

— Castgji uplatiiovat prostfedky formativniho hodnoceni, v zivérech hodin provadét
hodnoceni dosazenych cili.

— Vice vyuzivat diferenciaci uciva smérem k zakim slabs$im i nadanym.
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https://kriteria.csicr.cz/
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

2

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Jmenovani feditele Skoly KUJCK 54248/2017 s u¢innosti od 1. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program 41-46-M/01 Lesnictvi platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program 41-56-H/01 Lesni mechanizator platny od 1. 9. 2022
Vzdélavaci program vyssiho odborného vzdélavani 41-32-N/01 Lesnictvi platny od
1.9. 2022

Skolni vzdéldvaci program domova mlddeZe véetnd piflohy rodntho planu akci
domova mladeZe s G¢mnosti od 1. 9. 2023

Rozhodnuti o akreditaci zmény a prodlouzeni platnosti akreditace vzdélavaciho
programu Lesnictvi (denni, kombinovana forma) s ¢&j. MSMT-4931/2022-5
sucinnosti u akreditace zmény k 1. 9. 2022, s platnosti akreditace vzdélavaciho
programu od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2028

Skolni ¥ad a Vnitini tad domova mladeze — vnitini smérnice 1/2018 ve znéni zmén,
posledni z 1. 11. 2023

Vnitini ad Skolni jidelny s Gc¢innosti od 5. 3. 2024

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2023/2024

Organiza¢ni tad vcetné¢ organizacniho schématu s t¢mnosti od 1. 9. 2019

Koncepce rozvoje Lesnické Skoly v Pisku pro obdobi 2023-2029

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2023/2024 Kk terminu inspekce

Zamamy hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspekce

Zapisy predmétovych komisi ze Skolhich rokd 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
inspekce

Ceniky uplat za stravovani, ubytovani, vzdélavani ve vys$i odborné Skole platné
od 1.9.2023 aod 1. 1. 2024

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Doklady o evidenci studentli od Skolniho roku 2022/2023 do terminu inspekce
Vybrané absolventské prace za Skolni roky 2022/2023
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.

Plan kontrolni ¢innosti na domové mladdeze za Skolni rok 2023/2024

Zaznamy 0 praci v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2023/2024

Prehled ¢innosti vychovnych skupin za Skoli rok 2023/2024

Rozpisy vychovnych skupin na aktudlni Skolni rok

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni

Deniky vychovnych skupin na domové mladeze za Skoli rok 2023/2024
Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

NavySeni poctu zakid ve vychovnych skupindich domova mladeze pro Skolni rok
2023/2024 stanovené¢ teditelem skoly ze dne 3. 9. 2023

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani a odborné praxe

Ekonomickd dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetné knih trazi

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikid (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a daliim vzdélavani)

Dokumentace tykajici se Skoliho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strinkach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skohi inspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skoli nspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

5.4.2023
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