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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou,
matefskou Skolou, praktickou Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piisluSnych vzdélavacich
programil.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi pro zikladni, pfedskolni,
zajmové a stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Ziskédvani informaci o vzdélavani déti a zakl v oblasti efektivity primarné preventivnich
aktivit kol scilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani,
0 vzdélavani déti a zakt umisténych v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim.

Charakteristika

Matetska sSkola, Zakladni Skola a Prakticka Skola, Jindfichiv Hradec, JaroSovska 1125/11
(dale ,3kola®) vykonava ¢nnost mateiské skoly (dale ,MS®), zakladni koly (dale ,,ZS“),
sttedni $koly, $kolni druziny a $kolniho klubu. Skola vychovava a vzdélava predeviim déti
a zaky s mentalnim postizenim lehkého az t€Zkého stupné, dale Zaky s lékatskou diagnézou
autismus, 7aky skombinovanym postizenim a déti azaky se zdravotnim oslabenim
hospitalizované v nemocni¢énim zafizeni. Piipravuje také déti na vstup do zakladniho
vzdélavani v piipravném stupni zakladni Skoly specidlni a vzdélavd v rdmci mntegracniho
procesu i zaky s jingymi druhy postizeni — napiklad déti se smyslovymi ¢i pohybovymi
vadami.

Vedeni skoly, zakladni Skola, Skolni druzina a klub sidli nedaleko od centra mésta
Vv méstském arealu zakladni Skoly v JaroSovské ulici. V ulici UNemocnice se vzdélavaji deti
a zaci hospitalizovani v nemocnici. Pracovist¢ Pod Hradem vV historické budové byvalé
,Gobelinky* navs§tévuji Zaci oboru vzdélavani zakladni Skola specialni, stfedni Skoly, déti
z pifpravného  stupné zakladni Skoly a UCastnici dvou odd€leni Skolni druziny. Dalsi
odloucené pracovisté se nachdzi v nedaleké Nové Bystfici pobliz autobusového nadrazi
a mistni zakladni skoly.

Ke dni inspekce se vzdélavalo v jednotiidni MS 6 déti, v patnacti tiidach ZS, véetné oboru
vzdélavani zékladni $kola specidlni (dale ,,ZSS) a ZS pii zdravotnickém zafizeni, bylo
evidovano 124 7akua a ve stredni Skole s obory prakticka Skola jednoletd a prakticka Skola
dvouletd 12 zakd. Ctyfi oddéleni $kolni druziny vyuiva 40 ucastnkd, oddéleni $kolniho
klubu 20 ucastnikti. Ve vSech soucédstech Skoly probihd vzdélavani podle piishiSnych
vzdélavacich programi, stiedni vzdélavani je zaméfeno na zahradnické prace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce, opira se o jasny systém pravidel, vymezeni
pravomoci a zodpovédnosti nejen ustanovenych vedoucich odloucenych pracovist, ale
i ostatnich pracovnikii a 0 otevienou komunikaci. Cinnosti jsou planovany a realizovany
v souladu s danymi zaméry, probiha jejich kontrola a vyhodnocovani. Pravidelné porady
vedeni, pedagogické rady i1 kazdodenni komunikace se zaméfuji na feSeni aktudlnich
problémi, umoZiuji vzajemnou informovanost o déni ve $kole a tymovou spolupraci.
Hospitatni ¢mnost vedeni Skoly je promySlena a systematickd, zaméfuje se na konkrétni
oblasti pedagogického procesu, napf. na praci s détmi a zaky, na ¢innost asistentii pedagoga.
Dokumentace Skoly je zpracovana na pozadované urovni a v souladu s legislativnimi
pozadavky, dil¢i nepfesnosti byly odstranény v pribéhu inspekcéni ¢innosti.

Koncepce zahrnuje strategii rozvoje pro viechny jeji soudsti a pracoviSte. Vychazeji z ni
Skolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*) jednotlivych soucasti Skoly, které jsou platné



a sphiuji legislativni podminky. Stanovené cile vychazeji z redlnych podminek a sméfuji
k jejich naplhovani.

Spoluprace s externimi subjekty je na dobré Urovni. NejdulezitéjSimi partnery pro skolu jsou
zakonni zastupci déti a zaka, ktefi ji poskytuji prvni informace o ditéti a zakovi nejen v dobg,
kdy jsou zatazovani do systému specialniho Skolstvi, ale i v pribéhu jeho Skolni dochazky.
Témei vSichni rodi¢e jsou ¢leny Sdruzeni rodict a pratel déti Skoly, které vydatné pomaha
S finanénim zajiSténim kulturné vychovnych a sportovnich akci, exkurzi, podporuje Skolu
také dary v podob¢ hracek, audiovizualni techniky, kompenza¢nich pomicek a podobné.
Zasadni vyznam pro pokroky déti a zakd ve vzdélavani ma dobra spoluprace s rodici
a zdravotnickym tymem v MS i ZS pii zdravotnickém zafizeni, protoZe prioritou je détsky
pacient, jeho aktualni zdravotni stav a psychicka pohoda. Skola déle tzce spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, se subjekty a sdruZenimi, jejichz ¢mnost je zaméfena
na péci o déti s postizenim, a s ostatnimi mistnimi zakladnimi 1 stfednimi Skolami.
Pedagogicky sbor tvoii 35 pedagogickych pracovnikli. Vzd€lavani zajistuje 24 ucitela
véetné feditele (10 v ZS v Jaroovské ulici, 8 v ZSS v ulici Pod Hradem, 3 v ZSS v Nové
Bystiici, 1vSS, 1vZS pii nemocnici, 1vMS pti nemocnici), 2 vychovatelky $kohi druziny
a Skolntho klubu a9 asistentek pedagoga, z nichz n€které ptsobi v odpolednich hodinadch na
CasteCny Uvazek V oddélenich zijmového vzdélani. VSichni pedagogiCti pracovnici spliuji
odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost. Prostiednictvim dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii Skola zkvalitiuje odborny pfistup a uplatiuje ziskané dovednosti
zejména Vv praci s zaky s téZkym mentalnim postizenim, S autismem as vice vadami.

Skola méa pro vzdélavani déti a zakda k dispozici 37 mistnosti k vyuce. Vsechna pracovisté
krom¢ Skoly pii nemocnici maji cviénou kuchyrku, mistnost pro volnocasové aktivity, ICT
ucebnu, kde jsou pocitae pripojeny na internet. Na pracovisti v Nové Bystiici je pomérné
nevhodné prostorové uspotadédni a velikost uceben pro vyuzivani modernich metod a forem
prace. V nemocnici probiha vzdélavani ve dvou malych ucebnach, z nichz jedna je prichozi.
Déti MS tak svym pohybem rusi vyucovani zakt ZS. Zaci zikladni $koly v Jarosovské ulici
maji K dispozici u¢ebnu hudebni vychovy, vytvarné vychovy, Skoli dilnu, keramickou pec,
malou t&locviénu, uebnu pro doplikové sporty. Skola ma samostatné prostory pro $kolni
druzinu a $kolni klub. Jsou zafizeny novym finkénim nabytkem. Uastnici maji dostateéné
mnozstvi hra¢ek a pomicek pro vytvarné a rukodéiné cCinnosti. Prostfedi je estetické
a dotvaii je prezentace détskych praci. Na pracovisti Pod Hradem je devét kmenovych tiid,
déle dvé mistnosti urcené pro relaxaci a smyslové podnéty a dvé mistnosti pro individudIni
¢mnosti se zaky. VSechny kmenové tiidy Skoly jsou vybaveny vySkové stavitelnym
zakovskym nabytkem, ostatni tfidy, pracovny a kabinety starS$im, ale funkénim nabytkem.
Velmi dobré je vybaveni kompenza¢nimi, rehabilitaénimi a ucebnimi pomickami,
specialnimi uéebnicemi, didaktickymi materialy a pomtckami. Jejich obnova je planovita
a sleduje potfebnou mnovaci. Ke sportovnim aktivitdim, relaxaci a odpoc¢inku je vyuzivana
rozséhla zahrada stélocvicnymi prvky a venkovni u¢ebna. V budové Pod Hradem neni
k dispozici t€locvicna ¢i cvicebna, v zimnich mésicich Zaci dochazeji do télocviény
Vv JaroSovské ulici, coZz je pro n¢ vzhledem k danému postizeni velice obtizné a casové
naro¢né. V zahradé je rovnéz sklenk a zahony slouzici k praktickym cvi¢enim stredni $koly.
V mistech poskytovaného vzd¢lavani je minimalné do piizenmnich tiid vCetné socidlnich
zatizeni bezbariérovy piistup. Ve Skole pfi nemocnici je kromé tiid k dispozici moderni
herna s dobrym materialnim wvybavenim, kterd poskytuje zazemi pro hru, odpocinek
a zabavu kazdy den i v odpolednich hodinach.



Skola vytvaii odpovidajici podminky pro zdravy wwoj déti a zaki, jejich bezpecné
vzdélavani a vénuje patficnou pozornost prevenci rizik. Zajistuje pro své zaky pitny rezim
a moznost stravovani.

Financovani vydaji Skoly bylo zajiStovano predevSsim dotaci ze statntho rozpoctu
na vzdélavani a prispévkem od zfizovatele na provoz. Daéle bylo financovani skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT (zvySeni plati pracovniki,
kompenza¢ni ucebni pomicky pro Ziky se zdravotnim postizenim, protidrogova politika,
organizace a financovani soutéz). Na hospodafeni se $kola podilela i vlastnimi zdroji
(wnosy z pronajmu t€locviény, Cerpani fondu odmén a rezervniho fondu). Finanéni
prostfedky, S nimiz Skola ve sledovanych letech hospodarila, umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Disponibilni hodiny v u¢ebnim planu pro zakladni vzd€lavani byly vywzity piedev§im pro
posileni pfedméth s vychovnym zaméfenim. Ve tiidach pracovali Zici n¢kolika rocniki,
riznych oboril vzdélavani a s rozdilnymi stupni podpory. Ucitelé vedli hodiny vyborné jak
po strance pedagogické, tak i organizacni. Vedle frontalni vyuky béZné probihala prace ve
dvojicich, skupinova i samostatnid prace. Nékteré téidy byly vybaveny digitalni technikou,
kterou uceln¢ vyuzivali Zici i ucitelé. Ucebnice a uCebni texty, které byly v hodindch
pouwzivany, byly piiméfené narocné a vhodné zatazené¢ do vyuky.

Pii vjuce v ZSS Zici ziskavali informace a nové poznatky prostfednictvim pestrych
aucinnych metod a forem prace, které odpovidaly jejich vzd€lavacim potifebam
amomostem a vychdzely zpfishisného SVP. Samoziejmosti bylo zadlefiovani
rehabilitaénich i relaxaénich metod a vyuZivani audiovizudlnich prostiedki. Zaci vétsinou
spolupracovali a snazli se dle svych dispozic rtiznymi zptsoby komunikovat. P#i vzdélavani
navazovali na dosavadni poznatky z praktického Zivota. V potiebné mife byla uplatnéna
individudlni diferenciace, ktera zohlediovala moznosti a Schopnosti jednotlivych Zaku.
Soustavné podnécovani a zmény ¢innosti stimulovaly jejich pozornost a zajem. Pomérné
macna Cast zaki je vzdélavana podle individudlnich vzdélavacich plant (déle ,IVP*). Pti
vzdélavani podle TVP pedagogové nejCastéji reedukovali oblasti oslabenych kognitivnich
funkci, rozvijeli jemnou 1 hrubou motoriku, komunikaci se ziky (Casto alternativnimi
metodami), piicemz respektovali pomalé tempo jednotlivych ¢innosti i poruchy koncentrace
pozornosti, Ciobtize v oblasti grafomotoriky. VP vyhodnocovali pribézné, s rodi¢i
0 vysledcich komunikovali dle dohody ustni formou, zipisy do ,notysku“ popi. zakovské
knizky, emailem nebo telefonicky. ZSS vzd&lava i zaky se zdravotnim postizenim, ktefi Ziji
vV domové pro osoby se zdravotnim postizenim (stacionai Bobelovka Jindfichtiv Hradec).
Tito Zaci byli vzdélavani kazdodennd ve tiidach spoledné s ostatnimi Zzaky. Skola k nim
uplatiiyje rovny pfistup a jejich znevyhodnéni kompenzuyje individudlnim pfistupem
amoznosti individualni pomoci se studijnimi povinnostmi mimo vyuku. Zaci se vzdélavaji
podle IVP a za podpory asistenta pedagoga. Maji moznost se spolecné s ostatnimi zaky
ucastnit plaveckého vycviku nebo vychovné-vzdélavacich akci ve skole i mimo Skolu.

V mateiské Skole a zdkladni Skole pii nemocnici se déti a Zici vzdélavali podle Skolnich
vzdélavacich programii svych kmenovych S$kol a s ohledem na zdravotni stav. Kromé
individualni a frontalni vyuky phili déti a Zaci v rdmci svych moznosti i samostatné Ukoly.

Vyuka v obou vzdéldvacich oborech stiedni $koly probihala v souladu s piisluisnymi SVP.
VSechny hodiny teoretickych pifedméth i praktickych cvi€eni byly dobte piipravené atcelné
strukturované, prevladala v nich pracovni atmosféra. Vhodné byly vyuzivany



mezipfedmétové vztahy a cetné piiklady z praktického zivota. V teoretickych piredmétech
byla vyuka vedena ptedevsim skupinoveé, podle trovn¢ jednotlivych zakt. Vyklad byl cilené
dopliovany rozhovorem se ziky a také aktivizatnimi otdzkami, které vychazely
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakl (zejména z praktickych cviceni). Pozitivem bylo
disledné uplatiiovani zasady nazornosti (vyuziti ukézek materiall, konstrukénich prvkl
atp.). Zaci dostavali dostate¢ny prostor pro piipadné dotazy, ktery vyuzivali jen ¢aste¢ns.
Hodnoceni bylo uzito pfedevsim SirSi slovni, s motivacnim prvkem. Praktickd cviceni méla
dobrou troven. Prace zakl byla efektivné organizovana, vyuCyjici se zaktim po celou dobu
cvideni individualng vénovali. Zaci byli poucovani o zasadach bezpegnosti a ochrany zdravi,
byli vedeni k uvédomélému udrzovani poradku na pracovisti Spravné byl kladen diraz na
kvalitu a pfesnost prace zakt. Hodnoceni Zakt v praktickych cvicenich dobife plnilo
formativni funkci, Zici dostavali podrobnou zpétnou vazbu s naméty na zlepSeni své prace.
Prostor byl vytvoien i pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Zptsob komunikace mez détmi, zaky a pedagogy podporoval pifjemné pracovni klima. Dé&ti
a 7aci dle svych moznosti pracovali soustfedéné, akceptovali pokyny ucitelek. S divérou se
na vyuCujici obraceli pokud potfebovali radu a podporu pfi pinéni tkoli. Byli vedeni
k tomu, aby se poradili se spoluzakem a vzajemné si pomahali. Néktera témata byla
propojena s aktualnimi udalostmi (Carodéjnice), déti a Zaci hojné vyuzivali zkuSenosti
z vlastniho zivota. Hodnoceni déti a zakl bylo zaméfené pozitivné a motivacné, ZAci Casto
hodnotili vykony své i spoluzakt. Sledované ¢innosti v hospitovanych hodinach vétSinou
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci, znalosti a dovednosti déti a Zzaka a vedly
k rozvoji jednotlivych funkénich gramotnosti, které odpovidaly jejich individudlnim
schopnostem.

Zajmové vzdélavani probiha podle SVP pro skolni druzinu a SVP pro $kolni klub. Obsah
vzdélavaci a vychovné &innosti navazuje na Skolni vzd&lavaci programy $koly. SVP $kolni
druziny je doplnéno tematickym planem ¢innosti. Provoz Skoli druziny a skolniho klubu se
fidi vnittnim fadem, kde jsou jasné stanovena pravidla bezpecnosti a organizace zajmového
vzdélavani. Pro ¢mnost Skomiho klubu je vyuzivana dalsi kmenova tfida, ktera sousedi se
Skolni druzinou. Skomi klub i $koli druzina dale vyuzivd pro svoji &innost Skolni hiiste,
telocviénu, cvicnou kuchyilku. V dobé hospitace ve Skolni druziné probihaly spontanni
ginnosti. Ucastnici si sami volili zptsob hry i pomicky, S kterymi budou pracovat. Nékolik
z nich se vénovalo vytvarnym c¢innostem a jini modelovali. Mezi ziCastnénymi probihala
klidna a citiva komunikace. Je patrné, Ze maji s vychovatelkou i asistentkou pedagoga dobie
nastavena pravidla komunikace, pujcovani si hratek a uklidu prostoru, ve kterém se citi
bezpeénd. Cinnosti byly hodnoceny pribé&mé pievazné vychovatelkou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola podrobné projedniva a hodnoti vysledky vzdélavani déti a 7kt na &tvrtletnich
a pololetnich jednanich pedagogické rady, a to vCetn¢ konkrétnich opatieni k piipadnému
ZlepSeni prospéchu nebo chovani. Nizky pocet neprospivajicich Zzakt doklada, ze pfjimana
opatfeni jsou U¢inna. Déle jsou vysledky vzdélavani déti a zaki orientacné zjistovany také
pii hospitatni Cinnosti vedenim $koly. Zprospéchu zika vyplyva, Ze v rozhodujicich
predmétech dosahuji Zaci Skoly pozadovanych vystupt dlouhodobé.

Informace o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani déti a zaka ziskavaji rodice nejen pii tiidnich
schiizkach, ale po dohodé i pii individualnich rozhovorech. Zakim s rizkem netispéchu
poskytuje Skola moznost doucovani a individudInich konzultaci.



Ve skole probihd velké mnozstvi riznorodych aktivit, jez se svym zaméfenim dotykaji
vzdélavacich a vychovnych cili Skoly. Pfi jejich planovani a organizaci je prioritou
pfedevSim plnéni uCebnich plant, trpélivé a vytrvalé budovani pracovnich navyka zaki,
vychova Kk osobni odpovédnosti. Vzhledem k t€émto vychodiskiim Skola nabizi zakdm
aktivity, které neznamenaji pouhé pasivni piijimani informaci, ale naopak aktivni zapojeni
(soutéze, vystavy, workshopy, prozitkové seminaie apod.). Tyto akce si kladou za cil
podporovat celkovy osobnostni rist zaki, rozsiteni moznosti jejich integrace do spole¢nosti,
podpoiit tviiréi vyuziti ¢asu. V dobé¢ konani inspekéni ¢innosti se konalo Skolni kolo soutéze
V recitaci a zpévu ,Hradeckd rize®, kterého se ziGastnili vSichni Zaci ZS v Jarofovské ulici
(cast zaku soutézila, ostatni tvofili divackou podporu) a ti nejlepsi postoupili do okresniho
kola.

Pro tcely prevence socialn¢ patologickych jevl byl ve Skole ziizen funkéni tym, ktery tuto
oblast dobie zastieSuje, jak po strance organizaéni, tak metodické. Skola kazdoroné
vyhodnocuje praci tymu ana zaklad€ vysledkti planuje aktivity na dalsi Skolni rok. Spektrum
poiadanych aktivit je velice pestré — besedy, zajmové Utvary, slavnosti, workshopy atd.
Stejné dobie Ve skole finguje itym vychovného poradenstvi. Skola Zaktm vytvaii prostfedi
a podminky umoziujici rozvoj jejich schopnosti a dovednosti bez zbyteCnych strest
zavinénych netimérnou naro¢nosti. Zéci i rodice maji k dispozici dostatek moznosti astnit
se akci z oblasti kariérového poradenstvi. Ve skole je velké mmozstvi informa¢nich letakt
a nabidka vyjezdovych akci na dny otevienych dveii riznych stfednich Skol a ucilist.
Vychovni poradci, metodici prevence i dalsi pedagogové se aktivné vzdélavaji v oblastech
Skolntho poradenstvi a prevence. Jestlize potieby zaki prekracuji moznosti Skolniho
poradenstvi, odkazuje Skola zikonné zastupce na kompetentni partnery (OSPOD, skolni
poradenska zafizeni). Vzhledem ke zdravotnimu stavu zaki a jejich potfebam chybi ¢innost
Skolntho psychologa. O svych aktivitdich Skola mformuje vefejnost prostfednictvim
webovych stranek.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Disledkem legislativnich zmén je Ubytek zakd.

-V persondlni oblasti byl vytvofen stabilni tym specialisti, ktery pii vzdélavani
wuziva moderni vyukové metody, kooperativni uceni, rozmanit¢ formy a metody
prace.

- Za&sadni zménou prosel skoli vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani, byl
kompletné piepracovan a byly do néj zapracovany minimalni doporucené tirovné¢ pro
upravy oCekavanych vystupi v ramci podpurnych opatfeni.

-V materialni oblasti prob¢hla obména zikovského nabytku, modernizace a doplnéni
uCebnich 1 kompenzac¢nich pomicek. Kompletni proménou prosla i zahrada
pracovisté Pod Hradem, kde byl vybudovan maly Skoli pozemek, venkovni ucebna
a hriste. Byly wvybudovany specializované ucebny, napf. ucebny pro doplikové
sporty, vytvarné Cinnosti a hudebni vychovu.

-V oblasti ICT byly zpfistupnény informa¢ni a komunika¢ni technologie pedagogiim
I zakim piimo v kmenovych ucebnach vcetn¢ piistupu k internetu ve vSech
prostorach a pracovistich subjektu.



-V oblasti partnerské spoluprace doslo k jejimu rozsiteni, z ojedinélych akci se staly
pravidelné programy pro zaky (nmapf. ukézka vycviku shuzebnich pst, bezpecnost
v dopravé, proskolovani zakti o moznych nebezpecich v dobé prazdnin).

-V oblasti kariérového poradenstvi Skola co nejvice piblizuje zakim moznosti
daiho vzdélavani (exkurze do uéilist v regionu).

- Skola se snazi najit misto v systému pocateniho vzdélavani, kde by mohla poméhat
bémym zékladnim Skoldm s problematikou spole¢ného vzdelavani (zakladni vize
byla jiz na jafe 2015 ptedloZzena na OSMT krajského tradu).

Silné stranky

- Pijemné klima v pribéhu vyucovani pozitivné ovlivituyje zijem zaki o vyuku.

- VSichni 0Castnici vzd€lavani maji snadny pfistup K jasné nastavenym pravidlim
a mechanismiim, které poztivné ovliviiuji vzdélavani, a skola s nimi udrzuje
konstruktivni komunikaci.

- Pfiméfend narocnost tkoli ziky motivuje k dobrym vysledkiim a snaze posouvat se
dale. Podporovana je vlastni miciativa kazdého zaka.

- Pedagogové systematicky sleduji a zaznamendvaji vyvoj, procesy uceni a ucebni
vysledky kazdého Zdka a pravideiné poskytyii zakim konkrétni zpétnou vazbu
K jejich préci.

- Pedagogové komunikuji s Ziky zdvofilym a pfatelskym zplsobem, poztivné reaguji
na socialni, emociondlni, kognitivni a fyzick¢ potieby jednotlivych zikd, jednaji
srodi¢i zaku, kolegy a dalsimi Cleny komunity s respektem a tctou, ¢imz podporuji
prosocialni chovani.

Slabé stranky

- Ubytek zaki.

- Absence télocvicny pro vyuku télesné vychovy na pracovisti v ulici Pod Hradem
v zimnim obdobi, prostorové uspoiadani u¢eben v zakladni $kole pii zdravotnickém
zatizeni a v Nové Bystiici neumozityje plné vyuzivat nékteré metody a formy prace.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Ziidit funkci Skolntho psychologa.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Matetska $kola, Zakladni $kola
a Prakticka Skola, Jindfichiv Hradec, JaroSovska 1125/ ze dne 1. 1. 2017 bez ¢. j.,
vydané Jihodeskym krajem, U zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budg&jovice

2. Rozhodnuti vydané KU JEK ve véci zmény zapisu do rejstidku kol a $kolskych
zafizeni ¢. J. KUJCK 102315/2016 ze dne 20. 7. 2016, s G¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro predikomi vzd&lavani

Skolni vzdélavaci program zékladni skoly

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly specialni

Skolni vzd&lavaci program $kolni druZiny

S



Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu

Skolni vzdé&lavaci program praktické Skoly jednoleté
Skolni vzdélavaci program praktické $koly dvouleté

10. Specifika vzdélavani zakd ZS pii zdravotnickém zafizeni
11. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2015/2016
12. Koncepce rozvoje Skoly na léta 2016 — 2020

13. PIlan préce na skolni rok 2016/2017

14. Stanoveni pedagogickych a organizacnich funkci

15. Rozvrh hodin na $koli rok 2016/2017

16. Plan DVPP na rok 2016/2017

17. Plan mimoskolni ¢innosti ZSS a PrS Gobelinka 2016/2017
18. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti 2016/2017

19. Dokumentace vychovného poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb ve $kole
20. Dalsi dokumentace Skolni druziny

21. Dalsi dokumentace Skolntho klubu

22. Rozvrh dohledti ve skolnim roce 2016/2017

23. Zapisy z jednani pedagogické rady 2015/2016, 2016/2017

24. Skolni tad MS, ZS a PrS, Jindfichtiv Hradec, Jarofovska 1125/II, véetnd pravidel pro
hodnoceni zakt

25. Vnitini tad skolni druziny

26. Vnitini tad skolniho klubu

27. Organiza¢ni tad ze dne 26. 8. 2014

28. Rady odbornych udeben, t&locviény a skolnich dilen

29. Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy
30. Pravidla dohledu nad ziky pfi akcich mimo Skolu
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31. Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych mspekci
32. Personalni dokumentace

33. Dokumentace k oblasti BOZ v¢etné knihy urazi
34. Ekonomickd dokumentace rok 2015 a 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zikona miiZe ieditel Skoly / §kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, v. r.
Mgr. Jana Novotna, Skoli inspektorka g

Mgr. Jiii Holomek, v. r.
Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor gr. Jil Holomek, v. r

Mgr. Renata Tvrdikova, V. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni mspektorka g

S Bc. Vladimir Stipl, v. r.
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik ¢ imir Stipl, v. r

Mgr. Regina Mihulova, v. r.
Mgr. Regina Mihulova, skolni inspektorka 9 9

V Ceskych Budé&jovicich 18. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly / §kolského zaiizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petr Kubes, feditel Skoly P. Kubes

V Jindfichové Hradci 24. 5. 2017



