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Charakteristika

Zékladni $kola UniCov, Haskova 211, okres Olomouc, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, a $kohi jidelny —vydejny. K datu
mnspekéni ¢innosti se v 16 tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 305 zakl, z toho na prvnim
stupni 184 a na druhém stupni 121 Zikd. Skola vykazala 39 Zzaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami S potiebou podplrnych opatieni druhého a tretiho stupné a 17 zakt
s odlisSnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdélavani Skola organizuje pro zaky prvniho stupné zakladni Skoly ve Ctyfech
oddélenich skoli druziny. K pravidelné denni dochdzce bylo v dobé inspekéni Cinnosti
zapsano 120 ucastnikd.

Organizace $kolniho stravovani je zabezpeCovana vlastni Skolni jidelnou —wvydejnou, strava
je dovazena z jiného pravniho subjektu.

Informace o c¢innosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
0 ¢nnosti Skoly a webovych stranek skoly (www.zshaskova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly putisobi ve vedouci pracovni pozici od roku 2004. P¥i fizeni $koly vychazi
piedevsim z vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické a manazerské praxe. Dlouhodoba
koncepce rozvoje Skoly je prehlednd, zahrnuje vSechny dtlezité oblasti, je s ni sezndmen
pedagogicky sbor a prib&mé je vyhodnocovano jeji postupné napliovani. Reditel $koly
usiluje o optimalni personalni zajisténi chodu Skoly s dirazem na uplatiiovani pratelské
komunikace mez vSemi aktéry vzdélavani.

Reditel $koly uzce spolupracuje pii vedeni $koly zejména se dvéma zistupkynémi, z nichz
jedné je svéfena oblast spravy elektronického systému Skoly a koordiace mformacnich
a komunika¢nich technologii. Druhda zastupkyné se vénuje vychovnému poradenstvi
a projektové ¢innosti. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je dostatené Cetna, probiha
na zakladé planu a zaméfuje Se predevSsim na jednotlivé ¢asti vyuCovacich hodin, praci
s cilem vyuCovaci hodiny, vyuziti metod a forem prace i zpusoby hodnoceni zaku, Caste¢né
na ¢innost asistenti pedagoga. Sledované vyucovaci hodiny jsou s pedagogy rozebirany,
avsak sporadicky jsou piijimana opatieni k napravé. Prestoze ma vedeni $koly velmi dobry
prehled o metodické zdatnosti svych pedagogl, nepromita se tento fakt do systematického
planovani dalstho vzdélavani pedagogi, ale fidi se pfedevSim nabidkou vzd€lavacich
instituci. Mez prostiedky, které napomahaji profesnimu rozvoji vSech pedagogi, se fadi
vzajemné néslechy a spole¢na piiprava vyuky a vzdélavacich projekti. U zaCinajicich
pedagogi je u¢inna metodickd prace uvadéjicich uciteld, ktera se promitla do vyrovnané
kvality sledované vyuky béhem inspekéni ¢innosti. Vedeni $koly se rovnéz aktivné vénuje
viastnimu profesnimu rozvoji zejména ve zvySovani digitdlnich kompetenci, ve $kolni
legislativé a projektové ¢innosti zaméfené na mobilitu zakl a pedagogi.

Pro mnterni komunikaci s pedagogickym tymem jsou vyuziviny dle aktudlnich potieb
provozni porady a kazdodenni osobni setkavani. Poradnim orginem vedeni Skoly je
pedagogicka rada, ktera projednava predevSim organizaci vzd€lavani, vysledky vychovy
a vzdélavani, praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, naphiovani Skolnich
vzdélavacich programd, jenz akcentuji podporu zikti v oblasti ¢tenaiské a matematické
gramotnosti 1 digitalnich kompetenci s cillem poskytnout jim vSeobecné vzdélani dullezité
pro uplatnitelnost v zivoté.

2/9



Reditel $koly sleduje prostiedi a materialni vybaveni koly s cilem vytvofeni fimk&niho
a zarovenn prijemného prostfedi. V uplynulém obdobi doslo ke zkvalitnéni materidlniho
vybaveni, mnozstvi didaktickych pomilicek pfispiva k obohacovani vzd€lavaciho procesu
v zakladnim vzd€lavani. Prostorové podminky historické budovy $koly, ktera je situovana
V centru mésta, umoziuji napliovani Skolich vzdélavacich programi. K efektivngjsi
realizaci stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestieni vzd€lavaci nabidky pfispiva
vicezdrojové financovani a aktivni zapojeni Skoly do mnoha projekti. Ty byly zdrojem nejen
finan¢nich dotaci, ale také dalsi specifické podpory napt. vybaveni Skoly digitdlnimi
uebnimi  pomickami, robotickymi  a programovatelnymi  ufebnimi  pomickami,
softwarovym vybavenim, vytvofenim ¢tenaiskych koutkti a obnovenim knizniho fondu
moderni détskou literaturou. Skola k vyuce vyuzivd nejen tfid, ale i odbornych udeben,
ucebnu vypocetni techniky, ucebnu jazykt a hudebnu. Zrekonstruovana je zakovska dilna.
Vyuka télesné vychovy zakd prvniho stupné probihd ve vlastni mensi télocvicné. Vyuka
télesné vychovy zakli druhého stupné je realizovana v pronajaté télocvicné mistni stifedni
Skoly. Cinnost $kolni druziny je uskuteGiiovana v samostatnych esteticky upravenych
prostorach, které jsou vhodn¢ vybavené pro vzd€lavaci, vychovnou, zijmovou
i odpoc¢inkovou ¢innost.

Ve skole jsou vizualizovana tfidni pravidla. Systém vychovného pulsobeni na ziky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi spo¢iva predevSim v seznamovani ziki s pravidly uvedenymi
ve Skolnim fadu Vv interaktivnim prosttedi mobilni aplikace. Pedagogové Skoly jsou zapojeni
do této mezinarodni digitdlni aktivity, pfii které jsou sdileny vicejazyéné naucné stezky
zaméfené na inovativni vzdélavani a teambuilding, jeZ posiluji dynamické prostiedi
zakladniho vzdélavani $koly. Skola v sou¢innosti se zizovatelem a dakimi regionalnimi
partnery Skoly vhodné dopliuje vzd€lavaci proces v zakladnim i zajjmovém vzdélavani,
pravideln¢ se zapojuje do vefejného Zivota mésta. Spole¢né realizované aktivity s okolnimi
zékladnimi Skolami vyznamné piispivaji k 0¢nnému rozvoji socidlnich a obcanskych
kompetenci  zakd, dosahovani dobrych vysledkd vzdélavani a posilovani  pocitu
soundlezitosti s mistem, kde Zji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Na zacatku hodnocenych vyuCovacich hodin prvntho stupné vyucujici vzdy seznamili zaky
s jejich cillem a obsahem a vhodné je motivovali. Hodnocené vyuCovaci hodiny mély spad
abyly pestré. Cinnostnim a praktickym charakterem vyuky u¢itelé vedli Zaky k aktivnimu
piijimani u¢iva. Stfidani Cinnosti bylo efektivni, pfevazovala hrava forma uceni. Pii praci
stexty byl kladen diraz na rozvoj Ctenaiské gramotnosti a komunika¢nich dovednosti.
Vyucyjici Casto pouzivali relaxacni zonu tfidy, snazili se vytvafet podnétné tviirCi prostiedi,
dbali na dodrzovani spole¢né vytvofenych téidnich pravidel a upeviiovani spravnych navyku
pfi Cteni €i psani. Byly patrné dobfe zavedené formy prace, na které Zici reagovali aktivné.
Pracovali sucebnicemi, pracovnimi listy, kartickami, vyuZivali tablety, pomicky pro méfeni
délky. Frontdlni vyuka byla pfiméfené prolozena samostatnou, parovou nebo skupinovou
praci. Vyucujici ucelné¢ vyuzivali didaktickou techniku i nazorné pomticky, koordinovali
dilci ukoly, navodnymi otazkami vedl zaky k porozuméni ukolu a k dosaZzeni cile.
Pedagogové Zaky pozitivné a pribézné hodnotili a poskytovali jim zpétnou vazbu k jejich
praci. Pokud Zici chybovali, vyucujici postup ¢i piiklad znovu vysvétlili, overili si
porozuméni.  UcCitelé pracovali metodicky spravné s Zzidkovskou chybou. V zivéru
vyuCovacich hodin shrnuli ucivo, vedli ziky k vyhodnoceni cile a dotazovali se jich
na uéinény pokrok. Zaci se rovndz uéili hodnotit pifnos vlastni prace ve skupinach.
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Na prvnim stupni zakladniho vzdélavani byly rovnéz patrné prvky integrované wyuky
vyuCovaciho pifedmétu a ciziho jazyka (Content and Language Integrated Learning, CLIL),
vyuCovaci metoda zalozena na vyuce Skolntho piedmétu prostiednictvim ciziho jazyka, jez
vedla k osvojeni znalosti a dovednosti v obou vyucovacich pfedmétech soucasng.

Charakteristickym rysem vétsiny hodnocenych vyucovacich hodin na druhém stupni byla
vstiicna atmosféra ve tiidach a piipravena vzdélavaci nabidka Cinnosti. Zpravidla ucelné
volené¢ formy, metody prace a stiidani Cinnosti podporovaly aktivni zijem zakd, efektivitu
vzdélavani zvySovalo zatazovani prace s chybou. Ke zvySeni nazornosti uCitelky vyuzivaly
fadu didaktickych pomucek a textovych materiald efektivné, coz podporovalo ndzornost
vjuky. Zaci aktivnd reagovali na poloZené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily
nebo souvislosti daného tématu, iniciativné pfistupovali k fteSeni zadaného tkolu
a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti. Nazornost vyuky byla doplhéna
0 praktické ukazky, obrazovou piedlohu anebo o videoukidzku. Ulel& byly vyuzity
pomatky z dfive probfranych témat v ramci t€hoz vyu€ovaciho predmétu a mezipredmeto vé
propojeni. Vhodné byl zatazen prostor pro sdileni zkuSenosti z bézného Zzivota. Pribézné
byly zafazovany pochvaly a povzbuzeni, vyucujici vSak formativni zptsoby hodnoceni
vyuzivaly vyjime¢né. Méng Casto byly vyuzity kooperativni formy prace podnécujici rozvoj
kritického mySleni, porovnavani riznych navrhii na feSeni probléml a vzijemné diskuse
k zadanym tkolim. Didakticka technika byla pfevazné vywZvana pedagogy pii prezentaci
uciva, zaci na druhém stupni dostavali prilezitost Kk praci s digitalnimi technologiemi
ojedin¢le. Poskytovani zpétné vazby zikim bylo dopliovano jejich sebehodnocenim
zejména v zavéru vyucovacich hodin, ovSem s nedostateCnym zaméfenim na uroven
dosaZzeni stanoveného vzdélavaciho cile. Vrstevnické hodnoceni, které by posililo
osobnostni a socialni rozvoj zakul, bylo realizovdno jen v nékterych vyuCovacich hodinach.

V jazykovém vzdélavani byla systematicky zafazovana prace s textem a rozvijeny
interaktivni fecové dovednosti a v cizim jazyce pak také aplikace probiranych gramatickych
jevit v realné komunikacni situaci V matematickém vzdélavani a Vv pifrodovédnych
predmétech zvoleny didakticky postup sméfoval k podpofe logického mySleni
a samostatného  uvazovani zakd. Nektefi pedagogové vyuzivali spolupraci  zakl
ve skupindch, ve dvojicich, volili aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvofivost a iniciativu zaku. Ve vyuCovacim predmétu télesnd vychova bylo dbano
na bezpecnost zaku pii pohybovych aktivitich, dodrzovani pravidel, vhodné bylo zatazeno
rozcviceni ipripravna Cast, ktera funkéné rozvijela pohybové dovednosti zaku, které pozdéji
uplatnili pii realizované sportovni hfe. Vyucujici dbali na individualni piistup k zakam.

V pribéhu vyuky probihala U¢innd spoluprace asistentl pedagoga s uciteli, zakim byla
poskytovana potiebna dopomoc a podpora. Spoluprace pedagogh a asistenttt pedagoga byla
piinosnda nejen pro zaky Se specialnimi vzd€lavacimi potiecbami a zaky s odlisnym
matetskym jazykem, ale také pro cely zakovsky kolektiv. Ptesto byla v malé mife uplatnéna
diferenciace  vzdélavacich cili  spojend s rozdilnou naro¢nosti zadavanych dloh
dle individualnich schopnosti Zaka.

Ziymové vzdelavani, které probihalo ve Skolni druzin€, nabizelo Ziklim rozmanité zijmové
¢mnosti, které byly zaméfené na smysluplné traveni volného Casu 7kl s vyuzitim her,
spontdnnich 1 pravidelnych zijmovych cCinnosti a vhodn¢ navazovalo na Skolni vzdélavaci
program zakladniho vzd€lavani. Pfi vybéru Cinnosti meli Zici moznost volby, do nabizenych
Cinnosti  se spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné spolupraci, respektu
a dodrzovani pravidel bezpecnosti a sluSného chovani. Komunikace mezi vychovatelkami
a ucastniky zajmového vzdélavani byla vstiicnd, previadala pifjemna pracovni atmosféra.
Vsechny metody a formy ¢innosti respektovaly zajmy zaku, vedly je k samostatnosti,
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spolecenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliovany v souladu
scili uvedenymi ve skolhim vzdélavacim programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni a funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledk vzdélavani
7aka v prib¢hu celého vzdélavaciho cyklu. Vyuziva standardni interni a externi evaluacni
nastroje realizované Ceskou $kolni inspekci, které umoziiuji porovnavat dosazené vysledky
7aku s ofekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu a poskytuji
objektivni srovnani uspéSnosti Zakl skoly v celorepublikovém méfitku. Vyslednym dattim
z vnitini a z externi evaluace je vénovana optimalni pozornost a odraz se v aktualizaci
koncepce Skoly. Ucitelé pouzivaji obvyklé hodnotici nastroje, tj. rozlicné druhy ustniho
a pisemného oveéfovani Zdkovskych znalosti a dovednosti pro stanoveni vysledkl
vzdélavani a klasifikaci pro vyjadieni miry dosazeni konkrétniho wystupu. Ucitelé pievazné
prvntho stupné téz vyuzivaji nastroje, které podporuji rozvoj motivace pro uceni nebo
vyhodnocovani vlastniho dosazeného pokroku (razitka a portfolia). Vysledky testi vétsiho
rozsahu jsou analyzovany a jsou navrhovana opatieni k jejich zepSovani. O vysledcich
vzdélavani a chovani jsou Zici ajejich zdkonni zastupci pribéZné nformovani
prostfednictvim  elektronického  informacniho  systému,  na tfidnich  schiizkach
a pfi individualnich konzultacich.

Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovmivat i v ramci olympiad
acetnych soutéz, které jsou zamefené védomostné, jazykoveé, dovednostné, umélecky
a sportovné. Cilend podpora Zaka v tcasti na téchto akcich pomaha formovat arozvijet jejich
osobnostni riist, nadani istudijni predpoklady. Skola ziroveii aktivné podporuje nejen
sportovné zajmovou ¢innost Zakl a pravidelné pofada sportovni dny v arealu Skoly, ZAci
rovnéz Skolu prezentuji v ramci dnu otevienych dvefi, zahradni slavnosti nebo
na gastrofestivalu, jez potada mésto UniCov. Podnétnda je i Cinnost S$kolniho sboru,
pii piipravé koncertl a realizaci péveckych soutéz Zici Gzce spolupracuji. Skola sleduje
dalsi uplatnéni svych absolventli, informace o jejich UspeéSich béhem dalstho vzd€lavani
zji8tuje neformalni cestou. Spoluprace s partnerskymi $kolami, Skolami v zahrani¢i v rdmci
mobility 7kt a pedagogi, vzdélavacimi institucemi a vyznamnymi socidlnimi partnery
pomaha k implementaci novych poznatki do vyuky a rozviji tak teoretické i praktické
dovednosti zakt i profesni rist pedagogi.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje v izké spolupraci s vedenim $koly a tiidnimi ugiteli
standardni poradenské Cmnosti v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi, praci
se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, prevenci Skolni netspé$nosti a rizkovych
jevi. Cinnost ¢lenti $kolntho poradenského pracovisté je zalozena na Uéelném rozdéleni
kompetenci, Uzké spolupraci a provazanosti a koordinaci jednotlivych aktivit s ohledem
na potreby zaktl, jejich zdkonnych zistupcl i pedagogl. Zakladem pro efektivni feSeni
vychovnych, prospéchovych €ijmych problémi Zaki jsou pravidelnd setkani ¢leni Skolniho
poradenskeho pracovisté, kterych se ucastni i vedeni Skoly. Schiizky pracovisté pfispivaji
K udrzovani kontinualni vzajemné informovanosti i k efektivni organizaci préce.
Pedagogové jsou podnécovani k vyuzivani vhodnych vyukovych postupti s ohledem
na individualni potieby Zzakd, s men$im dirazem na podporu jejich nadani ve wyuce.
K zefektivnéni vzdélavani zakl s potiebou podplrnych opatieni a s odlisnym matetskym
jazykem pfispivaji i pravidelna jednani vychovné poradkyné s asistenty pedagoga i ¢innost
Skolich specialnich pedagogh. Uplatiiovani podptlirnych opatfenich piimo pii vzdélavani
7akt vSak $kola prostfednictvim vlastni hospitaéni ¢innosti neovéfuje. V pribéhu hodnocené
wuky se nedostate¢nd podpora pedagogim v uspéSné aplikaci metod inkluzivniho
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vzdélavani ¢astecné projevila v nedisledném zohlediiovani Zaktl se specidlné vzdélavacimi
potiebami i zak nadanych. Skola vytvaii vhodné podminky K prevenci $kolni netspé&snosti
zakt. Mimo mdividudlni podporu ve vyuce poskytyje ndividualni konzultace a douCovani.
Pravideln¢ je pofadana piiprava v matematice a v ¢eském jazyce pro budouci Zaky stfednich
Skol.

Prevenci rizikového chovani a prubémému zkvalitiovani klimatu tfid vénuje Skola cilenou
pozornost. Tridni ucitelé jsou pii praci s jednotlivymi zdky i Zdkovskymi kolektivy
podporovani Skolni psycholoZkou rovnéz pii realizaci adaptacnich pobyti a tfidnick ych
hodin, V jejichz vedeni se periodicky stfida ve vSech téidach skoly. Ttidnické hodiny jsou
V§znamnym nastrojem pro pocateni zachyt rizikového chovani a jeho u¢elné feSeni. Skolni
psycholoZka mimo pomoci pii vytvareni pratelskych vztahli mezi Ziky a uciteli monitoruje
i projevy jednotlivych Zzakd. Pozitivné tak ovliviiuje tiidni i Skolni klima, rovnéz vyrazné
piispiva ke véasné identifikaci Zdkovskych potidi pii vzdélavani U€nnym néastrojem
k eliminaci vyskytu rizikovych jevil je v€asna intervence Skoly pii prvotnich projevech
problémového chovani formou pohovori se Zzakem i jeho zakonnymi zastupci i realizace
mnozstvi rozmanitych preventivnich aktivit. Skola vytvaii podminky a pileZitosti
pro efektivni osobnostni rozvoj zakl, zatim vSak bez podpory ¢innosti Skolntho Zzikovského
parlamentu. Postrada tak vyznamny nastroj pro aktivni zapojeni zakd do rozhodovani
0 chodu $koly a posilovani jejich osobni zodpovédnosti. Skola se systematicky zaméiuje
na podporu plynulého piechodu déti z ptedskolniho do zikladniho vzd€lavani i z prvniho
na druhy stupenn zakladni Skoly. Promysleny adaptacni program pro budouci ziky prvnich
tiid je zaloZeny na opakovanych navstévach déti i jejich zakonnych zastupct v zakladni
Skole.

V oblasti kariérového poradenstvi se $kola i¢inné¢ vénuje problematice volby dalsiho studia
na stiedni $kole. Zakim zajistuje komplexni piehled o dalim vzdélavani v navaznosti
na uplatnéni v praxi, prostfednictvim standardizovanych testi umoziuje identifikaci jejich
studijnich pfedpokladl. Informace o uplatnéni svych absolvent a jejich uspéSnosti
v navazujicim studiu ziskdva neformalné i organizovanim setkani se Zaky $koly.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Vedeni skoly bylo rozsifeno 0 druhou zastupkyni feditele Skoly.

— Systémové je podpotena digitalni kompetence zakii a uceni se venku formou nauc¢nych
stezek, jez vytvaii pedagogové skoly v mobilni aplikaci.

— Spoluprace skolni psycholozky a tfidnich uciteli, pravidelnd realizace tridnickych hodin,
kde jsou realizovany asociacni, relaxacni a pohybove hry, vede k posileni prosocialnich
vztahtit mezi zaky.

— Byla navazdna mezinarodni spoluprace se Skolami, byla realizovana mobilita zaka
a pedagogii.

Silné stranky

— Skola systematicky spolupracuje s okolnimi $kolami a $kolskymi zafizenimi. Vysledky
spoluprace efektivné vyuziva ke zkvalitiovani c¢mnosti Skoly. Vyznamné se podili
na organizovani kulturné spoleenskych akci, vytvaii vhodné podminky pro seberealizaci
zaku. (1.5)
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Pedagogové aktivné spolupracuji, realizuji vzijemné hospitace a sdileji zkuSenosti
z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, coz vede ke zkvalitiovani vyuky. (3.3)
Realizace tady sSkolnich projektii a tematickych dnG zpestifuje zpisob vzdélavani
arozsituje zakim zdroje pro ziskavani novych poznatkl. Skolni druzina nabizi zijmové
aktivity, které posiluji pozitivni sebepojeti a sebevédomi ziku, podporuji ziky v dosazeni
dobrych vysledkti a uc¢i zaky vzijemné spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)
Koncepéni prace tfidnich uciteld a Skolni psycholozky v oblasti prevence rizikového
chovani 7kt vytvari predpoklady pro mmimalizaci vzniku socidlné patologickych jevia
a podporuje prosocialni vztahy v tfidnim kolektivu. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nejsou dusledné¢ piijimana G¢innd opatieni pii kontrolni a hospitatni ¢innosti
pii posuzovani diferenciace vzd€lavaciho obsahu. (2.1)
Ve sledované vyuce nebyly dostatecné zohlediovany individudlni potfeby zaki ve vztahu

K aktudlni trovni jejich znalosti a dovednosti, chybéla diferenciace zadévanych ukold.
Zaci nebyli cilené vedeni k sebereflexi a uvédoméni si moznosti vlastniho pokroku. (4.3)

Diferenciace vzd¢lavaciho obsahu, kterd by vychazela z individudlnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zaki s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi, tak zaki talentovanych,
nebyla vzdy zaznamendna. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklad inspirativni praxe

Aktivni tvorba vicejazyCnych naucnych stezek a venkovnich badatelskych her pomoci
mobilnich aplikaci s prvky naviga¢niho systému, jejichz cilem je zapojit zaky a jejich
zakonné zastupce do vzd€lavaciho procesu v terénu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prostfednictvim hospitaéni Cinnosti (napt. specialni pedagog) oveéfovat uplatiiovani
podpurnych opatfeni ve wyuce. Sdélovat ucitelim a asistentim pedagoga na zikladé
hospita¢ni ¢innosti jednozna¢nd doporuceni ke zkvalitnéni jejich prace a zaznamenat je
do hospitacnich zaznamu.

Diferencovat a individualizovat vyuku smérem k zikim nadanym ¢i s rychlejSim
pracovnim tempem 1 k ziklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro optimalizaci
vyuziti jejich vzdé€lavaciho potencidlu a dosazeni maximalniho ucebniho pokroku vSech
zaku.

Ve vyuce vé€novat vetSi pozornost podpote kritického mysleni zakd.

Hledat cesty k zalozeni funk¢éniho $kolntho parlamentu jako piilezitosti k dal§imu rozvoji
obcanskych kompetenci zaki.

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace, ¢&.j. ZL2014/ZSH, ze dne 16. 12. 2014

Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly Unicov, HaSkova 211 ze dne
2.5.2024, s t¢innosti od 1. 8. 2024

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole UniCov, Haskova 211,
okres Olomouc, ptispévkova organizace, ze dne 9. 1. 2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2023/2024, tijen 2024

Koncepce rozvoje skoly 2024—2030, nedatovano

Skolni vzdélavaci program pro zékladni a zajmové vzd&lavani, s G¢innosti
od 1. 9. 2022

Skoi #ad zikladni koly, s G&innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny, st¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, s ucinnosti od 1. 9. 2022

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny (vedené -elektronicky), Skoli rok
2024/2025, vedene k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady, véetné seznameni zaméstnanci Skoly s fady
Skoly, Skolni rok 2024/2025

Pisemné prace vétsiho rozsahu, Skoli rok 2024/2025, namatkovy vybér

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, skolni rok 2024/2025

Zapisy ze vzajemnych naslechti pedagogt, Skolni rok 2024/2025

Doklady o piijimani zaka ke vzdélavani, Skolni rok 2023/2024

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
Seznam zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok 2024/2025
Preventivni program Skoly 2024/2025, véetné krizovych pland, platny od 1. 10. 2024
Strategie ptredchdzeni Skolni netspésSnosti, ze dne 5. 9. 2023

Zapis z jednani Skolské rady, Skolni rok 2024/2025

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb, skolni rok 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, kalendaini rok 2024
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25.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik,
Skoli rok 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, $kolni inspektor

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor

20. 2. 2025
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