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Charakteristika

Zakladni skola Kobyli, okres Bteclav, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skohi jidelny. Ke dni mspekéni
Cinnosti se zde ve 13 téidach vzdélavalo 258 zaku, znich bylo 19 % se specialnimi
vzdélavacimi poticbami a 4 % s odlisnym matetskym jazykem. Zajmové vzdélavani bylo
poskytovano ke stejnému dni 59 ucastnkim ve tfech oddélenich Skolni druziny
a 165 ucastnikiim  ve Skolnim  klubu, jehoz Cmnost je realizovana formou krouzkt
po skonceni vyucovani. K podpotfe zdravého Zvotniho stylu piispiva aktivni pfistup Skohni
jidelny, kterd nabizi zaktim vybér ze dvou hlavnich jidel a vramci své doplikové Cinnosti
i dopoledni svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vyuwsva na vedoucim pracovnim misté svych dlouholetych fidicich
zkuSenosti. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2021-2024 je realn¢ nastavena a vychazi
zvypracované SWOT analyzy. Skole se daii udrzovat zijem o vzdélavani ve Skole Zzakd
druhého stupné zblizkého okoli a wudrzovani dobrého klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Mén¢ se dafi dosahovat nekterych cili v oblasti zlepSovani kvality pribéhu
vzdélavani.

Ve vedeni $koly plisobi mimo feditele také jeho zastupkynd a zastupce. Reditel jasng
a srozumitelné  stanovil jejich kompetence, nastavil systém kazdodennich neformakich
porad vedeni Skoly. Béhem nich se zabyvaji organizaénimi zilezitostmi, vyhodnocuji
pribéh vzdélavani ve Skole. V mensi mite Se zabyvaji kontrolni ¢innosti ¢i vyhledavanim
piipadnych rizik, fesi spiSe aktualni problémy a nasledné k nim pfijimaji piipadna opatieni.
Cinnosti dale delegované nejsou ze strany vedeni 8koly ddslednd kontrolovany
a vyhodnocovany, plan kontrolni ¢nnosti neni jasn€ stanoven. Hospita¢ni ¢mnnost ve Skole
maji v kompetenci ptedevS§im zastupci feditele. Ti monitoruji kvalitu vzdélavani
a poskytuji  vyucujicim  zpétnou vazbu Kk jejich praci.  Vzhledem K jejich menSim
Zkusenostem s vedouci pracovni pozici a metodickym vedenim vyucujicich by k dalsimu
ZlepSovani  kvality vzdélavani pomohlo VvEétSi zapojeni feditele do hospitatni Cinnosti
a do metodického vedeni jeho zastupci v ramcihospitacni Cinnosti Plan  dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola nastavuje na zikladé potfeb Skoly a zajml
vyucujicich, ti jsou vdalim vzdé€lavani aktivni a Gcastni se vzdélavani rizného charakteru.
Clenové pedagogického sboru se dile sdrumji do jednotlivych predmétovych komisi
a metodického sdruzeni pro prvni stupen. Predmétem jejich jednani jsou provozni
a organizaCni zalezitosti a zalezitosti tykajici se pribé¢hu a vysledki vzdélavani zakda.
Cinnost $kolntho poradenského pracovisté koordinuje zastupkyné feditele $koly. V tomto
Skolnim roce poskytovani poradenskych sluzeb Skoly zajiStovala vychovnd poradkyné,
kterda dokonCuyje pro tuto Cinnost specializatni studium. Vychovna poradkyné
zorganizacnich  divodii  zarovenn vykondva Cinnost Skolntho metodika prevence
a ve spolupraci s tiidnimi uciteli zajiSt'uje i kariérové poradenstvi. Vzhledem k poctu zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, slozeni tiid a rozsahu Cinnosti téchto
specializovanych funkci nebylo jejich slouceni efektivni, a to piedevs§im v oblasti cilené
metodické podpory ucitelim a asistentim pedagoga. Program poradenskych shuzeb
odpovida potfebam Skoly, jeho napliovani je pravidelné vyhodnocovano. MenSi pozornost
je vénovana vyhledavani a podpofe talentovanych a nadanych Zzakd, ktera probiha
neformalné¢ formou individudlni podpory ve vyuCovacich predmétech, vnichz prokazuji
dobré vysledky vzdélavani. Preventivni aktivity Skoly v oblasti pfedchdzeni Skolni
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neuspésnosti jsou pestré a zahrnuji mimo jiné spoluprdci s matefskymi Skolami, cilenou
komunikaci se zdkonnymi zastupci zakl, adaptaéni kurzy Sestych rocnikl, plany
pedagogické podpory, podporu ziktim piizvladnuti zameskaného uciva, individuahi
konzultace aj. VSechny tyto aktivity jsou individudlné volené podle potreb konkrétnich
7zaki a prfiéin Skolni neuspéSnosti. Tridni ucitelé ve spolupraci s vychovnou poradkyni
a psycholozkou pribézné monitoruji vyskyt krizovych situaci a bezodkladn¢ je fesi.
Vzdélavaci programy v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevll jsou zaméfené mimo
jiné na zlepSovani klimatu a socidlnich vztahi ve tfidach, na rozvoj socialnich dovednosti
7zakl, na zdravy zvotni styl, ale i na problematiku Sikany a drogovych zivislosti Cile
minimalniho preventivniho programu jsou pribézmné napliovany.

Pro potfeby vedeni zaki k aktivnimu a zdravému Zivotnimu stylu Skola vyuziva rozsahlé
venkovni sportovisté, pro Ucely environmentalnich aktivit pak Skolni zahradu. Prostory
Skoly jsou vyzdobeny tematicky, piipadné zdafilymi vytvarnymi pracemi Zzikl. Presto
zazemi nékterych tiid druhého stupné, odbornych ufeben nebo Skolich chodeb puisobi
v nékterych mistech neudrzované a méné podnétné, coz je ve velkém kontrastu s velmi
podnétnym prostiedim t¥id prvnfho stupnd nebo jiz zrekonstruovanych prostor. Skola
disponuje kvalitnimi prostorovymi a materialnimi podminkami pro zajmové vzdélavani.
Skoli druzna maA K dispozici samostatné ucebny, které jsou vybavené fiunkénim
nabytkem, pomickami a materidlem potiecbnym pro rizné aktivity, vcetné her,
pohybovych aktivit, vytvarnych a hudebnich ¢innosti ¢i klidného posezeni a relaxaci.
Piedevs§im ke sportovnim aktivitim a pobytu venku $koli druzina vyuzivda i dalsi prostory
(Skolni hiist¢ a zahradu s hernimi prvky). Moderni a funkéné vybavené prostory Skolni
druziny umoziuji nabizet Sirokou Skdlu aktivit a programt, které jsou pro ucastniky
zajmového vzdélavani atraktivni a rozvijeji jejich dovednosti a znalosti.

Skola je aktivni ve vyhleddvani dalich zdroji financovani a zskava dal§i prostiedky
pro zkvalithiovani podminek pro vzdélavani, piipadné €z zdobré spoluprace se
ziizovatelem a s vedenim okolnich obci Dobrou spolupraci ma skola nastavenou také
se zakonnymi zastupci, ti maji moznost participovat na chodu Skoly nebo se ziCastnit akci,
které Skola potada pro Sirokou vefejnost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem veétSiny sledovanych vyuCovacich hodin byla klidnd a pifjemna
pracovni atmosféra mezi vSemi uCastniky, coZ umocnovalo poztivni dopad vzdé€lavani
nazaky. Vuvodu vyuCovacich hodin pedagogové, piedevSim na druhém stupni,
seznamovali Zaky s vyukovymi cili a motivovali je k aktivnimu piistupu ve vyuce. Spravné
dbali na diferenciaci ukoli vzhledem k moznostem a schopnostem zikt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, Vomezené mife uplatiovali diferenciaci u€iva u ostatnich Zzakt
nebo u 7k, kteti méli o dané téma zijem. Pouze vyjimecné si Zici méli pfilezitost vybrat
z gradovanych tloh, diky ¢emuz by mohli vice rozvijet sviij studijni potencial. Asistenti
pedagoga byli zpravidla wuwzteénou podporou pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, pomahali zakim pii zvladani pro n¢ obtiznych tkoli ¢i s pochopenim zadaného
Ukolu. VyuCovani bylo u¢elné podporovano ucebnicemi, pracovnimi listy a seSity nebo
nazornymi pomickami. UCitelé vyuZivali pii vyuce piiklady zbézného Zivota, propojovali
malosti a ve€domosti z riznych vzdélavacich oblasti Dostupnou digitalni techniku
vpribé¢hu vzdélavani vyuzivali spiSe na druhém stupni zejména k prezentaci vyukového
obsahu, Zzici tuto moznost m¢li ojedinéle. Jen méné¢ byly vywivany formy vyuky
podporujici vzajemnou spolupraci ve skupinach ¢i dvojicich. Pokud dané aktivity vyucujici
zatadili tak nasledn¢ nedali spolupracujicim zakiim prostor pro prezentaci vysledki
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spole¢né prace. Méné¢ se uCitelim dafilo cilené rozvijet postoje Zakl a zafazovat
problémové Ulohy, které by vedly krozvoji jejich tvofivého mySleni a jen vyjimeéné
dokazali efektivné pracovat s chybou, i kdyZz to bylo vdané situaci vhodné.  Zaci
v hodindch prokazovali dobré znalosti, na otazky spravné reagovali, uméli vyjadiit svij
nazor. VyuCyjici je vedli k vlastnimu zodpovédnému pfistupu k uceni a sluSnému chovani.
Jejich hodnoceni v pribéhu vyuky mélo motivaéni charakter, povzbuzovalo Zzaky k lepSim
vykonim a zajmu o vzdélavani Jen vmalé mife hodnoceni poskytovalo zpétnou vazbu
vywztelnou k daliimu uceni. V zdvérech hodin ucitelé prevazné shrnuli probrané ucivo
sami, jen malo davali prostor zikim k vyhodnoceni dosazeni cilt, k vrstevnickému
hodnoceni nebo k sebehodnoceni. Celkové ve vyuce dochazelo k u¢inné podpofe rozvoje
funk¢nich gramotnosti, klicovych kompetenci a k cilenému rozvoji osobnosti kazdého
Zéka.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni se Zaci hravou formou uCili nové poznatky
aupeviiovali jiz ziskané. Ucitelé mén¢ vyuzivali piitomnou digitdlni techniku ¢i jiné zdroje
k whledavani nowych informaci a kcilené praci snmimi a tim u Zakd nedostatecné
podporovali rozvoj kritického mysleni. Na velmi dobré trovni Ize hodnotit troven znalosti
zakt. Diky jejich reakcim a zapojeni do vyuky bylo patrné, Ze ufivo maji osvojené a umi
jej spravné aplikovat. Zaci v prvnim roéniku spravné drzeli psaci nadini a vyuGujici dbala
na spravné sezeni pfi psani. V hodinich byla patrnd nizi mira individualizace u¢iva. Zaci
plnili stejné Ukoly se stejnou naro¢nosti. Vyucujici peclivé vedli zaky k praci s jejich
pisemnostmi, které pravideln¢ opravovali poskytovali jim tim zpétnou vazbu a piipadné
chyby vyuzili k dalsimu uceni zaki.

Ve sledovanych hodinach cizich jazykd na druhém stupni byl kladen diraz na ustni projev
zakl, pripadné chyby ucitelky opravovaly a dalsi pokyny k praci sdélovaly vétSinou
V cizim jazyce ¢i pro lepSi pochopeni 1 v Ceském jazyce. VSichni Zici byh aktivné zapojeni,
coz umozioval i maly pocet zakid ve skupiné. Ve wyuce jazyka ceského byli do vyuky
zapojovani ufelné vSichni Zaci, kteti zaroven pracovali s chybou a dostavali od ucitel
odpovidajici zpdtnou vazbu. Zaci pracovali aktivné ve skupinach nebo dvojicich a méli
moznost vyhledavat a tiidit informace, které se nebali obhajit pred kolektivem. V hodinich
piirodovédného charakteru byli Zici zapojeni do prace s mySlenkovou mapou, pracovali
ve skupiné a uCivo bylo vhodné propojovano s realnym Zvotem. V hodinach humanitniho
charakteru se vyuCujicim dafilo propojovat historické udalosti do souvislosti s aktudlnimi
problémy ve spole¢nosti Ve zhlédnutych hodindch matematiky Zzici pracovali prevazné
na samostatnych dlohach, piipadné tlohu fesili s dopomoci u tabule. V nékterych
pifpadech vyucujici efektivné vyuzili moZnost vizualizace daného uciva. Celkové Zici
fesili ulohy odpovidajici jejich véku a dovednostem. Pro ziky, ktefi maji o dany predmét
zvyseny zajem vSak nemusel byt obsah vyuky dostatecné podnétny. V predmétu speciahni
pedagogické péce vyuCujici pracovala individudlné S zikem s potiebou podplrnych
opatieni. Cinnosti byly volené dle aktudlnich vzd&livacich potfeb Zika, ugitelka Zikovi
pribézné poskytovala formativni zpétnou vazbu — hodnotila jeho pfistup k plnéni zadanych
ukoli i vysledky jeho vzdélavani V zavéru hodiny zik spole¢né s ucitelkou stanovili cile
atkoly do dalsi vyuCovaci hodiny. Byla zaznamenana vyznamna pomoc Zikovi
pro zvladnuti Skolich povinnosti a osvojeni probirané¢ho uciva.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo zaméfeno na pravidelnou zajmovou
¢mnost 1 spontdnni aktivity, volené tmémeé k véku Ucastniki. Vychovatelky uplatiiovaly
ucinné  vychovné vzd€lavaci strategie, Zaky vhodnou formou motivovaly k zapojeni
do nabizenych odpocinkovych & vzdélavacich aktivit. Zaci se aktivné  zapojovali
do spole¢nych tvofivych Ukoli nebo se ve€novali samostatnym c¢innostem ¢i spoleénym
hram se spoluzaky. Pfi rukodélnych ¢innostech vychovatelky dbaly na spravné pracovni
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ndwyky apodporovaly détskou fantazii Vychovatelky pii vSech aktivitich dbaly
na disledné dodrzovani dohodnutych pravidel chovani. Pti vSech realizovanych c¢innostech
byla patrna snaha o vzajemné vstficné chovani, coz vytvafelo pifjemnou atmosféru. Pribéh
vzdélavani ve $kolnim klubu byl zaméfen na zijmovou &innost. Skola svym Zzikim nabizi
pestré moznosti traveni volného casu prostiednictvim krouzkli zaméfenych na sport,
tvofivost a rozvoj jejich studiniho potencidlu. Diky témto krouzki Skola také nabiz
moznost rozvoje nadani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogiti pracovnici pravidelné ovéfuji uroven dosahovanych vysledkt  zakd
V jednotlivych vyuCovacich predmétech. Vyuzivaji k tomu obvyklé evaluaéni nastroje jako
je pisemné¢ a Ustni zkouSeni nebo oveéfovani jejich praktickych dovednosti Pribézné
vysledky vzdélavani zaku pedagogové sleduji a jejich hodnoceni zaznamenavaji
do Skoliho  elektronického  informa¢niho  systému. Ke zistovani tGrovné znalosti
a dovednosti zakii Skola nevyuzivd externich nastroji, kromé vyb&rového testovani zaki
Ceskou $kolni inspekci. O prospéchu a chovani Zikl se vzijemné informuji pedagogové
na Ctvrtletnich jednani pedagogické rady prostiednictvim tfidnich ucitel, v predmétovych
komisich,  metodickém  sdruzeni  anapravidelnych  mésicnich  poradach  vSech
pedagogickych pracovnikil. Informace jsou podle potieby predavany i operativnim
zpisobem a celkové je jejich pfenos dobfe nastaven. Pro zlepSeni celkovych vzd€lavacich
vysledki zakt pijima Skola pribézné potiebnd opatieni. Napiiklad pfizplsobila organizaci
vzdélavani a rozdélila vyuku nékterych predméti na mensi skupmy, coz umoziuje
vzdélavani vice individualizovat. Zapojuje do vzdélavani dostateCny pocet asistent
pedagoga, coz ma poztivni piinos na vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Odpovidajici pozornost je veénovana také zaklim s rizikem Skolni netspéSnosti.
Skola usilije o v&asnou identifikaci téchto Zakt a spolupracuje s jejich zakonnymi
zaéstupci. Zatim tato strategie nepifina$i pozadované vysledky. Podpora je poskytovana
zejména formou nabidky doucovani nebo vramci konzultatnich hodin pedagogh. Pro Zaky
devatych ro¢nikil realizuje Skola nad ramec bézné vyuky mtenzivni pifpravu k pijimacim
zkouskam na stfedni Skoly, a to vlastnim testovanim (piijimacky nanecisto), pfipravou na
talentové zkousky na umglecké Skoly nebo pifpravou v zajmovych krouzcich Skolniho
Klubu (matematiky a ceského jazyka). V poslednich tfech letech se celkové vzdélavaci
vysledky zaki mirné¢ Zlepsily. Poztivni trend se dafilo udrzet v pocdtu vyznamenanych
zakl, neprospivajici zaci se vyskytli ojedinéle. Pravideln¢ je sledovana uspésnost zaki pri
pfijimani k dalSimu studi, kterym se dafi ve veétSin€ pifpadl dostat na jimi vybrané Skoly,
ucebni obory voli jen mensi pocet zaka.

Skola podporuje aktivitu, zijem a nadani ik jejich zapojenim do riznych g&innosti,
spolupraci se socialnimi partnery a ufasti v riznych soutézich. Pro nadacni fond maluji
obrazy, které nasledné¢ drazi v mistni komunit¢ nebo kazdoro¢né vysazuji stromy v katastru
obce. Uzkd spoluprace je navazana sokomimi $kolami a gymnaziem, & domovem
mladeze. VSechny tyto aktivity ucelné prohlubuyji u Zzdkli socidlni a komunikativni
kompetence. Moznost uplatnéni svého nadani a talentu maji Zaci v pofadanych
pfedmétovych olympiadach nebo Matematickém klokanu. Zaci devatych rocnikt maji
moznost rozsifit si své jazykové kompetence wjezdy do zahrani¢i. Ctendiskou a medialni
gramotnost Zaci rozviji pii participaci na vydavani obecniho cCasopisu, do kterého
pravideln€ pfispivaji se svymi vyucujicimi.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢mnnosti doslo k pfirozené generacni obméné ve vedeni Skoly
na pozici zastupcti feditele Skoly.

— Skola piijala adekvatni opatfeni k nedostatkiim zisténych pii minulé inspekéni Einnosti,
doslo k pozitivnimu posunu v kvalité¢ vzdélavani.

— Pro vedeni Skolni matriky Skola nové vyuziva Skolni mformacni systém.

Silné stranky

— Skola prostiednictvim zijmového vzd&lavani zajistuje Sirokou $kalu volnodasovych
aktivit podporujici smyslupIné traveni volného ¢asu zaka. (1.1)

— Systematické zlepSovani materialnich podminek, modernizace prostfedi a jeho efektivni
vywzivani vedou ke zvySovani kvality vzdélavani na prvnim stupni a v zijmovém
vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznageni odkazuje na koéd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni skoly nemad pravidelny a cileny systém kontroly ve skole, spiSe reaguje
na aktualn¢ vzniklé problémy a aktivné nevyhledava potencidlni rizka s nimi spojena.
(1.3,2.1)

— Ukoly zadavané v pribéhu vyuky byly jen ojedindle diferencovany podle moZnosti
a schopnosti jednotlivych zaki, Zici neméli moznost pracovat na tlohach s gradovanou
narocnosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vramci nastaveni systému kontrolni Cinnosti stanovit jasné odpovédnost jednotlivych
pracovnikli za kontrolu a vyhodnocovani jednotlivych ¢mnosti pedagogického procesu.

— Veénovat pozornost udrzbé Cistého a vytvafeni esteticky podnétného prostiedi ve vSech
prostorech Skoly.

— Promyslet moZnosti diferenciace zadavanych Ukoli dle individudlnich schopnosti
jednotlivych zakt.

— Cilen¢ pracovat s cilem hodiny a vyhodnocenim jeho naplhéni v zavéru hodiny tak, aby
7aci byli vedeni k sebehodnoceni, které bude smétovat k planovani dalsiho uceni.

— Volit takové metody a formy prace, které budou u zikt podporovat rozvoj kritického
mySleni a jejich spolupraci.

— Provést celkovou aktualizaci $kolnho fadu a Skoliho vzdélavactho programu zikladni
Skoly a jejich zptehlednéni odstranénim zna¢ného mnozstvi dodatki.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skolského zafizeni: Zakladni Skola
1Z0: 102255369 ze dne 15. 4. 2024

Vypis z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skolni druzina
1Z0: 118400223 ze dne 15. 4. 2024

Vypis z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skolni klub
1Z0: 118400924 ze dne 15. 4. 2024

Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni — druh $kolského zafizeni: Skolni jidelna
1Z0: 103179160 ze dne 15. 4. 2024

Skolni tad platny od 12. 12. 2022, véetné piiloh 1-6

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1.9. 2023

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdélani — vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolim roce 2023/2024
Skolni elektronicky informa¢ni systém vedeny ve Skolnim roce 2023/2024 (3kolni
matrika, tfidni knihy)

Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a porad predmétovych komisi
Skoly ve skolnich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Koncep¢ni zaméry na obdobi 2021-2024

Hospita¢ni zaznamy ve Skolhich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Zakovské pisemnosti (vzorek)

Dokumentace zakl se specialni vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2023/2024

Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdéldvaci program pro $koli druziny Hrou za poznanim, platny
od 7. 10. 2019

Ttidni knihy vSech oddg€leni Skolni druziny pro $kolni rok 2023/2024

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace vedené pro jednothiva oddé€leni Skolni druziny
ve Skolnim roce 2023/2024

PtihlaSky do Skolni druziny vedené za jednotlivé uCastniky zijmového vzdélavani
ve skolnim roce 2023/2024

Vnitini fad $kolntho klubu platny od 1. 9. 2022
Skoli vzd&lavaci program pro $kolni klub platny od 7. 10. 2019
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23.  Zapisni listky do Skolntho klubu platné pro skolni rok 2023/2024 (vzorek)

24.  Zéamamy o praci ve Skolnim klubu ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

25.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
26.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ze dne 29. 9. 2019, &. CSIB-1619/19-B

27.  Dokumentace K finanénim podminkam, poskytovani Skolntho stravovani a zajiSténi
bezpecnosti zakli v dobé jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroveli je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Zora Spurnd, Skoli inspektorka

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

13.5.2024
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