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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskonim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi, vCetné hodnoceni napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani.



Charakteristika

Skola vykonava ¢innost mateiské Skoly, Skolni jidelny a skolni jidelny-vydejny. Vzdélavani
probihd podle jednotného Skoliho vzd&lavaciho programu Kos piny pohddek v deviti
tiidach, které jsou umistény v Sesti budovach. Vékové slozeni tfid je rizné, vétSinou jsou
castecné vekove smiSené. Jedna tfida je ziizena pouze pro déti nejmladsi (od dvou do tii let).
Ke dni inspekce bylo ve $kole zapsano 198 déti, z toho 2 mladsi tii let, 66 v poslednim
ro¢niku pred nastupem do zdkladni Skoly a 11 s odkladem povinné Skolni dochazky.
Je zde vzdélavano 1 pét déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, osm s odlisnym
matefskym jazykem a jedno dit¢ v rezimu individudlniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pii fizeni uplatiiuje svoje dlouholeté zkuSenosti ma jasnou predstavu
0 WVoji a sméfovani Skoly. Jeji styl fizeni je vstficny a demokraticky, zaméstnanci maji
moznost UCastnit se planovani i realizace rlznych akci a aktivn€ se podili na chodu a vyvoji
Skoly. Oproti pfedchozi mspekéni Cinnosti Skola posilila oblast kontroly a evaluace. Procesy
jsou nyni systematicky planované, pravideln¢ realizované a jejich vystupy jsou U¢inné
vyuzivany k fizeni pedagogického procesu i strategickému rozvoji Skoly.

Pedagogicky sbor tvoii feditelka, jmenovana zistupkyné, 17 ucCitelek a tfi asistentky
pedagoga, kolektiv dopliuje jedna Skolni asistentka. Ve Skole je patrna snaha zavadét
moderni pedagogické postupy, metody a formy prace. Odborné znalosti zaméstnanci jsou
roz8itovany dalsim vzdélavanim a pozitivné se odraz v prib¢hu vzdélavaciho procesu. Take
vedenim Skoly podporované vzajemné hospitace mezi pedagogickymi pracovniky Skoly
predstavuji ptfinos pro vzdelavaci proces (podporuji sdileni efektivnich pedagogickych
postupti, umozituji zhodnoceni vlastni prace a pfispivaji k profesnimu rozvoji). Realizované
pedagogicke rady i operativni porady jsou ucelné, slouzi k feSeni provoznich zalezitosti
I k pribéznému vyhodnocovani a rozvoji vzdélavani déti. Dobra organizace a snaha vSech
zZiCastnénych o vytvafeni partnerského prostiedi a pratelskych vztahi podporuji pifjemnou
ucebni atmosféru.

Prostiedi skoly ptsobi utuln¢ a harmonicky. Vzdélavaci ¢innosti probihajici v deviti tfidach
umisténych v Sesti budovach predstavuyji pro vedeni Skoly rozsahlej$i organiza¢ni
pozadavky. Jednd se zejména O zajiSténi provozu, Udrzby, soub&ézného pisobeni obou
ucitelek a jejich pifpadné zastupitelnosti. V materidlni oblasti $koly je ztejmy vyrazny posun,
ato hlavn¢ diky celkové rekonstrukci tfidy vbudov€é penzionu, modernizaci Saten
a socialniho zafizeni pro déti, doplnénim prvki na Skolich zahradach aj. Nové zazemi
pro vedeni Skoly zaroven umoznilo wvytvorit kvalitnéj$i sborovnu pro ucitelky. VSechny
zmény byly realizovany planovang, promyslené a vuzké spoluprici se ziizovatelem
avyznamné piispély ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani. Na odlou¢eném pracovisti
Mezi Mosty 792 vSak vyuzivaji obé tiidy spole¢nou, prostorové stisnénou détskou Satnu.
Omezeny prostor pro previékani a ukladani osobnich véci zvySuje naroky na plynulost
aorganizaci provozu i na prehledné uloZeni véci. To mize do urCit¢é miry ovliviiovat také
psychickou pohodu déti.

Vlastni $kolni jidelna poskytuje kvalitni, Cerstvou a pestrou stravu. Zafazovani novych
recepti détem piinasi prilezitost ochutndvat nové potraviny a rozsitovat tak své dosavadni
ZkuSenosti. Pitny rezim byl zajistén po cely den a déti niapoje pribézn€¢ a samostatné
vyuzivaly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Jednotné nastavené tfidni planovani na vSech pracovistich zajiStuje systematické a zAmérné
sméfovani k napliovani cili a ocekavanych vystupli vzdélavani, jejichz realizace
je pribézné sledovana. Planovana a promyslené zaClenovana do vzdélavaciho procesu byla
i prace s détmi s potfebou podptrnych opatfeni. Individualizace vzd€lavani prostiednictvim
rozliSovani naro¢nosti ¢innosti pro vSechny déti se ale objevovala jen sporadicky a byla
uplatiiovana spiSe intuitivne.

Ve vztazich mezi détmi i mezi détmi a dospelymi panovala atmosféra vzijemné divery.
Uplatiiovany pedagogicky styl, zalozeny na empatii a partnerské komunikaci, vyrazné
podporoval pozitivni atmosféru ve tfidach. Déti vétSinou piirozené respektovaly pravidla
spole¢ného souziti, umely se dohodnout, spolupracovat a rozvijet spole¢nou hru. Vzdélavaci
proces probihal pfevazné plynule. Zejména ve tiidach starSich déti jsou uplathovany
inovativni pfistupy, jako je prace ve skupinach, pribézné svaciny nebo omezeni spole¢nych
prechodli mezi jednotlivymi ¢mnostmi. Ve tfiddch mladSich déti by bylo vhodné vyzkouset
také Casové pruméjsi zpusob podavani svainy, coz by mohlo piispét k omezeni pierusovani
¢innosti déti a prostoji. Ve velké mife byla podporovana samostatnost déti - pii piipraveé
a uklidu mista, volbé mnozstvi jidla a u starSich déti také pii samostatném mazani peciva.
Ucitelky dbaly na vhodné stravovaci nawyky. Déti byly béhem dne motivovany
k samostatnému feSeni problémovych situaci. Ucitelky jim umoziovaly, aby si cestu
k feSeni naSly samy.

V pribéhu vzdélavani mely déti dostatek piileZitosti ke spontanni hie ik Ucasti na nabidce
didakticky zaméfenych aktivit. Tematicky provazany vzdéldvaci program podporoval
zrakové a slichové vnimani, jemnou motoriku, logické mySleni, matematickou
predstavivost. Rozvijel také pred¢tenaiskou gramotnost, pracovni a tvoiivé ¢innosti.
Experimenty a digitdlni pomicky byly vyuziviny spie okrajové. V nékterych situacich
by bylo vhodné zatazovat vice praktickych a prostorové orientovanych aktivit misto ¢innosti
U stoleckll a s pracovnimi lListy. Pfi fizenych c¢innostech byly uplatiovany rizné formy
vzdélavani — hromadné pfi literdrnich a télovychovnych aktivitich a skupinové, pfi nichz
byla G¢elné¢ vyuzivana spoluprace s druhou ucitelkou nebo s asistentkou pedagoga. Cile
V oblasti feCovych a jazykovych dovednosti byly napliovany pfirozenym zacleiovanim
skupinovych a individualnich logopedickych chvilek, rovnéz pti komunitnim kruhu,
rozhovorech, zpévem a rytmizaci ftikanek. Détem s logopedickymi vadami je k dispozici
program Povidalek, ktery cilené podporuje rozvoj fec¢i a komunika¢nich dovednosti. Zvlastni
pozornost byla individudlné vénovana détem s odliSnym matetskym jazykem. Pribézné
zafazovani hudebnich a hudebné-pohybovych chvilek podporovalo soustfedéni déti
arozvijelo jejich rytmické citéni. Vhodné byla vyuZzivana hra na hudebni a rytmické nastroje
i reprodukovana hudba, coz ptispivalo k radostné atmosféfe vzdélavaciho procesu.

Pobyt venku tematicky navazoval na dopoledni vzdélavaci Cmnosti. DeEti pfi ném
prozitkovym zpiisobem upeviovaly a rozSitovaly své poznatky o piirodnim i kulturnim
prostiedi a zaroven mély dostatek prostoru pro volny pohyb a hru.

Ucitelky détem poskytovaly pievazné pozitivni zpétnou vazbu, kterd byla misty 1 konkrétné
zamétena, a zaroven déti vedly k sebehodnoceni, jez mélo spiSe obecnéjsi charakter.
Otevienym prostorem pro dalsi rozvoj zistava systematiCtéj$i vyuzivani formativniho
hodnoceni a podpora déti v poskytovani konkrétni zpétné vazby, piipadné i prostiednictvim
riznych hodnoticich pomiicek.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje vysledky vzdélavani jednotlivych déti prostfednictvim vedené pedagogické
diagnostiky, ktera je dopinéna o kresbu postavy a od letosntho Skolniho roku o sbérné
portfolio. V soucasné dobé je pro starsi déti pouzivan systém iSophi, jehoz vysledky jsou
vhodné vyuzivany ke komunikaci sjejich rodi¢i. Détem s odkladem povinné $kolni
dochazky ucitelky vytvareji plany podpory s konkrétné¢ stanovenymi oblastmi jejich rozvoje.
Détem s odliSnym matefskym jazykem poskytuji individudlni jazykovou piipravu,
ktera podporuje jejich porozuméni ¢eskému jazyku a usnadiyje jejich zaclenéni do skupiny
vrstevnikli. Détem se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami jsou planované poskytovana
potfebna podptirna opatfeni. Cilena individualizace vzd€lavaci nabidky opiena o vysledky
pedagogicke diagnostiky je vsak pro ostatni déti uplatfiovana ojedinéle.

Pozitivni pfistup pedagogli podporuje rozvoj osobnosti déti, dafi se jim napliovat vétSinu
klicovych kompetenci. Bylo ziejmé, Ze si déti postupné osvojuji osobnostni, pozndvaci
a ¢innostni  zpusobilosti. Znalosti  a dovednosti, které déti pii ¢innostech prokazovaly,
odpovidaly jejich v€ku, promitaly se do nich diive ziskané zkuSenosti a poznatky. Mély
upevnéné zakladni hygienické navyky, velmi samostatné byly pfi sebeobsluze a stolovani.
Pfi pohybovych ¢innostech zviadaly zakladni dovednosti a prostorovou orientaci. Ve styku
s dospélymi is wrstevniky byla dodrzovana zakladni pravidla spoleCenského chovani
(pozdravit, podé€kovat, poprosit), vzijemna komunikace probihala bez zibran. Déti
se projevovaly bezprostiedné, pratelsky, do nabizenych Cinnosti se zapojovaly se zajmem
a aktivné. K vyjadfovani svych ndzorii pouzivaly piiméfenou slovni zisobu. Détmi jsou
uplatiovany kompetence k feSeni problémt, nebot’ vzd€lavaci proces Casto pocita s jejich
samostatnym  rozhodovanim a odpovédnosti za sva rozhodnuti Déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byly vélenény do Kolektivu, zapojovaly se do spole¢nych aktivit,
vSemi détmi byly piirozené akceptovany.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje a obohacuje spoluprace s mnoha dal§imi
partnery. Dtraz je kladen na soucinnost srodici déti. Vzajemnd komunikace probiha
prostiednictvim  individualnich rozhovorii pfi predavani déti, aplikace Sprava MS
a planovanych  kolektivnich i individualnich  schizek. Vyrobky déti jsou rodi¢um
prezentovany pii riznych pfilezitostech a slouzi jako doplhék informaci o Cmnnostech
a pokrocich jejich déti. Organizovany jsou také rizné spoleéné &innosti (Skolka v pohybu,
Tvorenicko, Vanocni besidky v Sezemickém domé, Bylinkovani aj.). Rodi¢im je zajisténa
pravidelnd informovanost také prostiednictvim Zpravicek, které je piehledné informuji
0 dllezitych uddlostech, planech a novinkdch. Velmi uzkd a dlouhodobé rozvijena
spoluprace probiha se Zdkladni skolou Sezemice, okres Pardubice. Diky spole¢nym
aktivitam, vzajemnym navstévam a sdileni informaci se déti piirozené seznamuji
s prostfedim  zakladni koly a vstup do $kolntho vzdélavani probiha plynuleji. Skola
se aktivné ucastni akci poradanych méstem a jeho organizacemi. Takto se ji dafi rozvijet
u déti pocit sounalezitosti s mistem, ve kterém Ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zvySeni kvality a vypovidaci hodnoty planovani
vzdélavaciho procesu a kontrolni a hodnotici ¢innosti feditelky Skoly

— pedagogicka diagnostika déti byla rozsitena o portfolio a je vyuzivana pii komunikaci
se zadkonnymi zastupci déti
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— ve vzdélavacim procesu je patrné CastéjSi vyuzivani aktudlnich metod a forem vyuky,
které piispivaji k jeho vyssi efektivit¢ a odborné urovni

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly, coz pfispiva k vy$§i kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani

— vnekterych tfidach byly zavedeny pribézné svaciny, které piispivaji k plynulejsi
organizaci Cmnnosti déti

Silné stranky

— aktivni pristup feditelky k vedeni Skoly, jeji koncepéni fizeni a funkéni systém fizeni
matefské Skoly zalozeny na systematické evaluaci vyznamné podporuji rozvoj Skoly (2.1)

— vstiicny, respektujici a empaticky pfistup k détem a kladné vztahy mezi vSemi ucastniky
vzdélavani vytvaii poztivni a piijemné ucebni prostiedi (3.2)

— velkkd podpora rozvoje samostatnosti a sebedliveéry déti posiluje jejich schopnost
samostatn¢ fesit problémové situace a ucit se zodpoveédnosti (3.4)

— ochota a zijem pedagogl o movativni piistupy ke vzdélavani a jejich zafazovani
do pedagogického procesu (3.5)

— kvalitné nastavend podpora déti spotiebou podpirnych opatfeni ma poztivni dopad
na jejich osobni pokrok i na celkovou atmosféru tidniho kolektivu (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mens$i pozornost je venovana diferenciaci vyuky, a to jak s ohledem na wek,
tak i na individualitu déti (krome déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami) (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— diferencovat ve vetSi mite ¢innosti podle potieb déti, a to s ohledem na vek i individud Ini
schopnosti (nejen déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami)

— zam¢fit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti také na obohaceni technik a forem
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni déti

— zafadit do pedagogické diagnostiky pribézné zaznamy o pokroku déti, které umozni Epe
sledovat jejich individudlni moznosti a potreby

— promyslet ve spolupraci se ziizovatelem moznosti Upravy Saten na odlou¢eném pracovisti
Mezi Mosty 792

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
lhité do 30 dnit od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatfeni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni €innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 2. 2026

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, platny od 1. 9. 2024

Strategicky plan rozvoje skoly 2025-2030

Rocni plan skoly 2025/2026

Dokumentace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

Skolni matrika (vybér) — skoli rok 2025/2026

Hodnoceni individudlnich vysledkit vzdélavani (diagnostické zdznamy), Skolni

rok 2025/2026 (vybér)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

. Hodnotici a evalua¢ni dokumentace

10. Inspekéni zprava &j. CSIE-1706/19-E

11. Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026

12. Piehledy dochazky, Skoli rok 2025/2026

13. Doklady o dosazeném vzd€lani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(vybér)

14. Rozpis piimé pedagogické ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

15. Kontrolni a hospitacni plan ze dne 1. 1. 2024

16. Rozhodnuti o schvaleni vyjimky z nejvy$siho poctu déti ve tiidé ze dne 21. 7. 2025

No ok wDdE

© ©

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné plisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorn4, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Be. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jana Dvoifékova, Skoli inspektorka

9. 3. 2026

6/6


http://www.csicr.cz/

