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Misto inspekéni ¢innosti Neubuz 65, Neubuz

Inspekéni Cinnost na miste 14.11. 2023 — 15. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného v zakladni $kole podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé€jSich piedpisti, od posledni
mspekéni ¢nnosti.

Charakteristika

Zékladni Skola Neubuz, okres Zlin, pfispévkova organizace vykonava cmnost zakladni
Skoly, Skoli druziny a $kolni jidelny — vydejny. Je neliplnou zakladni Skolou se dvéma
tiidami, ve kterych je ve Skolnim roce 2023/2024 vyuCovano ve skupindch celkem 25 zikt
1. — 5. ro¢niku (I. tfida — 1.a 2. roénik, II. tfida — 3., 4. a 5. ro¢nik). U 3 zaku skola



identifikovala specidlni vzdélavaci potfeby S pfiznanym 2. az 3. stupném podplirného
opatfeni. V jednom odd¢leni Skolni druziny je zapsano 25 tcastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly ma stanovené jasné cile v oblasti podminek, kvality pedagogické
prace, v¢etné kontrolni a hospitacni Cinnosti, systému vnitini evaluace a aktivni prace na
pozitivnim Skolnim klimatu i vztahi s vefejnosti a zakonnymi zastupci. Cile jsou
rozpracovany do konkrétnich tkoli v planu prace na $kolni rok. Skole se dafi tyto cile
postupné napliiovat. Organizace Cinnosti je uceln¢ prizptisobena velikosti Skoly a specifiku
wuky ve skupinich. Systém komunikace je zaloZzen na kazdodennim kontaktu vSech
pedagogli a je funk¢ni.

Pro efektivni realizaci vzdélavaciho programu feditelka Skoly zabezpeéila optimalni
persondlni podminky. Pedagogicky sbor byl s ohledem na zkvalitnéni péce o déti se
specialnim vzdélavacimi potfebami vhodné doplnén o asistenta pedagoga. Hospita¢ni
¢innost provadi feditelka v dostate¢né mite, vyucujici dostavaji o své praci kvalitni zpétnou
vazbu. Realizované dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt, zaméfené na profesni
i osobnostni rozvoj, bylo vhodné naplanovano a korespondovalo s koncepénimi zaméry
rozvoje Skoly, zohledovalo také osobni zijem pedagogli. Dobie nastaveny systém
organizace pii vzdélavani i funkéni informaéni systém zaruoval optimalni tymovou
spolupraci pedagogt ve skole, vzajemnou podporu a predavani zkuSenosti i ze vzdélavacich
akci, coz se poztivné projevilo Vv promySlené organizaci vyuky ve skupinach a celkove
kvalit¢ vzdélavani.

Prostorové podminky umoziuji realizaci $kohich vzdélavacich programi. Skohi druZina
ma k dispozici samostatné prostory. K zajisténi vzdélavani zaku i pro zajmové vzdélavani
ma Skola diky tzké spolupraci se ziizovatelem vhodné vybaveni. Zapojenim do projektové
Cinnosti Skola zskala finanéni prostiedky, které wUcelné vyuzila zejména K podpote
pedagogického sboru v profesnim vzdélavani. Dalsi prosttedky, zvlast€ pro financovani
mimoskolnich aktivit a prezentaci Skoly, ziskava feditelka v aktivni spolupraci se sponzory.
K realizaci pohybovych a relaxacnich aktivit zaku i pro potfeby zajmového vzdélavani ve
Skolni druziné pfispiva béhem celého roku zastfeSeny Skolni dvir. Z divodu absence
t€locvicny probihd wyuka t€lesné vychovy v prostorach obecniho komunitniho centra.

Rozsah stravovacich sluzeb byl upraven smluvné se Zakladni Skolou a Matefskou Skolou
Vsemina, okres Zlin, piispévkovou organizaci, odkud je jidlo dovazeno do vlastni $kolni
jidelny — vydejny. Zapojenim do sit¢ kol podporujicich zdravi, pravidelnymi pohybovymi
aktivitami, poskytovanim pestré, nutricné vyvazené stravy a upeviiovanim spravnych
stravovacich navyka byl aktivné podporovan zdravy Zivotni styl.

Skola tésné spolupracuje s podobnymi malymi 3kolami v okoli Pinosné je zejména
vzajemné setkdvani pedagogli i zikli pii organizovanych sportovnich a uméleckych
soutéZich a akcich zaméfenych na environmentalni vychovu. Spoluprace s nejvétsi
spadovou Skolou je sporadicka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovanad vyuka byla fadné pfipravena, probihala v klidné pracovni atmosféfe. Vzdélavaci
cile byly stanoveny v souladu s oc¢ekavanymi vystupy Skoltho vzdélavaciho programu.
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Pozadavky na Ziky byly pifiméfené a srozumitelné, respektovaly individudlni moznosti
kazdého zaka a rovny piistup. V Ovodu hodin byla zafazena vhodna motivace.

Zvolené metody odpovidaly specifické organizaci vyuky v oddé€lenich. Stiidala se pievazné
frontalni a samostatna prace, skupinova préace byla v jednom piipadé vhodné podpoiena
zapojenim  asistentky pedagoga do vyuky a vywita kindividualné zaméfenému
prodlouzenému vykladu. Vétsi diferenciaci specifickd organizace vyuky neumoziovala.
Motivaci k préaci a posileni zajmu Zaka o vyuku pfispivalo podnétné, estetické prostiedi tiid.
Vyuka byla ucelné podporovana tadou ucebnich pomicek, pii samostatné praci byla
efektivné pii procvicovani uliva vywsita digitalni technika. Zejména ve sledovanych
vychovnych pfedmétech méli Zici dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho proztku a take
Kk hodnoceni vysledki své prace. Diléi nedostatky v téchto hodinach spocivaly
v nedostate¢ném vysvétleni postupu prace. Zaci vhodné propojovali a aplikovali ucivo
z jinych pfedméti a zkuSenosti z redlného Zivota.

Prace jednotlivych Zzakt byla pribémé hodnocena, hodiny byly zakonfeny zavéreénym
shrnutim probraného uciva a zhodnocenim naplnéni vyukovych cili. Poskytovala vSem
ziGastnénym efektivni zpétnou vazbu. Zaci viak nebyli dostateéné vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Skoli druzina svou ¢&innosti navazuje a vhodnd dopliuje vzdélavaci nabidku koly.
Sledované aktivity ve Skolni druziné rozvijely potfebné kompetence, schopnosti
a dovednosti zakl. Probihaly v poztivni pracovni atmosféie, dostatek Casu byl vénovan
odpocinkovym a relaxaénim c¢innostem. Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné pfispiva
K G¢elnému vyuziti volného Casu zaku a ziskavani dalsich kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola Gi¢elné ziskavala a vyhodnocovala réznymi formami vysledky vzdélavani v pribhu
jednotlivych klasifikaénich obdobi. Provadéla také vlastni srovnavaci testovani a vysledky
konzultovala se spolupracujicimi $kolami podobného typu. Vysledky byly srovnatelné
s ostatnimi  Skolami. Z analyzy v ramci pedagogickych porad realizovala U¢inna opatieni
piimo ve vyuce. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla cilené¢ podpotena
v pfedmétu specialni pedagogicka péce, asistentkou pedagoga, doucovanim a individualnimi
konzultacemi se zakonnymi zastupci. Ugelnd tak $kola piedchizela $kolimu netispéchu
zakt. Efektivni systtm dostate¢né podporuje spoluprace se spadovou pedagogicko-
psychologickou poradnou a specialnim pedagogickym centrem. Pfiméfeny minimalni
program prevence a realizace jeho aktivit piispival piiznivé k rozvoji a udrzeni poztivniho
klimatu ve Skole. Vzdélavani zakl napliuje ocekavané vysledky Skolniho vzdélavaciho
programu.

Pravidelnou komunikaci se zakonnymi zastupci a predavani informaci vysledcich jejich
vzdélavani zajistuje Skola efektivné formou tfidnich schiizek, prostfednictvim spoluprace
s klubem rodi¢t, ale iformou individudlnich konzultaci. Nabizi také rizné formy spoluprace
zakonnych zastupcii Zakl se Skolou.

O vzdélavaci nabidce, postupu pfi pijjimani a dalSich aktivitich Skoly byli zdkonni zistupci
véetné vefejnosti  dostatecné informovani, prostfednictvim webovych stranek Skoly
a informacemi v prostorach Skoly.

Pro dalsi rozvoj a uplatnéni schopnosti a dovednosti zikii a Svou prezentaci vytvaii Skola
aktivné podminky pii spolecensko-kulturnich akcich v obci, vystoupenich pro zakonné
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zéstupce, organizuje fadu soutézi v kooperaci se spolupracujicimi Skolami. Pro podporu
zajmi a talentu zakd ziizuje krouzky se sportovnim a uméleckym zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pietrvava realizace vyuky télesné vychovy v prostorach obecniho komunitniho centra
z diivodu absence télocvicny.

— ZlepSeni vybaveni digitalni technikkou pro obohaceni a zkvalitnéni vyuky.

— Aktivni zisk&vani a vyuziti mimorozpoctovych finan¢nich zdroji k obohaceni vzdélavaci
nabidky prostfednictvim pofadani soutéz a prezentaci dovednosti a schopnosti zak.

Silné stranky

— Pfinosnd spoluprace s vn€jSimi partnery Skoly (1.5)

— Tymova spoluprace na organizaci vyuky v oddé€lenich, vzajemna podpora a predavani
Zkusenosti pedagogi (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky nebo oblasti ke zlepSeni

— Maly prostor pro vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt ve vyuce (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaméfit se ve wyuce na cilené vytvafeni prostoru pro formativni hodnoceni v oblasti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaka

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dlouhodoby plan —koncepéni zaméry a tikoly na obdobi 2021-2024 ze dne 21.8.2021
Plan prace na Skolni rok 2023/2024 ze dne 31.8.2023

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 11. 2023

Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly s platnosti od 1.9.2023

el
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2023
Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1.9.2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
inspekce

Dokumentace Kk hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly k datu inspekce

Dokumentace Kk zapisu o pfijeti zakid zikladnimu vzd€lavani a zipisu uchazect
k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024, vzorek

Plan DVPP pro skolni rok 2023/2024 ze dne 31. 8. 2023

Minimélni preventivni program na rok 2023/2024

Tiidni knihy pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspekce

Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikd k datu inspekce

Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakul, zabezpeceni Skolniho
stravovani, K financnim podminkdim a realizovanym projektim ve sledovaném
obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Hoza, Skolni mspektor, vedouci mspekcniho tymu
PaedDr. Jii Sev¢ik, $kolni inspektor
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice

27.11.2023
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