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Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich
programil.

Charakteristika

Gymnazium Zamberk (déle ,8kola®) vykonava Ginnost stfedni $koly. Ve $kole se ke dni
mspekéni ¢nnosti vzdélavalo celkem 304 Zzik1, z toho 93 Ziki ve Ctyfech tidach ctyfletého



oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/41 Gymnazium a 211 zakd v osmi tfidach
osmiletého oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/81 Gymnazium.

Skola ke dni inspekéni ¢innosti evidovala 12 7aki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
Ctyfi zaci se aktualn¢ vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu. Stravovani
je pro ziky zajistovano ve Skolni jidelnd Zamberk, namésti Generala Knopa 433 a ve $kolni
jidelng pii Stéedni $kole gastronomické a technické Zamberk, Zamecka 1.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ve svém prvnim funkénim obdobi od roku 2018 vede $kolu s cilem zlepSovat
vzajemnou komunikaci uCastnikli vzdelavani, rozvijet potfebné materidlni podminky Skoly
a posilovat jeji dobré jméno mez vetejnosti. Koncepci rozvoje Skoly zaméfenou mimo jiné
na uvedené cile zpracoval pro potfeby konkurzniho fizeni, ale realizaci koncep¢nich zaméru
kazdoro¢né systematicky nevyhodnocuje. I proto zatim hodnoceni naphhéni dilcich cild,
omezeni hrozeb nebo vywziti piilezitosti probihalo v omezené mife alesponn v ramci
kazdorocniho zpracovani vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni
je realistické vyhodnoceni aktualniho stavu Skoly, pojmenovani krokt vedoucich k dosazeni
vytyCeného ciloveho stavu a také vymezeni jednotlivych odpovédnosti wCastnikt
vzdélavani. Potiebné je také posileni vzajemné komunikace ke strategiim koncepéniho
rozvoje.

Na fizeni Skoly se spolecné s feditelem podili n€kolik dalsich uciteld vcetné dvou zastupci,
diléi kompetence jsou jasné vymezeny. Spole¢né pribézné fesi zilezitosti potiebné
pro fungovani Skoly. Pravidla pro realizaci vzdé€lavani jsou nastavena ve vnitini Skolni
dokumentaci, ale od minulé mspekéni Cmnosti stile pretrvavd malo uCelné nastaveni
kontrolnich mechanismti pro v€asnou realizaci vhodnych opatfeni. Disledkem tohoto stavu
jsou v nékterych piipadech neprovedené nebo nepiehledné zpracované aktualizace povinné
Skolni dokumentace, jako napt. Skolich vzdélavacich programt. Jejich Upravdm podle
pfisluSnych opatieni zpracovanych v Ramcovych vzdélavacich programech vedeni Skoly
v minulych letech vénovalo pouze omezenou pozornost. Nékteré Casti (vzde€lavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, realizace a vyhodnocovani planti pedagogické
podpory, individudlni vzdélavaci plany) nejsou srozumiteln¢ rozpracované v potfebném
rozsahu.

Ridici procesy jsou nastaveny, ale efektivitu pedagogického fizeni $koly omezuji méng
vhodné zpisoby planovani nékterych ¢innosti, coz neumoziiuje vedeni Skoly ziskavat
ucelnou zpétnou vazbu. Od minulé mspekéni Cmnnosti pretrvava ve Skole spiSe negativni
postoj K realizaci hospitaéni Cinnosti. V aktudlnim Skolnim roce byly zaznamenany
hospitace provadéné pouze obéma zistupci feditele, ze zdzmamt jsou ziejma nckterd
doporudeni u¢itelim pro jejich dali pedagogicky rozvoj. Reditel 3koly s wystupy
systematicky nepracuje, ani sdm hospita¢ni ¢innost neprovadi. Vzajemné hospitace mezi
uciteli jako nastroj pro jejich vlastni pedagogickou inspiraci témét neprobihaji, ani k tomu
ucitelé nejsou vhodn€ motivovani. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki nebyl
ke dni mspekce formalné zpracovan, planovani vzdélavacich aktivit pro ucitele bylo
nastaveno zpravidla pouze podle jejich zajmu a dostupnosti akci. Spise v mensi mife
se ucitelé vzdélavali v oblastech rozvoje pedagogickych dovednosti.

Podpora zakli v dosazeni pozadované trovn¢ jejich vzdélavacich kompetenci je Castecné
omezena tim, ze Skola nevyuziva nékteré tradiCni nastroje pro komunikaci zakid s pedagogy
(neni ziizen zakovsky parlament, neni umisténa schranka davéry). Pro podporu ziku
ohrozenych $kolni neuspé$nosti jsou nabizeny zpravidla konzultace nebo douCovani.
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Pravidla pro ¢innost prfedmétovych komisi jsou nastavena neformdlné, vymezeni jejich
kompetenci a tkoli neni jednotné, coz pouze Castecné umoziuje ziskdvat zpétnou vazbu
pro piijimani vhodnych opatfeni. Jejich ¢innost neni vedenim Skoly systematicky fizena ani
kontrolovana. Doporucenim je v oblasti evaluace vychovné vzdélavaciho procesu zapojeni
zaku prostiednictvim Skolniho parlamentu a vyraznéj$i zapojeni ucitel prostiednictvim
¢mnosti predmétovych komisi.

Prostorové podminky pro vzdélavaci proces jsou piiznivé, materidlné¢ technické podminky
jsou velmi dobré a Skole se daii tyto podminky pribéné zlepsovat. Diky finanénim dotacim
z riznych ucelovych projekti se podafilo od minulé mspekce zskat napf. nové vybaveni
digitalni technikou nebo vybaveni uceben piirodovédnych piedméti véetné jejich
rekonstrukce. Finan¢ni podminky umoziuji realizaci vzdélavani, Skola ziskava prostiedky
pro Skoli aktivity také od spolku rodi¢l, situaci vylepSuje Vramci své hlavni Cinnosti
i prongjmem Skoli télocvicny. Personalni podminky $koly jsou dobré, od minulé inspekce
doslo ke stabilizaci pedagogického sboru, ktery je také prubézné podle moznosti a potieb
vhodn€ dopliiovan zacinajicimi uciteli.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované hodiny se v obou oborech vzdélani (Etyfletém i osmiletém) vyznacovaly obvykle
Klidnou pracovni atmosférou. V rizné kvalit¢ se ucitelé snazili podpofit zajem zaku
0 vyuCovana témata, uCelnost vyuzivanych metod a forem prace byla v jednotlivych
hodinach velmi rozdilnd. Casta byla dominantni role ucitele spojend s frontalni formou
vyuky, coz v nékterych hodinach vedlo Zaky k pasivit¢ a minimalnimu aktivnimu zapojeni
do pribehu vyuky. Reakce zakili na priibéh hodin, at’ uz zvySena ucebni aktivita nebo naopak
pasivni sledovani vyuky, Casto odpovidaly pfistupu ucitele nebo vhodnosti vzdélavacich
strategii. Pfi opakovani a procviCovani jiz znamého uCiva byla zpravidla velmi malo
vyuzivana samostatna prace zaku, kooperativni prvky byly zaznamendny v ucelné formé
zejména ve vyuce ¢eského jazyka a literatury nebo cizich jazykda.

V tvodu hodin wucitelé pouze ojedin€le dokazali vhodnym zpisobem formulovat
pedagogicky cil zaméfeny na ucebni pokrok zikil, Casto ho zaméiovali za téma vyuky.
Vywzti aktivizaénich metod préce bylo v jednotlivych hodinach opét velmi rozdilné, Gcelné
a podporujici bylo zaznamenano napf. pii vyuce déjepisu nebo cizich jazykit. V mensi mife
uCitelé  vhodné podporovali vizualizaci uéiva vyuzitim napf. didaktickeé techniky, wvelmi
se liila i schopnost a ochota pedagogh vyuzit digitdlni technologie pro podporu Zaku
K uCeni, zdafile probihala podpora vyuky digitdilnimi technologiemi napi. ve vyuce dé&jepisu
nebo biologie. Naopak mélo ucelné byly hodiny vedené pouze slovnim vykladem ucitele
s diktovanim nebo opisovanim zipisu do seSitu. Ve vyuzti komunikacnich technik
dominoval zpravidla vhodné fizeny rozhovor ucitele se ziky, spie ojedinéle byla
zaznamenana uCelna diskuse 7akt podporujici vzdélavaci kompetence. Rozvoj kritického
mysSleni byl malo podporovan, zici m¢hi piilezitost aktivné pracovat s dalSimi zdroji
informaci pouze vyjime¢né.

Zcela chybély prvky diferenciace narocnosti zadavanych uloh, ¢imz byl omezen potiebny
rozvoj znalosti a dovednosti zejména nadanych zikl. Ve tfidach s rozdinymi ucebnimi
predpoklady 7k je doporuCenim zafazovat wlohy v rozdiné narocnosti, ktera umozni
vetSiné  znich dosdhnout vzdélavaciho cile. Vhodnd podpora zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byla ve sledované vyuce zaznamenana ojedin€le, napi. poskytnutim
delstho Casuna vypracovani Ulohy pfi ovéfovani znalosti. I kdyz byly zaznamenany piiklady
vhodné a uCelné individualni dopomoci zakum, vétSina hodin méla jednotné tempo
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I jednotnou narocnost pro vsechny. Prvky ucelného sebehodnoceni zaki nebo jejich
vzdjemného hodnoceni zaznamenany nebyly. Funkéni zavéry hodin byly ¢asto opomijenou
soucasti vyuky. Pokud to ucitelé stihli pfed ukonCenim hodiny, zpravidla pouze v rychlosti
rekapitulovali pribéh hodiny, na vyzvu k dotaztim vétSinou Zaci nereagovali, a proto Casto
nebylo mozné vhodnou zpétnou vazbu od zakl ziskat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zaka jsou velmi dobré, Skola je sleduje zejména
prostfednictvim jednotlivych pololetnich hodnoceni. Ve Skolnim roce 2021/2022 prospélo
na osmiletém gymnaziu 45 % zakd s vyznamenanim a dva Zaci neprospéli na Ctyfletém
gymnaziu 39 % zakd arovnéz dva zaci neprospéli. Pozitivnim zisténim je velmi nizka mira
neomluvené absence zakl. Ud¢€lené pochvaly (za vynikajici studijni vysledky a reprezentaci
Skoly) prevySuji vyrazné pocet vychovnych opatfeni k posileni kdzné. Vybornych vysledki
dosahuji Zaci také pii absolvovani maturitnich zkousek, a to jak ve spole¢né, tak i v profilove
casti. V roce 2022 jich celkem prospélo 42 % s vyznamenanim, pouze jeden zik neprospél
ani v podzimnim terminu.

Z dlouhodobého hlediska dosahuji n&kteti Zaci velmi dobrych vysledkd i1 v soutézich,
olympiadach nebo projektech podporujicich zskani dovednosti a klicovych kompetenci.
Zaci ve Skolnim roce 2021/2022 dosahli fady vybornych vysledki v krajskych
i republikovych soutéZich se zaméfenim napt. na fyzku, chemi, zemépis, dé&jepis. Jedna
7akyné obsadila druhé misto v narodnim kole soutéze EXxpo Science Amavet a se svym
projektem postoupila do védecko-technické soutéZze Regeneron ISEF, kterd se konala
v USA. Skola se také podili na organizaci jazykové FCE zkousky (FCE Cambridge Exam),
7aci se aktivné zapojuji do projektd FYBICH — , Pojdte vedu délat s nami“ a projekti
Univerzity Palackého v Olomouci (Quantum MeetUP — kvantova fyzika, prace v ramci
stiedoskolské odborné ¢innosti). Prilezitosti je zapojit do uvedenych aktivit vice zaka
amotivovat je Krozvoji jejich nadani ve vyuce individualnim pfistupem Kk jejich
vzdélavacimu potencidlu.

Vzd¢lavaci proces ve Skole je podporovan také prostfednictvim spoluprace se socialnimi
partnery (Univerzita Palackého v Olomouci, Ustav jaderné fyziky AV CR, Contipro a.s.
apod.). Gymnazium je fakultni Skolou Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy, Zidné
aktivity vSak dosud realizovany nebyly. V rdmci podpory poznavani kulturnich odlisnosti
apiblizeni Zivota 1 studia v zahrani¢i se vybrani Zici Skoly kazdoro¢né ucastni ro¢niho
pobytu ve Spojenych statech americkych. Ve Skole neni realizovana ¢innost zakovského
parlamentu, ¢imz neni vyuwzita moznost aktivné zapojit zaky jako partnery do oteviené
diskuse o ¢innosti Skoly. Prilezitosti ke zlepSeni je touto formou vzijemné diskuse se Skolou
podpofit zaky v ziskani poZadovanych kompetenci (obcanské nebo socidlni a personilni).
Realizaci vlastnich iniciativ a napadt tak mohou rozvijet i kompetenci komunikativni anebo
kompetenci Kk feSeni problémil.

Vychovne poradenstvi zajistuje ucitelka s vystudovanym specializa¢nim studiem, vede
dokumentaci zikti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a informuje ucitele o jejich
potiebach. Jednotlivi ucitelé byli o Zacich s potfebou podptrnych opatieni informovani,
ale specificky snimi pfi vyuce pracuji spiSe ojedinéle, napf. navySenim casového limitu
pii ovéfovani znalosti formou pisemného zkousSeni. Vychovna poradkyné se cilené¢ nevénuje
metodické podpote ucitelit pifimo ve vyuCovacich hodindch prostiednictvim hospitaci nebo
dilcich cilenych nahledd, ucelnost pedagogickych metod a forem prace zpravidla s uciteli
fesi pii individualnich rozhovorech nebo napt. v ramci jednani pedagogické rady. PiileZitosti
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ke zlepSeni je zavedeni pravidelné hospitaéni Cinnosti pracovniki $koliho poradenského
pracovisté cilené zaméfené na podporu ucitelt ve vyuzivani vhodné diferenciace ucebnich
ukoli pro Ziky podle jejich individualnich schopnosti a to wvcetné¢ zikti nadanych.
Dokumentace Zzakl vzdélavanych podle individudlniho vzdélavaciho planu neni v nekterych
pfipadech zpracovanid piehledné, coz Casteéné omezuje vyhodnocovani cili  jejich
vzddlavani.  Zaci, ktefi potiebuji pedagogickou podporu vzhledem Kk mommé $kolni
neuspésnosti, mohou vyuzit konzultace suciteli napt. formou doucovani, nicméné prace
s témito zaky je mén¢ systematicka a zpravidla je postavena na vlastnim zijmu zaka.

Metodicka prevence zpracovala minimalni preventivni program, ktery odpovida pottebam
Skoly, pravidelné¢ ho vyhodnocuje. Dalsi dokumenty Skolntho poradenského pracovisté
obsahuji strategii pfedchazeni Sikané, kyberSikané i daKim patologickym jeviim. Pozitivhim
zji’ténim je nizkd mira vyskytu téchto jevl, napf. neomluvené hodiny spojené s rizikem
zaSkolactvi byly spiSe ojedinélé a vyskytovaly se zejména u ploletych zakli pfi moznosti
omlouvat si své absence sami. Vzdélavaci nebo vychovné problémy Zzaka fesi spole¢né
s vychovnou poradkyni a tiidnimi uciteli v ramci ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté.
Piilezitosti ke zlepSeni je nastaveni systémovych pravidel pro zpracovani vystupt z jednani
srodi¢i nebo zaky Skoly tak, aby byly srozumitelné, vyvazené a poskytovaly ucastnikim
jednani jasnou informaci o konkrétnich zivérech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od mmnulé mspekce doslo ke zméné¢ na pozici feditele Skoly,

- podafilo se stabilizovat persondlni podminky Skoly.

Silné stranky

- Materidlni podminky pro vzdélavani a jejich pribézné zlepSovani pro vyuku zakd,

- velmi dobré vysledky ziku v jednotlivych roé¢nicich iu maturitnich zkousek,

- vyborné vysledky nekterych zakti v soutézich, olympidddich nebo projektech
podporyjicich zskani klicovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neucelné nastaveni kontrolnich mechanismi pro pifimani vhodnych opatien,

- malo UCelné planovani nékterych Cinnosti Skoly omezujici ziskani ucelné zpétné vazby
0 prub¢hu vzdélavani,

- omezené¢ vyuzivani cilené hospitatni ¢mnosti pro podporu pedagogického rozvoje
uciteld,

- wyrazné rozdily v G¢elném vyuzivani aktivizanich metod préace ve vyuce a v poskytovani
zpétné vazby zaklim prostrednictvim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni,

- chybgjici diferenciace naro¢nosti tloh podporujici ziky riizné trovné nadéni,

- mén¢ Ucelha metodickd podpora ucitelli ve vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Formulovat koncepéni zaméry Skoly pro dalsi obdobi na zakladn€¢ vyhodnoceni
aktudlniho stavu prostfednictvim cilené komunikace se vSemi ucastniky vzdélavani,

nastavit jasna pravidla pro realizaci kontrolich mechanismii a Gcelné je vyuzivat
pro fizeni pedagogického procesu a aktualizaci Skolni dokumentace,

nastavit planovani a vyhodnocovani nékterych ¢innosti v souladu s potiebami $koly,

zahrnout hospitacni ¢innost ucitell mezi nastroje vyuzivané pro vyhodnocovani ucelnosti
pedagogickych metod a forem vzdélavani,

zvazit ucelnéjsi zplisoby komunikace mez Ucastniky vzd€lavani,
sjednotit pravidla pro ¢innost predmétovych komisi a ziskavani zpétné vazby,

stanovovat ve wyuce pedagogické cile zaméfené na zaka umoziujici ziskani zpétné vazby
0 G¢elnosti forem a metod préce,

zadavat zakim ve vyuce diferencované Ulohy umoziujici lepsi vyuwziti ucebniho
potencialu vétsiny z nich.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnui prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N gk

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 3. 2023

Skolni vzd&lavaci program ,Pojdte snimi do svéta® pro niAi stupeit osmiletého
gymnazia platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program ,Poznédvame svét“ pro vy$si stupeii osmiletého gymnazia a
Ctyflet¢ gymndzium platny od 1. 9. 2015

Skolni #ad stfedni $koly platny od 1. 9. 2022

Skolni matrika pro $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Rozvrhy hodin tiid, studijnich skupin a uciteld pro Skohi rok 2022/2023

Tiidni knihy pro Skoli rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2021/2022

Mmimalni preventivni program stfedni Skoly pro Skoli rok 2022/2023

10 Zaznamy jednani pedagogické rady pro skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
11. Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Martin ValaSek, Skolni mspektor, vedouci

mspekéniho tymu

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $koni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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