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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil v souladu s § 174 odst. 2. pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona na zéklad¢ Zadosti.
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Charakteristika

ScioSkola Frydek-Mistek — zékladni §kola, s.r.o. (déle ,,5kola*) vykonava ¢innost zakladni
skoly a 8kolni druziny. Skola je zapsana v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni od 1. zai 2019.
Aktualné se zde vzdélava ve trech veékoveé smisenych skupinach 47 zaka prvniho az osmého
ro¢niku. V dobé inspekéni ¢innosti Skola evidovala dva zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Reditelka $koly povolila 17 Zaktim individualni vzd&lavani. Skola je kapacitné
naplnéna na 31 %, nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (150 zakl) a ve skolni druziné
(85 z4kt) neni prekro¢en. Cinnost $koly probiha v pronajatych prostorach $kolni budovy
Gymnazia a Stfedni odborné $koly, Frydek-Mistek, Cihelni 410, ptispévkova organizace.
Z4ci jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani
sndzvem Okolo Frydku cesticka, ktery je zaméfen na vSestranny, piirozeny rozvoj
védomosti, dovednosti, schopnosti a postojii diileZitych pro osobni rozvoj. Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzinu) s ndzvem Beskyde, Beskyde podporuje
rozvoj z4jmu a nadani kazdého jednotlivého zaka. Stravovani je zajisténo smluvné Skolni
jidelnou stfedni skoly, ve které Skola sidli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry vychéazeji z hodnot a pedagogickych zasad ScioSkol. V prostiedi $koly
je disledné uplatiiovano pravo na svobodné rozhodovani a autonomii zaka. Cely chod Skoly
je spjat s dodrzovanim pravidel moralky a s dirazem na vlastni aktivitu zaka. V zivoté Skoly
hraje diileZitou roli otevienost v komunikaci mezi v§emi uéastniky vzd&lavani. Skola neni
prvoplédnové orientovana na vykon, ale sméfuje k ptfirozenému rozvoji zaku a jejich ptipraveé
na trvalé zmény prostfedi, ve kterém se budou pohybovat. Tato filozofie je v praxi
reflektovana vsemi uciteli i vedenim $koly. Realizace téchto hodnot a zasad klade vysoké
pozadavky na vSechny aktéry vzdélavani. Podminky pro napliovani koncepce jsou ve Skole
postupné vytvareny.

Vedeni Skoly se dafi napliiovat deklarovanou koncepci v oblasti oteviené komunikace uvnitf
Skoly, mezi organizaci a zakonnymi zastupci a pfistupovat k zakiim s ohledem na jejich
potieby. Soucasti koncepce je i cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt zaméfené
na podporu aktivniho pftistupu zaka k vyuce, aktualni trendy ve vzdélavani a rozsiteni
kompetenci uiteld pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Plan a strategie
dalsiho vzdélavani a jejich napliiovani je v souladu s pozadavky zfizovatele na zpisob
vyuky a vychazi i ze zajmu uciteli. Poznatky ze skoleni jsou pedagogy sdileny a postupné
uplatiovany ve vyuce. Oblast napliiovani koncepéniho zaméru souvisejiciho s ptijetim
odpovédnosti a dostate¢ného vynaloZeni volniho usili za vlastni vzdélavani a jednani
ze strany jednotlivych zakt vyzaduje, i vzhledem ke kratké existenci Skoly, nastaveni
a dodrzovani jasnych pravidel.

Vzdélavani zabezpe€uje devét pedagogh a tii vychovatelé. Néktefi pedagogicti pracovnici
kromé& vyuky zajist'uji i funkci druhého pedagoga ve ttide. Ve formujicim se kolektivu se tii
ucitelé aktualng pfipravuji prostfednictvim doplitkového pedagogického studia na ziskéani
odpovidajiciho vzdélani. Dva ucitelé aktualné nespliuji podminky odborné kvalifikace.
Ze zjisténych skutecnosti ve sledované vyuce vyplyva, ze v této oblasti by vedeni Skoly mélo
V nasledujicim obdobi duasledné sledovat odbornou a pedagogickou troven vzdélavani,
organizacni schopnosti uciteld, analyzovat dosahované vystupt zaka a zajistit vzdélavani
pedagogy s odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.

Vedeni skoly je v kazdodennim tzkém kontaktu s pedagogickymi pracovniky, kdy jsou
diskutovany poznatky a potieby z priabéhu vzdélavani. Ptinosnym prvkem pro ¢innost §koly
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ze strany vedeni je nastoleni pfijemného pracovniho klimatu, pfi zachovani vzajemné tcty
a respektu, ktery se nasledné pienasi do vyuky. Princip komunitni $koly zaji$t'uje spole¢na
diskuse vedeni Skoly se vSemi ucastniky vzd¢lavaciho procesu nad postupy ve vyuce,
feSenim vzniklych problémut a podobou zasadnich dokumentt. Ve $kole panuje oteviena,
tvlrcéi a spolupraci 1 konstruktivni kritice nastavend atmosféra mezi vedenim, uciteli a zaky.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve vyuce probihala, az do pfijeti epidemiologickych opatieni,
prubézné. Pedagogové Skoly spolu s hospitujicim reflektovali své nedostatky a navrhovali
opatieni ke zlepSeni své prace. Tento zpiisob pfijiméani opatfeni je nastaven velmi piinosné,
nicméné sam o sob¢ nezajisti odpovidajici napravu identifikovanych nedostatk v oblasti
organizace a efektivity vyuky nebo naplitovani diferencovanych vyukovych cilii pro vSechny
zaky ve skupiné. V nasledujicim obdobi je Zzadouci zajistit systematickou kontrolu
pfijimanych opatfeni z hospita¢ni ¢innosti. Pro plnohodnotné napliiovani vzdélavacich
standarda je také nezbytné prijmout adekvatni opatieni k odborné kvalifikaci pedagogi
a formou dalsiho vzdélavani, samostudia a spoluprace se Skolami obdobného typu
eliminovat skute¢nosti jako je kratkd pedagogicka praxe anezkuSenost vedeni Skoly
s metodickym fizenim pedagogi bez odborné kvalifikace.

Skola pro svou ¢innost vyuziva standardni zazemi s dostatené velkymi tfidami. Pro vyuku
je pouzivana, mimo kmenovych ucéeben, hudebna, Zakovska kuchynka, dilna, vytvarny
ateliér a mistnost pro pohyboveé aktivity. Jedno oddéleni $kolni druziny md vlastni hernu
adaldi dvé oddéleni jsou umistény v kmenovych t¥idy. Skola je vyzdobena vystupy
z projektové vyuky zaku, na chodbach prezentuje vystupy Skolni senat a zaci zde najdou
informace k pribéhu vyuky, coz posiluje jejich odpovédnost k plnéni ukold.

Vzhledem ke specifickému piistupu k realizaci vyuky a celé filozofii ScioSkol, neni
organizace vybavena klasickymi u¢ebnimi pomuckami na podporu vyuky, ale disponuje
vlastnim mobiliafem kvalitnich hudebnich i rytmickych nastroji, poticbami na rozvoj
umélecké ¢innosti zak a pro vyuku jsou Casto vyuzivany predméty denni potieby. Tato
skute¢nost vyrazné podtrhuje sepéti skoly s béZnym Zivotem.

Vicezdrojové financovani umoziuje realizovat vzdélavaci programy pro zakladni i zajmové
vzdélavani. Skola hospodafila pfedevsim s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu

a Sskolnym. Pro rozvoj své ¢innosti ziskala i hmotné dary od zakonnych zastupch.
Systém vychovného plisobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi je funkéni. Spociva

predevsim v seznamovani zaku s pravidly a zasadami bezpecnosti, pii kterych hrozi zvysena
rizika a prubéznym dohledem nad zaky. Urazovost zakl je minimalni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola ve vétsing vyuéovanych blokd uplatiiuje vyuku za tdasti dvou pedagogiy, zafazuje
préaci ve dvojicich i skupinach spojenou s badatelsky a prakticky orientovanou vyukou, coz
pozitivné ovliviiuje nastavené formativni hodnoceni. Ug¢itelé spole¢né planuji a hodnoti
vyuku, pfijimani opatieni k efektivnéjsi organizaci vyuky, diferenciaci uciva a vzajemné
vrstevnicke hodnoceni, které vsak doposud neni pfirozenou soucasti vzdélavani.

Hospita¢ni ¢innost na prvnim stupni zakladni Skoly probihala v integrovaném piedmétu
Vsevéd, ve kterém byly pievazné zastoupeny prvky cEeského jazyka, prirodovédy,
matematiky a prvouky. Kvalita vyuky byla ve sledovanych blocich rozdilna. Ucitelé byli
vétsinou peclivé pripraveni, ale problematickd byla efektivita vyuky, ktera byla vedena
v devadesatiminutovych blocich. Vyucujici v nedostateéné mite reagovali na zjevnou Unavu
zaku a sniZzenou schopnost soustfedit se, predev§sim Vv druhé ¢asti bloku. Nezafazovali
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V pfiméfeném mnozstvi a kvalité stéidani ¢innosti a motiva¢ni prvky K udrZeni pozornosti
a aktivity zakd. Ve vyuce vyuzivali pfedev§im samostatnou praci zaku a praci ve dvojicich,
ptipadné ve skupinéch. Ucitelé nabizeli Zzakiim mozZnost Se samostatn¢ rozhodnout, ¢emu se
budou vénovat a jakym zplsobem dojdou k predpokladanému cili. Moznosti vybéru
a planovany pribéh hodiny byl piehledné vizualng zpracovan na tabuli. Zaktim viak &asto
chybél dostatek informaci a viile k tomu, aby mohli akol uspésné splnit. Nékteré ¢innosti tak
nem¢ly téméf Zzadny vystup. Bloky zacinaly Uvodnim rozhovorem, ktery se vétSinou
omezoval na aktualni pocity zakli a nepodnécoval Vv Zacich dostate¢nou motivaci a zajem
0 nadchazejici Cinnosti. Prace zaki nebyla soustavna, nebot’ prechazeli k novym ¢innostem,
aniz by dovedli ptedchozi aktivity k néjakému zavéru. Bloky byly vzdy disledné zakonéeny
reflexi, ktera se vSak v né€kterych piipadech omezovala jen na stru¢né sebehodnoceni zaki.
V ¢asti sledovanych hodin nebyli Zaci vedeni k zavére¢nému tklidu svého pracovisté a tuto
¢innost za n¢€ vykonavali vyucujici. Pfi vyuce nebyl ze strany uciteli kladen dostatecny diraz
na kontrolu spravného drzeni téla zaki. Dlouhé ¢asové useky vykonavali zaci ¢innosti v leze
nebo v polohach, které nejsou vhodné pro zdravy télesny rozvoj. Ani u nejmladSich zaka
nebylo pied psanim zatazeno procvic¢eni jemné motoriky a spravného drzené psacich potieb.
| z toho diivodu je pismo velké ¢asti zakh Spatné Citelné a neupravené. V pribéhu vyuky
méli i nejmlad$i zaci moznost vyjadfit své nazory a postichy i prezentovat své aktivity.
Obsah uciva ucitelé propojovali s redlnymi situacemi bézného Zivota. Ptistup vyucujicich
k Zakim byl respektujici a vstficny. Ucitelé pii vyuce vyuzivali vhodné pomucky a
prezentaéni techniku. Piilezitosti ke zlepSeni v oblasti efektivity vyuky u nejmladsich zaku
maji pedagogové ve vyuzivani motivaéné Gc¢inngjSich metod, ucelném zafazovani
odpocinkovych ¢innosti ¢i piestavek. Devadesatiminutové bloky vyzaduji propracovanéjsi
strukturu a u zaka prvniho stupné jasnéjsi a podrobnéjsi instrukce k jednotlivym ¢innostem.

Vyuka matematiky u starSich zaka byla organizovana hravou formou a zakim nabizela
prilezitosti pro objevovani souvislosti. Zatazené metody umoznovaly zakim kooperacni
¢innosti mimo lavice i podporu udeni pii praci s chybou. Zaci pracovali vétsinou ve
skupinach nebo ve dvojicich. Dostatek ¢asu byl vénovan procvicovani a upeviiovani
ziskanych védomosti. Na zavér bylo ucivo shrnuto pievazn€ se zapojenim Zakul.
Sebehodnoceni probihalo pribézné. Dil¢im nedostatkem byla chybéjici nabidka dalSich
¢innosti pro zaky, ktefi splnili zadani a malo zfetelna diferenciace pro podporu nadéani ¢i
hlubsiho zajmu nékterych zakl o dané téma dal$im rozsifujicim uc¢ebnim materidlem nebo
vys$§i narocnosti zadéani.

Vyuka anglického jazyka na prvnim a druhém stupni probihala v podnétné piatelské
atmosféfe. Zaci spravné reagovali na zadané instrukce, pozorné a se zajmem plnili tkoly.
Vyukovy blok na prvnim stupni se vyznacoval zabavnymi aktivitami, které podporovaly
motivaci k udeni. Re¢ové dovednosti byly rozvijeny formou hry se slovicky a vedly
k zadouci kooperaci a interakci. Obsah vyuky odpovidal zakiim mladsiho véku. Na druhém
stupni prevladaly konverzaéni aktivity. Uroveii dosazenych védomosti byla vyrazné
rozdilna. Vyborni zaci komunikovali na vysoké urovni, ale pro slabsi skupinu zakt chybéla
diferenciace uciva nebo individudlni prace s ucitelkou. K pribézné motivaci pfispivaly
napadité zadavané tkoly a didakticke hry. V zavéru bloku byla prace spole¢né shrnuta, ale
vyrazn€j$i forma zhodnoceni nebo sebehodnoceni zaznamenana nebyla.

Cesky jazyk na druhém stupni probihal v devadesatiminutovém bloku, v pifjemném
pracovnim prostiedi S vyuzitim motiva¢niho ranniho kruhu, ktery podnitil zajem zaki o dané
téma. Ucivo ucelné propojené s realnym zivotem vyucujici diferencoval v ndvaznosti na
roénikovou skladbu vzdélavané skupiny. Zaci byli vedeni K hledani spoleénych fe$eni,
aplikaci poznatki a jiz ziskanych znalosti pii samostatné i skupinoveé praci a rozvoji fantazie
napft. ve slohové a komunikacni ¢asti vyuky. Prezentace individualni prace zaka probihala
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na vysoké vyjadiovaci urovni. Celou vyukou prolinala sebereflexe zaku, pii které zaci
hodnotili nejen svou praci, ale oteviené se vyjadrili 1 k nizké naro¢nosti ukoli nebo k tomu,
zda byla ¢innost v hodin¢ smysluplna. U¢itel, ktery byl funk¢ni soucasti skupiny, pracoval
a prezentoval vystupy spolu s zaky, kterym dle potieby nabizel podporu. Pracovni klima ve
téideé bylo ptijemné a spolupracujici.

Skolni druzina nabizi aktivity, ve kterych se prolinaji rekrea¢ni, spontanni i vzdélavaci
ginnosti. Zaci maji po vyucovani dostatek prostoru pro odpodinek. Cinnosti vychovatelé
realizuji podle ptipraveného planu prace s ohledem na aktualni potieby zaku. Sledované
aktivity ve Skolni druziné¢ probihaly v pifijemné atmosféfe a byly organiza¢né dobie
zvladnuty. Mezi vychovatelkami a zaky panovaly zfetelné piatelské vztahy. Skolni druZina
prabézné koordinuje svoji ¢innost se skolou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzhledem ke kratké ¢innosti $koly je mozno hodnotit pouze pribézné vysledky vzdélavani.
Hodnoceni zaku v pribéhu skolniho roku 2019/2020 probiha hlavné prostiednictvim
kazdodenni zpétné vazby poskytované pedagogem a samostatné reflexe zaka na kazdou
¢innost, kterou vykonaji. Jiz od nejmlad$iho Skolniho véku jsou Zzaci vedeni
k sebehodnocenti, k realnému ocenéni svého vykonu nebo sdéleni pociti z vykonané préce.
Zaci se, predevsim na druhém stupni, neboji sdélit kritiku a sviij mnohdy otevieny nazor.
Pravidelné sebehodnoceni ma mj. pozitivni dopad na rozvoj fe¢ovych a argumenta¢nich
dovednosti i rozsifovani slovni zasoby zakd.

Vyraznym prvkem pii hodnoceni Zzaku je casty kontakt se zakonnymi zéstupci.
Na vzajemnych schiizkach mé zak pied rodi¢em i ucitelem moznost prezentovat vysledky
své prace za vyuziti vlastniho portfolia. Zakonnym zastupcim jsou predavany ofocené
vystupy praci zakd. Mezi zakem, rodi¢em a ucitelem je funkéné vyuzivano formativni
hodnoceni, ve kterém Zak specifikuje, v jakych dovednostech pocituje nedostatek, proc je
dalezité, aby cinnost zvladl, co pro zlepSeni konkrétné¢ udéld a s kym bude pii svém
zdokonalovani spolupracovat. Rodiée jsou ¢asto oslovovani, aby se zapojili do vyuky, coz
podtrhuje komunitni raz skoly a zajem o vzajemnou spolupraci. Skola zapojuje zakonné
zastupce i do vn&jsi evaluace. Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, informovanost o déni
ve Skole i 0 zasadach a principech alternativni $koly vede k eliminaci stiznosti.

U zak, kterym feditelka povolila individualni vzdélavani, probiha pravidelné piezkousSeni
v dohodnutém terminu se zakonnym zastupcem, vZdy ke konci pololeti. PfezkouSeni probiha
prezen¢né nebo prostiednictvim techniky umoznujici vzdjemnou komunikaci na dalku.

Vyhodnocovani individudlniho postupu ve vyuce a napliiovani konkrétnich vystupt
U jednotlivych zaka tfesi pracovni skupiny tzv. ,,vékovky*, které tvoii vSichni vyucujici
z dané skupiny, pfipadné vedeni $koly. Vzhledem k velikosti skoly, malému poctu skupin
i vyucujicich a velké Cetnosti setkani se z téchto schiizek nepofizuji zapisy. Pisemna forma
by vSak umoznovala prokazatelné¢ zhodnotit konkrétni posun diskutovaného problému
a efektivitu pfijimanych opatteni.

Na organizaci a chodu $koly se podileji i samotni zaci, kteti pracuji ve voleném senatu skoly,
Z jehoz jednani se vede Senatni kniha a vysledkem jsou pfijimand opatieni platna pro celou
Skolu. Tato cCinnost ucelné¢ a cilevédomé posiluje vztahy ke komunité, podporuje
odpovédnost za své pocinani a dava podnéty ke zméné vlastniho jednani.

Skola mé4 propracovany systém v prevenci socialni patologie a piedchézeni problémového
chovani zakl zalozeny na restorativnim piistupu (hledani feSeni v naprave vztahti a prevzeti

2019/2020 5



odpovédnosti iniciatora problému za zptsobenou Gjmu). Vychovna opatieni v klasickém
slova smyslu jsou ud€lovana az po jednani s rodici, po projednani ve Skolnim sendatu, ¢i
sepséani dohody a dosud nebyla udélena. Zak je veden K pfijimani odpovédnosti za vlastni
jednani. Skola spolupracuje s externimi partnery pii zajisténi specifickych preventivnich
aktivit (adapta¢ni kurz, besedy k protidrogové prevenci) a organizuje mnoho nespecifickych
aktivit prostiednictvim projektového vyucovani nebo zajisténim exkurzi ¢i nabidkou
uméleckych aktivit. Realizované ¢innosti vytvareji podminky pro minimalizaci vyskytu
socialné patologickych jevi.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit zaky usp&$né motivuje k zajmovému
vzdelavani a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Umoznuje tak zaklim intenzivnéji rozvijet
své zajmy. Zaci dostavaji dostate¢nou zpétnou vazbu a motivaci k dalsi praci. P¥i ¢innostech
si zaci prakticky ovéfuji ziskané dovednosti i kompetence a prohlubuji tim propojeni
se vzdélavacim pusobenim Skoly (vytvarné a pracovni tvofeni). Vysledky zajmového
vzdélavani ve Skolni druzing jsou prezentovany spolecné se zakladni Skolou. Predstavuji je
zejména verbalni a vytvarné projevy zaku a vystupy tvofivych ¢innosti.

Zavéry
Silné stranky

- Skola ma stanovenou srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera
je v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele, hodnotami i pedagogickymi zasadami
ScioSkol.

- Utitelé do vyuky zafazuji projektové, badatelsky a prakticky zaméfené ¢innosti, formou
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki si rozSifuji své znalosti a dovednosti
v oblasti vzdélavacich trendt a uplatiuji formativni hodnoceni.

- Z4ci jsou, v souladu se stanovenou koncepci rozvoje $koly, priibézné vedeni k oteviené
komunikaci, sebereflexi a podpote rozvoje komunikativni kompetence.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Organizace vyuky, diferenciace u¢iva a naro¢nost vzdé€lavacich cili nebyla vzdy
efektivné zacilena na potieby dané skupiny ¢i jednotlivce.

- Pedagogtim se nedafi vzdy zapojit a motivovat vSechny zaky do nabizenych aktivit
V ramci jednotlivych vyucovacich bloki.

- N¢éktefi pedagogové nespliiuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. Ne vSichni
pedagogové povazuji odbornost za dilezity predpoklad pro vykonavani kvalitni prace
se zaky.

- Niz8i troven systematické analyzy vzdélavaciho procesu, metodického vedeni
pedagogického tymu a kontroly ptijimanych opatieni.

- Ve vyuce bylo jen ojedinéle vyuzivano vzajemné zakovské hodnoceni.

2019/2020 6



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na pravidelnych pedagogickych setkénich ptijimat a kontrolovat opatieni tak, aby byli

- Zajistit pfedevsim u nejmladsich zakt G€inngj$i motivaci, Castejsi zafazovani prestavek,
dodrzovéani hygienickych zasad pii vyuce pisma a efektivnéjSi organizaci prace
S pozd¢jsim nastupem zvySené autonomie zaka ve vyuce.

- Systematicky podporovat odbornou a pedagogickou troven vzdélavani.

- Obohatit pravidelnou reflexi o vzajemné vrstevnické hodnoceni.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhité do 10 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti o zafazeni $koly do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni &j. MSMT-
39581/2018-6 ze dne 20. 2. 2019

2. Rozhodnuti o zafazeni §kolni druZiny do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSK
132441/2018 ze dne 14. 3. 2019

Jmenovani do funkce teditelky ze dne 1. 9. 2019
Strategie rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2019

Ro¢ni plan prace skoly ze dne 1. 9. 2019

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2019

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 2. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s ndzvem Okolo Frydku cesticka,
platny od 1. 9. 2019

9.  Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani Beskyde, Beskyde s platnosti
1.9.2019

10.  Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad ve skolnim roce 2019/2020
11.  Ttidni knihy $koly a Skolni druziny 2019/2020
12.  Doklady o kvalifikaci pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2019/2020
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13.  Skolni matrika ke dni 11. 6. 2020 (vzorek)

14.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro Skolni rok 2019/2020

15.  Program poradenskych sluzeb ze dne 22. 11. 2019

16. Dokumentace k individualnimu vzdélavani (17 zaku)

17.  Dokumentace k zapisu zaku pro $kolni rok 2020/2021

18.  Dohody k vzdélavani a feSeni problémt mezi zakem, rodi¢em a privodcem

19.  Manudl pro postup v krizové a vyjime¢né situaci

20.  Anotace skolnich vyukovych projektt 2019/2020

21. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a pozarni ochrany zaki ve Skolnim roce
2019/2020

22.  Smlouva o Skolnim stravovani uzaviena se Stfedni §kolou gastronomie, odévnictvi
a sluzeb, Frydek-Mistek, piispévkova organizace den 22. 8. 2019 véetné dodatku ¢. 1,
ze dne 11. 6. 2020

23.  Smlouva uzaviena podle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym

Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, pro Skolni rok 2019/2020 (dotace ve vysi
60 %) ze dne 28. 3. 2019

24.  Dokladové vyucétovani dotace za Skolni rok 2019/2020 (obdobi 9 — 12/2019)
ze dne 20. 1. 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Petr Novotny v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v. 1.
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Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Ostravé 30. 6. 2020

Datum a podpis rFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Darina Klimparovd, feditelka skoly Ing. Darina Klimarova v. r.

Ve Frydku-Mistku 2. 7. 2020

2019/2020 9



