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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsSich piredpisti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Litvinovskda 600 (dale ,Skola* ¢i ,,nstituce®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Poskytuyje vzdélavani zakim 1. az 9.
ro¢niku a détem v piipravné tiide.

Skola klade diiraz na vytvafeni poztivniho, tvofivého a podnétného klimatu $koly. Profiluje
se wukou informatiky a vypocetni techniky. V souladu se svym zaméfenim umoziuje $kola
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zakim jiz od prvniho roc¢nku ziskavat zikladni dovednosti v praci sdigitdlnimi
technologiemi. Povinnd vyuka informatiky probiha od paté tiidy, v devaté téidé jsou Zaci
seznamovani se zaklady pocitaCové grafiky v ramci predmétu vytvarna a esteticka vychova.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 631 zaka ve 26 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet
byl vyuzit t€mét z 90 %. V piipravné tfidé¢ bylo zatazeno 10 déti. Zajmové vzdélavani Skola
poskytovala v 8 odd¢lenich Skolni druziny 211 Gcastnikim. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2014 doslo k nartistu po¢tu zaku, téid i pedagogickych pracovniki.

Instituce sidli v klidné meéstské casti Prosek v komplexu nékolika vzajemné propojenych
pavilont s venkovnimi atrii, Skolni zahradou, multifunkénim sportovnim hii§t€m, hfiStém
s hracimi prvky a relaxa¢ni zonou pted nové vybudovanym pavilonem prvnich tid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) Ve své funkci vyuziva dlouholeté fidici a pedagogické
zkuSenosti. Klade diraz na zachovani kvality vzdélavaci nabidky, zajiténi pozitivniho
pracovniho klimatu a oteviené komunikace vSech aktérd vzdélavani. Strategické zaméry
rozvoje Skoly vychazeji zanalyzy podminek instituce, odraZeji zajem zizovatele
i rodiCovské vefejnosti.  Vysledkem soustavné prace vedeni Skoly je trvaly zijem
0 vzdélavaci nabidku Skoly.

Organiza¢ni struktura vymezujici fizeni a kontrolu jednotlivych c¢innosti je smyslupIné
nastavena. UGinnost fizeni pedagogickych procest feditelka podporuje pienesenim &asti
vymezenych pravomoci na dvé zastupkyné a dalsi pedagogické pracovniky. Poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, ze ziznamu z jejich jednani vyplyva projednavani
predev§im organizaénich a provoznich zalezitosti, jen v malé mife vSak problematiky
tykajici se pedagogickych procest a vysledkti vzdélavani. Ze zaznami zjednani rovnéz neni
zZiejmé, zda jsou pijimana opatfeni sméiujici ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu
a projednavana zjiSténi z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly. Nékteré zilezitosti tykajici se
spiSe organizaGniho charakteru jsou diskutovany také prostiednictvim metodickych organd,
vyhodnocovani u¢innosti jednotlivych metod a forem vyuky, strategii k dosahovani
stanovenych vzd€lavacich cilii a sjednocovani vysledki vzdélavani zaki je spiSe sporadické.

Piehled o kvalité¢ vzdélavani poskytuji vedeni skoly kontrolni a evaluaéni mechanismy, napf.
SWOT analyza, dotazniky, znalostni testy, rozhovory vedeni S$koly s pedagogickymi
pracovniky. Vedeni §koly monitoruje a vyhodnocuje troven pribéhu vzdélavani, poskytuje
uwCitelim  zpétnou vazbu, vytvaii jim prostor pro sebereflexi, Vvzajemnou spolupraci
amotivuje je k dalSimu profesnimu rozvoji. Zavéry z hospitatni ¢innosti obvykle vyustuji
v konkrétni doporuceni ke zepseni pedagogické prace, kterd koresponduji se zjiSténimi
inspek¢éniho  tymu. V ojedinélych piipadech se ale nedafi aplikovat do vyuky stanovena
metodicka opatfeni a ovéfovat jejich u¢innost formou naslednych hospitaci. Z analyzy
hospitaéni ¢mnnosti 1 z piimého pozorovani inspekéniho tymu vyplyva, Ze Cast uciteli
vyZzaduje soustavnéj$i odborné i pedagogické vedeni zaméfené napf. na inovace vyukovych
metod a postuptl, diferencované vzdélavani.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a vékové vyvazeny. K terminu inspek¢éni Cinnosti
vzdélavani zajistovalo 48 pedagogickych pracovnikti (8 vychovatelek Skolni druziny,
4 asistenti pedagoga). Zacinajicim anoveé piichozim ucitelim je poskytovana metodicka
pomoc uvadéjicimi uciteli, podpora na urovni metodickych organii a vedeni skoly. Desetina
pedagogickych pracovnikii nespliiuje piedpoklady odborné kvalifikace. V¢EtSina z nich si
vSak potiebnou kvalifikaci dopliuje odpovidajicim studiem. Nekvalifikovanost pedagogi
nema vétSmou zasadni negativni vliv na uroveil poskytovaného vzdé€lavani. Dalsi vzdélavani
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pedagogickych pracovnikii zohlediiuje potieby Skoly a umoziuje také individudlni rozvoj
jednotlivet.

PInéni koncepCnich zamérti vedeni Skoly podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Stézejnimi partnery jsou zakonni zistupci zakul, ktefi jsou do zivota Skoly zapojeni diky
rozmanitym akcim. Rodi¢e podporuji ¢innost Skoly i finanéné, napf. prostrednictvim spolku
rodi¢t. Dlouhodoba spoluprace s Ceskosaskym spolkem Kontakt 97 pfispiva k rozvoji
jazykovych a komunika¢nich dovednosti zakt v némeckém jazyce a k seznamovani se
Zivotem v jinych evropskych zemi. V rdmci spoluprace Zzaci kazdoro¢né vyjizdéji na
jazykovy tabor ve Spolkové republice Némecko. Velmi dobra spoluprace se zfizovatelem
umozityje pribéznou udrzbu a modernizaci materidlné technického zazemi a vybaveni
instituce. Uzké partnerstvi se Soukromou stiedni $kolou vypodetni techniky s. r. o. sidlici
v pronajatych prostorach budovy se poztivné odrazi v personalnich a materidlnich
podminkéch Skoly, spole¢né organizované aktivity pfispivaji  k vSestrannému rozvoji
osobnosti Zdka. Kooperace s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu, primarni prevence ik podpoie mimoskolni ¢innosti.

Finanéni a materidlni podminky umoziiyji realizaci Skolich vzdélavacich programd.
Uskutecnéné rekonstrukce a Upravy piisp€ly k dalSimu rozvoji instituce, napi. Skoli altan
pro venkovni vyuku, Skolni hfisté, Skolni zahrada. Nové vybudovanad relaxani zona pied
pavilonem prvnich tiid pfispiva K dalSimu zkvalitnéni podminek pro adaptaci zakt na
povinnou $kolni dochazku, pro jejich vzdélavani i odpocinek. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim kmenovych a odbornych uceben a samostatnymi prostorami pro zajmové
vzdélavani. V souladu s profilaci $koly je nadstandardni vybaveni pro vyuku informatiky
(3 ucebny, bezdratova internetova sit’ v celé budove, velké mmnozstvi interaktivnich tabuli,
dataprojektory) a piirodovédnych piedmétd (didaktické pomtcky, materialy pro vyuku).
Stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné, slozeni jidelniku podporuje zdravy Zivotni styl,
pravidelné jsou zafazovany pokrmy z ryb, zeleniny a ovoce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované¢ vyuovaci hodiny probihaly pievazné v poztivni a pratelské pracovni
atmosféte, vykazovaly vSak rozdinou uroven zivislou na mite pedagogickych zkuSenosti
a odborné kvalifikaci jednotlivych pedagogi.

Vybornou troven vykazovalo vzdélavani v piipravné tfidé. Vyzacovalo se promyslenou,
provazanou a pestrou nabidkou. Zajimavé, stfidajici se dynamické tematické c¢innosti
zajistily potiebnou motivaci déti i jejich soustiedéni. Profesionalni intervenéni postupy tak
wtvarely velmi dobré podminky pro komplexni rozvoj osobnosti déti. Systematicky byly
rozvijeny klicové kompetence potfebné pro prestup déti do zakladniho vzdélavani. Piikladna
byla podpora ucitelky asistentkou pedagoga pfti vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, coz vedlo k podpofe samostatnosti a jejich aktivniho zapojeni do vSech ¢innosti
V ramcei jejich vzdélavani.

Na prvnim 1 druhém stupni pfevladala pfiznivda pracovni atmosféra poztivné ovliviiujici
vychovné vzdélavaci proces. UCitelé zpravidla dbali na srozumitelné sezndmeni s cilem ¢i
tématem hodiny, efektivni shrnuti probraného uciva a nasledna reflexe vSak byly
zaznamenany jen v casti hospitovanych hodin. Nej¢astéji vyuzivanou frontalni vyuku ucitelé
vhodné¢ kombinovali s metodicky dobfe vedenym fizenym rozhovorem asamostatnou praci.
Nekteti uCitelé ucen€ volili 1 ¢mnosti ve skupindch napomahajici vzajemné kooperaci zakda.
Stfidani c¢innosti vCetné zafazovani aktivizujicich metod (napi. brainstorming, diskuse,
demonstrace ¢i didaktické hry) v ¢asti sledovanych hodin udrzovalo pozornost a zajem
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vétSiny zakl. K aktivizaci zdka prispéla také vstupni motivace, vrstevnické uceni,
prezentace uCiva zaky ¢i vhodné zafazeni pohybovych chvilek. VyuCyujici vesmés kladli
diraz na procviovani a upeviiovani uciva, ucelné a citlivé pracovali s chybou. V nékterych
hodinach byli Zici cilené¢ vedeni k odvozovani novych poznatkd, logickému a kritickému
mySleni, samostatnosti pii feSeni zadanych ukoli, praci S riznymi zdroji informaci, napf.
wyukova videa a vyuziti viastnich mobilnich technologii. Nazornost vyuky podpofili
vyuCujici vhodnym vybérem didaktickych pomiicek a vyuzitim didaktické techniky, napt.
prezentace uciva. V oblasti komunikace v anglickém jazyce byly ve sledovanych hodindch
procviovany z vétsi Casti pouze receptivni feCové dovednosti, Zaci tak byli v minimalni
mife vedeni k procvicovani aktivnich feCovych dovednosti.

V casti sledovanych vyucCovacich hodin, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladalo
tradicionalistické pojeti vyuky zaloZené na dommantnim postaveni uCitele. Vyuzité metody
byly malo efektivni vzhledem k rozvoji kompetence kuceni a kompetence K feSeni
problémi. Pfevazovaly Cinnosti na strané pedagoga. Kvalitu hospitovanych hodin snizovala
mensi pozornost vénovana aplikacni slozce znalosti. Zvolené vzdélavaci strategie vedly
k nerovnomérnému zapojeni zakti do vzdé€lavaciho procesu a k niz8i mife jejich aktivity.
Zaci nebyli vedeni khledani souvislosti, podnécovani k feSeni uloh a problémi,
k zobectiovani tvrzeni a jejich dokazovani. Mensi prostor byl vytvofen pro vlastni feSeni
problémi, rozvoj komunikativnich dovednosti, prosocialnich schopnosti a praci s riznymi
zdroji informaci. NizSi mira diferenciace zadavanych tuloh v ¢asti hospitovanych hodin
dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou troven znalosti a dovednosti
74kt 1 jejich individualni potieby. V zavéru vyuCovacich hodin vyucujici také vzdy nevyuzili
piilezitosti k sebehodnoceni ¢i k vzijemnému hodnoceni zakti podle pfedem stanovenych
Kriteérii.

Ve vétsiné hospitovanych hodin pievazovala pinosna spoluprace asistentd s vyucujicimi.
Asistenti  pedagoga poskytovali nejen piiméfenou pomoc zakim se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami, ale svou Cinnosti napomahali i plynulosti vzdélavaciho procesu,
napf. formou dopomoci ostatnim zakim, organizacni podporou nebo piipravou ucebnich
materialt, a predchazeli tak piipadnému neuspéchu jedinct.

Soucasti vyuky se staly projektové dny, vzdélavaci programy, charitativni akce, skolni
a mimoskolni aktivity. Rozmanita nabidka Sirokého spektra zijmovych utvari vysokou
mérou pfispiva  k celostnimu rozvoji osobnosti zdka a umoziiuyje Zaklim rozSitovat
a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféie. Po dopolednim vyucovani
meli Zaci dostateCny prostor pro odpocinek 1 spontdnni hru. Vzdé€lavaci program Skolni
druziny vhodné dopliuji rozmanité aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti a zajmu
Gastnikt. Skolni druzina umoZiiuje rovndZ pipravu Zikd na vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Z analyzy vysledkii vzdélavani zdkd vyplyva, Ze v obdobi mimofddnych opatfeni
v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 skola zajistila, aby vzdélavaci vysledky zaku
odpovidaly pozadavkim Skolntho vzd€lavaciho programu. V dob¢ omezeni fungovani Skol
byly hlavnim zdrojem informaci o vysledcich vzdélavani zakl informace tfidnich ucitelii
v ramci pedagogické rady a vysledky vzdélavani jednotlivych zakt v elektronické evidenci.
Z vysledkii vzdélavani zakh v poslednim uzavieném Skolnim roce vyplyva, Ze pedagogové
v souladu s metodickym pokynem MSMT piihlizeli ke specifikim danym mimofadnou
situaci spojenou se stfidanim prezen¢niho a distanéniho vzd€lavani. Ptevazovalo poztivni
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hodnoceni zaméfené na podporu motivace k dalsimu uceni. Hodnoceni v piipadé potieby
dopliovaly komentare, V nekterych piipadech i s doporu¢enim do dalstho obdobi
Do distanéniho vzd€lavani se podafilo zapojit vétSinu zakd, problémy s dalkkovym
problémy vykazovali pouze jednotlivci, Skole se je podafilo vyieSit ve spolupraci se
zakonnymi zastupci ¢i s externi instituci.

Pedagogové ovétuji uroven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zplsoby,
predevsim pisemnym zkouSenim. Vyucujicim je poskytovana vysokd mira autonomie jak
v ramci vedeni vzdé€lavaciho procesu, tak i pii hodnoceni vysledki vzdélavani. Zaznamy
z pedagogickych rad a metodickych organti dokladaji, Ze pedagogové vysledky zaku
statisticky sleduji, ale neanalyzuji pfiCiny neuspéchii a nestanovuji systematicka opatieni
pro ZlepSovani vzdélavacich vysledkii zakl. Forma a Cetnost poskytované zpétné vazby
o urovni dosaZzenych znalosti a védomosti Zzakl neni zcela jednotnd, v n€kterych roc¢nicich
byla ziténa nizka frekvence Kklasifikace. Zakonni zastupci tak nejsou dostateéné
informovani o pribémych vysledcich vzdélavani. Nastavena pravidla nejsou ve vSech
piipadech pedagogy dodrZzovana, kontrolni mechanismy Skoly tuto skute¢nost nepostihly.
Metodické organy nedostate¢né spolupracuji na sjednocovani kritérii hodnoceni zejména
ohledné¢ narokli na zdky, coz se projevuje mj. Vméné¢ motivujicim hodnoceni nékterych
predméti na prvnim stupni. Rozdilny pfistup k hodnoceni zakti a rizna kvalita prace
jednotlivych pedagogi se obcasné negativné promita do individudlnich i mezipfedmétovych
odchylek v celkovém hodnoceni zakl véetné hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Ke zvladnuti narokt Skolni dochazky a k utvafeni poztivnich socialnich vazeb zakt
napoméha adaptacni proces zaki 1. a 6. ro¢nikd i rozSifujici vzdélavaci aktivity, napf.
socializani a preventivni programy, rozmanit¢ Skoli akce a mimoskolni aktivity. Snaz$i
zaClenéni Zzakt prvnich tfid do vychovné¢ vzdélavaciho procesu podporuje spoluprace
s mateiskymi  Skolami, niz§i pocty zakl v prvnich tfidich, motivacni hodnoceni
a individualni pfistup pedagogli. Prostorové uspotadani piipravné tiidy a prvnich tiid
pfispiva k podnétnému a kreativnimu prostfedi podporujicimu vSestranny rozvoj déti a zakl
mladsiho Skoliho veku.

Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby zaka se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami, odlisSnym mateiskym jazykem 1 ziky ohrozené Skolnim netspéchem. Poskytuje
zakim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky, pedagogickou intervenci
a douCovanim. Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni realizuje 1 ncktera
dalsi podplrnd opatieni, napi. sestavovani a vyhodnocovani mndividudlnich vzd€lavacich
plant, podporu asistentem pedagoga. Diferenciace a individualizace vSak byla ve wyuce
zaznamenana pouze ojedinéle.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socidlniho
klimatu, reflektuje potieby a specifika Skoly. V piipadé vztahovych problémt je realizo vana
intervence aprace s tiidnim kolektivem. Problematiku prevence socialné patologickych jevu
ucelné¢ dopliiyje vzdelavaci obsah nekterych predméti a pestrd nabidka mimoskolnich aktivit
a krouzkd.

20212022 5



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo k navySeni poctu zaku, tiid
i pedagogii. Vedeni $koly napliuje dlouhodobé cile vzdélavani stanovené v koncepci Skoly,
napt. pifpravna tiida, nabidka rozsitené vyuky mformatiky a vypocetni techniky, pifjemné
klima Skoly.

Silné stranky

piiznivé pracovni klima pozitivn€ ovliviiujici vychovné vzdélavaci proces,
vybornd troven vzdélavani v piipravné tride,
efektivni spoluprace ucitelli a asistentii pedagoga napomahajici plynulosti vyuky,

kvalitni realizace sirokého spektra Skolich akci a zajmovych ttvart napomahajici
vSestrannému rozvoji zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

niz8§i mira diferenciace vyuky ¢i jimych uprav organizace, forem a metod s ohledem na
rumé vzdélavaci predpoklady 7kl a odlisné tempo jejich prace,

niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti Casti vyucovacich hodin, nedostate¢né
vywziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili a nizké
zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

nedostateCnd analyza celkovych a individudlnich vysledki vzd€lavani, kterd by vedla
k piijimani opatieni ke zkvalitnéni vzd€lavani a stanoveni/dodrzovani spole¢né
nastavenych Kritérii hodnoceni,

niz$i efektivita kontrolnitho systému skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

posilit  diferenciaci wvyuky vzhledem Kk potfebam zikti s riznymi vzd€lavacimi
predpoklady,

dasledné¢ vyuzivat aktivizaéni vyukové metody, Uceln€é zapojovat zdky do vyukového
procesu, dbat na nazornost, aplikovat zskané poznatky a vyhodnocovat feSené ulohy,
lépe vyuZivat zavéry vyuCovacich hodin, vrstevnické hodnoceni nebo individudlIni
zhodnoceni ucebniho pokroku zakl s ohledem na vyuzti pii dalsim uceni,

zefektivnit kontrolni a hospitaéni Cinnost, disledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich Gcinnost a dopady do kvality vzdélavani,

nastavit jednotnd kritéria hodnoceni ohledné naro¢nosti napiic predméty, efektivnéji
pracovat s vysledky vzdélavani Zzakl, piijimat na zdkladé jejich analyzy konkrétni
opatieni a ovéfovat jejich uCmnost,

stanovit jednotna pravidla pro piedavani transparentnich informaci zakonnym zistupclim
ohledn¢ vysledkli vzdélavani zaki.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani Zékladni $kola Litvinovska 600,
5. revidované vydani, platny od 1. 9. 2018

2. Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny pii Zakladni $kole Litvinovska 600 platny
V terminu mspek¢ni ¢innosti

3. Skohi fad platny od 1. 9. 2021

4.  Vnitini tad Skolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

5. Vybér ttidnich knih vedenych ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
mspekéni ¢innosti

6.  Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2020/2021

7. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspek¢&ni
¢innosti

8.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni ¢innosti

9. Vybér zapisi zpredmétovych komisi vedenych ve Skohich letech 2020/2021
a 2021/2022 k terminu inspek¢ni Cinnosti

10.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢nnosti

11.  Preventivni program Skoly platny pro skolni rok 2021/2022

12.  Smlouvy o ,poskytnuti dotace ze statntho rozpoctu na Skolni roky 2020/2021,
2021/2022, Ucetni zaveérka k 31. 12.2020 véetné zpravy nezavislého auditora, vypisy
Z GCetnictvi Skoly za hodnocené obdobi

13. Mgsicni zavérky hospodareni za obdobi Skolniho roku 2020/2021 a 2021/2022 —
kontrolni vzorek

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka, Iva Hlasenska v.r.

vedouci mspekéniho tymu

. Y L. Lucie Buresova, v. r.
Mgr. Lucie BureSova, Skolni mnspektorka

. , . . Katerina Polakovav. r.
Mgr. Katefina Poldkova, skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovskd, kontrolni pracovnice Marta Dykovskav.r.

V Praze 4.5. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

RNDr. Véra Cyprichova, teditelka Skoly Véra Cyprichovav. r.

V Praze 12. 5. 2022
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