Cgské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-1043/16-U

Nézev prévnické osoby Zikladni $kola SMART

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Neklanova 1806, 413 01 Roudnice nad Labem
E-mail pravnické osoby klara.koubska@gmail.com

IC 03655091
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Zastupujici Mgr. Klara Koubské
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Misto inspekéni ¢innosti Neklanova 1806, 413 01 Roudnice nad Labem

Termin nspekéni Cinnosti 14. 6. 2016 — 15. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani v zakladni skole a Skohi druzing
podle 8 174 odst. 2 pism. b) z&kona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkoim, zikladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpist (dale
»Skolsky zakon®).
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zikladni vzdélavani
azajmové vzdélavani a jejich souladu Spravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnocené obdobi: Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni Cinnosti.



Charakteristika

Zékladni skola SMART (dale ,8kola®) zahajila svou ¢innost k datu 1. 9. 2015 a vykonava
Cinnost zakladni $koly (dale ,ZS“) snejvy$§im povolenym podtem 75 Ziki a $kokni
druziny (dale ,.SD“) s nejvy$$im povolenym poétem 75 udastnkd v souladu se zapisem
do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Ziizovatelem je Little Monkeys, z.s., jehoz hlavni
¢innosti je podpora a rozvoj metod vzdélavani se zaméfenim na bilingvni uceni.

Skola zajituje vzdélavani v klidné &asti mésta v pronajatych prostorech stiedni odborné
Skoly a stiedntho odborného ucilisté, které¢ vyuzivda spoleCné s matefskou Skolou
a v odpolednich hodinach s jazykovou $kolou. Ve tfidach jsou integrovani Zaci pochazejici
z bilingvniho prostredi.

Ke dni inspekéni Cinnosti je zakladni vzdélavani poskytovano 25 zakim ve dvou tiidach.
Vjedné tiidé jsou spojené rocniky (2. a 3. roénik), 1. ro¢nk se vzdélava v samostatné
tide. Zajmové vzdélavani je poskytovano 25 tlastnkim v jednom oddéleni SD. Provoz
SD je od 6:30 do 16:00 hodin. Skolni stravovani je pro Ziky zaji§tovano Ve spolupraci se
soukromou jidelnou v arealu $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cinnost $koly probihd podle planu akci, vychézi zkoncepce, vymezené cile jsou reélné
ve vztahu ke vzd¢lavani a dafi se je pribézné napliovat. Planovani je systematické, systém
fizeni je funkéni, vedouci pravomoci rozdé¢lila feditelka mezi sebe a zastupkyni. Prace
zaméstnancti je koordinovana na pravidelnych tydennich poradach a na jednanich
pedagogické rady, kterd je zirovenl 1 poradnim organem feditelky. Projednadvana je krome
organiza¢niho zaji§téni provozu zejména vzdé€lavaci ¢innost. Vzhledem K velikosti skoly je
krom¢ porad preferovan kazdodenni osobni kontakt, nisténka ve sborovné a elektronicka
komunikace. Demokraticky styl fizeni, jasné stanovené kompetence pracovnikl, funkcni
informacni systém a vytvafeni pozitivni pracovni atmosféry pfispivaji K efektivité
poskytovaného vzdélavani.

Povinna dokumentace dana Skolskym zikonem je vedena na ocekavané trovni a obsahuje
viechny pozadované tdaje. Pouze Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani
s motivaénim nazvem ,Oteviena $kola“ (dale ,SVP ZV“) nebyl vsouladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Neobsahoval hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki a ucebni osnovy nepovinnych predméti konverzace v anglickém jazyce a
informatika. Reditelka 8koly pfijala opatfeni a SVP ZV byl uveden do souladu
s pislusnym  ramcovym  vzdélavacim programem Vpribéhu inspekéni &innosti  Skolni
matrika a tfidni knihy jsou vedeny v elektronické podobg.

Reditelka $koly provadi hodnoceni price zaméstnanc a zaroveii jim poskytuje kvalitni
zpétnou vazbu k jejich dalsi praci Pedagogové na jeji pokyn svoji praci vyhodnocuji.
Kontrolni a  hodnotici mechanismy jsou U¢inné, piijimand opatieni smetuji
ke zkvalithovani vzdélavani.

Pedagogicky sbor tvori celkem osm pedagogt. Ctyfi znich jsou interni zaméstnanci,
znich? jedna je kvalifkovand vychovatelka SD. Jedna ugitelka si vzdélani dopliuje
studiem v magisterském programu. Pro zabezpeCeni vyuky konverzaci v anglickém jazyce
Skola vyuzivda dva rodilé mluvéi, vyuku telesné a hudebni vychovy zabezpecuji ve Skole
dalsi dva pedagogové. Specializované c¢innosti zabezpeCuje feditelka Skoly (vychovny
poradce, $koli metodik prevence, koordinitor SVP) bez piislusného studia.



Persondlnimi podminkami se feditelka pribézn¢ zabyva, podporuje rozvoj pedagogickych
schopnosti ucitell. UCcitelé aktivné spolupracuji, predavaji sipoznatky, udrzuji kolegialni
vztahy a vzajemné se respektuyyi. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ma
feditelka stanoveny plan. V tomto $kolim roce se vSichni pedagogové vzdélavali formou
samostudia, pifi své praci vywivali poznatky ze vzdé€lavacich akci z ptredchozich
zam&stnani.

Materidlni zdzemi je postupné dopliovano. V roce 2015 provedla $kola stavebni tpravy
vywzivanych prostor a vybavila uéebny a SD $kolim nabytkem, tabulemi, skiikami
pro zaky. Novym nabytkem byla vybavena i1 Satna zakl. Vyuka zikl probiha ve dvou
uéebnach, SD méa k dispozici samostatnou mistnost, ktera je vybavena multimedialnim
zafizenim a dostateCnym mnozstvim pocitacl, zaroven je vyuzivdna jako pocitaCova
uéebna. Vybaveni SD nema vzhledem k podtu ucastnikii odpovidajici mnoZstvi hracek a
stavebnic. Ke své Cinnosti také vyuziva telocvicnu a Skolni hiiste stfedni Skoly.
Pro pedagogy byla zfizena sborovna.

Ve $kolnim roce 2015/2016 s$kola hospodaii s dotaci ze statniho rozpoctu, vlastnimi pifjmy
(Uplata za vzdélavani — $kolné vZS a SD), sfinanénimi dary, dobrovolymi piispévky
od zakonnych zastupcl. Prostiedky statntho rozpoctu byly Skole poskytnuty Krajskym
tiadem Usteckého kraje na zikladé uzaviené smlouvy o poskytnuti zakladni dotace
na Skolni rok 2015/2016 k financovani neinvestiCnich vydaji souvisejicich se vzd€lanim a
Skolskymi sluzbami. Dotace byla pouZita na mzdové vydaje. Skola zskala od ufadu prace
finan¢ni prostiedky na vyhrazené pracovni misto vychovatelky Skolni druziny. Z viastnich
piiimi byly poiizeny udebni pomiicky, knihy, material pro wuku, vybaveny udebny, SD,
Satna a hrazen bézny provoz Skoly. Ziizovatel piispél na vybaveni ucebny pro prvni tidu.
Z dobrovolnych piispévki od zakonnych zastupcii jsou Zzakim hrazeny napi. Wylety,
svaciny. V roce 2015 zskala Skola financni dar, ktery bude pouZit na zajiSténi programu
pro dalsi vzdélavani ucitell. Mésto Roudnice nad Labem piispélo Skole vroce 2016 na
realizaci divadelntho ptedstaveni v anglickém jazyce ,Jak se zje vanglicky miuvicich
zemi“. Poskytnuté finanéni prosttedky byly vyuzity na zajiSténi provozu $koly a podminek
pro vzdélavani Zzaki.

Skola mé4 nastaveny podminky pro zajisténi bezpelnosti zaki, které upravuje Skolni fad,
vnitini fad Skolni druziny a dalsi dokumenty Skoly, se kterymi byli Zaci i zaméstnanci
Skoly prokazatelné sezmdmeni. Zaci jsou poucovani o ochrané zdravi a zésadach
bezpetného chovani pii vzdélavani a cCinnostech souvisejicich se vzd€lavani. Zaméstnanci
byli proSkoleni voblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany
vzhledem Kk zajisténi bezpednosti 7ikd. Reditelka piijima opatfeni k minimalizaci rizik,
vstup do budovy Skoly je opatien kdédovym zamkem. Dohledy nad Zaky jsou zabezpeCeny.

Skola se aktivné zapojuje do Zvota ve mdsté, organizuje tematicky zaméfené akce
(napf. vano¢ni jarmark, divadelni pfedstaveni, Skolni ples).

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O cnnosti Skoly, konani zapisu a zplsobu pifjfmani je vefejnost dostateCné informovana
kromé¢ vyvésky Skoly a webowvych stranek www.skola-smart.cz také prostiednictvim
letakti. Realizovany jsou dny otevienych dveti pred zapisem a informacni schizky.
Pti piijimani zakt Skola respektuje pravni piedpisy a zajist'uyje rovny piistup ke vzdélavani.



http://www.skola-smart.cz/

Vzd&lavaci nabidka 8koly je rozmanita, disponibilni hodiny vSVP ZV jsou vywrity
predevs§im K posileni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku, dopliujicich vzd€lavacich
obort (dramaticka a eticka vychova od 2. ro¢niku, medialni vychova ve 4. ro¢niku). Navic
Skola nabizi dva nepovinné piedméty (od 1. ro¢niku konverzace v anglickém jazyce a
od 2. ro¢niku  informatika). Prifezova témata jsou integrovana do jednotlivych
vyuCovacich predméti, popiipadé jsou realizovany formou projekti. Pravidené tydenni
projekty jsou jednou v mgsici zaméfené vzdy na jedno téma (napi. tyden zdravi, sportu,
tajemstvi, pratelstvi, hudby, flory a fauny). Skola se zapojila do programii Cteni pomaha,
Ovoce a zelenina do $kol, Ukli’me svét, uklidme Cesko, Tonda obal a Zdrava pétka.
Vzdélavaci nabidku dopliuji zajmové utvary, které reflektuji potfeby a zajmy zdka Skoly
(hudebni nauka, pohybové hry, deskové hry a pohybovy krouzek).

Skoli vzd&lavaci program pro 8koli druzinu je piflohou SVP ZV navazuje na zikladni
vzdélavani. Hospitovana spontanni zajmova &innost ve SD probihala v pifjemné atmosféte.
Casové rozvrzeni zajmovych Ginnosti a &asu na odpoéinek bylo piiméiené a aktivity
dostatecné rozvijely klicové kompetence Ucastnikil.

Vyuka v hospitovanych hodindch v ZS probihala v piijemné pracovni atmosfée. Hodiny
zaCinaly seznamenim Scilem a pribéhem hodiny véetné aktivizujici vstupni motivace
zakt. Cil byl volen nejen vzhledem k SVP, ale i ke schopnostem a znalostem Zikd. Hodiny
byly prevazné vedeny metodou fizeného rozhovoru, diferenciace a individudlni pfistup
k zakim byl zaznamenan ve vSech sledovanych hodindich. Hodiny vyuky anglickeho
jazyka se vymacovaly kvalitnim vyuwzitim komunikativnich metod. Ve wyuce dramatické a
etické vychovy byla zatazena skupinova prace, skupiny se navzijem hodnotily a vedouci
skupiny zhodnotil i praci sveho tymu. V ostatnich vyuCovacich jednotkach byla ve veétsi
mife zafazena samostatna prace zakd popiipadé prace ve dvojicich. V hodinach bylo patrné
vyuwzivani modernich vyukovych metod (rétorika, komunikace, Hejného matematika
apod.). Pravidelné¢ je zatazovano spolecné ¢teni vSech ziku, uCitelky vedou 7zaKy K préci
s informacemi a rozviji poCatecni vztah k literatufe, coz se pozitivné odrazi ve zkvalitnéni
Stenaiskych dovednosti. Zaci byli aktivni, uméli spolupracovat, oteviené komunikovali
apracovali se ziajmem, obsahové souvislosti ufiva propojovali s redlnymi situacemi
kazdodenntho zivota. Didakticka technika nebyla v hospitovanych hodinich zatazena.
Celkov€é provadéné priabézné hodnoceni zakli bylo poztivni V zavéru byly hodiny
zhodnoceny jak ucitelkami, tak Zdky, zaroveii prob&hlo sebehodnoceni zikl, popf.
vzajemné hodnoceni.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani zakl se Skola systematicky zabyva, vyuziva viastni propracovany
syst¢ém. Hodnoceni individudlnich vysledkii je na vynikajici trovni, vychdzi z pribézného
sledovani pokroku kazdého zika pomoci internich hodnoticich prostfedki. Vyuzivany jsou
prehledy UspéSnosti zakl vzhledem k dosazenym ocekavanym vystuplim.

Zakonni zastupci maji moznost tento pokrok svého ditéte pribémné sledovat. Kromé toho
jsou od 2. rofnku informovani o vysledcich vzdélavani formou elektronickych
zakovskych knizek, v1. ro¢nku Skola vyuwzivd v pisemné podob& motivacni Zakovské
knizky. Vyuzivany jsou konzultatni hodiny, navstévy Skoly pfi tzv. trojstrannych setkanich
(tfidni ucitel — zakonny zastupce — 7ak). Zasadni roli ve fungovani Skoly hraji zakonni
zastupci zakl, ktefi se aktivné zapojuji do Skolnich aktivit a prostfednictvim Rady rodica
maji moznost ovliviiovat ¢innost Skoly.



Celkové dosahované vysledky pedagogiCti pracovnici vyhodnocuji a nasledné projednavaji
na jednani pedagogické rady. Systém hodnoceni je soucasti Skolného fadu, v 1. pololeti
viichni Zaci prospéli s vyznamenanim. Skola vyuZiva slovni hodnoceni. Ve kolim roce
2015/2016 externi testovani ve 3kole neprobéhlo. Zaci se uGastni pouze soutdz a aktivit
potradanych skolou, nezapojuji se do jinych soutéZ.

Oblasti wychovného poradenstvi i prevence se zabyvaji vSichni pedagogové. Skola
neeviduyje Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi poticbami. Vychovné poradenstvi se
v soucasné dobé zabyva predevs§im podporou zikd s piipadnym moznym ohrozenim Skolni
netisp&snosti. Zaktim nabizi doudovani. Spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
Skola navazala pfi pifjimani zakt z divodu odkladu Skolni dochazky.

Ucitelé cilené vytvareji partnerské prostiedi a podporuji rozvoj pratelskych vztahti se zaky.
Cilem skolni preventivni strategie je snaha o minimalizaci vzniku rizikového chovani.
Kratkodobé cile jsou zpracovany v Minimalnim preventivnim programu. Ve sledovaném
obdobi byl zaméfen na zdravy zvotni styl, rozvoj osobnosti kazdého zaka a prevenci
rizikového chovéni. Jednotliva témata (upevnéni zdravych pozitivnich nazora a postojl,
podpora sebevédomi a formovani negativnich postoji k rizikovému chovani) jsou
napliovana realizaci prednaSek a besed a tvorbou vlastnich projekti. Vzhledem
k vékovému slozeni i poctu zakt se projevy rizikoveho chovani nevyskytuji, Skole se
pfipadné mozné naznaky daii eliminovat viastnimi silami v pocatcich. Nikdo zZzakt nemél
v hodnoceném obdobi neomluvené hodiny.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- nadstandardni vyuka anglického jazyka a informatiky

- vyuzivani cinnostnich a kooperativnich metod a forem prace, dostatek prostoru
pro sebereflexi zakii

- uceleny systém pribézného hodnoceni vysledkii vzdeélavani Zaku

- individualni pristup a nabidka nepovinnych predmétii, cinnost skolni druziny vcetnée
nabidky zajmovych wutvarii podporuji osobnostni rozvoj Zdkii

- podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

- vstricné klima pro vzdeélavani

- uzka spoluprdce se zakonnymi zdstupci zejména zapojenim do aktivit Skoly
Slabé stranky

- nedostatecné materidlni vybaveni pro zajmové vzdélavani
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni éinnosti

- ve Skolnim vzdélavacim programu pro zdkladni vzdelavani chybély ucebni osnovy
nepovinnych predmeétit a hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu
- zamérit se na vybaveni skolni druziny a interaktivni techniku

- zacit s realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zejména v oblasti
specializacnich cinnosti



Pro tucely zvyseni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich predpist, je
pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly/Skolského zafizeni celkové hodnocena jako
prumerna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Ziizovaci listina Skolské pravnické 0soby s u¢mnnosti od 1. 9. 2015

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby s uCmnosti od 1. 9. 2015
na obdobi 6 let

Rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstifku $kol a skolskych zafizenich,
s ucinnosti od 29. 2. 2016, ¢.j. MSMT-5242/2016-2 ze dne 9. 2. 2016

Smlouva ¢. 15/SML 0485-1310 o poskytnuti zakladni dotace na $kolni rok 2015/2016
ze dne 27. 2. 2015

Smlouva o najmu nebytovych prostor SOS a SOU Roudnice nad Labem, Neklanova
1806, na dobu neur¢itou ze dne 28. 8. 2015

Vypis  zrejstiku  Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 26. 5. 2016

Skoli vzdé&lavaci program pro zikladni vzd&lvani s motivaénim nizvem Oteviena
Skola s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu pii ZS SMART s platnosti od 1. 9. 2015

. Celoro¢ni plan ¢innosti $kolni druziny pro Skoli rok 2015/2016
10.
11.

Skolni #ad, &. 01/2015 ze dne 1. 9. 2015 s platnosti od 1. 9. 2015

Pravidla pro hodnoceni wvysledkii vzd€lavani a chovani ziku, ¢&j.  02/2015
ze dne 1. 9. 2015 s platnosti od 1. 9. 2015

Vnitini fad $kolni druziny ze dne 1. 9. 2015

Organiza¢ni tad ze dne 1. 9. 2015, s ti¢innosti od 1. 9. 2015

Plan rozvoje Zakladni Skoly SMART na obdobi 2015- 2020

Skolni matrika V elektronické podobé vedena ve $kolim roce 2015/2016

Rozvrhy hodin ze $kolniho roku 2015/2016

Dohledy 2015-2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platna ve skolnim roce 2015/2016
Plan DVPP s platnosti od 10. 9. 2015

Ttidni knihy v elektronické podobé ze Skolniho roku 2015/2016

Hospitani zdznamy ze Skolniho roku 2015/2016

Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016

Zapisy z pedagogické rady ze Skoliho roku 2015/2016

Zapisy ze schiizek téidniho ucitele s rodi¢i ze skoliho roku 2015/2016

Zapisy z jednani rady skolské pravnické osoby ze Skolniho roku 2015/2016

Rad poéitatové ucebny ze dne 2. 9. 2015

Organiza¢ni smémice — Urazy Ziki a evidence $kolnich trazi s G¢innosti od 1. 9. 2015
Kniha trazii vedena od 1. 9. 2015

Zamamy o Skoleni z BOZP ze dne 1. 9. 2015, PO ze dne 28. 8. 2015 a 26. 8. 2015

Plan prvni pomoci (traumatologicky plan) ze dne 1. 9. 2015

Hospodartska a ucetni evidence tykajici se financovani Skoly v roce 2015

Dohoda o vyhrazeni spolecensky ucelového pracovntho mista a poskytnuti piispévku
uradem prace ze dne 26. 10. 2015


http://www.msmt.cz/

33. Darovaci smlouva z roku 2015

34. Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace zrozpoctu Mesta Roudnice nad Labem
ze dne 4. 5. 2016

35. Rozhodnuti o stanoveni vySe Skolného pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

36. Vykaz o zikladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015, Vykazy o Skohi druziné¢ —
Skolnim Klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona muze feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisliiném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Jaroslava Boudovav. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Marta Madérova v. r.
Bc. Alena PospfSilova, kontrolni pracovnice Alena Pospisilova v. r.

V Lounech 29. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Klara Koubska, feditelka Skoly Klara Koubskav. r.

V Roudnici nad Labem 30. 6. 2016



