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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1S-661/16-S

Nézev pravnické osoby Zikladni $kola a matefska $kola Donum Felix s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zafizeni

Sidlo Zikladni $kola a matefska S$kola Donum Felix s.r.o.,
¢. p. 32,273 04 Hrade¢no

E-mail pravnické osoby udatna@gmail.com

IC 03466213

Identifikator 691008167

Pravni forma Spolec¢nost s.r.0.

Zastupujici Mgr. Jana Udatna

Zrizovatel ZA&Kladni $kola a mateiska $kola Donum Felix s.r.o.

Misto inspekéni Cinnosti Revolucni 109/13, 273 43 Bustéhrad

Termin mspek¢ni ¢innosti 15. birezna 2016 - 16. brezna 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zékladnim, stiednim, vySSim odbormném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, ziStovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle prislusnych Skolich vzdélavacich programil. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich  vzd€lavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy aramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpist. Hodnocenym obdobim byl Skolni rok 2015/2016 ke dni inspek&ni
¢mnosti. Inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola a materska skola Donum Felix (dale ,skola®) vykonava ¢innost zikladni
skoly (dale ZS), skoli druziny (dale SD) a skolni jidely - vydejny (dale SJ) v souladu
se zapisem do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni. Jedna se o soukromou $kolu, ktera zahdjila
svou ¢innost 1. zafi 2015. Nachazi se v malém mést¢ s dobrym spojenim s hlavnim méstem
I okresnim méstem Kladno. Zakladni vzdélavani probiha v soucasné dobé& pro 26 zaku ve
Ctyfech tfidach (1. — 7. roénk), z nichz dva maji diagnostikovany specidlni vzdélavaci
potieby (dale SVP). Zajmového vzdélavani se v jednom oddéleni SD tulastni 26 zijemctl.
Kapacita ZS i SD je naplnéna na 68 %. Skolni stravovani zabezpeduje SJ — vydejna, ktera
podava zakim stravu piipravenou externim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepéni zaméry vychazeji z aktudlnich podminek a moznosti Skoly. Jsou srozumiteIné
asnadno dostupné zakonnym zastupcim (webové stranky Skoly). Nabizeji moderni
pedagogické a komunika¢ni piistupy. Diraz je kladen na budovani schopnosti se ucit, myslet
areflektovat své uceni a mysleni. Vedeni $koly i pedagogové se se strategii ztotoziuji. Skola
pribémé sleduje trendy vzd€lavani, aktuality v regionu a shira informace pro své dalsi
sméfovani. Planuje rozsifeni své ¢innosti i na piedikolni vzdélavani. Reditelka jmenovala
Skolni psycholozku svou zastupkyni. Ta fesi vztahové zalezitosti podle potieb zaka,
pedagogl, vedeni i zakonnych zastupct, poskytuje jim poradenskou pomoc, koordinuje
vzdélavani, ¥idi SD iodpovida za kontrolu dokumentace. Rozbory hospitaci i vzajemnych
naslechli pedagogh probihaji Gstni formou. Spolecné schiizky vSech pedagogh na téma
vzdélavaciho procesu a vysledkt zaku se konaji kazdy tyden. Zapisy z jednani pedagogické
rady uvadi organiza¢ni i pedagogické zalezZitosti, obsahuji sledovani UspéSnosti zaka pti
wyuce i chovani a jsou z nich zfejma opatfeni piijimana ke zlepSovani pribéhu a vysledku
vzdélavani (pobizeni zaka k sebehodnoceni, upozornéni na problémy u zakd). Z hodin
navitivenych Ceskou Skolni inspekci (dale CSI) vyplyva, Ze opatfeni nejsou vzdy
dodrzovana aneni kontrolovano jejich pléni (chyb&lo sebehodnoceni zakt v hodinich).
Vzhledem k charakteru $koly je nastaveny vnitini informaéni systém funkéni. Pfi pfijimani
déti k zakladnimu i zajmovému vzdélavani postupuje vedeni Skoly spravné (termin zapisu,
rozhodnuti, piihlaska do SD). Vzdéldvaci nabidku dostatedné prezentuje napf.
prostiednictvim facebooku, webowych stranek Skoly nebo pii individudlnich schizkach
se zakonnymi zastupci zakd. Vytvaii pro zajemce o vzdélavani rovné podminky. Organizace
vzdélavani pfiihlizi k potfebam zakd, respektuje didaktické i psychohygienické zasady
(délkka prestavek, rozvrh hodin).

Ve skole pusobi pét pedagogickych pracovnic, véetné feditelky Skoly a Skolni psycholozky.
Jedna vyuCyjici v€as zahdjila studum potiebné k ziskdni odborné kvalifikace, ostatni
podminky spliuji. Pro zajisténi vyuky pedagogy s pfedmétovou specializaci na 2. stupni
(anglicky jazyk, matematika, fyzika, télesna, hudebni a vytvarna vychova) se na vyuce nyni
podili i osm externich pracovnikti vzdy pod vedenim pedagoga skoly. Z hodin navstivenych
CSI vyplyva, Ze zapojeni externistt do vyuky neni vzdy efektivni (pedagogické schopnosti
a odbornost). Reditelka $koly spliuje podminky pro vykon funkce, kterou vykonava prvnim
rokem. Ve Skole pisobi koordinatorka Skolniho vzd€lavaciho programu, ktera neabsolvovala
studium k této specializaéni &innosti. Aktivity SD zajistuje jedna odborné kvalifiko vana
vychovatelka. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikidi probihd v souladu s potfebami a
vzdélavacimi cili Skoly prostiednictvim seminait. Ucitelé se inspiruji zkuSenostmi z
Montessori systému a demokratickych skol. Aktivné spolupracuji, predavaji si své poznatky



avywzivaji vzijemné naslechy. Persondlni oblast feditelka prubézmé sleduje a vytvaii
podminky pro zajisténi pozadované urovné vzdélani ucitel.

Skola je rodinného typu, nachdzi se v klidné &asti obce V pronajaté patrové budoveé.
Venkovni areal (dvorek) slouzi ke vzd&lavani, relaxaci i ¢innosti SD. Estetickd vyzdoba
Skoly tvofena zejména Viastnimi prezentacemi zaku je velmi podnétna iaktudlni. Doklada
praci s riznymi informa¢nimi zdroji (internet, encyklopedie). Prostorové podminky jsou
stisnéné. Malé jsou i skladové prostory. Bezpec¢nost zakli ohrozuji poniené hrany schodu.
Ucebny jsou doplnéné otevienymi policemi a kontejnery, které umoziuji volny vybér
pomiicek zaktm i pedagogiim b&hem vyutovani i pii &innostech SD. Skola nabiz a vyuziva
Sirokou Skalu pomicek, které podporuji efektivni vyuCovéani, aktivitu a tvofivost zaki.
K nazornym zapisim slouzi flipcharty. Zaky i vyulujicimi vyuzivand vypodetni technika
(zaptjéend) odpovida bémé trovni. Télesna vychova probiha v nedalekeé télocvicngé TJ
Sokol, pro atletické discipliny $kola zatim nemé prostory. Oddéleni SD vyuziva kmenové
tiidy shernimi i relaxaénimi koutky. Materialni podminky v omezené mife umoziuji
realizaci vzdélavacich programd, feditelka je sleduje a dle moznosti zkvalitiuje. Planuje
vyuziti prostornéjsi budovy i vytvofeni odlouc¢eného pracovisté v blizké obci.

Provoz skoly je zajiStén dotaci ze statntho rozpoctu a vlastnimi zdroji, které predstavuje
Uplata za vzdélavani. Vyuwzivani sluzeb osobni asistentky financuji zakonni zastupci zaka.
Poskytnut¢ prostiedky Skola wvyuzila na zajiSténi vychovn¢ vzdélavaciho procesu.
Za hodnocené obdobi (od 1. zafi do 31. prosince 2015) byl vykazan zaporny hospodaisky
vysledek.

Skolni stravovani podporuje zdravou stravu. V dobé& podavani ob&di je zajistovan pitny
rezim.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

ZS uskute¢tiyje Skolni vzdélavaci program ,.Donum Felix — $kola jako §tastny dar (dale
SVP ZV), ktery je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Disponibilni ¢asova dotace posiluje anglicky jazyk a oblast Uméni a kultura na 1. stupni.
Vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost i Clovék a svét prace maji navySené vyuCovaci
hodiny na 2. stupni. Program skoly se zaméfuje na nastaveni optimalni vzd€lavaci cesty pro
kazdé dit€. VyuCovani se realizuje prevamé v blocich, tematickych celcich i v hodinach.
Probiha ve vékové smiSenych tfidach a skupinach (1. tiida — 1. az 3. ro¢nik, II. tfida —4. a 5.
ro¢nik, III. tfida — 6. ro¢nik a IV. tfida — 7. ro¢nik).

V hospitovanych hodindch vyucujici navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti zaku
sohledem na jejich vzdélavaci potieby. V dobé individualizované vyuky byl zplsob
nastaven ve vztahu ke schopnostem a vzd€lavacim potfebam kazdého zika. Ucitelé
podporovali volbu individualniho vzdélavaciho cile zaka i jejich aktivitu v uceni a vhodné
je motivovali. Zaci si v pribéhu wuky vybfrali vhodné pomicky (texty, piehledy uciva,
Montessori pomuicky, PC, internet), které jim byly ndpomocné k pochopeni Ukolu,
prozkoumavani a feSeni. M¢li dostatek prostoru pro aktivitu a dokonCeni své prace.
Pedagogové jim poskytovali pomoc pfi obtizich, zpétnou vazbu a posilovali jejich poztivni
sebevédomi. Vedli je K vlastni iniciativé i zodpovédnosti za své vysledky. Tyto schopnosti
se u zaku odlisovaly vzhledem k navykim z piedeskych Skol a zvladnuti adaptace do nového
systétmu vzdélavani. Jedna hodina vSak nebyla zcela efektivni, chybéla v ni nazornost,
ovéfeni pochopeni ufiva i zpétnd vazba. Nakonci hodin chybélo zhodnoceni ¢innosti,



zakim nebyl dan potiebny prostor pro sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni. Jejich
vyuziti se nabizelo pro posileni vnitini motivace k uceni.

Pti projektovéem dni ,Chovani ZivoCicht“ vyucujici kombinovali spolupraci zakt
ve skupinich a frontalni praci celé $koly. Zaci si pomahali, kooperovali a fesili problémy.
Ziskavali propojené informace a vytvafeli k nim nazomy ptehled. Vychazeli z toho, co se
ve Skole naucili i co zskali v kazdodennim zivoté, vyjadfovali své nazory. Pedagogové
formou rozhovoru v podobé otazek a odpovédi Gspésné sméfovali zaky ke stanovenému cili.
Podnécovali je k diskusi, rozvijeli tim u nich védomosti, dovednosti i postoje. V kruhu vSech
pak probihala prezentace vysledkd skupin, tfidéni i pfifazovani pojmi a obrazkl. Aktivnéjsi
byli pribojn¢jsi a starSi zici. Vzhledem k vy$§imu poctu uCastnénych nebyla tato Cast
efektivni pro vSechny. V dobé naslouchani ostatnim klesala nékterym zikim pozornost a
zijem o ziskavani novych poznatki.

Pro zaky se SVP byly vytvofeny potiebné podminky (odlisné cile a postupy, dostatek ¢asu
na praci, vhodnd pomoc). Vyucujici se je snazli zapojovat do spole¢né Cinnosti i kolektivu.
Vyuka anglického jazyka probihd od 1. ro¢niku. Na vzdélavani ve skupinach podle trovné
malosti zakl se podili za ucasti pedagoga Skoly rodild miuv¢i. Pro rozvijeni konverza¢nich
schopnosti zaki Skola vyuzivda dobrovolného pracovnika (rodily miuvei), ktery je pfitomen
v pribéhu celodenniho vzdélavani.

Aktivitou zakd na zaklad¢ vlastni ucebni prace, samostatnym myslenim, feSenim problému
a tvotivosti Skola vyrazné pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci i zakladnich gramotnosti.
Pozitivné je posiluje UCasti zaki na projektech a vyukovych programech. Praci s textem,
vywzivanim $kolniho fondu knih, vyhledavanim informaci nebo Gcasti v recitani soutézi
(zakyn¢ obsadila 2. misto v regionalni kole) rozviji Skola ¢tenafskou gramotnost. V ramci
environmentalni vychovy podporuje Zaky ke tfidéni odpadu ve $kole a tim u¢inné vytvari
Kladny postoj k zivotnimu prostiedi. Posilovanim poztivnich vztahit mezi zaky i uciteli,
zdravého zptsobu zivota (hygiena, pohyb, prevence trazi) podnécuje Kk rozvoji socialni
gramotnosti. Nastavend i dodrzovana pravidla chovani téid i uZivani pomicek, napi. PC,
vhodné podporovala ¢innosti zakd.

Reditelka vydala Skoli vzdélavaci program $koli druziny (dale SVP SD), ktery
je v souladu s pozadavky $kolského zakona. Vhodné navazuje na SVP ZV i na vnitini fad.
V pribéhu hospitace ve SD si 7ici individualnd volili volnocasové aktivity, realizovali
je samostatné ¢i spoleéné. Vychovatelka jejich ¢innosti monitorovala a vhodné podporovala.
Mez ZS a SD previada velmi dobra spoluprace v realizaci vzdélavani a zajisténi plynulého
piechodu zaka do ¢mnosti.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm mda ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola sleduje tisp&$nost zaki v pribéhu Wuky. Vyuziva slovni hodnoceni se zaméfenim na
sledovani pokroku Zika v udeni. Zaci si vedou piehled zviadnutého udiva i vysledky
vzdélavani (portfolio). Kazdé ctvrtleti probihalo hodnoceni vysledkti Zaka s pedagogy
anasledné pii osobni schiizce, tzv. tripartita, ise zakonnymi zéstupci. Zakovské knizky
obsahuji jen organizaéni zaleZitosti. Chybi Castéj$i zpusob informovani zikonnym
zastupcim o pribéhu vzdélavani zakl. Ze zapisi z pedagogické rady wyplyva,
ze V 1. pololeti tohoto Skolniho roku nebyl nikdo klasifikovan prospéchem nedostate¢nym.
Slovni hodnoceni nema patficnou vypovidaci hodnotu, neuvadi, na jaké urovni zak zvladl
vzdélavaci cile. Reditelka vyhodnotila nastaveny systém v 1. pololeti $komiho roku za ne
zcela funkéni a piijala opatfeni ke zlepSeni stavu. Béhem inspekéni ¢innosti upravila Kritéria
hodnoceni vysledktl vzdélavani ikt ve $kolim fadu i SVP ZV, nastavila novy systém



sdileného dokumentu pro zaznamy procesu a vysledk vzdélavani pro pedagogy i Castéjsi
mformovani zdkonnym zastupcim. Aktudlné vzniklé vyukové obtize jsou ihned
feSeny individualni pomoci v hodinach, diferencovanou wyukou, nastavovanim pravidel
adohod szaky izdkonnymi zastupci. Talentovani zici vyuwzivaji individualizaci
prostiednictvim ucebni latky, spolupracuji se star$imi spoluzaky nebo navstévuji vybrany
predmget.

Vysledky ugastnktt SD jsou vychovatelkou sledovany pribézmé pii ¢innostech.
Poradenskou pomoc poskytuje $kola na oCekavané Urovni. Vede evidenci zaki se SVP,
spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim. Jednomu Zdkovi feditelka spravné
povolila vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Slovni hodnoceni respektuje
jejich piipadné odlisné moznosti.

Prevence socialné patologickych jevil je zajistovana feditelkou a psycholozkou (vychovnou
poradkyni) Skoly. Smémice K feSeni rizikového chovani i plan primarni prevence pfispivaji
k predchazeni nebezpedi. Reditelka se prokazatelnd zabyva pifpadnymi podnéty zikonnych
zastupct. Od zafi byl feSen piipad - ,zrata” mobiniho telefonu a stiznost na nevhodné
chovani wcitelky k Zzakovi. PsycholoZka projednava feSeni situace se zakonnymi zastupci
7aku, vede zaznamy z jednani. Spoluprace mladSich a starSich zakt podporuje prevenci
vyskytu Sikany. Pedagogové sleduji chovani zaku (zapisy z pedagogické rady), reaguji na
né a snazi se vytvofit podminky pro adaptaci vSech ptijatych zaku.

Skola zajituje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani Zak i pro jejich zdravy socidlni a fyzicky
wWV0j. M4 nastaveny funkéni bezpecnostni systém, rozpis pedagogickych dohledt, vydany
skolni a wnitini tad i smémice. Reditelka spolupracuje s osobou odborné zptisobilou
v prevenci rizik. Zaci jsou prokazatelnd instruovani o dodrZovani zisad bezpe¢nosti a
ochrany zdravi na zac¢atku ib&éhem Skolniho roku. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo
ovéfeno, 7e nastavena pravidla jsou uplatiovana, coz dokazuje minimalni Urazovost
v hodnoceném obdobi, ve kterém byly zaznamenany dva drobné Urazy z neopatrnosti.

Skola se postupné zapojuje do Zvota obce (zabavné odpoledne pro déti, masopust).
Efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci a S mistni sportovni organizaci pfispiva
k rozsiteni vzdéldvaci nabidky i mimoskolnich akci Reditelka $koly nezidila Skolskou
radu, jak ji ukladaji predpisy. K informovani vefejnosti slouzi facebook a webové stranky
Skoly i Bustéhradsky zpravodaj.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry

Zasadni klady
- piijemné $komi klima podporujici uceni a rozvijeni socialnich dovednosti
- individualizovand vyuka, vedeni zakd k samostatnosti a zodpovédnosti za své vysledky

Zé&sadni nedostatky
- nekvalifikovand vyucujici
- neziizeni Skolské rady

Slabé stranky
- nedostatky v systematické kontrolni a fidici ¢mnnosti vedeni Skoly



- nedostatky ve stavbé¢ hodin (chyb&jici zaveérecné hodnoceni hodin, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zak)

- nedostatek v systematickém hodnoceni vysledki Zzaka

- nedostatky v informovani zakonnych zastupcti o vysledcich vzdélavani zaka

Navrhy na zlepSeni stavu

- V&t3{ prostorové podminky, vlastni herna pro SD, organizaéni zajisténi plnéni atletickych
disciplin v télesné vychoveé

- ziskavani finan¢nich prostiedkt

- sledovani efektivnosti wyuky externich pracovniki

- rozsifeni partnerstvi pro zvySovani kvality vzdélavani

Hodnoceni vyvoje

- nelze hodnotit, jedna se o novou $kolu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym

Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich piedpist, je pravnicka

osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako primérna.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceské Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683,160 66 Praha, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Dokumentace zakt se SVP, aktudlni stav

2. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2015, ze dne
13. ledna 2016

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. zafi 2015 na dobu neurcitou,
vydané dne 8. dubna 2015

Kniha urazi, platnd od 1. zaii 2015

Koncepce Skola Donum Felix — spoluvytvaiime s détmi $kolu jako Stastny dar
Matrika skoly, ke dni inspek¢ni Cinnosti

Mimimalni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016

Notatsky zapis NZ 208/2015, ze dne 24. biezna 2015 (zména obchodni firmy spolec¢nosti,
nové Zakladni $kola a matetska Skola Donum Felix s.r.0.)
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9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, aktualni stav

10. Plan DVPP, ze dne 24. srpna 2015

11. Portfolia zaka, aktualni stav

12. Potvrzeni o nabyti G¢innosti Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-40629/2014-5, vydané dne
1. zari 2015

13. Provozni tad pro Skoli rok 2015/2016
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Piehled vychovné vzd&lavaci prace (SD) pro Skohi rok 2015/2016

Rozhodnuti Krajského uradu StredoCeského kraje ve véci navrhu na zipis do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. srpna 2015, ¢j. 141112/2014/KUSK s G¢innosti od 1.
zati 2015 (SD, SJ - vydejna)

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy Zzidosti ve veéci zipisu
do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. kvétna 2015, ¢j. MSMT-40629/2014-5
s u¢innosti od 1. zati 2015 (ZS)

Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani ¢j. R/15/2015 ze dne 22. Cervna 2015,
¢j. 2/2016, ze dne 10. tnora 2016

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2015/ 2016, aktudlni stav

Rad $kolntho hiisté (dvorek), ze dne 26. Gnora 2016

Smérnice k zaji§téni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki, ze dne 3. biezna 2016

Smlouva ¢. S-5648/SKS/2015 o0 poskytnuti dotace na $kolni rok 2015/2016, uzaviend dne
28. srpna 2015

Smlouva o ndjmu prostor urenych pro zakladni Skolu, uzaviend dne 20. Cervence 2015

Smlouva o ndjmu télocvitny, uzaviena dne 21. zafi 2015 véetn¢ dodatku €. 1 ze dne
11. ledna 2016 (navyseni doby pronajmu)

Skolni tad, vydany dne 31. srpna 2015

SVP SD, platny od 1. zaii 2015

SVP zV ,Donum Felix — skola jako $tastny dar*, platy od 1. zii 2015
Traumatologicky plan, ze dne 28. Gnora 2016

Tridni vykazy, katalogové listy, tfidni knihy platné pro Skolni rok 2015/2016
Ucetni zavérka za rok 2015

Vnitini #ad SD, platny od 1. zai{ 2015

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2015

Vykaz o Skoli druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2015
Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. zafi 2015

Zapis z jednéni s feditelkou Skoly o zjisténych skute¢nostech v dobé vykonu inspekéni
¢innosti ze dne 16. biezna 2016

Zapisove listky do Skolni druziny pro $kolni rok 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci za Skolni rok 2015/2016
Zakovské knizky zakd, ke dni inspekéni Ginnosti



Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 $kolského zakona miize ieditel $koly zaiizeni podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to K rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Smidova,

skolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova, v. r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinskd Scherlingova,

skolni inspektorka Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, v. r.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova,

. . Ing. Bc. Marcel hoberova, v. r.
kontrolni pracovnice g. Be. Marcela Orthoberova,

V Praze dne 4. dubna 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Udatna, feditelka Skoly Mgr. Jana Udatna, v. r.

V Bustehradu dne 25. dubna 2016



