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1. Zakladni udaje o Skole

Zpracovatel:

feditelka $koly Mgr. Ivana Spanielova,
zastupkyné feditelky Marcela Kejdanova
pedagogicka rada

ostatni zaméstnanci

Nazev Skoly Mateiska skola U plaveckeé haly
Adresa skoly Na Spalence 1022/27, Usti nad Labem
IC 70225893

Bankovni spojeni 115 193 623, FKSP 115 227 213
Platby skole 279493139/0300

Telefon MS 411 198 075

E-mail MS reditelka@msuplavhaly.eu

Telefon SJ 727808450

E-mail SJ jidelna@msuplavhaly.eu

Adresa internetové stranky

http://msuplavhaly.eu

Pravni forma

prispévkova organizace

Zatazeni do sité skol 1.1. 2001

Nazev zfizovatele Statutarni mésto Usti nad Labem
Soucéasti Skoly Skolni jidelna

1ZO0 600085309

Datova schranka lanv5y7

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Reditelka MS — Mgr. lvana Spanielova, zastupkyné
Marcela Kejdanova, vedouci skolni jidelny — Lada
Myslikova,

Ptehled hlavni ¢innosti Skoly
(podle ztfizovaci listiny)

Hlavnim ucelem, pro ktery byla piispévkova organizace
ziizena je poskytovani ptredskolniho vzdélavani, které
podporuje rozvoj osobnosti ditéte piredskolniho veku,
podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném
rozvoji a mezilidskych vztahli, predskolni vzdélavani
vytvaii zakladni predpoklady pro pokraCovani ve
vzdélavani. PfedSkolni vzdélavani napomaha vyrovnavat
nerovnomérnosti vyvoje déti pied vstupem do zakladniho

U plavecke haly
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| vzdélavani.

2. Persondlni udaje

Postupné se nam pedagogicky sbor omlazuje. Zadaiilo se nam motivovat nékteré Skolni
asistenty zahdjit studium piedSkolniho vzdélavani a tim si pripravujeme nové kvalitni
ucitelky, kterych je velky nedostatek,

2.1 Clenéni zaméstnancii podle vzdélini a pohlavi

V soucasné dobé u nas pracuji tii pedagogové s vysokoSkolskym titulem.

2.2 Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace spliiuje nespliiuje celkem
kvalifikaci kvalifikaci

ucitelka matetské Skoly 8 1 9

asistent pedagoga 2 2

celkem 10 1 11

Komentar reditele Skoly

Pedagogické zajisténi:

Ve ttidach pracuje 9 uditelek, jako asistenti pracuji — Skolni asistenti financovany z projektu
K.0.Z.A., asistenti pedagoga a rodi¢e déti. Reditelka je vysokoskolsky vzdélana v oboru Bc.
Skolsky management a Mgr. Management vzdélavani na UK v Praze. Dalsi vysokogkolsky
vzdélané v oboru jsou. Ucitelka vysokoskolsky vzdélana jako specialni pedagog pro
predskolni vék, logopedicka asistentka se zavére¢nou zkouskou z logopedie, surdopedie a
specialné pedagogické diagnostiky. Dalsi ucitelka s vysokoSkolskym vzdélanim vystudovala
Mgr. uditelstvi Jedna nekvalifikovana ucitelka v soucasné dobé studuje. Témét vSechny
ucitelky jsou proskoleny tréninkovym centrem ,,Zacit spolu‘ matetskou skolou ve Slaném a
Skolicim stfediskem v Povrlech. V roce 2018 se 9 uéitelky tcastnily tydenni letni Skoly Zacit
spolu v Brn¢ financované ze $ablon. Ostatni nové nastupujici uéitelky projdou postupné touto
formou Skoleni, aby se snadnéji zorientovaly v programu Zacit spolu a efektivnéji jej
uplatiiovaly ve své praxi. VSechny ucitelky se pribézné vzdélavaji na seminafich potadanych
Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani a dalsimi vzdéldvacimi institucemi. Pievazna
vétSina DVPP je naplanovana Sablonami., na kterém se dohodla pedagogickd rada, pri
planovani Cerpani financi na DVPP. Sluzby ucitelek se variabilné upravuji vzdy tak, jak je
organizovan Skolni rok. Sluzby jsou organizovany takovym zplsobem, aby byla vzdy a pfi
vsech ¢innostech zajisténa détem optimalni pedagogickd péce.

Personélni zajiSténi:

Pedagogové

Administrativni pracovnik

Asistenti pedagogli

Skolni asistenti

Kuchyn — vedouci Skolni jidelny, vedouci kuchatka, pomocnd kuchatka
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Provoz — provozni
Dohody - t¢etni, mzdovy ucetni, administrator IT

3. Vzdélavaci program Skoly

vzdélavaci program zarazené tiidy

Skolni vzdélavaci program — nazev, &islo jednaci | Bezpeéné spolu v pohodé i nepohodé

3.1 Charakteristika a obsah vzdélavaciho programu

1. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

obecna
charakteristika
Skoly

Nage mateiska $kola se nachazi v jedné z nejhez&ich &étvrti mésta Usti nad
Labem, na okraji mésta ve vilové Ctvrti, kde nejsou déti ruseny hlukem a
ruchem mésta. V blizkém okoli se nachazi Plavecky aredl Klice, ktery
pravidelné vyuzivame k seznamovani s vodou a otuZzovani déti. V soucasné
dobé je bazén vrekonstrukci. Blizkym, nami pravidelné vyuzivanym
objektem je sportovni hala ,Sluneta”. Déti se pod vedenim trenért
z Basketbalového klubu seznamuji s pravidly sportu a prostiedim
télocvicny. Matefskd Skola se nachdzi v bezprostfedni blizkosti
Sttizovického vrchu, ktery je vyuzivan na prochazky a seznamovani
s ptirodou v pravidelnych ekologickych vypravach pro predskolaky.
Ztizovatelem matefské Skoly je Statutarni mésto Usti nad Labem. MS ma
Styfi tiidy a je v provozu od r. 1983. MS byla vybudovéana v akci ,,Z°.
V pravni subjektivité je od roku 2001. Budova je jednopodlazni se 4mi
tfidami a hospodatskou ¢asti v suterénu budovy.

K matetské Skole patii rozlehla zahrada, kterd je osdzena vzrostlymi kefi.
Na zahradé¢ jsou difevéné hraci prvky, piskoviste, plastova klouzacka, velka
kreslici tabule, prilezky aj. DEti maji moznost jizdy na kolobézkach,
détskych kolech, kresby kiidami, micovych her aj. V 1été jsou vyuzivana
rozsttikovadla. Planujeme zakoupit a instalovat mlhovisté. V zahradé pred
budovou mateiské Skoly stoji plastiky ovecek, které se staly symbolem pro
logo nasi matetské Skoly.

Do matetské Skoly U plavecké haly se dle vyhlasky ¢.14/ 2005 Sb.,
o ptredskolnim vzdélavani a zakona €.561/ 2004 Sb., ptijimaji déti zpravidla
ve veku od 3 let. Zapis se provadi v mésici kvétnu, termin a ¢asové rozpéti
po dohod¢ se zfizovatelem. Dé&ti se piijimaji k 1. zafi kalendainiho roku a
dle moznosti v pribéhu roku. Pfesné podminky a informace jsou uvedeny
ve Skolnim fadu. Do kazdé tiidy je pfijimano do 24 déti.

Charakteristika ttid

Ttidy 1 herny jsou dostatecné prostorné a jejich uspotadani je specifické —
ttidy 1 herny jsou rozdéleny do center aktivit. Nabytek ve tfidach
ptizpiisobujeme individudlnim zvlastnostem déti a danému sloZeni ttidy.
Vsechny pomiicky jsou détem dostupné a ve vySce jejich o¢i. VSechny ttidy
jsou obdobné uspotadany na Centra aktivit, ktera jsou oznacena obrazkem
a pfislusnym nazvem.

NaSe centra aktivit:

Kazd4 ttida si otvird centra aktivit z této nabidky:
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Centra aktivit a jejich napln¢:

Centrum Ateliér — napt. prace s veSkerym vytvarnym materidlem, vyuziti
ruznych malii'skych a kreslifskych technik.

Centrum Kostky - napf. hry s velkymi kostkami a stavebnicemi, rozvoj
prostorovych technik.

Centrum Manipulacnich her — napf. stavebnice, mozaiky, dfevéné
skladacky.

Centrum Knihy a pismena — napt. manipulace s knihou, leporely, modely
pismen, Sablony pismen, jemna motorika, razitka, cCislice, kancelatskeé

potieby.
Centrum Pokusy a objevy — napf. prace s mikroskopem, lupou,
pfirodninami.

Centrum Kuchynka — napf. piiprava salatii, jednohubek, peceni placek,
vatreni pudingu.

Centrum Pohybu — napf. hry s télocvicnym nafadim, mi¢ové a pohybové
hry, zdravotni cviky.

Centrum Hudby — napf. hry srytmickymi a melodickymi hudebnimi
nastroji, zpivani, hudebné pohybové hry a ¢innosti.

Centrum Divadlo - napt. dramatizace pohadek, loutkové a manaskové
divadlo, kulisy.

Centrum Dilna a pisek — nejsou zcela v provozu, sohledem na finan¢ni
moznosti mame zajem co nejdiive realizovat otevieni téchto center.

Nova centra aktivit: IT centrum- interaktivni tabule, interaktivni stil, PC a
uvazujeme do budoucna tablety.

2. Obsah vzdélavani a jeho ¢asovy plan

Konkrétni podoba vzdélavaciho obsahu Skolni vzdélavaci program
casovy plan, v soucasné dobé je SVP Platnost: od 1. 9. 2017 — do 31. 8. 2020
aktualizovan a zpracovavan novy. aktualizovan a platny pro dalsi Skolni rok

3. Popis ostatnich podminek vzdélavani — evaluace - zaméry

ostatni podminky vzdélavani

Pribéh vzdélavani

Piedskolni vzd&lavani probihd prostiednictvim  Skolniho vzdé&lavaciho programu
vychazejicich z RVP PV. Integrované bloky ve SVP byly nabidkou a kazda tiida volila dle
vlastniho uvazeni. Nabidku prohlubujeme, jednotlivé tfidy ji dle vlastnich napadli mohou
profilovat uréitym smérem. Skolni i t¥idni programy jsou oteviené dokumenty, které se
mohou Vv prib¢hu roku doplnit nebo ¢asti vyjmout, upravit. Skladaji se z integrovanych,
casoveé neomezenych blokil. Na tvorbé programi jednotlivych tfid pracoval cely pedagogicky
tym. Pro usnadnéni evaluace IB pedagogové vytvofili kritéria hodnoceni k jednotlivym cilim
IB. Pfi tvorbé vzdélavaci nabidky vsichni pracuji se SVP a dle néj tvoti TVP, které rozsifuji
IB 1 podtémata o dalsi dilci cile, které ptesné pasuji na analyzu schopnosti, zajmu
1 dovednosti déti. Pfirozenymi formami a pfistupy pokracujeme v utvareni zékladnich
pravidel vzadjemnych vztahd, chovani a komunikace, ktera budou platit pro déti i dospé&lé.
Diiraz je kladen na individualizaci metod, zcela odklon od frontalnich fizenych ¢innosti
a eliminujeme orientaci na vykon. Do popfedi stavime jako zakladni metodu hru,
kooperativni Cinnosti, situacni a proZitkové uceni v oblasti télesného, rozumového,
estetického a feCového rozvoje prostrednictvim pfimétenych individualnich i skupinovych
¢innosti. Spontdnni i motivovand hra mé slouZzit rovnéz prozitkovému socidlnimu uceni




Mateiska skola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spélence 1022/27,
ptispévkova organizace

Vlastni hodnoceni Skoly 2018

a utvareni dovednosti, které jsou potfebné ke komunikaci.

Vécné podminky

Jednou z oblasti, které musi matefska skola na zaklad¢é pozadavkid Ramcového vzdélavaciho
programu pro piredSkolni vzdélavani vytvaret pro efektivni a kvalitni vzdélavani ditéte
predskolniho véku, jsou podminky.

Podminky jsou také jednou z oblasti, kterou si matef'skéa Skola musi pravidelné vyhodnocovat
(kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméri a vlastniho hodnoceni Skoly. Pro
vyhodnoceni napliovani pozadavkt v oblasti podminek je potieba, podle pokyni RVP PV,
vytvofit si ,konkrétni kritéria pro vyhodnocovéani vSech oblasti, které jsou predméctem
evaluace, mohou byt odvozena z pozadavkd na ptedskolni vzdélavani vyjadifenych v RVP
PV.

Evaluace:

1. Materska skola ma dostatecné velke prostory (podlahova plocha i objem vzduchu
dle predpisu...) a takové prostorové usporadani, které vyhovuje nejriiznéjsim
skupinovym i individualnim cinnostem déti.

1.1.1. denné se zajistuje dostatecné vétrani podle prave probihajici ¢innosti deti

1.1.2. prostor tridy je c¢lenén do ,,zon“, ve kterych jsou umisteny hracky a materialy
pro jednotlivé typy her a cinnosti

1.1.3. wrcité typy her maji ohraniceny prostor (pohybove, konstruktivni, nametove,
vytvarné a pracovni, didakticke.)

1.1.4. ve tridé je misto, kde mohou byt deti samy (relaxovat)

2. Deétsky nabytek, télocvicné naradi, zdravotné hygienické zarizeni (umyvarny,
toalety) i vybaveni pro odpocinek deti (luzka) jsou prizpusobeny
antropometrickym pozadavkim, odpovidaji poctu déti, jsou zdravotné nezavadné
a bezpecné a jsou estetického vzhledu.

1.2.1. pocet toalet a umyvadel odpovida vyhlasce ¢. 410/2005 Sb.

1.2.2. vyska stolku a zZidlicek odpovida vyhlasce ¢.410/2005 Sb. (ve smisenych tridach 3
velikosti)

1.2.3. hracky maji atestaci, doporuceni odbornikii...

1.2.4. ve vybaveni trid prevlada prirodni (nealergenni) material

3. Vybaveni hrackami, pomiickami, nacinim, materidaly a dopliky odpovida poctu
deti jejich véku, je prubézné obnovovano a dopliiovano a pedagogy plné
vyuzivano.

1.3.1. ve vybaveni tiid je dostatek hracek a pomiicek pro divky (napr. pro namétové hry
na domacnost, kadernictvi..., pro vytvarné cinnosti...) i pro chlapce (napr. ponk,
telovychovné ndacini, konstruktivni hry...)

1.3.2. ve vybaveni trid je dostatek hracek a pomiicek pro mladsi déti (napr. i pro 2leté —
skladanky...) i starsi deti (koutek pro samostatnou praci urcenou k rozvoji oblasti
pro vstup do ZS i narocnéjsi vikoly pro odklady SD) a talentované déti

1.3.3. pro déti je k dispozici PC, ktery vyuzivaji na zdaklade stanovenych pravidel (délka
casu...)

1.3.4. ucitelka dava détem dostatek volné pristupného materialu a pomiicek pro
experimenty (lupy, mikroskop, knihy s deétskymi pokusy...)

1.3.5. ucitelka umoznuje détem hrat si a tvorit s riiznymi druhy materialu (pisek, voda,
prirodniny....)
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1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.

1.4.4.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.

hracky ve tiidach jsou pravidelné v priubehu roku dopliiovany, obmeénovany
nakupujeme hracky podle predem pripraveného planu pro podporu konkrétnich
druhii her

Hracky, pomucky, nacini a dalsi dopliky nebo alespon jejich podstatna cast je
umisténa tak, aby je déti dobre vidély, mohly si je samostatné brat a zaroven se
vyznaly v jejich uloZeni: jsou stanovena pravidla pro jejich vyuzivani pedagogy i
détmi.

veSkeré hracky, hry a materidly jsou ve tridach umistény v otevienych policich do
vySe ocl ditete

deti si berou hracky samy (neptaji se ucitelky)

deti si po sobé po ukonceni hry (Cinnosti) priibézné uklizeji (ne az pred svacinou
¢i odchodem na pobyt venku spolecné)

zarizeni MS je vicelné, vie slouzi détem

Deti se podileji svymi vytvory na upravé a vyzdobé interiéru budovy. Prostredi je
upraveno tak, aby détské prace byly détem pristupné a mohli, je shlédnout i jejich
rodice.

deti si zdobi tridu i celou budovu viastnimi vytvory (ne jen satny)

ucitelka dba, aby byl ve tridach na prvni pohled videt obsah probiraného tématu
vytvory déti ve triddach jsou obménovany v souladu s tématem

ucitelka respektuje ,, pracovni neporadek “

deti si vystavuji herni vytvory na urceném miste

Na budovu materské skoly bezprostredné navazuje zahrada ¢i hriste. Tyto prostory
Jjsou vybavené tak, aby umoznovaly détem rozmanité pohybové a dalsi aktivity.
Cleneni a vybaveni zahrady umoznuje hrové (namétové) aktivity deti (domecky...)
Cleneni a vybaveni zahrady umoznuje pohybové aktivity (priilezky...)

Cleneni a vybaveni zahrady umoznuje vytvarné aktivity (kiidy, papiry, pastelky...)
Cleneni a vybaveni zahrady umoZnuje tvorivé aktivity (na piskovisti, dalsi
materialy, kostky...)

Vsechny vnitini i venkovni prostory materské skoly spliuji bezpecnostni a
hygienické normy dle platnych predpisii (tykajicich se napt. Ccistoty, teploty,
vihkosti vzduchu, osvétleni, hlucnosti, svétla a stinu, alergizujicich ¢i jedovatych
latek a rostlin apod.)
osvetleni trid a vytapéni vyhovuje hygienické norme, je pravidelné kontrolovano
uklid je provaden peclive, podle stanoveného uklidového planu
K wiklidu se pouzivaji ekologické cistici prostiedky
rostliny v MS jsou prokazatelné nejedovaté

Vysledek evaluace podminek ve shodeé pedagogui:
denné se zajistuje dostatecné vétrani podle prave probihajici cinnosti deti

Je potreba nezapominat vétrat, hlavné v obdobi vytapéni. Vétrat intenzivné v dobe déti na
pobytu venku.

pro déti je k dispozici PC, ktery vyuzivaji na zdkladé stanovenych pravidel (délka casu...)
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vvvvv

osvetleni trid a vytapéni vyhovuje hygienické norme, je pravidelne
Vytapeni je nutné korigovat a nepretapet ve tridach. Musime zakoupit vihkomery.

K uklidu se pouzivaji ekologické cistici prostredky
Financni nakladnost ekologickych prostredkii, nam neumoznuje je pouzivat.

Zmény za poslednich pét let a zaméry na nasledujici obdobi

Ve spolupraci se ziizovatelem byla vybavena zahrada novymi prilezkami a tim bylo
umoznéno zkvalitnéni ¢lenéni a vybaveni zahrady k namétovym a pohybovym aktivitdm. Pro
zajiSténi CasteCného zastinéni zadni zahrady a k mozZnosti stravovani (svacin) za ptiznivého
pocasi venku se vytvofila pergola. Dale bylo realizovano - oprava toalet na zahradg¢,
bylinkova zahrada, oprava schodisté u vchodu BerusSek, ¢astecna oprava plotu, nova cesta na
dolni zahradu, dovybaveni tfid nabytkem, vestavéné nové skiin€ ve vSech tiidach, dokoupeni
lizkovin, oprava stfechy, vymalovani celé Skoly, nova podlahova krytina ve vSech tfidach,
ve vestibulu umistény ndsténky s fotografiemi vSech zaméstnanct skoly, vybudovani ohniste,
pofizeni interaktivni tabule a interaktivniho stolu, oprava domecku pred MS, zfizeni ufedni
desky pied Skolou, novy vytah na jidlo, novy nabytek v kuchyni, zifizeni Saten pro provozni,
dokoupeni zidli do sborovny, nové télocvicné prvky — sestava, horolezecké sténa, naladéni
pian ve tfidach, nové herni koberce a podsedaky pro déti, oprava klouzacky.

Zaméry

Odstranit jedovaté a prestarlé kete, odstranit tabuli u klouzacky, oprava chodniku cesty u
zadni Casti budovy, zfizeni pitek na zahrad¢, instalace dalSiho piskovisté (u klouzacky),
oprava lavicek, zfidit nové piskovisté a jeho zastinéni pied budovou skoly, mlhovisté, doplnit
odpovidajici pocet lazek na tiidy, vylepsit kryt na ohnisté, doplnit lavicky k ohnisti, odstranit
zbytky zaSupovacich dveti ve tfidé Sovicek, opatfit dvete ze Saten na schodisté a do vestibulu
klici (umoznéni volného pohybu déti 1 v Satn¢€), upravit dopadovou plochu kolem domecku
na dolni zahradé, aby mohl byt détmi pIn€¢ vyuzivan. Vybavit Skolni zahradu venkovnimi
centry aktivit a rozd€lit zahradu na vice stanovist. Vybavit pedagogy 1 tfidy dalsi IT
technikou, zkvalitnit Wi-Fi sit v budové skoly, zkvalitnit zabezpeceni $koly. RozSitfovat
knihovnu $koly o nové kvalitni knihy. Plinujeme se aktivné zapojit do projekti MSMT tzv.
Sablony a vyuzit finan¢nich prostiedkl pro dovybaveni pottebného.

Zivotospriva

Détem je poskytovana vyvazena a plnohodnotnd strava s vhodnou skladbou jidelnicku.
Skladba jidelnicku je pozitivné hodnocena KHS. Samoziejmosti Skoly je pitny reZim, déti
maji k dispozici béhem celého dne dostatecné mnozstvi tekutin. Vysledkem evaluace
pfedchazejicich tii let v podobé pitného rezimu, budou mit déti nadale béhem celého dne
k dispozici dostatek tekutin, ale v podobé pitné vody. Béhem dne jsou dodrZzovany stanovené
intervaly mezi podavanim jidla. Dé¢ti nejsou nuceny do jidla, ale vhodnou formou jsou
seznamovany s neobvyklymi druhy jidel.

Snazime se lépe dodrzovat dobu pobytu déti venku, pokud to umoziuji rozptylové
a povétrnostni podminky. Chodime ven témét za kazdého pocasi. Maximalné vyuzivame
prostiedi Skolni zahrady, hlavné v letnich mésicich ke spontdnnimu pohybu déti na Cerstvém
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vzduchu. Pomoci rozstfikovacli a vyuzitim bazénu se snazime o otuzovani déti. Jednim
Z hlavnich ryst naSeho programu je i respektovani individuelnich potieb déti. Z toho vyplyva
i uprava denniho rezimu ve smyslu klidovych ¢innosti. Dobu po obédé vénujeme riznym
klidnéjSim aktivitdm. Déti odpocivaji na izku s poslechem pohadky. Po poslechu pohadky
jsou détem, které nespi, nabidnuty klidné€jsi herni aktivity ve tfidé tak, aby nerusily spici déti.
Po vstavani z lehatek si déti samostatné ustelou, upravi polStar, pielozi pefinu a slozi
pyzamo, které ponechaji na vrchu pefiny. Pfedskolaci maji moznost volby klidovych her
nebo poslech Cetby a nasledné pracuji na ¢innostech dle Planu pro predskolaky.

Pti stolovani jsou déti vedeny k samostatnosti. Obsluhuji se zcela samostatné. Na
servirovacim voziku je pfipraveno veskeré potiebné nadobi, které déti odebiraji a chystaji na
sviyj stolecek. Velké déti nachystaji na kazdy stolecek konvici s pitim a déti se jiz obsluhuji
samy. Na kazdy stolecek je ucitelkou dodana polévkova misa, ze které si déti samy nalévaji.
Pravidlo nalévani (podle pohybu hodinovych ruci¢ek) Hlavni jidlo je détem vydano
vV kuchyiice pani kuchaikou. Po jidle déti odnesou nadobi na servirovaci vozik, kde se
pouzité nadobi odklada pouze na posledni polici, a zbytky jidla déti seSkrabou do polévkové
misy. Stole¢ek je détmi uklizen. Uklid stolecku obstara posledni odchézejici od stolu. Pii
svacinach je proces uklidu stolovani stejny. Ranni svaCina je vrezimu postupného
nefizeného procesu, kdy jsou uréeny pouze dva stoleCky ke svacin¢ a déti tak mohou na
ostatnich stoleCcich realizovat hru a ponechat svoji rozdélanou ¢innost az do odchodu na
pobyt venku.

Evaluace:

1. Deétem je poskytovana plnohodnotna a vyvazena strava (dle predpisu). Je zachovana
vhodna skladba jidelnicku, dodrZovana zdrava technologie pripravy pokrmiu a
napojii, deti maji stale k dispozici ve tridé dostatek tekutin a mezi jednotlivymi
podavanymi pokrmy jsou dodrzovany vhodné intervaly. Je nepripustné nasilné nutit
deti do jidla.

2.1.1. jidelnicek je sestavovan s prihlédnutim k racionalni vyzivé — skladba odpovida
pyramidé zdravych potravin

2.1.2. kazdy den je na jidelnicku ovoce nebo syrova zelenina

2.1.3. deéti jedi zeleninové salaty i tepelné zpracovanou zeleninu

2.1.4. vedouci SJ sleduje skladbu jidelnicku a vyhodnocuje spotiebni kos

2.1.5. zaméstnanci skolni jidelny podavaji jidlo esteticky upravené

2.1.6. k piti je k dispozici po cely den voda nebo bylinny neslazeny caj

2.1.7. deti se pri piti samostatné obsluhuji a chodi se napit behem celého dne

2.1.8. ucitelka pripomina détem diilezitost piti

2.1.9. je dodrzovano maximalné 3 hodinové rozmezi mezi jidly

2. Je zajistén pravidelny denni rytmus a rad, ktery je vsak soucasné natolik flexibilni,
aby umoznoval organizaci cinnosti v priitbéhu dne prizpiisobit potrebam a aktualni
situaci (aby napr. rodice mohli své deti privadet podle svych mozZnosti, aby bylo
mozné reagovat na neplanované udalosti v Zivoté materské Skoly apod.)

2.2.1. organizace dne je pouze orientacni s ohledem na dobu pobytu venku a trihodinovy
interval mezi jidly (4.1.1.)

2.2.2. deti maji na jidlo dost casu, pomalejsi déti mohou jist dlouho

2.2.3. deti stoluji v klidné pohodové atmosfére, mluvi spolu pri jidle tise

3. Deéti jsou kazdodenné a dostatecné dlouho venku, program cinnosti je prizpiisobovan
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2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
2.4.6.
24.7.

24.8.

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.
2.55.
6.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

2.6.5.
2.6.6.

okamzité kvalité ovzdusi.

ucitelce se dari dodrzovat cas odchodu na pobyt venku

deti odchazi na pobyt venku za kazdého pocasi (vyjma prudkého deste, velkych mrazii
a pri Spatné kvalité ovzdusi)

V zimnich mésicich se doba pobytu venku nezkracuje

V letnich mésicich (Teplé dna na jare a na podzim) se prendseji cinnosti ven i
V dopolednich a odpolednich hodindch)

Deéti maji dostatek volného pohybu nejen na zahrade, ale i v interiéru materské skoly.
déti maji moznost volného pohybu v prostordach celé MS

ve tridach je k dispozici dostatek naradi a nacini pro pohybové aktivity

naradi a nacini je détem volné pristupné (nemusi se na jejich pouziti ptat ucitelky)
deti vyuzivaji naradi a nacini pro pohybové aktivity béehem celého dne

deti dodrzuji dohodnuta pravidla o bezpecném zachdazeni s naradim, nacinim

ve tridé je viditelny neustaly ,, prirozeny “ pohyb deéti

ucitelka omezuje sezeni déti u stoleckii na nejmensi moznou miru (jidlo, prace s
pracovnimi listy, prohlizeni knih)

zahrada poskytuje dostatek prilezitosti k riiznorodému spontannimu pohybu

V' dennim programu je respektovana individudlni potieba aktivity, spanku a
odpocinku jednotlivych deti (napr. détem s nizsi potrebou spanku je nabizen jiny
klidny program namisto odpocinku na luzku apod.). Donucovat déti ke spanku na
liizku je nepripustné.

dité, které ma malou potrebu spanku odpociva maximalne piil hodiny - vek ditéte
nerozhoduje

deti postupné, jak vstavaji, venuji se spontannim cinnostem S ohledem na ostatni spici
kamarady

deti vstavaji individudlné podle momentadlni potreby odpocinku (nékteré spi piil
hodiny, nékteré 2 hodiny atd.)

deti vyuzivaji moznosti vzdalit se od provadené aktivity a odpocinout si

maji k odpocivani vytvoreny podminky (tichy kout vybaveny mekkou podlozkou,
apod.)

Pedagogové se sami chovaji podle zdsad zdravého Zivotniho stylu a poskytuji tak
détem prirozeny vzor.

ucitelka ma ujasnény svuj pristup ke zdravi a k zZivotnimu stylu

chovani ucitelky je v souladu se zdravym Zivotnim stylem

svym zdravi podporujicim chovanim poskytuje ucitelka deétem i rodiciim vzorce
napodobovani

ucitelka jde detem prikladem v konzumaci jidel racionalni vyzivy

ucitelka jde prikladem v pitném rezimu

ucitelka nabizi a motivuje deti, aby ochutnaly jidlo, které nemaji rady, ale je pro né
zdravé

Z vysledkl evaluace vyplynulo, Ze ucitelky zapominaji na svlij pitny rezim. Doporuceno
napravu.
ucitelka jde prikladem v pitném rezimu

Zmény za poslednich pét let a zaméry na nasledujici obdobi
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Jidelni¢ek obohacen o nova jidla dle zasad spravné vyzivy, podstatné vice Cerstvého ovoce,
zeleniny pro déti pfi svacinach, pii vydeji obéda — zlepsSena organizace postupného vydavani,
dozor pedagogli v kuchyiice, pitny rezim zajistén pouze pitnou vodou, v jidelnicku
zapisovany alergeny, za ptiznivého pocasi svaciny venku, ve velké pergole a v altanku,
zakoupeno umélohmotné nadobi pro vSechny déti. Implementace prubézného stravovani u
svadiny.

Ziaméry

Evaluaci bylo zjiS§téno negativni ohodnoceni bodu, ,,ucitelka jde ptikladem v pitném rezimu®,
feditelka apeluje na vSechny pedagogy, aby tak ¢inili a také nezapominali pfipominat détem
pitny rezim. Budeme dodrZzovat dobu pobytu déti venku, pokud to umoznuji rozptylové
a povétrnostni podminky. Budeme chodit ven témét za kazdého pocasi. Maximalné vyuzivat
prostiedi Skolni zahrady. Zrealizovani a vybaveni venkovnich center aktivit, by ndm mohlo
byt ndpomocno, k pfesunuti ¢innosti ven a tim dodrzovani ¢asu k pobytu venku. Taktéz
zménime organizaci k odchodu ven, pokud bude mit skupina déti ukonenou ¢innost, ptijde
se s jednim pedagogem jiz chystat na pobyt venku, ptipadné odejde na zahradu.

Psychosocidalni podminky

Dité, které je ptijato do MS, je pfijimano na zkusebni dobu nejdéle 3 mésicti. Pro nové déti
umoziujeme adaptacni dobu, ktera je individualni podle domluvy rodict s ucitelkou na ttidé
tak, aby ditéti co nejvice usnadnila pobyt v novém prostiedi. Socidlni klima je utvafeno na
zéklad¢ vzajemné duvéry, ucty, empatie a spoluprace vSech lidi ve Skole. Snazime se o
vyvazeny pomér samostatnych (spontannich a nepfimo fizenych) a fizenych cinnosti
V dennim programu. D¢ti jsou podporovany k vlastni iniciativé a rozvoji tempa své pracovni
¢innosti. V kazdé tiid¢€ je ztizen relaxacni koutek, tzv. klidova zona pro déti, co vyzaduji vice
soukromi. Uplatiiujeme pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocita s aktivni spoluucasti a
samostatnym rozhodovanim ditéte. NaSi prioritou je zachovat si piijemné, bezpecné,
tolerantni, daveérné, ohleduplné a zdvoftilostni klima.

Poznémka:

Moznosti adaptacni doby pro nové déti je rodici mnohem vice vyuzivano. Rodiciim je tato
moznost nabizena pii piedavani rozhodnuti o piijeti do MS, také na schiizce s rodi¢i nové
piijatych déti, i pii nastupu ditéte do MS.

Evaluace:

1. deti i dospéli se citi v prostiedi materské skoly dobre, spokojené, jiste a bezpecne.

3.1.1. ve Skole je klidna prizniva atmosféra

3.1.2. déti prichazeji do MS rady, tési se na dalsi den

3.1.3. ucitelka 5iFi kolem sebe atmosféru pohody, veseli, dobré ndlady

3.1.4. deti maji prileZitost videt zdvorilé jednani mezi reditelkou, ucitelkami, rodici i
provoznimi pracovniky

3.1.5. deti maji prilezitost vidét konkrétni vzdajemnou pomoc pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnancii

3.1.6. deti maji prileZitost videt pomoc rodicu v materské skole

3.1.7. dospéli mezi sebou respektuji pravidla komunikace a naslouchani

3.1.8. deti se obraceji s ditvérou na vsechny zaméstnance se svymi pranimi

3.1.9. deti rikaji bez obav, Ze néco nechtéji (jist, délat)...

3.1.10. zameéstnanci maji prileZitost prozit pocit uspokojenti z prace a dobrého vysledku
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3.1.11. zaméstnanci se oteviené vyjadruji k praci své i jinych zaméstnancii (5.3.1.)
3.1.12. zaméstnanci se oteviené vyjadruji k praci reditelky (5.3.2.)

2.
3.2.1.
3.2.2.

3.3.1

Nové prichozi dité ma moznost postupné se adaptovat na nové prostredi i situaci.
rodice vyuzivaji systéemu adaptace

dité se adaptuje na dochazku do MS ve spolecnosti rodice tak dlouho, jak potrebuje
(4.5.1)

Pedagogové respektuji potieby déti (obecné lidské, vyvojové a individualni), reaguji
na né a napomahaji v jejich uspokojovani (jednaji nendasilné, prirozené a citlive,
navozuji situace pohody, klidu, relaxace apod.). Déti nejsou neumeérné zatézovany, ¢i
neurotizovany spechem a chvatem.

ucitelka uziva ve své praci néktery z modelii lidskych potreb (napr. Maslowiiv)

3.3.2. ucitelka dava moznost dokoncit cinnost, dohrat si hru (4.7.2.)
3.3.3. ucitelka upozornuje déti vcas, Ze cinnost bude treba ukoncit (4.7.3.)
3.3.4. ucitelka respektuje osobni psychomotorické tempo déti a podrizuje mu organizaci

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

cinnosti (4.8.1.)

dité, které je pomalé, ma moznost dokoncit cinnost (kresleni, uklid hracek, oblékani,
apod.) ve vlastnim tempu, rychlé se zabyva jinou cinnosti, nez ostatni dokonci svou
praci

ucitelka vuci detem uplatinuje pozadavky, které jsou pro né vekove, vyvojové a
individudlné primerené

zménu programu ucitelka s détmi probere a vysvetli diivod zmeény

Vsechny déti maji rovnocenné postaveni a Zadné z nich neni zvyhodnovano ani

znevyhodnovano. Jakékoliv projevy nerovnosti, podcenovani a zesmésnovani jsou
nepripustné.

3.4.1. deti zazivaji pocit prijeti, sounaleZitosti, duleZitosti pro skupinu
3.4.2. ucitelka oslovuje kazdeé dite kiestnim jménem, ma zjisteno, jak mu vikaji doma, kterou

3.4.3.

5.

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.

3.6.1.

formu jména ma rado

ucitelka prijima kazdé dité nepodminéné takove, jaké je

Volnost a osobni svoboda déti je dobre vyvizena s nezbytnou mirou omezeni,
vyplhvajicich z nutnosti dodriovat v materské Skole potrebny 7Fad a ucit deti
pravidliim souZiti.

deti se podileji na tvorbé pravidel souziti

deti prijaly dohodnutd pravidla souziti

ve tride jsou pravidla souZiti viditelné vyvésenad

deti se upozornuji navzajem na poruseni dohodnutych pravidel souziti

ucitelka preferuje dialog s ditétem a dodrzovani spolecné dohodnutych pravidel pred
direktivnimi prikazy

Pedagogicky styl, resp. zpusob, jakym jsou deti vedeny, je podporujici, sympatizujici,
projevuje se primou, vstricnou, empatickou a naslouchajici komunikaci pedagoga
s détmi. Je vylouceno manipulovani s ditétem, zbytecné organizovani déti z obavy 0
casové prostoje, podporovani nezdravé soutéZivosti deti. Jakdkoli komunikace
S ditetem, kterou dité pocituje jako nasili, je nepripustna.

ucitelka projevuje vsem détem emocni vielost
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3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.

3.7.4.
3.7.5.

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.
3.8.6.

3.9.1.
3.9.2.
3.9.3.

3.9.4.
3.9.5.

3.9.6.
3.9.7.
3.9.8.

10.

svym chovanim poskytuje ucitelka empatickou odezvu na problémy ditete

ucitelka zarazuje zamérné rizné kooperativni hry (ma zdasobu takovych her)

ucitelka se vyhyba manipulacim otevienym i skrytym, zdanlivé pozitivnim, jako je
manipulace laskavymi slovy a pobidkami

Je uplatiiovan pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocitd s aktivni spoluucasti a
samostatnym  rozhodovanim ditéte. Vzdélavaci nabidka odpovida mentalité
predskolniho ditéte a potirebam jeho Zivota (je ditéti tematicky blizka, jemu
pochopitelna, primérené ndarocna, ditéti uzitecnd a prakticky vyuzZitelna).

deti se obraceji na ucitelky s navrhy aktivit (4.8.2.)

deti maji prileZitost podilet se na rozhodnutich tykajicich se jich samych (4.8.3.)

spolu s ditétem hleda ucitelka reSeni tak, aby pocitilo a uvédomilo si nasledky svého
chovani

ucitelka vede deti k tomu, aby nejdrive samy hledaly reSeni svych problémii

ucitelka diferencuje naroky na déti podle mentalniho, ne kalenddrniho véku ditéte

Pedagog se vyhyba negativnim slovnim komentarium a podporuje deéti v samostatnych
pokusech, je uznaly, dostatecné ocenuje a vyhodnocuje konkrétni projevy a vykony
ditéte a primérené na né reaguje pozitivnim ocenénim, vyvaruje se pausSdalnich
pochval stejné jako odsudku.

ucitelka se snazi porozumét motiviim a pricinam chovani ditéte

misto pochval a tresti poskytuje ucitelka détem vécnou zpétnou vazbu o jejich
chovani a ¢innostech

ucitelka vesi i negativni az destruktivni spontdanni projevy ditéte nedirektivné a
vyuziva situaci k posilovani jeho sebekontroly a dusevni odolnosti

ucitelka pouziva prostredky pozitivni motivace (vécnou zpétnou vazbu, posilovani,
povzbuzovani, ocenéni)

deti se pousti do cinnosti bez obav z chyby

deti se pousti s odvahou do novych cinnosti

Ve vztazich mezi dospélymi i mezi détmi se projevuje vzajemnd diivera, tolerance,
ohleduplnost a zdvorilost, solidarita, vzajemnd pomoc a podpora. Dospéli se chovaji
duveryhodné a spolehlivé (autenticky).

ucitelka se sméje s détmi, dovede si udelat legraci i ze sebe, nebere se prilis vazné
ucitelka se omlouva za sva mylna rozhodnuti

ucitelka dodrzuje dané sliby, nemiize-li, iniciativné se zabyvd vysvétlenim a
nahradnim reSenim (ve vztahu jak k détem, tak dospelym)

ucitelka se priznavd bez obav k neznalosti, omylu, nebo chybe

problémy, se kterymi se na ni deti obraceji, chdape vazné (nikdy je nezlehcuje, ani
neobraci v Zert)

deti se obraceji k dospelym se zadosti o pomoc

deti se ucitelce spontanné sveruji s udalostmi, které jim délaji starosti

dospeli se zdvorile obraceji na deti se zadosti o pomoc

Pedagog se programové venuje neformalnim vztahiim deéti ve tiide a nendsilné je
ovliviiuje prosocialnim smérem (prevence sikany a jinych socialné patologickych jevii

u deti).

3.10.1. dit¢ hleda vzdjemnou dohodu, kompromis - kontakty s ostatnimi détmi maji

12
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spolupracujici charakter
3.10.2. ucitelka si vsima projevii emociondlnich poruch chovani ditete

Zmény za poslednich pét let a zaméry na nasledujici obdobi
Vsechny ttidy se zapojily projektu ,,Hafik®, ktery zahrnuje ¢innosti o pravidlech, socidlnich
a emocCnich dovednosti. Détem se projekt velmi libil, a proto budeme tyto aktivity zafazovat
do vzdélavaciho programu. Tento program pomaha poznat samy sebe a pochopit ostatni ve
zvladani emoci. Pozorujeme, Ze dé€ti si umi vice feSit problémy mezi sebou samy. Na vSech
ttidach byla opomijena technika Komunitniho kruhu, kterou zvazujeme za dilezitou metodu
vzdélavani v socidlni 1 emocni oblasti. TaktéZ byl zafazen Emo¢ni kruh realizovany
feditelkou skoly a v soucasné dobe¢ si jej realizuji ucitelky na svych tfidach samy. Z vysledku
evaluace je zietelné, jak zménili pedagogové vzdélavaci metody a ptistup k détem. Déti jsou
vedené k samostatnosti, kooperaci, k feSeni probléml a piekondvani piekazek. Také k
vlastnimu ocenéni a uspokojeni ze svych uspéchl. Détem zcela jisté tento zpiisob pristupu
ucitelek prospiva. Tyto kladné vysledky jsou velmi potésujici.

Zaméry

Rodicim doporucovat moznost adaptacni systém. MozZnosti adaptacni doby pro nové déti
rodice zacali vyuZivat. Rodicim je tato moZnost nabizena pti pfeddvani rozhodnuti o pfijeti
do MS, také na schiizce s rodi¢i novée ptijatych déti 1 pti nastupu ditéte do MS.

Déle chceme détem vymezit prostor, kde si budou moci ponechat rozdélané stavby a hry.
Zkvalitnit a zefektivnit tvorbu pravidel s détmi. Nechat déti dokoncit hru. Nadale aplikovat
pribézné svaciny a moznost volby, co dit¢ bude jist a zda viibec. Pouzivat pouze kladné
hodnoceni, ocenéni a upozoriovat na zadouci chovani. Vyhnout se komentovani negativnich
reakci déti s vyuzitim "ignorace". Nové mame zpracovany program s prevenci proti
patologickym jevim.

Organizaqe
Provoz MS je od 6: 00 — 16: 30 hod.

V dobg letnich prazdnin se zpravidla MS uzavira na 5 - 6 tydntl. Ve $kolnim roce 17/18 bylo
uzavieni na 6 tydni (malovani Skoly a vybouravani dveti v Satnach do ttid). Déle se uzavira
o vanoénich prazdninach. Doba uzavieni MS je ozndmena nejméné dva mésice predem.
Zivot v mateiské $kole je upraven ramcové rezimem dne a $kolnim fadem $koly. Rezim dne
je pruzny a umoznuje reagovat na aktudlni situaci v mateiské Skole. Vzdélavani neni
roz¢lenéno do jednotlivych ,,vychov®, ale orientuje se k oblastem plsobeni, které vychdze;ji
od ditéte a mezi nimiz je vSe provazdno, propojeno. Vzdelavani tedy neprobihd pouze
Vv pfedem planovanych ¢innostech, ale i pfi vSech situacich, nepfetrzité.

Ranni blok je vénovan zejména spontdnnim ¢innostem a volné hie déti, pipadné ptiprave
materidlu a pomticek na dal$i ¢innosti. Tento Cas je také vénovan individudlnim ¢innostem
déti. Denné je zafazovano ranni cviceni ¢i pohybova chvilka a ranni kruh. Pravidelné, jednou
tydné je provadén Komunitni kruh. Nové zafazen Emo¢ni kruh. Rizené &innosti a samostatné
¢innosti probihaji v centrech aktivity a jsou zaloZeny na aktivni ucasti ditéte omezujici
pfijimani hotovych poznatki — proZitkové a interaktivni uceni. Podstatnou soucasti
vzdélavani je tvofiva improvizace — pruzné reagovani na okamzitou situaci. Planovani prace
vychazi z konkrétniho sloZzeni v€kové skupiny ve tfidé a z tématu.
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Rezim dne je pln¢ v kompetenci ucitelek.

Schazime se od 6: 00 hod.

Volné hry déti dle jejich zdjmu. Denné si zacvici ti, kteti touzi ten den v danou chvili po
pohybu.

Ranni kruh je otevirani tajemstvi nového dne. Poviddme si o zazitcich, pocitech déti,
seznamujeme se s né¢im novym (motivace pro téma dne). Nechybi ani basnicka ¢i pisnicka,
rytmizace, pohyb, pocitani, aj. (tzv. fizena ¢innost)

Zde jsou détem nabidnuty Cinnosti a tim oteviena centra (tzv. samostatné spontanni a
nepiimo fizené ¢innosti). Déti si ¢innosti vybiraji dle svého naladéni, zajmu, ptedstav, nékdy
1 kamaradt. Ucitelka se vénuje détem tak, aby sviij zdmér uskutecnily a rozvijela se jejich
osobnost. Po ukonceni Cinnosti si kazdé dité uklizi své pracovni misto. Spole€né zhodnoti
své Usili a prozitky. Priibézna sva¢ina probiha kolem 9:00 — 9:30 hod.

Pobyt venku od 9: 30-11: 30 hod.

Obed 11: 30-12: 00.

Odpocinek po obéd¢ podle individualni potteby ditéte.

Ve 14: 00 hod. odpoledni svacina

Den v matetské Skole pokracuje volnou hrou, ¢i dokon¢enim ¢innosti z dopolednich center.
Provoz MS konéi v 16: 30 hod.

Organizace schazeni a rozchazeni déti
Organizace je jasn¢ dana Skolnim fadem Skoly, s kterym jsou rodiCe sezndmeni na prvni
tfidni schiizce skoly, webovych strankach a v pisemné podob¢ ve vestibulech skoly.

Organizaci vzdélavani se snazime stale zlep$ovat. U¢itelky, které pracuji v MS déle neZ pét
let, planuji vzdélavani tak, ze nepfimo fizené, spontanni a fizené Cinnosti jsou vyvazené
a také jiz velmi Casto prevazuji ¢innosti spontanni a nepiimo fizené a vyrazné zlepsuji kvalitu
vzdélavani déti v nasi matetské Skole. Z analyzy vyplyva, ze pohybové aktivity pro spravné
drzeni téla nejsou denné zafazovany a také se necvi¢i v malych skupinkach, kdy ucitelka ma
moznost opravovat spravnost provadénych cviki. Reditelka timto doporuduje kazdy den
zafazovat zdravotni cviky a to vramci CA, kde se ucitelka bude pIné¢ vénovat kvalité
provadénych cvikl. Cviceni lze také realizovat pii pobytu venku. S problémem o mozZnosti
dohrat hru détem jsme jiz n€¢kolikrat diskutovali. Nejedna se o hru, ktera vyzaduje narok na
prostor, kde si mohou ponechat rozestavéné stavby, nebo malby. Stale hledame prostor, kde si
déti mohou tyto hry ponechat. Pokud se jednd o hru béznou, jsou ucitelky povinny déti hru
nechat dohrat a nevytrhavat je od ni a uz vitbec nekoncit hru, bez pfedem upozornéni, ze se
napf., chystaji na pobyt venku.

Organizace chodu v mateiské $kole v této podobé, zcela vyhovuje zajisténi bezpecnosti déti a
kvality vzdélavani déti. Vzdélavani neni jiz naruSovano pozdnimi pfichody déti, jak tomu
bylo diive. Ze strany rodi¢t jiz velmi zfidka dochazi k porusovani Skolniho Fadu,
neumoznénim uzaméeni objektu v 8 hodin. Pokud by stale dochazelo k nerespektovani
Skolniho #adu, bude feditelka postupovat dle Skolského zédkona ¢.561/2004 Sb., a zékona ¢.
500/2004Sb., spravni fad.

Evaluace:

1. Denni 7ad je dostatecné pruzny, umoznuje reagovat na individudlni moznosti deéti,
Jjejich aktualni ¢i aktualné zmeénéné potieby.

4.1.1. organizace dne je pouze orientacni s ohledem na dobu pobytu venku a trihodinovy
interval mezi jidly (2.2.2.)
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4.2.1.

4.2.2.

4.3.1.
4.3.2.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.1.

45.2.

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.

4.8.1.

4.8.2.

Do denniho programu jsou pravidelné zarazovany Fizené zdravotné preventivni
pohybové aktivity.

ucitelka denné planuje pohybové cinnosti na spravné drzeni téla ¢i rozvoj
motorickych dovednosti

Fizené cinnosti realizuje ucitelka v malych skupindach tak, aby mohla kontrolovat
spravné provadeni cvikit u jednotlivych deti

Pedagogové se plné venuji détem a jejich vzdeldavani.

béhem dne pozoruje déti ve spontannich cinnostech, které se poté stavaji podkladem k
dalsimu planovani

Deéti nachdazeji potrebné zazemi, klid, bezpeci i soukromi.

ve tride jsou herni kouty clenény tak, aby ,,rozbily“ neprirozené velky herni prostor a
umoznovaly hry v mensich skupinkach (4.9.1.)

WC maji oddélené boxy, které umoznuji intimitu (4.10.2.)

Pri vstupu ditéte do materské skoly je uplatnovan individudlné prizpisobeny
adaptacni rezim.

dité se adaptuje na dochdzku do MS ve spolecnosti rodice tak dlouho, jak potiebuje
(3.2.2.) skola umoznuje a nabizi rodiciim

adaptacni obdobi je détem umoznéno dostatecné dlouho pred viastnim nastupem do
MS - nerealizujeme

Pomeér spontannich a rizenych cinnosti je v dennim programu vyvazeny, a to vcetné
aktivit, kterée materska Skola organizuje nad ramec bézného programu.

deti maji moznost vybéru ucastnit se spontannich i rizenych aktivit

V pritbéhu dne jsou v MS realizoviny spontanni i Fizené cinnosti soubézné (nejsou
striktné oddélovany — viz rezim dne z roku1984)

MS nabizi nadstandardni aktivity v ramci své vzdélavaci nabidky predskolnimi
pedagogy,

zajmové krouzky jsou vyrazeny ze vzdélavaci nabidky MS, pokud jsou nabizeny, tak
zcela mimo rdamec vzdélavaci nabidky (v odpolednich hodindach) a jsou plné
V kompetenci rodicii

Déti maji dostatek casu a prostoru pro spontanni hru, aby ji mohly dokoncit nebo v ni
pozdéji pokracovat.

deti si mohou rozehranou hru nechat do ukonceni hry, i vice dni

ucitelka dava moznost dokoncit ¢innost, dohrat si hru (3.3.2.)

ucitelka upozornuje déti véas, Ze cinnost bude tieba ukoncit (3.3.3.)

Veskeré aktivity jsou organizovany tak, aby deti byly podnécovany k viastni aktivite a
experimentovani, aby se zapojovaly do organizace cinnosti, pracovaly svym tempem
atp.

ucitelka respektuje osobni psychomotorické tempo déti a podrizuje mu organizaci
cinnosti (3.3.4.)

deti se obraceji na ucitelky s navrhy aktivit (3.7.1.)

15




Mateiska skola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spélence 1022/27,
ptispévkova organizace

Vlastni hodnoceni Skoly 2018

4.8.3. deti maji prileZitost podilet se na rozhodnutich tykajicich se jich samych (3.7.2.)

9. Jsou vytvareny podminky pro individuadlni a skupinové i frontdlni cinnosti, deti maji
moznost ucastnit se spolecnych cinnosti v malych, stredné velkych i velkych
skupinach.

4.9.1. ve tride jsou herni kouty clenény tak, aby ,,rozbily* neprirozené velky herni prostor
a umoznovaly hry v mensich skupinkach (4.4.1.)

4.9.2. ucitelka organizuje rizené cinnosti pro rizné velké skupiny

4.9.3. ucitelka vytvari prostor pro setkavani vSech déti — frontalni cinnosti (napr. komunitni
kruh) s prihlédnutim k potrebam deti

10.  Je dostatecné dbano na osobni soukromi deti. Pokud to deti potrebuji, maji moznost
uchylit se do klidného koutku a neucastnit se spolecnych cinnosti, stejné tak i moznost
soukromi pri osobni hygiené apod.

4.10.1. ve tridé je vytvoreno misto pro samotu (relaxacni kout)

4.10.2. WC maji oddélené boxy, které umoznuji intimitu (4.4.2.)

11. Planovani cinnosti vychazi z potieb a zajmu deéti, vyhovuje individudlnim vzdélavacim
potirebam a moznostem deti.

4.11.1. ucitelka vede zaznamy o vyvoji jednotlivych deti

4.11.2. zaznamy o détech jsou provadeny na zaklade pedagogické diagnostiky

4.11.3. zaznamy o détech vychazeji z pravidelného pozorovani deti

12.  Pro realizaci planovanych cinnosti jsou vytvareny vhodné materialni podminky
(vécné vybaveni prostiedi je dostatecné a kvalitni, pomiicky jsou pripravovany vcas).
Viz vécné podminky.

13.  Nejsou prekracovany stanovené pocty deti ve tride, spojovani trid je maximalné
omezeno.

4.13.1. pocty déti neprekracuji hranici stanovenou vyhlaskou ¢.14/2005 Sb. v platném znéni
(24 deéti na tridu) nebo pripadnou vyjimku pocty deti odpovidaji zarazeni do sité skol
a hygienickym poZadavkiim

Zmény za poslednich pét let a zaméry na nasledujici obdobi
Zménily se Casy pro schazeni a rozchazeni déti. Do vzd€lavani je zatazena specidlni péce pro
déti. Pfedskoldkim byla zménéna organizace poobédového odpocinku. Od pololeti nemély
lehatka, jen na Zadost rodi€e a s piihlédnutim k potfebam ditéte. Od mésice kvétna,
predskolaci travi poobédovy Cas, za ptiznivého pocasi, na Skolni zahrad€. Zavedeni svacin na
Skolni zahradé. V soucasné dob¢ piedSkolaci nemusi odpocivat vibec.

Zménily se Casy pro schazeni a rozchazeni déti. Do vzdélavani je zatfazena specialni pé€e pro
déti. Predskolakiim byla zménéna organizace poob&dového odpocinku. Od pololeti nemaji
lehatka, jen na Z&dost rodice a s piihlédnutim k potiebam ditéte. Od mésice kvétna,
predskolaci travi poobédovy €as, za piiznivého pocasi, na Skolni zahradé. Zavedeni svain na
Skolni zahradé¢.

Zaméry
Nasim cilem je omezit spojovani déti (tfid) na minimum. Pouze pti velkém snizeni poctu
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déti, nebo organizacnich divodech, budou i nadéle tfidy spojovany. Vyjimecné spojovani
déti vnimame jako moznost se nendsiln¢ seznamit s prostfedim jinych tfid a prohlubovat
kamaradské vztahy s ostatnimi détmi, které potkavaji pii rannim schazeni. ObCasné setkavani
v jiné tfidé jim umozni socidlni otuzovani a dozravani. Vzdy bude bran zietel na bezpecnost
déti a kvalitu odpoledniho vzdélavani. Tabulky na vchodovych dvefich budou informovat
rodiCe, kde se déti nachazeji.

Rizeni matei'ské skoly

Organizacni ¢lenéni pracovnic je ureno v organizacnim fadu skoly.

Vseobecné povinnosti pracovnic a jejich zodpovédnost jsou zakotveny v pracovnim fadu
Skoly. Dil¢i povinnosti a obsah pracovni doby jsou zakotveny v jednotlivych pracovnich
naplnich, které jsou soucasti osobnich spisti zaméstnancu.

Skola se déli na dva ttvary:

1. matei'ska $kola (MS)

2. $kolni jidelna (ST)

Pedagogicky usek je fizen zéastupkyni feditelky, Skolni jidelna je fizena vedouci Skolni
jidelny. Oba useky fidi feditelka 8koly. Skola se pii své ¢innosti fidi platnymi zakony,
vyhlaSkami a nafizenimi, také zékladnimi organiza¢nimi faddy a smérnicemi, které
zpracovava feditelka Skoly. Informovanost vSech pracovnikti Skoly probiha na poradach ¢i
operativnich schiizkach podle potieb. Plan porad, kontrolni ¢innosti a hospitaci je soucasti
Roc¢niho planu (ptiloha neverejna)

Informacni systém:

Vnitini informacni systém
1. konzulta¢ni hodiny - pohovory ucitelek s rodi¢i s ohledem na diskrétnost,
2. tiidni schiizky - hromadné predavani vSeobecnych informaci zpravidla na zacatku
Skolniho roku a dle potieby,
3. formou nastének umisténych v Satnach déti, kde jsou pisemné sdélovany informace 0

akcich skoly,

4. na vefejné vyvésce plotu $koly a webovych strankach MS je umistén Skolni ¥ad
Skoly,

5. Vhospodatském pavilonu formou vyvések a plakatl na dvefich u vedouci Skolni
jidelny,

6. pedagogické rady — vzdy v atery prvniho tydne mésice,

7. operativni rady — jsme napravili elektronickou komunikaci

8. provozni porady, dle potieby,

owrs

Vnéjsi informacni systém:
9. webové stranky skoly na adrese http://.msuplavhaly.eu,
10. e-mailova adresa — reditelka@msuplavhaly.eu
11. ¢lanky v regiondlnim tisku o akcich Skoly,
12. veiejna vyvéska na ploté MS
13. telefonické informace

Evaluace:
1. Povinnosti, pravomoci a ukoly vSech pracovnikii jsou jasné vymezeny.
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5.3.1L
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.

5.3.8.
5.3.9.

vSichni zaméstnanci znaji své kompetence — jsou obsazeny v Pracovnich naplnich

Je vytvoren funkcni informacni systém, a to jak uvniti- materské skoly, tak navenek.
MS ma zavedeny fungujici vnitrni informacni system (vcetné doloZitelnych materialii -
napr. zapisy, kolujici sesit s informacemi k precteni a podpisu)

Pri vedeni zaméstnancu reditelka vytvari ovzdusi vzajemné ditvery a tolerance,
zapojuje spolupracovniky do Fizeni MS, ponechdvd jim dostatek pravomoci a
respektuje jejich ndzor. Podporuje a motivuje spoluucast vSech Cclenii tymu na
rozhodovani o zasadnich otazkach Skolniho programu.

zameéstnanci se oteviené vyjadruji k prdaci své i jinych zaméstnancii (3.1.11.)
zameéstnanci se oteviené vyjadruji k praci reditelky (3.1.12.)

zaméstnanci oteviené komunikuji se vSemi

vSichni se vzdjemné toleruji, duveruji si a maji jeden pro druhého porozumeéni
reditelka podava pravdivé informace

zameéstnanci jsou véas a v dostatecné mire informovani o zaleZitostech skoly

reditelka dava prostor zaméstnancum k samostatnému rozhodovani a realizaci
viastnich napadu

zasadni problémy 7esi vsichni zaméstnanci spolecné

reditelka resi konflikty a problémy vcéas

5.3.10. problémy a konflikty se resi vecné, kultivovanym a efektivnim zpiisobem

4.
5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

5.5.1.
5.5.2.

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

5.7.1.

Reditelka $koly vyhodnocuje prdci vsech zaméstnancii, pozitivné zaméstnance
motivuje a podporuje jejich vzajemnou spolupraci.

reditelka uziva jasna kritéria financniho ohodnoceni pracovniku, ktera jsou
zverejnena

zamestnanci citi uspokojeni z prace

reditelka provadi pravidelné hospitacni cinnost na zaklade predem stanovenych
kritérii

rozbor prace po hospitace je veden konstruktivne (7esi zjistené nedostatky vécne)

Pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke spolupraci rodice.
ucitelky prichazeji s podnéty a ndapady k rozvijeni programu Skoly
rodice prichazeji s podnéty a napady k rozvijeni programu Skoly

Planovani pedagogicke prace a chodu materské skoly je funkcni, opira se o predchozi
analyzu a vyuziva zpétné vazby.

pedagogové se pravidelné setkavaji v priibéehu roku na pedagogickych poraddch, kde
pracuji na tvorbé SVP, vyhodnocuji svoji praci, vzdjemné konzultuji

pri tvorbé SVP vychdzime z analyzy

provadime sebehodnoceni Skoly (vyhldaska ¢.15/2005 Sb.)

Reditelka vypracovava Skolni vzdélavaci program ve spoluprdci s ostatnimi cleny
pedagogického tymu. Kontrolni a evaluacni ¢innosti zahrnuji vsechny stranky chodu
materské skoly, jsou smysluplné a uzitecné. Z vysledkii jsou vyvozovany zavery pro
dalsi praci.

reditelka vytvari kontrolni a hodnotici systém, ktery poskytuje konkrétni informace o
plnéni projektu, koncepcnich zameru a planii Skoly
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5.7.2. zaméstnanci si uvedomuji osobni odpoveédnost za naplnovani programu skoly

5.7.3. ucitelky se vzajemné informuji a domlouvaji na pozadavcich, které maji na chovani,
pracovni postupy, vytvareni navykii deti

5.7.4. SVP je tvoien postupné na pedagogickych poraddch

5.7.5. sebehodnoceni skoly zahrnuje viechny oblasti — podminky, procesy (prace ucitelky) i
vysledky déti (jakych kompetenci dosahuji)

8. Materska Skola spolupracuje se zrizovatelem a dalsimi organy statni spravy a
samospravy, s nejblizsi zakladni Skolou, popripadé i jinymi organizacemi v misté
materské skoly a s odborniky poskytujicimi pomoc zejména pri reSeni individudlnich
vychovnych a vzdeéldavacich problému deti.

5.8.1. reditelka zajistuje vnéjsi informacni systéem pro rodice a Sirsi verejnost (vyvésky u
zrizovatele, webové stranky...)

5.8.2. MS zpracovavd plan spoluprdce se ZS

5.8.3. ucitelky s détmi navitévuji ZS v okoli, aby se sezndmily s jejim prostiedim

5.8.4. ucitelky projedndvaji v dostatecném casovém predstihu s rodici pripadnou nezralost
ditéte k dochdzce do ZS

5.8.5. v piipadé nezralosti ditéte nabizi MS rodiciim odbornou pomoc a konzultace s
odborniky (napr. PPP)

5.8.6. MS informuje rodice o odbornych pracovistich, které jim mohou poskytnout podporu
pri vzdélavacich nebo vychovnych obtizich

5.8.7. déti z MS navstévuji ZS, aby se seznamily s prostiedim ZS

5.8.8. MS zasild ziizovateli sviij vzdéldvaci program

5.8.9. MS zasild ziizovateli své informacni materidly — casopis, pozvdanky na akce Skoly ...

5.8.10. predstavitelé obce navstévuji MS pri slavnostnich prilezitostech

5.8.11. predstavitelé obce se zajimaji o problémy, se kterymi se Skola potyka

Mame zajem i1 nadale pokracovat v dobré spolupraci se zfizovatelem (finan¢ni oblast) a za
jeho pomoci zajistovat udrzbu a opravy budovy. Dle moznosti zvySovat uroven vybaveni
Skoly pomtickami a novym zatizenim, zlepSovat prostiedi skoly.

Pokracovat v dodrzovani zvyklosti a tradic Skoly.

Vyuzivali jsme pro informovani rodi¢i o dé&ji ve tfide€, fotografovanim déti a slovnim
doprovodem na Facebooku Skoly, ale diky GDPR a komplikacim s timto spojenym, jsme
Facebook zrusili. Opét jsme zahajili vydavani $kolniho Casopisu, ale pro velké finanéni
naklady musime omezit vydavani ¢asopisu na jeden vytisk za Skolni rok. Platbu uplaty a
stravného jsme zcela pievedli na usek SJ a tyto platby se plati pfevodem na ucet a hotové.
Hotovostni platbu budeme od nového Skolniho roku 2019/2020 opét rusit, vzhledem
k nedodrzovani terminu a tim naruSovani prace pokladnika, ktery neni pouze pokladnikem.
Spolupracujeme s mnoha institucemi na urovni Skoly, regionalni, meziregionalni i
mezindrodni. Mame zpracovany dokument ke spolupraci, ktery je ptilohou & 3 SVP
Spoluprace a projekty.

Zaméry

Zkvalitnit marketing Skoly, vice se zviditelnit vefejnosti, realizovat zajimavé prednasky pro
rodi¢e a zprovoznit nové webové stranky. VyuZzivat, co nejvétsi spektrum komunikaénich
kanald k informovanosti vetejnosti.

Persondlni a pedagogické zajiSténi

Ve tiidach pracuje 9 uditelek. Reditelka $koly mé vystudovanou VS obor Skolsky
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management a obor Management vzdélavani na UK v Praze. Jeden specialni pedagog.
Pedagogicky tym je komplet kvalifikovany. VétSina pedagogi je proSkolena v oblasti
logopedické prevence. V soucasné dob¢ jsou v mateiské Skole déti s podplirnymi opatfenimi
a kpotiebam téchto déti a potiebam pedagogl, zaméstnavame asistenty pedagoga.
Pedagogicky sbor funguje na zaklad¢ jasnych pravidel a kompetenci. V ptipadé vzniku
neobvyklé situace se vSichni snazi co nejrychleji a nejefektivnéji nepiijemnost vyfesit a
poucit se z ni.

Sluzby ucditeld jsou organizovany takovym zptisobem, aby byla vzdy a pii vSech ¢innostech
zajisténa optimalni pedagogicka péce o déti. Dalsim pedagogem od Skolniho roku
2017/2018 zajistujeme prekryvani primé pedagogické ¢innosti uciteld kazdy den v kazdé
tfidé minimaIn¢ v rozsahu dvou a pul hodin.

Zaméstnanci jednaji, chovaji se a pracuji profesiondlnim zplsobem (v souladu se
spolecenskymi pravidly a pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a vzdélavani
predskolnich déti). Specializované sluzby, jako je logopedie, ¢i jind péfe o déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nam zajiStuje jedna z ucitelek, kterd ma vystudovanou
specialni pedagogikou a ma jiz hodné zkuSenosti. Taktéz zajistuje spolupraci s prisluSnymi
odborniky.

Zapojenim nasi $koly do projektu s Clovékem v tisni, miizeme zaméstnavat dva $kolni
asistenty. Asistenti pracuji na tfidach, kde neni asistent pedagoga. Tudiz kazda tfida ma
asistenta.

Participativni a tymové fizeni Skoly je zasluhou vSech zaméstnanct Skoly, ktefi se podileji na
utvareni prijemného, bezkonfliktniho, estetického, bezpecného, kooperativniho, pracovniho
prostiedi. Tato oblast je jednou ze tii oblasti nejlépe hodnocena evaluaci vSech zaméstnanct.
Nazory pedagogt na tuto oblast:

- feditelka se vzdélava, vyuziva poznatky v praxi, podava pravdivé informace,

- feditelka respektuje kazdého zaméstnance, jeho schopnosti, odbornost,

- zaméstnanci prichazeji s podnéty a napady k rozvijeni programu skoly,

- mam divéru k feditelce MS

- domnivam se, Ze jsem vnimava k nazoriim a pozadavkim druhych,

- myslim, ze jsem aktivni, organiza¢n¢ schopna, napadita,

- ochotn¢ se vzdélavam a nabyté védomosti vyuzivam v praxi,

- snazim se byt ndpomocna pii feSeni problémii,

- ptiznivé pracovni podminky, pocit uspokojenti,

- moznost vlastni realizace v tymu,

- vzajemna tolerance,

- vzajemna spoluprace uéitelek a vedeni MS,

- vzdjemny respekt viech zaméstnancti MS,

- kvalitni spoluprace s feditelkou,

- kvalitni spolupréce s kolegynémi,

- zpétna vazba od viech v MS,

- respektovani kazdého zaméstnance,

- zaméstnanci mohou samostatné rozhodovat, realizovat napady,

- fungujici vnitini informacéni systém.

Reditelk% Skoly se ztotoznuje s nadzory vSech vyjadienych a d€kuje za kvalitni spolupréci pti
fizeni MS.
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Evaluace:

1. VSichni  pracovnici, kteri pracuji v materské Skole jako pedagogové, maji
predepsanou odbornou kvalifikaci. Ti, kterym cast odbornosti chybi, si ji pribezné
dopliuji.

6.1.1. kvalifikace ucitelek odpovida zdkonu ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

2. Pedagogicky sbor, resp. pracovni tym funguje na zdakladé jasneé vymezenych
a spolecné vytvorenych pravidel. (napr. eticky kodex)
6.2.1. madme pisemné formulovanda pravidla (nastenka, rad skoly....)

3. Pedagogové se sebevzdélavaji, ke svému dalsimu vzdélavani pristupuji aktivne.

6.3.1. ucitelka precte kazdy rok alespon jednu odbornou publikaci

6.3.2. ucitelka cte pravidelné odborné casopisy (Informatorium, Ucitelské listy...)

6.3.3. kazdy rok se ucitelka ucastni odbornych semindrii na zakladé promysleného planu
(osobnich potreb, sebehodnoceni)

6.3.4. ucitelka v praxi vyuziva poznatkii z dalsiho vzdélavani

4, Reditelka podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje udrieni a dalsi riist
profesnich kompetenci vSech pedagogii (véetné svoji osoby), vytvari podminky pro
jejich dalsi systematické vzdeéldavani.

6.4.1. reditelka umoznuje dalsi vzdelavani vsem

6.4.2. vndsi do prace MS odbornost, iniciativu, uméni pracovat tymové

6.4.3. vzdélava se, vyuziva poznatky v praxi, jde prikladem

5. Sluzby pedagogii jsou organizovany takovym zpusobem, aby byla vzidy a pri vSech
cinnostech zajistena detem optimalni pedagogicka péce.

6. Pedagogové jednaji, chovaji se a pracuji profesiondlnim zpiisobem (v souladu se
spolecenskymi pravidly a pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a
vzdelavani predskolnich deéti).

6.6.1. ucitelka pracuje v souladu s SVP

6.6.2. ucitelka si vvhodnocuje svoji praci na zaklade evaluacnich kritérii

6.6.3. ucitelka se chova v souladu se vSeobecné prijatymi spolecenskymi pravidly chovani

7. Specializované sluzby, jako je logopedie, rehabilitace ¢i jind péce o deéti se
specidlnimi vzdeéldavacimi potrebami, ke kterym predskolni pedagog sam neni
dostatecné kompetentni, jsou zajistovany ve spolupraci s prislusnymi odborniky
(specialnimi pedagogy, Skolnimi ¢i poradenskymi psychology, lékari, rehabilitacnimi
pracovniky aj.).

Zmény - Asistent pedagoga

Nov¢ se snazime implementovat roli asistenta pedagoga. Je to pro nds nova zkusenost.
Asistent pedagoga zajistuje pomoc ne tfid€, kde je zatazeno dité s podplirnymi opatienimi.
Poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pti vzdélavani ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v rozsahu podplrného opatieni. Pomaha jinému pedagogickému
pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni
ditéte do vSech c¢innosti uskute¢iiovanych ve Skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani
Skolskych sluzeb.
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Nasim zdmérem bylo ziskat vice zaméstnancii do nasi Skoly z jinych finan¢nich zdrojt a to
se nam podarilo.

V soucasné dobé Vv ramci spoluprace s Clovékem v tisni jsou nasimi zaméstnanci na dobu
realizace projektu, zaméstnavame $kolni asistenty. Skolni asistent - je podporou pedagoga
pti vzdélavani, zajisténi administrativy, upraveé prostiedi tfidy apod.

V ramci spoluprace s Ufadem prace zaméstnavame provozni, administrativniho pracovnika.
Dé&kujeme za ptipadnou schovivavost v jejich zacatcich.

Zajisténi personalu k détem z UP a projektd ESF do roku 2019.

Zajisténi jednoho pedagoga na prekryvani sluzeb u déti feditelky Skoly a jeji zastupkyné.
Zkvalitnit praci pedagogl Ucasti na dalSim vzdélavani a implementace novych metod a
dovednosti do vychovné vzdélavaciho procesu. Umoznit pedagogliim ziskat nové dovednosti
a metody vyménou ucitelll na jednotlivych tfidach. Systém zmén ucitelii na tfidach je plné
Vv kompetenci feditelky Skoly. Zajistit 1 do budoucna specialni reedukaéni péci ve spolupraci
se specialnim pedagogem nasi MS — velmi pozitivné hodnoceno ze strany rodi¢t. Navéazat
dal$i mezinarodni spolupréci v oblasti vzdélavani.

DVPP — dale spole¢né s pedagogy zpracovavat a napliiovat plan DVPP v souladu s vizi skoly
a planti osobniho rozvoje pedagogt.

4. Pravidla pro vnitini hodnoceni a evaluaci Skoly

evaluaéni systém | Evaluace 2011 ptilohou

Evaluace je proces systematického shromaZzd’ovani a analyzy informaci podle urcitych
kritérii za i¢elem dal§iho rozhodovani. Pod pojmem autoevaluace rozumime systematicky
piipravené a planovité hodnoceni smétujici podle pfedem stanovenych kritérii k predem
stanovenym ciltim.
Evaluace by méla byt:

e systematicka,

e provedena spravn¢ metodicky,

e provadéna pravidelne,

e fizena podle piedem stanovenych kritérii,

e pouzitelna pro rozhodovani a dalsi planovani.

Zasady

Dilezitou zasadou je zachovani tii postupnych, stale se opakujicich kroki, které je vhodné
realizovat ve spolupréci s kolegyni, pedagogickym kolektivem, ale ¢aste¢né i s détmi, rodici
aj.

*  Naucit se uvédomovat si nedostatky (piipustit, ze vibec né&jaké délame).
Tzn. ulit se postupné nalézat a pojmenovat zejména to, co se nam nedafi, kde si
nejsme zcela jisti, nebo co nam (tfeba i ze zcela neznamych pficin) vadi, neladi a
Casto se ndm to dafi jen obtizné¢ slovné vyjadiit. Nedostatky (snadnéji ve
spolupraci s kolegyni, pedagogickym kolektivem) najit a konkrétné je
pojmenovat.

* Odhaleni a konkrétni pojmenovani piicin - pro¢ tomu tak je.
Tzn. neustdle porovndvat zejména s cili, podminkami i riziky RVP PV,
nezapominat ani na oblast organizace (plynulé, pfirozené) a spoluprace.

= Zvoleni novych, ucinnéjsSich postupii.
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Ty je nutno znovu zpétné ovéfovat a nasledné vyhodnocovat.

Evaluace a zpétna vazba

Zpétna vazba je vlastn¢ reakce na ¢innosti, které vyvijime. Jednim ze zptisoba sbéru
informaci je zpétna vazba, kterou dostavame od déti. Vyznam spociva v tom, bude-li dale
zpracovana a zuzitkovana. Rodice pozadame o zpétnou vazbu formou ankety, dotazniku,
rozhovoru, apod. Kvalitu celkové ¢innosti MS, zejména jejiho hlavniho poslani - &innosti
vychovné - vzdélavaci, ovliviiuje fada aspektii. Ovliviigje je i kvalita planovani
(programovani, projektovani), kvalita napliiovani zvolenych cilti a ve finale kvalita vysledki
vychovné - vzdélavaci ¢innosti. Potiebné je priitbézné sledovat, zaznamenavat,
vyhodnocovat a pojmenovavat konkrétni pozitiva i negativa, zpracovat zavéry a Cinit

opatteni pro dalsi postupy.

Casovy plan pro nasleduiici evaluaci a vlastni hodnoceni $koly

Cinnost

termin

|. Ipracovani strategie viastniho hodnoceni skoly (plan,
organizagni zabezpeceni, realizace, zpracovani vjsledkd a
zprévy, prezentace a publikovani)

kvéten - srpen

2017

2. Navrh struktury viastntho hodnocent skoly srpen - zafi

srpen - zar

207

3. Projednani struktury a metodiky
s pedagogickou radou

do konce zaFi

2m7

4. Ustaveni skupin hodnotitelG

fijen - listopad

2017

9. Rozdani listd a jinych pracovnich material( leden
2018

B. Prabéh viastniho hodnoceni skaly leden - duben
2018

7. Piedéni a zpracovani vysledké (RS nebo jim povéFend skupina) duben
2018

8. Vypracavani zpravy kvéten - zaF
2018

9. Projednéni vysledka VHS v pedagogicke radé do 3l. ¥ijna
2018

I0. Vyuziti zpravy o VHS (whodnocent, pFijeti opatteni) listopad
2018

II. Zp&tna vazba (iprava koncepce, organizace $koly, rozpoctu,
kontraly)

listopad - prosinec

2018

[BLASTI EVALUACE Nastroje CASOW PLAN ODPOVEDNOST |
1. | VIZE SKOLE SWOT analyza - silné stranky, slabé stranky, LEDEN REDITELKA
ohroZeni, pFilezitosti 2018 S!(I]LY
IASTUPKYNE
SMART KONZULTACE SE ZAMESTNANEI REDITELKY
DOTANIK
2. | STRATEGIE SMART KONZULTACE SE ZAMESTNANEI LEDEN REDITELKA
KONCEPCE SKOLY DOTAZNIK 2018 SkoLy
IASTUPKYNE
REDITELKY
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PODMINKY VZDELAVANI

Dle ¢asoveho
planu

Personalni podminky - predpoklady pro vikon uitele PRACOWNI

MS (8 3 a § B zakona & 563/2004 Sb., ve znéni SKUPINA

pozdéjsich pFedpisa), pracovni smlouvy, platové p.

vyméry, néplné préce, absence a nemocnost Meli

pracavnikd, zastupovani, hodnoceni pracovnikd char

véetnd stanaveni kritérif pro hodnoceni, dalsi ové

vzdélavani, navrhy na ocenéni pracovnikd.

Materialni podminky - budova (technicky stav,

zatepleni, bezbariérovast, mistnosti - t¥idy, sborovna,

feditelna, loZnice, chodby, Satny, dalsf prostary...,

vytapéni, osvétleni, vétrani, stravavani, aklid,

zabezpeceni ...), hiisté, zahrada, p¥istupove

komunikace, parkovisté, knihovna, hry, pomacky,

internet.

Finanéni zdroje - p¥ispé vek zFizovatele a krajského

GFadu, prostfedky pro zabezpeceni vz d&lavani 7&ka se

SVP, jiné zdroje, fundraising, Eerpéni rozpoctu,

DOKLIMENTACE SKOLY Analyza dokumentd $koly - soulad s pravaimi DO KONCE REDITELKA

o e normami, povinna dokumentace skaly, vnit¥ni BREZNAZ018 S!(ULY

Skolnf F4d T?}E'js'fE fk?ly predpisy $kaly, eticky kodex, informaéni brozura ZVAST”PKYNE

[]u.klad’y 0 prijiméni deti gkoly. Aktualnost, dplnost, struénost, pFehlednost, REDITELKY

Kniha draza )

Skalni matrika srozumitelnost.

Plany pedagogické podpory a individualni

vzdélavaci plany

Laznamy z jednéni pedagogickych rad

Provozni Fady

Lapis k predskolnimu vz d&lévani, rozhodnuti Feditele o

prijeti

Dalsi dokumentace - personélni, G&etnictyi, rozpocet,

odvody, FKSP, BOZP, pozarni ochrana, pojisténi skaly...

Prajekty, $ablony z

0P VW

PROBEH VZDELAVANI Komunikace - Gstni, email, ipad Dle ¢asového PRACOWNI
Brainstorming planu SKUPINA

Metody vz délavani Skalni dokumentace - nahlédnuti, analyzovani .
Charakteristika SVP Babelova

Rozvrh cinnosti Tavéryz hospita¢ni a kontrolni ¢innosti - veden

o o ) skoly pisemné

Hodnoceni déti - formativni hodnoceni Pazorovani pedagogicke préce, vz4jemné s

Sebehodnoceni deti kolegynémi - analyzovéni

Vyuzivani ICT, her. pomdcek Komunitni kruh s détmi a jejich zpétna vazba na

Komunikace uitele s détmi préibéh vzdélavani - rozhovor a psany zaznam

St¥idani Cinnosti pedagogli

Péce o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami | Digkize se skupinou pedagogt a jednotlivci

a déti nadané Dotaznikové Setfeni - pedagogove. asistenti

Vyu7iti podpGrnych opatieni

Motivace déti

Ipracovani a realizace integravanych bloka

Komentar reditele Skoly
1. Vysledky evaluace zoblasti vize Skoly. Vize Skoly je jasné srozumitelné

formulovana, ma srozumitelné a realizovatelné cile ke zkvalitiovani vzdélavani.
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S vizi $koly je v souladu SVP.
2. Vize je zpracovana v koncepci rozvoje Skoly a jejiho rozvoje do budoucna.
Projednano na pedagogické radé. Zvetrejnéno na webovych strankach skoly.
3. Podminky vzdélavani personalni:
Vedouci pracovni skupiny (budouci zastupkyné fteditelky) ve spolupraci se zastupkyni
feditelky provedla kontrolu osobnich slozek zaméstnanct. Rozttidila do barevnych slozek,
dle obsahu dokumentt. Vse bylo v poradku.
Podminky vzdélavani materialni je v tomto dokumentu zpracovano v ptedchazejicim textu.
Finan¢ni zdroje nezpracovano — odsunuto pro piisti hodnoceni (externi ti¢etni).
4. Dokumentace Skoly
Pti kontrole dokumentace bylo nutné aktualizovat nékteré vnitini ptedpisy. Kontrolou proslo
Spréavni fizeni, Skolni matrika, kniha urazi, individualni vzdélavani, zaznamy pedagogickych
rad a FKSP.
5. Pribéh vzdélavani viz priloha k vlastnimu hodnoceni

Uroveii vysledki prace $koly

Nasi snahou je, aby dit&, které odchazi z MS, bylo optimalné rozvinuté na zakladé svych
moznosti a schopnosti. Snazime se vytvotit kazdému ditéti optimalni podminky k rozvoji
jeho osobnosti, kuceni i ke komunikaci s ostatnimi, k co nejvétSi samostatnosti.
Podporujeme télesny rozvoj a zdravi ditéte, jeho osobni spokojenost a pohodu. Podporujeme
stale dokonalejsi chapani okolniho svéta, motivujeme dit€¢ k aktivnimu poznavani,
povzbuzujeme jeho chut k uceni, zdjem poznavat nové a objevovat neznamé. Rozvijime
schopnost pfemyslet a rozhodovat se, rozvijime vSechny poznavaci a kreativni schopnosti
déti, jejich fantazii, z4jmy a nadani. Rozvijime schopnost ditéte pfizpiisobovat se, reagovat
na zmény a vyrovnavat se s nimi. Vedeme déti k poznéni, ze miize svou zivotni situaci
ovliviiovat, ze mize jednat svobodné, ze vSak za to, jak se rozhodne a co ud¢la, odpovida.
Déti si ¢im dal vice uvédomuji své potieby a pocity a neboji se je vyjadrit. Vedeme 1 ty
nejmensi k tomu, ze uz si zvykaji na zodpovédnost za sebe, své chovani, vnimaji druhé a
dokéze, v rdmci svych moznosti, branit i prostiedi kolem sebe.

Nejstarsi déti se jiz velkou mérou podileji na planovani a organizovani své prace. Libi se
nam, ze d¢ti spolupracuji, uci se hledat feSeni, napravovat chyby. Maji o vSe zajem, objevuji
souvislosti a pfi¢iny. Cennym prvkem v nasem vychovné vzd€lavacim procesu je, ze déti
dovedou pojmenovat, co a pro¢ se ucily, co k vyfeSeni tkolu potiebovaly, co se jim datilo, co
by chtély zménit a jaké jiné feSeni navrhuji. Dovedou vyhodnotit nejen praci v centru aktivit,
ale i vyjadfit se k tématu jako celku.

Soucasti naseho vychovné vzdélavaciho programu je 1 specialné pedagogicka péce. Cilovou
skupinou jsou déti s odkladem $kolni dochazky (dale jen OSD) a déti v poslednim roce pied
nastupem do zakladni $koly (dale jen ZS). Na zakladé vysledki depistazni ¢innosti zaméfené
na cilené a vcasné vyhledavani déti s obtizemi ve vyvoji jsou déti po dohod¢ s rodici
zafazeny do specialné pedagogické péce. Reedukacni Cinnosti jsou zaméfeny na rozvoj
dil¢ich oblasti vyvoje tak, aby déti byly co nejlépe pfipraveny na vstup do ZS (tzn.
grafomotorickd cviceni, cvi¢eni na zvySeni pracovniho tempa a koncentrace pozornosti,
rozvoj hrubé a jemné motoriky, cvieni zrakové a sluchové percepce, komunikativni
dovednosti, apod). Ve skupiné pracujeme podle systematicky propracované METODY
DOBREHO STARTU. U kazdého ditéte zafazeného do specialng vzdélavaciho programu
vychazime z vysledkl vySetfeni z odborného pracovisté (SPC, psycholog, logoped) nebo
vlastni specialné pedagogické diagnostiky a je vedena pisemnd dokumentace V souladu
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| s ochranou osobnich udaji.

4. Pocty déti

Pokles déti a s ohledem na demografickou kiivku populace jsme mohli snizit pocty déti na
ttidach. Coz umoziuje zkvalitnit vzdélavani déti.

4.1 Pocty déti ve Skole

Ttidy napliiujeme do poctu 24 déti.
Snizujeme pocty déti na jednotlivych tiidach, dle podpiirnych opatieni.

4.2 OdloZena Skolni dochazka

Odklad $kolni dochazky prumér za
poslednich 5 let

4.3 Déti — cizinci za poslednich pét let

kategorie cizinci obcéané ostatni cizinci pobyvajici v CR pifechodné nebo
EU trvale, Zadatelé o udéleni azylu a azylanti
pocet déti celkem 0
5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Komentar reditele Skoly:

Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita daliiho vzdélivani pedagogickych
pracovniki

Kli¢ovou oblasti pro zvySovani kvality ptfedSkolniho vzd€lavani je hospitani a kontrolni
¢innost feditelky i zastupkyné s ucitelkami a ucitelek navzajem. Dal§im prostfedkem je
vyhodnocovani namatkovych navstév, suplovani a spojovani déti. Od roku 2017 je Skola
zapojena do Sablon, které vyuZila pouze na vzdé&lavani pedagogl. Jednd se supervize,
pfedmatematickou gramotnost, osobnosti rozvoj pfedSkolnich pedagogtl, indivualizace ve
vzdélavani a sdileni zkuSenosti. V pribéhu minulého obdobi mél kazdy pedagog limit na
vzdélavani ve Skolnim roce cca 5000,- K¢. V dalsim obdobi po ukonceni $ablon jsme
pfipraveny na tuto skute¢nost a vymezili jsme finance na potfebné DVPP obdobné jako pred
Sablonami. Na pedagogickych radach budou proskolené uclitelky vyzvany piednést svym
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| kolegynim nové informace.

5.1 Samostudium
Samostudium se ndm z organiza¢nich diivodt nepodatilo ¢erpat.
6. ICT — standard a plan

Skola disponugje IT pro vzdélivini — interaktivni tabuli, Smart PC a Smart stiil, apple TV
Planujeme iPady pro déti.

6.1 Piipojeni k internetu

sluzba

Misto pro piipojeni pracovni Reditelna, Hifi
stanice nebo notebooku

6.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikit - plan DVVP a osobni sloZky pedagogii
7. Zdjmové aktivity nad ramec SVP PV

Spolupracujeme jiz od roku 2009 v rdmci projektu — Sportovani v matetskych Skolach.
Trenéfi si prebiraji déti v matetské Skole ve stanoveny den, v ur€enou hodinu. Trenéti zapsani
v ,, Povéfeni“(se souhlasem rodicl), piebiraji za déti plnou zodpoveédnost az do ptichodu
rodicli po tréninku.

V této oblasti spoluprace hodlame do budoucna pokracovat, s odkazem na motto
basketbalového klubu: ,,Nenechme své déti jen ,.krnét* u pocitace, doptejte jim alespon jednu

hodinku v télocvié¢ng.

8. Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a mimordadné nadani Zaci — hlavnim
koordindtorem je specidalni pedagog Skoly.

8.1 Déti se specidalnimi vzdélavacimi potiebami
Od roku 2017 mame zkuSenost s inkluzi, podpirnymi opatfenimi a s praci asistentii pedagoga.
Velmi ndro¢né se jevi, sehnat na trhu prace zkuSeného asistenta pedagoga, ktery bude opravdu

podporou ditéti s podplirnym opatfenim, ale i pedagogovi.

8.2 Podminky pro vychovu a vzdélavani

Podminky pro vychovu a vzdélavani déti se zdravotnim ano castecné | ne
postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim

odstrafiovani architektonické bariéry a provedeni potiebné X

zmény Upravy interiéru Skoly a tfidy

uplatiiovani principu diferenciace a individualizace vychovné X

vzdélavaciho procesu pii organizaci ¢innosti
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umoziovani ditéti pouzivat potiebné a dostupné kompenzacéni X
pomtcky, vhodné u¢ebni pomiicky ptizpisobené jeho

individualnim pottebam

Individualni vzdélavaci plany X
uplatiiovani zdravotni hlediska a respektovani individuality X
a potieby ditcte

podporovani nadani a talentu déti se specidlnimi vzdélavacimi X
potfebami vytvarenim vhodné vychovné a vzdélavaci nabidky
spoluprace s rodici X
spoluprace s ostatnimi Skolami, které maji zkuSenosti se X
vzdélavanim déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

spolupraci s psychologem, specialnim pedagogem - etopedem, X
socialnim pracovnikem /SPC, poradny/

9. Akce skoly (vylety, koncerty, vystoupeni, soutéZze)

Akce Skoly

Vsechny akce jsou realizovany pro vSechny déti a jejich rodice. Financovani zajiSt'uje Skola.

Nékteré akce realizujeme pro piedskolaky — navitévy a spoluprace se ZS, rozlouéeni
s predskolaky apod.

10. Prevence socialné patologickych jevii
Prevence socidlné patologickych jevii je zpracovin piilohou SVP
11. Program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Program environmentdlniho vzdélavani

Vzdélavani

Skolni vzdélavaci program

Problematika environmetélniho vzdé&lavani je zapracovana v jednotlivych ¢astech SVP,

Pojmy ,vztah clovéka k prostiedi, udrzitelny rozvoj“ jsou nezbytnymi znalostmi pfi

naplnovani klicovych kompetenci

Organizace environmetalniho vzdélavani

Spoluprace $koly s rodinou

Spoluprace Skoly s dalsimi matefskymi Skolami, pfedavani si zkuSenosti (stdze feditelky

Skoly)

Ekologizace provozu Skoly (Setfeni energii, tfidéni odpadll), ekologické vypravy predskolakli

12. Prevence rizik a Skolni virazy za poslednich 4 roky

Pocet urazit

Pocéet zaznamu v Knize arazu 4

Pocet odeslanych zdznamii o uirazech 2

28




Mateiska skola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spélence 1022/27,
ptispévkova organizace

Vlastni hodnoceni Skoly 2018

Vyhodnoceni urazii

Misto irazu Pocet urazi

Bé&hem pobytu v MS (pfi jaké ¢innosti) 4
Pobyt v ptirodé 0

Prevence rizik

Prohloubeni preventivnich rizik, které §kola prijala

Opakovani pravidel bezpecnosti détem 1 vSem zaméstnancim. Pravidelné proskolovani, dle
zédkonné normy.

Komentar reditele Skoly:

Ucitelky byly pouceny o pravidelném pouceni déti o pravidlech chovani a zapisovani do
tfidnich knih.

13. Podpora Skoly détem, spoluprdce s rodici, vliv vzdagjemnych vztahu Skoly, Zdakii, rodicii a
dalSich osob na vzdélavani,

Formy spoluprdace

Komentar reditele Skoly:

Podpora skoly Zakim a studentiom, spoluprdce s rodici, vliv vzdjemnych vztahii Skoly,
Zakn, rodic¢i a dalSich osob na vzdélavani,

Spolupraci s rodici vnimame jako prioritni kol

Spolupraci s rodi¢i se snazime postupné zlepSovat. Rodie se spolupodileji na organizaci
zivota déti v matetské Skole. Snazime se odstraiovat bariéry pomoci spolecnych akci
a oboustranné otevienosti. RodiCovska vefejnost nasi mateiské Skoly zalozila Sdruzeni
rodict déti a pratel pii Matetské skole U plavecké haly. Toto sdruzeni se podili na planovani,
organizovani a uskuteciiovani riznych akci pro déti a rodice a na pravidelnych schiizkach se
kriticky vyjadiuje k programu a chodu matetské Skoly. Rodice mohou kdykoliv vstupovat do
mateifské Skoly, mohou se podilet na praci v centrech aktivit jako asistenti nebo jako
doprovod na vyletech a akcich pro déti. Rodice jsou pravidelné informovani o akcich,
jidelni¢ku, provozu a uzavirani matetské Skoly, provozu jednotlivych tfid o tematickém
planovani v centrech aktivity, o préaci pfedSkolnich déti a jejich ptipravé na zékladni skolu
formou nastének a webovych strankach skoly.

Evaluace:

Spoluucast rodici

1. Ve vztazich mezi pedagogy a rodici panuje oboustrannd diivéra a otevienost,
vstiicnost, porozumeéni, respekt a ochota spolupracovat. Spoluprdce funguje na
zakladeé partnerstvi.

7.1.1. rodice se spolupodileji na tvorbé zdkladnich dokumentii (SVP, Rddu skoly... tyto

dokumenty tvofi pedagogicky tym, rodi¢e neprojevuji zdjem o tyto dokumenty, piestoze je

maji k dispozici)

29




Mateiska skola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spélence 1022/27,
ptispévkova organizace

Vlastni hodnoceni Skoly 2018

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.

. ve Skolnich dokumentech jsou vytycena prava a povinnosti rodicii zmény

. rodice vstupuji volné do trid

. rodice se neboji oteviené jednat, mit pripominky k chodu MS

. rodice spolurozhoduji pri zdsadnich otazkach vzdélavani a jeho organizaci, tyto

o

otazky tesi feditelka Skoly ve spolupraci s pedagogy a ostatnimi zaméstnanci

Pedagogové sleduji konkrétni potreby jednotlivych déti, resp. rodin, snazi se jim
porozumét a vyhovet.

ucitelka zjistuje predstavy rodicu o vzdelavacich postupech vhodnych pro jejich dité

ucitelka zna stravovaci navyky ditéte a rodiny

ucitelka zjistuje, s jakymi zkuSenostmi a na jaké vyvojové tirovni dité prichazi do MS z
rodiny

7.2.4. MS zjistuje, jaké jsou potieby, naroky, rodicii ve vztahu k MS

3.

7.3.1.
7.3.2.

Rodice maji moznost podilet se na deni v materské Skole, ucastnit se riiznych
programiui, dle svého zajmu vstupovat do her svych deti. Jsou pravidelné a dostatecné
informovani o vsem, co se v materské Skole déje. Projevi-li zdjem, mohou
spolurozhodovat pri planovani programu materské Skoly, pri reSeni vzmiklych
problémii apod.

rodice vstupuji do tridy pri schazeni a rozchdzeni deti

rodice se ucastni vzdélavacich aktivit deti

7.3.3. MS organizuje pro rodice pravidelné akce (nikoli besidky a vystoupeni déti)

7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

rodice zadaji o konzultace ve vychovnych otazkach

rodice jsou informovani o vysledcich prace skoly a plnéni kurikula

pro rodice jsou organizovany Skolni schiizky

rodice ziskavaji informace o svem ditéti na individudlnich schiizkach

rodice se ucastni pedagogickych porad ¢i schiizek tykajicich se planovani a tvorby
SVP - nezi&astiuji — ze strany MS nemaji informace ¢i pozvani na tyto

Pedagogové pravidelné informuji rodice o prospivani jejich ditéte i o jeho
individudlnich pokrocich v rozvoji i uceni. Domlouvaji se s rodici o spolecném
postupu pri jeho vychoveé a vzdeélavani.

rodice se zajimaji o vysledky vzdélavani svého ditéte

ucitelka konzultuje s rodici vychovné zameéry a vysledky vzdelavani ditéte
ucitelka poskytuje rodiciim informace o pokrocich ve vyvoji a vzdélani ditéte,
popripadé necha nahlédnout do zaznamii o jeho vyvoji

Pedagogové chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost v jejich. Jednaji s
rodici ohleduplne, taktne, diskrétne a s védomim, Ze pracuji s duvérnymi
informacemi.

7.5.1. MS ziskava od rodicu informace prostrednictvim anonymnich dotazniku

7.5.2.

6.

7.6.1.
7.6.2.

informace o rodiné a détech jsou ditverné informace, se kterymi pracuji pouze ucitelky
na tride, popripade reditelka, nikdo jiny je neznd
Materska Skola podporuje rodinnou vychovu a pomaha rodiciim v péci o dite; nabizi
rodicim poradensky servis i nejriiznejsi osvetové aktivity v otdzkdach vychovy
a vzdelavani predskolnich deti.
rodice se obraceji na ucitelky s dotazy a pozadavky
rodice si pujcuji ve Skole odbornou literaturu
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7.6.3. rodice prijimaji pozitivné pedagogicka doporuceni ucitelek a snazi se jimi ridit
7.6.4. MS nabizi odborné predndasky, poradenskou cinnost, konzultacni hodiny apod.

Zmény za poslednich pét let a zdméry na nasledujici obdobi
Spoluprace s rodici se v poslednich tiech letech podstatné zlepsila. Velice si cenime pomoci
rodicl pti vybavovani Skoly. Také ndm rodice velmi pomahaji pti vybavovani Center aktivit
napt. zakoupenim lepidel, barevnych papirQ, pastelek, stétct, latek, nadobi do kuchynék,
naradi do dilen, pfirodnich materidlii aj. Rodice jsou velmi ochotni a vyjdou ndm vzdy vstfic
I S drobnymi opravami aj. Dale bychom touto cestou podékovali za sponzorské dary, které
dostavame a budeme velice radi za kazdy sponzorsky dar.

Z evaluace spoluprace s rodi¢i ndm vyvstal poznatek, ze rodice vice vstupuji do tfid,

také se vice zapojuji se v odpolednich hodinach k hram déti. Pozitivné spolecné s rodici
hodnotime tviir¢i dilny pfi vitani jara nebo podzimu, které si rodice oblibili, a jiz se staly
nasim ritualem. Byly zavedeny akce s prarodici.

Zaméry

Do budoucna chceme pokracovat v soucasné miie spoluprace. Mame v timyslu zkvalitnit
kooperaci s rodi¢i naptiklad pfednaskami feditelky skoly, pedagogy i externimi odborniky
o vzdélavani. Dle finan¢nich moZnosti vybavit Skolni knithovnu zajimavymi tituly a
zapuj¢ovat rodi¢im. Pokradovat ve spolupraci se SRPDS, které za¢alo velmi dobie
spolupracovat s MS. Zachovame si ritual jarnich dilen a jiZ také rozsviceni vanoéniho stromu
a vanocniho jarmarku. Taktéz se nam osvédcilo zapojeni prarodic¢l do déni v nasi mateiské
Skole, napt. pti peceni cukrovi, pernicki, c¢etbé pohadek, zpévu lidovych pisnicek, praci se
dfevem u truhlatského ponku, kutilstvi apod., pfi¢emz bychom radi vyuzili vSech jejich
znalosti a bohatych zkuSenosti.

Rodicovska kavarna

I nadale chceme vytvaiet prostor pro vzajemna setkdvani a sdileni zkuSenosti mezi
rodiCovskou vetejnosti a pedagogy, popi. piizvanymi odborniky a tim vytvaret atmosféru
vzajemné duvérya spoluprace. Mezi takova setkani, ktera jiz realizujeme, patii napt. tfidni
schtizky, workshop na téma Na§ den v MS, piednaska “Budeme mit prviiacka”, prezentace a
ukazkové hodiny Metody dobrého startu, keramicka dilna pro rodice, beseda s pedagogy ze
ZS. Nasim pianim je, aby rodi¢ovska kavarna byla mistem zajimavych rozhovort a
vzajemného predavani informaci €i ndzort v ptijemné atmosféfe i s malym obcerstvenim,
popovidame s odborniky na riizna témata.

Programovou nabidku pro realizaci rodi¢ovskych kavaren budeme roz§ifovat a promyslet
tak, aby byla pro rodice zajimava, piinosna a radi se mezi nés vraceli.

Ztidili jsme Skolni knihovnu, kterou postupné vybavujeme zajimavymi tituly, jak pro
zameéstnance, tak pro rodice.

Spoluprice se ZS a v ¢lenéni do Zivota obci se nam podstatné zlepsila

Formy spoluprace - exkurze, Dny otevienych dveii, keramicka dilna, nav§téva ziki v MS
(Mikulasska). Déti ze ZS spolupracuji na na projektu ,,Celé Cesko &te détem™. Déti ZS
v ramci tohoto projektu piijdou kazdoroéné &ist. Ugelem spolupréace je dal§i vzdélavani déti,
prozitkovéé uceni.

Tato spoluprace s dopadem na vzdélavani - uceni prozitkem, navstéva starSich kamaradd,
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adaptace na budouci prostiedi, seznameni se s pedagogy a metodami vzdélavani, zapojeni se
do aktivit v ramci uc¢ebni hodiny, odbouravani strachu. Jsme velmi radi, Ze tato spoluprace se
zlepsila a zefektivnila a mame zajem 0 dalsi prohlubovani s ohledem na dilezitost navaznosti
prechodu déti z MS do Z8S.
Spolupracujeme se SS , mistni knihovnou, plaveckou halou, atulkem pro psi, Spoluprace
s Basketbalovym klubem Sluneta UL, SPC, HZS apod.

14. VyFizovani stiZnosti, oznameni podnétii

StiZnosti proti rozhodnutim reditele Skoly podle spravniho Fadu

StiZnosti proti rozhodnutim reditele $koly podle zakona ¢. 500/2004 Sh., spravni iad

Datum
podani

Obsah stiznosti

StéZzovatel

Stiznost vyridil

Stiznosti proti podminkam, pribéhu a vysledkium vzdélavani

StiZnosti proti podminkam, priibéhu a vysledkiim vzdélavani

Datum Obsah stiZnosti Stézovatel StiZnost vytidil
podani

Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztahi

StiZnosti v oblasti pracovnépravnich vztazich

Datum Obsah stiznosti Stézovatel Stiznost vyiidil
podani
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Plan pro nasledujici vlastni hodnoceni Skoly

Postup zpracovani a vyuziti vlastniho hodnoceni Skoly oblasti evaluace budou

projedniny na pedagogické radé

Cinnost

termin

1. Zpracovani strategie vlastniho hodnoceni skoly (plan,
organiza¢ni zabezpeceni, realizace, zpracovani vysledka a
zpravy, prezentace a publikovani)

kvéten — Cerven
2022

2. Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly srpen — zafi

srpen — zari
2022

3. Projednani struktury a metodiky VHS s pedagogickou
radou

do konce zari
2022

4. Ustaveni skupin hodnotitelt

fijen — listopad
2022

5. Rozdani listt a jinych pracovnich materialt leden
2023

6. Pribéh vlastniho hodnoceni Skoly leden — duben
2014

7. Pfedani a zpracovani vysledkt (RS nebo jim povéiena duben

skupina) 2023

8. Vypracovani zpravy kvéten — zari
2023

9. Projednani vysledki VHS v pedagogické radé do 31. fijna
2023

10. Vyuziti zpravy o VHS (publikovani, vyhodnocenti, pijeti listopad

opatieni) 2023

11. Zpétna vazba (Uprava koncepce, organizace Skoly, rozpoctu,

kontroly)

listopad — prosinec
2023
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