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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni $kolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla provedena v souladu s § 174 odst. 6 Skolského zakona, na zakladé
podnétu.



Charakteristika

Stiedni Skola femesel a sluzeb Moravské Budéjovice (dale ,,8kola*) vykonava v souladu se
zapisem ve Skolském rejstiiku Cinnost stfedni $koly, domova mladeze a Skolni jidelny.
Aktualné skola poskytuje vzdélavani ve dvou oborech s maturitni zkouSkou a v deseti
oborech se zavérecnou zkouskou. Komplexni inspek¢ni ¢innost probihala v oborech 23-45-
L/01 Mechanik setizova¢, 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zatizeni, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravaf
zemé&délskych stroji a 53-41-H/01 Osetiovatel. Teoretické vyucovani probiha v budovach
Tovacovského sady 79 a Dobrovského 10, odborny vycvik je vyu¢ovan v Chel¢ického 316
a K Haji 798.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v Sestnacti téidach 346 zaku. Do prvnich
ro¢nikti bylo pfijato celkem 92 zakiu. Ve Skole je registrovano 70 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro 9 zaku vypracovala Skola plan pedagogické podpory a 6 je
vzdélavanych podle individudlniho vzd€lavaciho plénu. Ke dni inspekcni cCinnosti
poskytoval domov mladeze ubytovani 44 zakiim mistnich sttednich skol.

Skolni jidelna poskytuje stravovani 361 stravnikiim, véetné cizich stravniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vychazi z Koncepce rozvoje a fizeni Stredni §koly femesel a sluzeb Moravské
Budé¢jovice, jez byla stanovena na obdobi 2012 - 2018. V soucasné dob¢ vedeni Skoly usiluje
0 snizeni poctu budov, tedy piesunuti odborného vycviku do jedné budovy. Tento koncepcni
zamér je prosazovan sohledem na materidlni podminky. Reditel $koly se soustiedi
na prodlouZeni ¢asového obdobi odbornych stazi v jednotlivych servisech a zmodernizovani
svafovny. Dal§im koncep¢nim zamérem je odborny rozvoj profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnikli a rozmach spolupréce se socialnimi partnery.

Hospita¢ni ¢innost feditel Skoly vykondva zejména na pozadani samotnych pedagogt,
hospita¢ni zaznamy nedolozil. Nedostatky v kontrolnim systému se projevily navic
v dokumentech skolni vzdélavaci program a Skolni fad.

Zavery z hospitaéni Cinnosti provadéné zastupcem feditele Skoly jsou s pedagogy
projednavany individualng€. Pro ucinnou aplikaci vzdélavacich strategii na trovni Skoly
chybi projednavani obecnych poznatkii z hospitacni ¢innosti v rdmci pedagogické rady nebo
pfedmétovych komisi. Nedostate¢né je kontrolovéna U€innost opatieni piijatych v piipadé
negativnich zjisténi (napt. formou nasledné hospitace).

Skola ma vypracovany plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki, jenz je
koncipovan dle potieb vychazejicich ze zvySovani odbornych znalosti pedagogi
a pozadavki $koly. Reditel $koly se dale sebevzdélava, tuto &innost smétuje k prohloubeni
znalosti souvisejicich s jeho odbornosti. Jeden pedagog vytvofil uéebnici Tepelné déleni
materialu, Rezani plazmou. Tato udebnice obsahuje také soubor testovych otazek. Ve §kole
jsou ustanoveny predmétové komise, jejich ¢innost je vSak spise formalniho razu. Vysledky
vzdélavani jsou pouze konstatovany, ve vyuce nebyla pfijata opatieni. Vzajemné hospitace
ve v§eobecnych predmétech téméi neprobihaji. Ze 42 pedagogt tfi nemaji odbornou
kvalifikaci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze zajistuji vychovatelé s odbornou
kvalifikaci. Materialni podminky (v¢etné bezbariérového pfistupu) umoziuji napliiovat
Skolni vzdé€lavaci program domova mladeze. Kromé vlastnich prostor (napft. spoleCenska
mistnost, posilovna) je vyuzivana télocvicna a plavecky bazén sousedni zdkladni Skoly.



Pfijimaci fizeni do obort vzdélani s maturitni zkouskou probihd sice s vyuzitim jednotné
pfijimaci zkousky, Skola vSak nevyuzivd moznost stanovit jako podminku pro pfijeti
minimalni hranici Gspé$nosti. Ke vzd¢lavani jsou tak vzdy pfijimani vSichni uchazeci.

V uplynulém obdobi S$kola hospodafila s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoétu
posilenymi o rozvojové programy MSMT (podpora odborného vzdélavani). Finanéni zdroje
dopliuje Uplata za pobyt v domové mladeze a platby za stravovaci sluzby. Zdrojem
financovani byly i pfijmy z dopliikové Cinnosti. Provozni prostiedky od zfizovatele byly
navySeny o ucelové urcené finanéni prostiedky na opravu traktoru, podporu odborného
a piirodovédného vzdélavani. Z Evropského socialniho fondu obdrzela $kola finan¢ni
prostiedky na projekt Dotace v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdelavani
(OP VVV) - Podpora $kol formou zjednodugeného vykazovani - Sablony pro SS a VOS 1.,
které byly pouzity zejména na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Materidlni podminky jsou pro zajisténi provozu a rozvoje Skoly dostacujici. Pracovisté
odborného vycviku prochazeji stdlou modernizaci v ramci moznych finan¢nich zdroju
a umoznuji vzdélavani zaklt. Nové byly vybaveny odborné ucebny oboru OSetfovatel.
Hodiny télesné vychovy probihaji v pronajatych objektech. Infocentrum slouzi k vyuce
pfedméti, kde se vyuziva pocitac, zaroven se zde nachédzi zakovska knihovna.

Skolni jidelna v ramci doplitkové &innosti vaii také pro cizi stravniky. Komodity potravin
stanovené pravnim predpisem nebyly v nékterych piipadech dodrzeny. Skola zatim nepfijala
zadného stravnika, ktery by vyzadoval stravovaci sluzby v dietnim rezimu. Prostfednictvim
dvou automatd poskytuje $kola zakim doplikovy prodej napoju a potravin. Finan¢ni
normativy nejsou v souladu s piislusnou vyhlaskou.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti byly vstupy do Skoly zabezpeceny proti vniknuti cizich osob,
stanovené dohledy nad zéky byly dodrzovany. Zajistovani bezpecnosti zaki bylo funkéni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hodinach ceského jazyka a spolecenskovédnich predméti pievazovala frontalni vyuka,
casto byla zaznamenéna samostatna prace zaki. Minimalné se objevovaly motivaéni prvky
a didakticka technika téméf nebyla vyuzivana, ptipadné spiSe neefektivnim zplsobem, tzn.
jako zdroj promitani textu. V nékterych hodinach dochazelo k individualnimu piistupu
uzakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Diferenciace ¢innosti byla zachycena
v omezené mife. Ve vétSiné hodin Zaci spiSe projevovali nezajem o dané ucivo, aktivné
s pedagogy spolupracovali pfevazné jednotlivci. V hodiné zaklada spole¢enskych véd doslo
ke zdafilému zapojeni vétsiho poctu zakt do diskuse, dale k propojeni uc¢iva s realnym
zivotem a K Gspé$nému  zaclenéni mezipfedmétovych vztahG. Zhodnoceni hodin
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a sebehodnoceni zaku se ve vyuce prakticky nevyskytovalo.

Vyuka pfedméth prace s pocitatem a matematika probihala v pfiznivé pracovni atmosféte,
pri¢emz z4ci udrzeli pozornost po celé vyucovaci hodiny. Vyucujici systematicky vedli zaky
ke spInéni cilti hodin, se kterymi je na zac¢atku seznamili. Frontalni vyuka se vhodné stiidala
se samostatnou praci. V ptipad¢ individualnich problému se Zaci neobavali obracet na ucitele
sdotazy. Vramci feSeni uloh byli Zaci vedeni K logickému vyvozovani zéavéra
a zdavodiiovani postupti.

V hodinach zakladu ptirodnich véd vyucujici vyuzivali vétsinou pouze vykladu v kombinaci
s rozhovory se zaky. Dataprojektor byl ¢asto pouzit k promitani odborného textu, tabulek
a statickych obrazt. Efektivni bylo vyuziti videodokumentli zachycujicich pribéh
chemickych pokust, coz vhodné piispélo k ndzornosti vyuky. V pribéhu hodin vyucujici



zéky chvalili za spravné odpovédi. Obcas vSak projevili negativni oCekavani vztahujici se
k nadchazejicim vykoniim.

Vyraznéji se podafilo motivovat zaky v hodinach, kde dochazelo k propojeni vSeobecné
vzdélavacich pfedmétt, odbornych pfedméti a praktického vyuCovani, napf. v oboru
Mechanik opravar motorovych vozidel. U vétSiny zakl byl patrny zajem o studovany obor.
Pozitivni dopad na sebepojeti zakt byl evidovan v situacich, kdy méli moznost uplatiiovat
vlastni zkuSenosti. Vytvarenim téchto prilezitosti dochazi k rozvoji komunikativnich
dovednosti. Ve vétsing hodin schazelo zhodnoceni hodin, a¢ v zavéru vyucovacich jednotek
byl k témto aktivitam prostor a Cas.

V naprosté vétsing sledovanych hodin cizich jazyka byla zaznamenana pouze frontalni
vyuka, vyjimeén¢ doplnéna samostatnou praci ¢i praci ve dvojicich. Niz8i pestrost
vyukovych metod a nizka mira diferenciace zadavanych ukolt pak vedla k poklesu
pozornosti zaki. Rovnomérné vSak byly rozvijeny vSechny zakladni jazykové dovednosti
(Cteni, psani, poslech, komunikace). U¢itelé vedli hodiny pfevazné v cizim jazyce. Tempo
vyuky bylo pfizptisobovano schopnostem zaki. Nedatilo se v§ak rozvrhnout jednotlivé ¢asti
hodiny tak, aby na zavér bylo mozné shrnout probirané ucivo a zhodnotit praci zaku
ve vztahu K cili.

Sledovana hodina télesné vychovy byla charakteristicka individualnim pfistupem k zakam,
prace s chybou byla vysvétlena na nazorné ukazce. Pedagog zvolil vhodn¢ diferenciaci
¢innosti dle z4jmu zaka.

V hodindch odbornych piedméti ucitelé casto upiednostiiovali odbornou slozku
pfed metodickou, coz negativné ovlivnilo efektivitu vzdélavani. Pedagogové vétSinou
nestanovili cile hodiny (sdélili téma vyucovaci hodiny) a v disledku toho pak nebylo mozné
ovétit jejich naplnéni. Preferovanou metodou byl vyklad uditele, zZaci opisovali zapis z tabule
¢i prezentace do seSitu. V jednom ptipadé€ jim byl zépis diktovan celou vyucovaci hodinu.
Cast zakt se aktivné zapojovala do vyuky pii uéelném propojovéni teoretického udiva
s praktickymi poznatky zakti z odborn¢ho vycviku. Ve sledovanych vyucovacich
predmétech Zaci nepouzivali uéebnice, nepracovali s obrazovym materidlem ¢i pomuickami.
V nékterych hospitovanych hodindch bylo zaznamenéano pouziti textd, které nebylo vzdy
efektivni, nebot’ s nimi zaci UCinné nepracovali. Zvolena vyukovad metoda velmi malo
podporovala u zakli problémové uceni, objevovani nebo tvofivost.

Odborny vycvik probiha na odlouc¢enych pracovistich skoly nebo na smluvnich pracovistich
partneri. Vyuka v oborech vzdélani Mechanik opravaif motorovych vozidel, Opravar
zemé&d¢€lskych stroji a Mechanik sefizova¢ probihala ve specializovanych dilnach nebo
odborné uéebné vybavené poéitadi. Provadéné ¢innosti vychazely ze SVP a respektovaly
specifika jednotlivych oborii. Zaci byli uéinné zapojeni do praktickych ¢innosti a pracovali
na zadanych Ukolech. Z pribéhu hospitované vyuky bylo patrné, ze zaci dokazi v praxi
aplikovat teoretické poznatky. Byly rozvijeny pfedev§sim poZadované praktické odborné
dovednosti a pracovni navyky. Duraz byl kladen zejména na dodrZzovani stanovenych
postupil za G€elem dosaZeni poZzadované kvality. Rovnomérné byla vyuZivana samostatna
prace zaka, prace zakl ve dvojicich a instruktaz. VSichni zéci se aktivné podileli na plnéni
zadanych ukold, pracovni tempo respektovalo jejich individudlni moZnosti a schopnosti.
V pribéhu odborného vycviku ziskavali 1 dileZitou zpétnou vazbu, kterd vedla
ke zlepSovani kvality jejich prace. Plnéni a kvalitu odborného vycviku prubézné sleduji
a vyhodnocuji povéfeni pracovnici. Systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery
pfi zabezpec€ovani kontroly dochazky a pribéhu vzdélavani Zakl na pracovistich je kvalitné
nastaveny a funk¢ni. Piinosem pro zaky je také ziskavani certifikatl ze specializovanych



kurzii (napft. svarecské zkousky, fidi¢sky priikaz). V oborech vzdélani s maturitni zkouskou
neni realizovana odborné praxe v rozsahu ¢tyf tydni za celou dobu vzdélavani.

Vychovatelé podnécuji zaky ke smysluplnému traveni volného Casu nabidkou rtznych
zajmovych aktivit (ruéni prace, spoleCenské hry, stolni tenis, preventivni programy
organizace STRED aj.). K tcasti na téchto aktivitach se viak daii motivovat malo Zak.
Vétsina z nich uptfednostituje travit osobni volno s vyuzitim pocitace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individuélni a skupinové vysledky zaku jsou Skolou sledovany, avSak neni s nimi dale
pracovano. Na jednanich pedagogické rady i pfedmétovych komisi jsou pedagogim pouze
informativné sd€leny, k jejich analyze nedochazi. Bylo zjisténo, Ze v poslednich tfech letech
vykazoval pramérny prospéch srovnatelnou uroven. Vlastni zjistovani vysledkt zaku skola
ve sledovaném obdobi realizovala pifedevs§im tstnim zkouSenim, pisemnymi, kontrolnimi
a vstupnimi pracemi a testy. Soucasti bylo i hodnoceni odbornych dovednosti.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi mély
v poslednich tfech letech zhorSujici se uroven, od roku 2017 ptrevazuje pocet netispéSnych
zakl nad zaky uspésnymi. V roce 2018 v jarnim terminu u této zkousky dokonce neuspéli
vsichni zaci. Z 16 zakl jich 7 maturitni zkousSku nekonalo, 9 neprospélo. Netuspésni byli
zejména v eském jazyce. Skola situaci feSila nabidkou zajmovych krouzkli z &eského
jazyka, o které vSak nebyl ze strany zakd zajem. Dosud Skola nepfijala ucinna opatieni
a neprovedla analyzu pficin.

Celkové vysledky zavérecnych zkousek zakd vykazovaly v jarnim zkuSebnim obdobi
Vv poslednich tfech letech srovnatelnou uroven. Na jate 2018 konalo zavérecnou zkousku 88
zak, z nichz jich neuspélo 10.

Vysledky zaka Skoly byly zjistovany i externim testovanim. Ve Skolnim roce 2017/2018
pii testovani SCIO ,,dovednosti pro SS“ Zaki 1. ro¢niki maturitnich i u¢ebnich obori byly
V ramci srovnani se stejnymi typy Skol zjistény primérné az podprimérné vysledky ve vSech
testovanych oblastech (porozumeéni textu, matematické mysleni, pracovni kompetence).
Na zaklad€ vysledku testovani Skola opatfeni nepfiijala.

Spoluprace domova mladeze se Skolou v oblasti vzdélavacich vysledkt je velmi dobra.
V ptipadé zjisténych nedostatkli (neprospéch ¢i zhorSeny prospéch) je u zakid disledné
kontrolovano dodrzovani studijniho rezimu, v nékterych pfedmétech je popi. poskytovano
doucovani.

Z4ci jsou motivovani k ucasti v soutézich a dosahuji v nich fady Gspéchi. Ve skolnim roce
2017/2018 postoupil zak skoly do celorepublikového finale soutéze ,,Autoopravat junior®,
kde ziskal 3. misto. V témze roce byli Zaci uspé&$ni v krajskych kolech soutézi ,,Ucen
instalatér a ,,Remeslo Vyso&iny* (pro obory Elektrikai — silnoproud a Obrab&& kovi).
RovnéZ probéhla v kvétnu 2018 soutéz ,,Zemedeélsky opravai, kde Zaci Skoly ziskali 2. a 4.
misto. V ramci spoluprace ucebnich oborG vzniklo jiz druhé auto KAIPAN, jez

zkonstruovali zaci s uciteli odborného vycviku.

K napliiovani vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj zakt
pozitivné piispiva ¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby zaktim,
pedagogiim i zadkonnym zastupcim zajistuje vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence a $kolni psycholozka. Skola ma vytvofené vhodné podminky pro vzijemna jednéani
(samostatnd mistnost, Uceln¢ stanovené konzultaéni hodiny specialisti Skolniho
poradenského pracovisté). Skola nevytvofila Program poradenskych sluzeb.



U Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola pravidelné vyhodnocuje individualni
vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory. Toto je vSak ve vysledku sniZzovano
neduslednym dodrzovanim doporuéeni Skolskych poradenskych zafizeni ve vyuce.
Minimalni preventivni program byl zpracovan s cilem véas zachytit a fesit nevhodné
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v pocateéni fazi diky efektivni spolupraci pedagogii se Cleny Skolniho poradenského
pracoviSté. NejcastéjSim problémem byla vysoka absence a stim spojené neomluvené
hodiny. Ve skolnim roce 2017/2018 ¢inil pocet neomluvenych zameskanych hodin 197
hodin u 15 zakt v oborech s maturitni zkouSkou. V témze $kolnim roce po¢et necomluvenych
zames$kanych hodin v oborech zakoncenych zaveére¢nou zkousSkou dosahl 1693 hodin u 86
zéaku. Toto se projevuje neklasifikovanim Vv fadném terminu.

Kariérové poradenstvi je funk¢ni. Vyuzivano je aktivit jako naptiklad besed k volbé
povolani, navstév veletrhii vzdélavani ¢i exkurze ve firmach.

Skola spolupracuje s velkym mnoZstvim partnerdi, zejména s regionalnimi podniky.
Kooperace spociva v zajisténi odbornych praxi, ¢i G€asti odbornika z firmy na zédvére¢nych
zkouskach zakd. Ve spolupraci se zachrannou sluzbou se kazdoro¢né kona den prvni
poOmoci.

Skola pofada tzv. ,,.Svozy zaka“ pro zékladni §koly. Zaktim se piedstavi jednak §kola sama,
jednak navstivi pracovisté vybrané partnerské firmy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- trvaly pokles zajemcti o obor Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

- zkvalitnéni materialnich podminek

Silné stranky

- velmi dobrd urovenn sledovaného odborného vycviku zaki a nasledné uplatiovani
ziskanych odbornych kompetenci zakid v soutézich a piehlidkach

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Vteoretické vyuce prevazuji formy a metody prace, které nepodnécuji aktivitu zaka,
nezvysuji jejich motivaci k uceni a dosahovani lepsich vysledki, témét neni vyuzivana
diferenciace vyuky

- neni realizovan uc¢inny systém analyzy vysledk zaka ohrozenych $kolni netispésnosti
S naslednymi opatfenimi a kontrolou jejich G¢innosti

- neuspokojivé vysledky u maturitni zkouSky

-V oblasti vyhodnocovani vysledkll vzdélavani Zzaka a piijimani a¢innych opatieni neni
¢innost vedeni Skoly, pedagogickeé rady a metodickych organi efektivni

- kontrolni a hospita¢ni ¢innost neni dostatecné disledna

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zkvalitnéni forem a metod prace ve vyucCovacich hodinach

- pfijimani uc¢innych opatieni v oblasti vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka



- realizace efektivniho systému analyzy vysledki zak ohrozenych Skolni netispéSnosti
- prijeti opatieni v souvislosti s vysledky maturitni zkousky

- kvalitni nastaveni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Potvrzeni o vykonu ¢innosti feditele na dobu neurcitou, ze dne 22. 5.2018

2. Koncepce rozvoje a fizeni Stfedni Skoly femesel a sluzeb Moravské Budgjovice,
ze dne 24. 2. 2012

3. Skolni  vzd&lavaci  program  39-41-L/02  Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni, ze dne 1. 9. 2013

4.  Skolni vzdélavaci program 23-45-1/01 Mechanik sefizovag, ze dne 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program 41-55-H/01 Opravai zemédélskych strojii, ze dne
1.9.2013

Skolni vzdélavaci program 53-41-H/01 Osetovatel, ze dne 1. 9. 2014
Skolni vzdélavaci program 23-68-H/01 Automechanik, ze dne 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchaf - ¢i3nik, ze dne 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program 36-52-H/01 Instalatér, ze dne 1. 9. 2013

10.  Skolni vzdé&lavaci program domova mladeze, ze dne 1. 9. 2016

11.  T¥idni knihy za $kolni rok 2017/2018, 2018/2019

12.  Skolni fad, ze dne 1. 9. 2017

13.  Personalni dokumentace

14.  Knihy urazu, ze dne 1. 5. 2011 k datu inspekéni ¢innosti

15.  Zaznamy o urazech za Skolni rok 2017/2018

16.  Smérnice k prevenci rizikového chovani, ze dne 23. 8. 2018

17.  Vychovné vzdé€lavaci ¢innost Stiedni Skoly femesel a sluzeb Moravské Budéjovice,
zedne 1. 9. 2018

18.  Minimélni program prevence socialné patologickych jevi, bez data

o
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19.  Dokumentace 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami



20.
21.
22.
23.
24,

Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2018

Provozni fad Skoly, ze dne 22. 12. 2015

Ugetni dokumentace

Vnitini fad Skolni jidelny s platnosti od 1. 9. 2017, ze dne 29. 8. 2017
Spottebni kos za obdobi od 1. 1. 2018 do 30. 6. 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Andrea Zadinovav. r.

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. r.

Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D.,
MBA, 8kolni inspektor MBA, v.r.

V Havli¢kové Brodé 23. 10. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Jaroslav Dolezal, feditel Skoly

V Moravskych Budégjovicich



