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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Kubalkova,

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani

podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programl; zjiStovani

a hodnoceni naplnéni

Skolntho  vzdélavaciho programu a jeho souladu s prdvnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Spole¢nost s r.o. (dale ,3kola) od 1. zaii 2016 vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale ZS)
a Skolni druziny (dale SD) v souladu se zafazenim do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni.

ZS ma &tyfi tiidy s 38 Zaky Vv prvnim aZz &tvrtém roéniku, jeji napnénost tak dosahla
82,6 % nejvyssiho povoleného poctu zaka. K datu nspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavali
tfi Zaci sodlisnym matefskym jazykem, zidny znich nem&l problémy s komunikaci
v eském jazyce. Vyuluje se podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani , Smart Academia® (dale SVP ZV). V ném se skola profiluje vyukou anglického
jazyka od prvniho ro¢niku s pomoci rodilého mluveéi, podporou zdravého zivotniho stylu,
vychovou ke kulturnim hodnotdm a tradicim pfi partnerské spolupraci s rodici zaku.
SD ve dvou oddélenich se 35 u¢astnky (naplnénost na 97,2 %) realizuje ¢innost podle
Skolntho vzdélavaciho programu 8kolni druziny ,Smart Academia - Smartk® (dale
SVP SD). Vrameci $koly maji Zaci moznost rozvijet své zajmy anadani v krouzcich
sriznym zaméfenim (napf. ,.Spanélsky jazyk“, ,Anglicky jazyk®, ,Tvofeni®, ,Divadelni
krouzek®).

Skolni budova je obklopena zahradou a nachazi se v klidné lokalitd mésta Hostivice. Skola
je rodinného typu, poskytuje podnétné prostiedi pro vzdélavani.

Skolni stravovani zajituje jiny pravni subjekt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®) je ve finkci prvnim rokem, spliuje piedpoklady
pro vykon této &innosti. Uroven fizeni odpovida $kole daného typu a velikosti. Z obsahu
predlozenych dokumentd k ¢innosti a rozvoji skoly a z rozhovoru s feditelkou vyplyva, Ze je
kladen diraz napt. na vytvafeni pratelské a oteviené atmosféry mezi vSemi aktéry
vzdélavani, kvalitni partnerskou spolupraci s rodici, uplatiiovani novativnich metod a forem
prace ve wyuce, rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce, vyuzivani prostfedkt
informa¢nich  a komunika¢nich technologii, propojovani uciva s redlnymi situacemi
kazdodenniho Zivota, individudlni pfistup ¢i strategie pro smysluplné napliovani volného
Zasu 7akd. Tyto cile feditelka spolecné s ugiteli i vychovateli za¢ind od zahijeni ¢innosti ZS
aSD postupné realizovat. Z jednani inspektord Ceské $kolni inspekce s pedagogy
vyplynulo, Ze sdileji koncepéni zaméry Skoly se zfizovatelkami.

Reditelka zidila pedagogickou radu, s niz projednava principidini pedagogické, organizaéni
a metodické zalezitosti iskolni dokumentaci. Vnitini informa¢ni systém je funk¢ni, zalozeny
zejména na osobnim kontaktu zaméstnancd, na komunikaci elektronické ¢i prostfednictvim
nasténky, porad aj.

Reditelka provadi kontroli a hospitaéni ¢nnost cileng, V pifpadé zjisténych chyb piijima
opatieni K jejich odstranéni. Efektivitu piijatych opatieni pribézné vyhodnocuje. Piesto byla
béhem mspekcni Cinnosti zjiSténa nizSi UCmnost evaluatniho systému, ktera se projevila
diléimi nedostatky v obsahu vnitinich dokumentd (SVP ZV, $kohi fad, vnitini tad SD,
informace Kk zapisu do prvniho ro¢niku).

SVP ZV nezahrnoval povinné tdaje vyplyvajici znovelizovaného Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani tykajici se vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami  a z2kih mimofddné nadanych (pravidla a pribéh tvorby, realizace
a vyhodnocovani plani pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich planid). Tento
nedostatek vsak negativné neovlivnil kvalitu vzdélavani, nebot' Skola od zahdjeni své
ginnosti 7adného takového Zika neeviduje. Skoli #ad neobsahoval nékteré povinné tdaje



(postupy feSeni neomluvené absence zakti a podminky pro uvoliovani zakt pii predem
znamé absenci), nékteré udaje nemély oporu v pravnim piedpisu nebo nebyly upiné (napf.
nespravny nahradni termin opravné zkousky). Poskytovanim nespravnych informaci neni
napliovano pravo zakl a jejich zidkonnych zistupci na informace. V praxi Skola podle
chybné nastavenych pravidel nepostupovala.

Nedostatky v informovani se tykaly také personalniho zajisténi vyuky, vzdélavaci nabidky
apravidel pfijimani ke vzdélavani od Skolntho roku 2017/2018. Rodid mluvéi neni
pedagogickym pracovnikem, piestoZe tak uvadi SVP ZV, protoZe neni s pravnickou osobou
V pracovné pravnim vztahu, a neni tedy Glenem pedagogického tymu. Dle SVP ZV rodily
mluvéi zajiStuje vyuku anglického jazyka a nékterych vybranych predméta v anglickém
jazyce. Na webovych strankach se vSak Skola profiluje castecnou vyukou nékterych
predméti v anglickém jazyce. V praxi ji realizuje metodou CLIL (obsahové a jazykové
integrované vyuCovani), kterou jsou vyuCovany nékteré hodiny prvouky a pracovnich
¢mnosti, kdy spole¢né s ¢eskym ucitelem plisobi rodila miuvei.

Informace pro pijimani od Skolntho roku 2017/2018 zvetejnéné na webovych strankach
Skoly nebyly transparentni av souladu se zasadou rovného pfistupu. Napf. nebylo stanoveno,
kolik bodd bude piipo¢teno uchazei, jehoz sourozenec se jiz ve Skole vzdélava, jaky je
minimalni pocet bodll pro pijeti uchazece. Upfednostiovani uchazecii bez fecové vady
nebylo legitimni, stejné jako podmiiovani piijeti uchazeCe, ktery sphil kritéria, uhrazenim
Uplaty. Informace o piijimacim fizeni vypovidala, Ze zapis do prvniho ro¢niku ma nespravné
charakter pifjimaci zkousky.

Vnitini #ad SD nebyl spravné zpracovan (chybély tdaje o podminkach zajisténi ochrany
uCastnikii pted projevy nepratelstvi nebo nasili).

Nedostatky ve vySe uvedené dokumentaci a v informovani zikonnych zistupcti Skola
odstranila  béhem inspekéni ¢innosti. Pred zahjenim zipisu vydala nova kritéria
pro piijimani ke vzdélavani. Ceska $kolni inspekce zistila, Ze pribéh zipisu do prvniho
roéniku zikladniho vzdélavani pro Skoli rok 2017/2018 a vydani rozhodnuti o piijeti byly
v souladu s pravnimi piedpisy.

Vsichni stavajici zaci do $koly pfestoupili z jiné Skoly. O povoleni piestupu feditelka kladné
rozhodla u vSech zaku, ktefi sphnili kriteria pro pfijeti jez naplitovala zisadu rovného
pfistupu. Také piijimani k zijmovému vzdé€lavani do SD napliovalo tuto zasadu.

SVP SD obsahuje vsechny povinné tudaje. Rozvrh vyudovacich hodin je sestaven
dle platného ucebniho planu SVP ZV, organizace vzdélavani odpovida pravnim piedpistim.
Zajmové vzddlavani ve SD je realizovano odpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh
hodin ZS.

Poradenské sluzby zajistuje teditelka, ktera je zaroven vychovnou poradkyni a metodiCkou
primarni prevence. Minimalni preventivni program je zaméfen zejména na Ucelné vyuzivani
volné¢ho casu, vytvareni socialnich kompetenci a ptiznivého psychosocialniho klimatu. Jsou
stanovena pravidla feSeni v pifpad¢ identifikace rizkového chovani. Soucasti preventivniho
systému jsou 1 tfidnické hodiny a spolecné Se ziky vytvofend pravidla jednani. Tématika
predvidaného rizikového chovani je integrovana i do bémé vyuky. Je také zpracovan
program proti $ikanovani. Skola dosud identifikovala jeden ndznak nevhodného vzajemného
chovani 7akti a ihned pfijala G¢inné opatfeni k jeho zamezeni. Na rozvoj socidlnich
kompetenci 7akd, zejména zdvofilého a ohleduplného chovéni, je kladen diraz vSemi
vyuCyjicimi. Jednani zakt v priabéhu mnspekéni ¢mnnosti svédcilo o uspé€sném piisobeni Skoly
v dané oblasti.



Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou upraveny ve Skolnim
fadu a vnittnim fadu SD, s nimz byli Zici a GCastnici zdjmového vzd8lavani prokazatelné
seznameni. Podle ziznamid v tfidnich knihach jsou o pravidlech bezpe¢ného chovani
ve Skole i pfi ¢mnostech a akcich souvisejicich se vzdélavanim konanych mimo areél Skoly
7aci pribézné¢ poucovani. Dohledy o prestavkach jsou stanoveny a v prubéhu inspekéni
&innosti byly vykonavany. Skola ve spolupraci s odbornymi firmami vyhodnocuje pipadna
rizika a stanovuje opatfeni k jejich maximalnimu omezeni. Pedagogové se uCastni Skoleni
v oblasti BOZ, pozami ochrany i v poskytovani prvni pomoci. Nastavend pravidla jsou
funkéni, o ¢emz svédéi i minimalni mira Urazovosti.

Aktualni personalni podminky v ZS a SD umoiuji realizovat obsah vzdélavani stanoveny
v SVP ZV a SVP SD. Vzdélavani Zikt v ZS zajistuji véetnd feditelky celkem &tyfi uéitelé,
ktefi maji pfisluSnou odbornou kvalifikaci. V hodindch anglického jazyka, prvouky
a pracovnich ¢mnosti je S pedagogem pitomna rodild mluvéi, coz prispiva k podpote
rozvoje konverzaénich dovednosti zakll v angliéting. Zajmové vzdélavani ve SD zabezpeéuji
Ctyfi vychovatelky, znichz dvé nespliuji podminky odborné kvalifikace. Jedna z nich si
dopliuje odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Bylo ziSténo, Ze feditelka konala
prokazateln¢ tak, aby vychovatelky s odbornou kvalifikaci ziskala.

Reditelka vytvati podminky pro daki vzdélivani pedagogickych pracovnki. Vzd&lavaci
seminafe jsou tematicky zaméfeny podle potieb Skoly (spravni fad, metody a formy prace
pii wuce aj.). Ceska 8kolni inspekce zjistila (napf. zrozhovort s feditelkou
a pedagogickymi pracovniky), Ze vyména zkuSenosti z piimé pedagogické prace nebo
informaci ze samostudia ¢i vzdélavacich akci probiha pribémé a také v ramci schizek
metodického sdruzeni. Reditelka téz poskytuje u¢innou metodickou pomoc zadinajicim
pedagoglim, coz se pozitivné projevilo i1v prubéhu vzdelavani.

Vzdélavani je realizovano v esteticky podnétném a pifiemném prostiedi. Pro vyuku v ZS
jsou vyuzivany Cctyfi kmenové u€ebny, z nichz tfi jsou vybaveny mteraktivnimi tabulemi
s dataprojektory. Ucitelé maji k dispozici notebooky a iPady, pro piipravu na vyucovani jim
vhodné zazemi poskytuji kabinety. Skola nema télocviénu, proto vyuka tdlesné vychovy
probihd v mistni sokolovné, popf. na nedaleké travnaté plose. SD ma vlastni hernu, ktera
vSak neposkytuje dostateCny prostor pro ¢innostni aktivity; pro zijmové vzdélavani jsou také
vyuzivany ufebny a Skolni zahrada. Vybaveni pomiickami pro vzdélavani je kvalitni
a ucelné vyuzivané.

Finanéné je ¢innost Skoly zajiSténa zejména ze dvou hlavnich zdrojii, kterymi jsou finan¢ni
prostiedky ziskané formou tplaty za vzd€lavani a dotace poskytnutd ze statntho rozpoctu.
Z Celného vybaveni uc¢eben nabytkem, dostatku ucebnic, ucebnich pomticek a didaktické
techniky je ziejmé, Ze oba tyto zdroje Skola efektivné vyuzila.

Partnerstvi §koly poztivné ovliviiuje podminky vzdSlavani. Reditelka projednava
se ziizovatelkami dlouhodobé i aktudlni zaméry rozvoje Skoly, jeji aktivity a provoz.
Funkéni je také spoluprdce se skolskou radou a zdkonnymi zastupci zaka (zapojeni
do Skolich akci - napt. Garden party). Rada rodi¢t napt. finanéné piispiva k vybavenosti
ZS a SD (knihy, vytvaré potieby, wyzdoba aj.). Piirealizaci riznych vzdélavacich aktivit
(napt. fyzikdlni a chemické pokusy pro zaky, projektovy den v Museu Kampa, Skolni
vystavy, vano¢ni besidka, exkurze) pomahd také kooperace s Gymnaziem wve Slaném,
Galerii Zlatd Husa ¢i Klokankem Hostivice.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana wvyuka byla pedagogy dobfe pfipravena, cile a obsah vzdélavani vychazely
ze SVP ZV. Vymacovala se vysokou aktivitou ikl a jejich zijmem o u¢ivo. Pedagogové
k nim pfistupovali s divérou a respektem, piirozenym zptsobem podporovali jejich socialni
a osobnostni rozvoj a posilovali jejich postoje k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledku.
Previadaly aktivizaéni metody, problémové vyucovani, vyuzivani zkuSenosti zaku a logicky
zatazené mezipfedmétové vztahy. Zaci méli dostatek piileZitosti vyjadfovat své nazory,
diskutovat o problému, vétSina z nich dobie zviadala pravidla komunikace. Ucitelé jim byli
partnery, kladli na né¢ piimétené a srozumitelné pozadavky, nenasilné je vedli ke splnéni
vzdélavaciho cile. Zaci se na né v pifpadé potieby obraceli se Zadosti o pomoc. Ve wuce
panovalo klima podporujici ueni Vzdé€lavani bylo G¢eln€¢ podpofeno rozmanitymi
uCebnimi  pomuckami (napf. modely geometrickych t€les, textové materidly) a rtznymi
nforma¢nimi zdroji (encyklopedie, internet aj.). Cilené a tUcelné byla také vyuzivana
souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zzvota. Dostatecné nebyly vyuzity
prilezitosti k systematickému vedeni Zaka k vzdjemnému hodnoceni.

Pii vyuce uplatiovand metoda CLIL je pro zaky velmi pifnosnd pro osvojovani dovednosti
komunikace v anglickém jazyce. Bez problémi piechazeli z rozhovoru vedeného v ceském
jazyce do anglického a naopak. Méli welice dobrou slovni zasobu a v obou jazycich
komunikovali bez zabran. Pii hodinach byl ufelné podporovan rozvoj Ctenaiské
amatematické  gramotnosti. Zaci prokazali znalosti a dovednosti piisluisné  jejich
véku i pozadavkim SVP ZV. Vypracovavali tkoly, jejichz prostiednictvim si opakovali
i procviCovali ucivo a osvojovali nové poznatky. Zadané uUkoly se vétSsiné dafilo phnit.
Hodina hudebni vychovy byla bohatid svym obsahem i nabizenymi &innostmi. Zaci zpivali
na zakladé svych dispozic, reagovali pohybem na zn€jici hudbu a vyuzivali jednoduché
rytmické hudebni nastroje. Zjejich projevit bylo vidét, ze maji radost z provadénych
hudebnich aktivit. Hodnoceni vykonii zakt bylo pozitivni a motivujici.

Béhem hospitovaného zijmového vzdélavani ve SD probihaly frontalni, skupinové
a individuéIni aktivity. Pfinich G¢astnici rozvijeli predevs§im kompetence pracowvni, socialni,
komunikativni  nebo kompetence Kk feSeni problémi. Pti hrdch se stavebnicemi
arukodénych ¢innostech uplatnili svoji predstavivost, Kreativitu a zru¢nost. Pracovali
se zajmem a projevovali radost z vysledkti své ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani jednotlivych zakt ziskava
feditelka zejména z piimé pedagogické prace, z pololetniho i pribézného hodnoceni
hospita¢ni ¢mnosti, kontrol Skolich zdiznamnikd (smartbookil) nebo zikovskych pisemnych
projeviit apod. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné prezentovany na jednéni
pedagogickeé rady. K posuzovani prubémych i celkovych vysledkli pouzivaji vyucujici
slovni hodnoceni v souladu se stanovenymi pravidly pro hodnoceni zakd.

Vychovna poradkyn¢ monitoruje Uspésnost zakd ve vzdélavani. Jiz pfi naznacich obtizi
wyzve k jednani zadkonné zastupce. Zpravidla se ho zicastni i zik a spole¢né hledaji divody
problému (napt. ineadekvatni reakce zdka s velmi dobrymi vysledky na ojedinélé chyby).
Ve Skole nejsou zadni Zici ohrozeni skolni neuspésnosti.

Celkové vysledky vzdélavani jsou velmi dobré. V prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017
viichni, aZ na jednoho Zika (prospél), prospéli s vyznamenanim. Pozitivni je, Ze ZS nema
7aky hodnocené snizenym stupném z chovani. Poéty zameSkanych hodin zaki ve wyuce
odpovidaji $kole obdobného typu a velikosti, neomluvené hodiny se nevyskytuji. Zakonni



zastupci zaki jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména prostiednictvim
Skolich zaznamnik?, e-maild, sesitt, tiidnich schizek a pfi individualnich konzultacich.
Reditelka také pribézmé sleduje GspéSnost ki v soutéZich a olympiadach (napf.
matematickych, informatiky, wytvarnych). Vyrazného uspéchu dosahla Zzakyné v soutézi
,Bobik informatiky“ (ziskala ply pocet bodi). O swych aktivitich Skola informuje
na webowych strankach, nasténce, ve Skolich novinach ,Smart News®, pii Dni otevienych
dvefi, v mistnim tisku aj.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduji feditelka a vychovatelky prib&mé. Spoleéné
projednavaji chovani u€astnikil, jejich UspéSnost ¢i aktivitu v ramci zdjmového vzdélavani.
Vysledky jejich praci jsou prezentovany zejmeéna v prostorach skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Nelze hodnotit (nova zakladni Skola a Skolni druzina).
Silné stranky
- Skola poskytuje vstiicné a podnétné prostiedi pro vzdélavani.
- Pro ndzornost vyuky a plnéni vzd€lavacich cili jsou efektivné vyuzivany kvalitni
materialni podminky i $iroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii.
- Pedagogové komunikuji se zaky zdvofilym a pratelskym zplsobem, cilené a zdatile
podporuji jejich prosocialni chovani.
- Kvalitni uplatiiovani ¢innostni vyuky se ptiznivé projevilo zijmem a aktivitou zakd.
- Vyuwzvani metody CLIL u¢inné piispiva k rozvoji komunikativnich dovednosti
zaku v cizim jazyce.
- Pedagogové pristupuji ke kazdému zdkovi s respektem a uctou, cilené ho podporuji
Vv rozvoji jeho potencialu.
Slabé stranky

- N1 aCmnnost evaluaéniho systému se projevuyje dilcimi nedostatky v obsahu
vnittnich  dokumenti (SVP ZV, $kolni fad, vnitini fad SD, informace Kk zapisu
do prvniho ro¢niku).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit evaluacni systém.

- Vywzivat vzajemné hodnoceni ziku.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly a Skolského zatfizeni
dosahuyje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Notaisky zapis NZ 21/2016 ze dne 19. 1. 2016 o uzavieni spoleenské smlouvy, kterou
se zaklada spolecnost s ruCenim omezenym Smart Academia zakladni Skola, s.r.o.
Jmenovani do funkce feditelky Smart Academia zakladni Skoly, s.r.o. ze dne 22. 8. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zakladni $koly do rejstikku $kol a $kolskych zafizeni,
ze dne 26. 7. 2016, ¢j. MSMT-21335/2016-5

Rozhodnuti Krajského tfadu Stiedodeského kraje ve véci zapisu Skolni druZziny
do rejstiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 8. 2016, ¢j. 071589/2016/KUSK

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzd€lavani ,Smart Academia®, u¢mnost
od 1. 9. 2016, aktualizovany v prtbéhu inspekcni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $koli druziny ,.Smart Academia - Smartk“, G¢innost
od 1. 9. 2016

Celoro¢ni plan prace Skolni druziny ,lLetem své€tem se Smartkem®, platnost
od 1.9.2016

Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2016, aktualizovany v pribéhu inspekcni
¢nnosti

Dodatek k vnittnimu #adu SD ze dne 30. 9. 2016

Skohi #ad, platnost od 31. 8. 2016, aktualizovany v pribéhu inspekéni Einnosti
Dodatek ke skolnimu tadu ze dne 30. 9. 2016,

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 3. 2017

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $koli druziné¢ - skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Koncepce skoly - Smart Academia zikladni Skola, s.r.o.

Plan prace, Skolni rok 2016/2017

Hlavni tkoly kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017, Dlouhodoby plan DVPP

Organizacni fad, platnost od 1 9. 2016

Skolni matrika ZS a SD, $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, Skoli rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (SD), skoli rok 2016/2017
PtihlaSovaci listky do skoli druziny, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z hospitaci, Skoli rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad, skoli rok 2016/2017

Zapisy z metodického sdruzeni, Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin tiid a vyuyjicich, Skolni rok 2016/2017

Ptihlasky do Skoli druziny, Skolni rok 2016/2017

Dohledy na chodbach, Skomi rok 2016/2017

Smartbooky - skolni zaiznamniky, Skolni rok 2016/2017



31. Sesity zakt, skolni rok 2016/2017

32. Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017

33. MinimélIni preventivni program, $kolni rok 2016/2017

34. Skolni program proti §ikanovani

35. Zazmamy jednani vychovného poradce se zakonnymi zastupci zaka

36. Rozhodnuti o povoleni piestupu zakovi z jiné skoly, vzorek (¢j. 003/SmA/2016-001,
¢j. 006/SmA/2016-001, ¢j. 013/SmA/2016-001)

37. Zapis pro Skolni rok 2016/2017 (webové stranky) - kritéria pro pfijeti vcetné
aktualizovanych v pribéhu inspekéni ¢innosti

38. Casté otazky (webové stranky $koly)

39. Registracni ¢isla pro Skoli rok 2017/2018 ze dne 9. 4. 2017

40. Rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdelavani od Skolntho roku 2017/2018 ze dne
9.4.2017

41. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika Skoly

42. Ingerce na obsazeni pracovniho mista vychovatel do Skolni druziny a pedagog 1. stupné
ZS (vyvésky, mternet, tisk) za fjen 2016 az unor 2017

43. Vyjimka z poctu zaku pro Skohi rok 2016/2017

44, Vefejnopravni  smlouva  &. S-12585/SKS/2016 o poskytnuti dotace na $koli rok
2016/2017 uzaviend s Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 17. 8. 2016

45. Vefejnopravni  smlouva  &. S-0012/SKS/2017 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2017/2018 uzaviena s Krajskym uradem Stiedoceského kraje dne 9. 1. 2017

46. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2016 ze dne
2.1.2017

47. Kniha Skolnich traz, zalozena dne 30. 8.2016

48. Soubor dokladli k zajisténi BOZ (Skoleni) ze dne 30. 8. 2016 a 13. 3. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Btezinova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Brezinova v. r.
PaedDr. Jitka Kozakova, skolni inspektorka PaedDr. Jitka Kozakova v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

V Praze dne 7. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Radka Mejtskd, teditelka Skoly Mgr. Bc. Radka Mejtska v. r.

V Hostivici, 17. kvétna 2017



